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Az EMTE Etikai Bizottsaganak Miikodési Szabalyzata

1. Az Etikai Bizottsag szerepe

Az Etikai Bizottsag célja a szabalytalansagok megel6zése és a felmer(lt neézeteltérések megoldasa.
Ezért az Etikai bizottsdg tanacsadassal szolgal, és felugyeli az Etikai kddex alkalmazésat az
Egyetemen. Kozbelép, valahanyszor bejelentést kap, az alabbi problémékra vonatkozdan:

(a) a szakmai etika és magatartasi normak megsértésének eseten,

(b) barmely szervezeti egység szintjén tortént szabalyzatsértés esetén, amennyiben az érvényes
szabdlyzat kilén nem rendelkezik arrol,

(c) a szerzdi jog megsértése,

(d) az egyének, vagy egyének ¢&s szervezeti egységek vezetdi kozotti nézeteltérések,
konfliktushelyzetek (tanszékek, hivatalok, karok és rektori hivatal szintjén), amelyek az egyetemen
foly6 oktatasi, tudomanyos, vagy szocialis tevekenyseggel kapcsolatosak,

(e) az egyetemi etikai normaktol vald eltérésekre vonatkozo panaszok, bejelentések elemzése és
megoldasa,

Az Etikai Bizottsag fellebbezési forum a kiilonbozd szervezeti egységek szintjén nem kielégitden
megoldott Uigyek esetében.

Az Etikai Bizottsag éves jelentést mutat be a Szenatusnak.

2. Az Etikai Bizottsag dsszetétele,

Az Etikai Bizottsag az Egyetem Szenatusanak alérendelt szakbizottsag, amely a Szenétus altal
jovéahagyott Miikodési szabalyzat szerint végzi munkajat.

2.1. Osszetétel

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Etikai Bizottsaga hat személybdl all

a. Az egyes karokat képviselé hdrom oktato

b. Az Egyetem jogtanacsosa.

c. Az egyetemi adminisztracio képviseldje.

d. Egy hallgato, a hallgatoi szervezetek kildottjeként.

2.2. A Bizottsag létrehozasa

a. A Bizottsag tagjait a Szenatus nevezi ki, a Vezetbtanacs, illetve a hallgatoi szervezetek javaslatéra.
b. A Bizottsag tagjai négy éves mandatummal, legtobb két egymast kovetd mandatum idStartamara
nevezheték ki. Ez a korlatozas nem érvényes az egyetemi jogtanacsosra, illetve az adminisztracio
képviseldjére.

c. A bizottsagi Uléseket sorozatosan elmulaszt6 tagot harom igazolatlan hianyzas utan mas személlyel
helyettesitik.

d. Egyetemi ¢és kari szinti vezeték (rektor, rektorhelyettes, adminisztrativ igazgato, dékan,
dékanhelyettes, kari kancellar, egyetemi és kari hivatalvezetok) nem lehetnek bizottsagi tagok.



e. Az Etikai Bizottsag elnoket a bizottsag valasztja, sajat tagjai kozal.

3. Az Etikai Bizottsag feladatkore és miikodésének szabélyai

3.1. Feladatok

Az Etikai Bizottsag feladatai a kdvetkezok:

3.1.1. Az Etikai kodex gyakorlatba lltetése.

a. Fogadja az egyes személyekt6l, vagy egyetemi vezet6ktdl vagy vezetOi testiiletekt6l beérkezett
panaszokat, bejelentéseket, és dont az Ugy elvi befogadasardl, megéallapitva azt, hogy a bejelentett
tettek az Etikai Kodex hatalya ala tartoznak-e.

b. Adatgyiijtést és vizsgalatot végez a panasz/bejelentés targyat képez6 tigyre vonatkozoan.

c. A meghallgatasok, és vizsgéalatok nyoman dont az tigyr6l. A dontésrél és annak indoklasarol irasos
jelentést készit.

d. A jelentést az egyetem VezetGtanacsa elé terjeszti, amely az érvényes szabalyozasok szerint jar el.
e. Kozli az indokolt dontést (a jelentés kivonatat) az érintett feleknek.

3.1.2. Eves jelentést készit az Etikai Koédex alapelveinek és eldirdsainak tiszteletben tartasarél az
egyetemen. A jelentést a rektor és a Szenatus elé terjeszti, és annak jovahagyasat kovetGen
nyilvanossagra hozza az egyetemi honlapon. A jelentés tartalmazza az Etikai kddex tiszteletben
tartdsara vonatkoz6 megéllapitasokat, az adott évben felmerdilt etikai Ggyek (az érintett személyekkel
kapcsolatos adatokat bizalmasan kezeld) statisztikai feldolgozéasat, valamint javaslatokat a
tevékenységuk javitdsara érdekében. A jelentés nem tartalmazhat konkrét adatokat a vizsgalt
tigyekkel kapcsolatosan, sem tartalmi informaciokat olyan bejelentésekrdl vagy panaszokrol, amelyek
nem nyertek bizonyitast vagy azt elutasitottak.

3.1.3. Javaslatot tesz az Etikai K6dex modositasara, javitasara.

3.1.4. Tanécsadassal szolgal az Etikai kddex alkalmazési modjara vonatkozoan.

3.2. Hataskor

Az Etikai Bizottsdg hataskorébe tartozik az EMTE minden alkalmazottjanak (beleértve a tarsult
oktatokat is) és hallgatdjanak tevékenysége. Az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozik minden, az
egyetem épileteiben, és annak terlletén tortént esemény, illetve az egyetemen kivil tértént minden
olyan ugy, amelyben az akadémiai kdzdsseg tagjai e minéségiikben cselekedtek vagy érintettek.

3.3. A Bizottsag miikodése

a. A bizottsag negyedévente tartja rendes Uléseit, és sziikség esetén rendkivili Uléseit. A Bizottsag
ulései videdkonferencian keresztiil is megtarthatok.

b. A donteshozatalhoz szlikséges kvorum a bizottsag létszdmanak fele plusz egy tag (négy tag).

c. A rendkivili Glést a bejelentés vagy panasz benyujtasatol szamitott 15 napon belil 6ssze kell hivni.
d. A Bizottsag a tagok szavazatanak egyszerii tObbségével hozza dintéseit. Szavazategyenléség
esetén az elndk szavazata dont.

e. A bejelentések Kkivizsgalasara az Etikai Bizottsdg elndke legaldbb harom tagbdl allé
vizsgaldbizottsagot nevezhet ki. Amennyiben az érintettek koziil valaki érdekellentét fennallasat jelzi,
az EIndk elemzi a helyzetet és dont a vizsgalobizottsagi tag felmentésérdl és uj tag nevesitésérol.

f. Az ligyrdl sz016 jelentést a vizsgalobizottsag tagjai készitik el, és az Etikai Bizottsag hagyja jova. A
jelentés elfogadasat kdvetden az elndk elkésziti a jelentés kivonatot, és kozli az érintett felekkel.

4. Bejelentések, panaszok

4.1. A bejelentések a Bizottsag figyelmét hivjak fel az Etikai kddex megszegésére vonatkozoan olyan
esetekben, amikor a bejelentd nem a sértett fél (pld. plagizalas, vizsgakon, versenyvizsgdkon tortént
csalds, torvénysértés, egyes torvényes jogoktdl valé megfosztas, korrupcio stb.)

4.2. Panaszok olyan tigyekre vonatkoznak, amelyeket kozvetlenll a sértett személyek sérelmeznek
(pld. zaklatas, hatranyos megkulénbdztetés, jogtalan kedvezményezés stb.).

4.3. A Bizottsag sajat hataskorében is eljarhat a tudomasara jutott rendellenességek tigyében.



5. A bejelentések, panaszok megoldasanak eljarasi modja
5.1. A bejelentések, panaszok fogadasa
a) A bejelentéseket/panaszokat az esemenytdl szamitott legtobb 30 napon beliil kell irasban
benyujtani a Bizottsaghoz. Plagizalas barmikor bejelenthetd, eléviilés nélkiil.
b) Nem fogadhato el névtelen bejelentés vagy panasz.
c) Nem fogadhato el panasz az adott Ugyben kozvetlenll nem érintett személyektdl vagy vezet6i
testiiletektol.
d) Bejelentést tehet az egyetemi kdzosségen beliili vagy kiviili személy, csoport vagy vezetdi testiilet,
ha az tgyben érintett személyek kozil legaldbb egy az akadémiai kdzdsseg tagja.
e) A bejelentéseket/panaszokat zart boritékban kell az Egyetem Rektori Hivataldban benyujtani.
f) A bejelentéseknek/panaszoknak érdemi informacidkat kell tartalmazniuk a bejelentd személyére
vonatkozdan (beleértve az elérhetdségeit), a bepanaszolt személy kilétét, az altala elkOvetett tettet,
annak helyét es idejét, esetleges tanukat, bizonyitékokat, egyeb fontos informaciot.
g) A lezart boritékot csak a Bizottsag elndke nyithatja fel. Az elndk 6sszehivja a Bizottsagot és
bemutatja a beérkezett ligyiratot, majd a Bizottsag dont az igy elvi befogadasarol.
h) Amennyiben a bizottsag helyt ad az lgy elvi befogadasanak, arra vonatkozé dontésérél és a
vizsgalat elinditasarol az ligy iktatasatol szamitott 30 napon bellil értesiti a panaszt beny(jté személyt.
Ha a Bizottsag elutasitja az tigy elvi befogadasat, indokolt dontését irasban kozli a Vezetbtanaccsal és
a panasztevo/bejelentd személlyel.
5.2. A bepanaszolt fél értesitése
a) A befogadott Ugy vizsgélata soran a Bizottsag értesiti a bepanaszolt felet a beérkezett
bejelentésrdl/panaszrol, €s irasos allasfoglalast kér felrott cselekedetérol.
b) Az eljaras ala vont személy altal irott allasfoglalas hianya, vagy az egylittmiikodés megtagadasa
nem akadalyozhatja meg a vizsgalat lebonyolitasat.
5.3. Az iigy kivizsgalasa: adatgyiijtés, a felek meghallgatasa
A Bizottsdg vizsgalatot indit el annak megallapitasa érdekében, hogy a felrdtt cselekedetek altal
val6ban megtortént-e az Etikai kodex eldirasainak a megsértése. A vizsgalat sordn a Bizottsag tanukat
hallgathat meg, kihallgathatja, és sziikség esetén szembesitheti a feleket.
- A felek meghallgatasa
A Bizottsdg kezdeményezheti a felek meghallgatasat, minél teljesebb informacid Osszegyiijtése
céljabol. Ha barmely fél elutasitia a meghallgatast, ez nem akadalyozhatja meg az ugy
kivizsgalasanak lefolytatasat.
- A felek szembesitése
A felek kiilon torténd meghallgatasa utdn a Bizottsdg szembesitheti 6ket egymassal, amennyiben az
gy Kivizsgalasa szempontjabol sziikségesnek tartja.
- A felekkel torténo kommunikacio
A vizsgalat teljes ideje alatt a Bizottsag irott vagy szdbeli informéacidkat, magyarazatokat kérhet a
felektdl az tigy részleteire vonatkozoan. A felekkel torténd kommunikécio elektronikus levelezéssel is
folytathato, a bejelentésben/panaszban megadott e-mail cimeken.
5.4. A Bizottsag dontése és jelentése
Az 0sszegyiijtott adatok, illetve meghallgatasok/szembesités alapjan a Bizottsag megvitatja az ugyet
és dont, valamint jelentést készit arrol, az tigy elvi befogadasatol szamitott legtébb 30 napon belul. A
jelentést az Egyetem vezet0i elé terjesztik, és annak egy-egy masolatat eljuttatjak az érintett felekhez.
A jelentésnek tartalmaznia kell:

- A bepanaszolt/bejelentett tett leirasat.

- Annak megéllapitasat, hogy a megtortént-e az Etikai kddex megsértése.

- A bepanaszolt fél beismerte-e vagy sem a kihagast, az esetleges enyhité vagy stlyosbitd

kortlményeket.



- A Bizottsag megindokolt dontését. A dontésben szerepelnie kell minden olyan elemnek, ami
az Etikai kodex megsértését jelentette, valamint a fegyelmi biintetesekre vonatkozé bizottsagi
javaslatot

- Esetenként a Bizottsag birosagi, polgari, adminisztrativ vagy biintetdjogi eljaras inditasat
javasolhatja.

A megéllapitdsokat az Ugyben benyuijtott, valamint a vizsgalat soran Osszegyllt bizonyitékokkal
tdmasztjak ala.

Amennyiben a Bizottsag ugy Véli, hogy az tigy természete megengedi vagy szlikségessé teszi a felek
kozotti baratsdgos megegyezést, €s az egyetem etikai alapelvei csak kis mértékben sériltek (pld. kis
gondatlansag, udvariatlansag, stb.), ezt a megoldast javasolja a feleknek. Ha a vizsgéalat soran Etikai
Bizottsdg megéllapitja, hogy adott ligy kapcsan a bejelenté/panaszos is megsértette az Etikai
kodex elirasait, a Bizottsag az érintett személy elmarasztalasat is javasolhatja.

A Bizottsag jelentését az Egyetem VezetGtanacsa elé terjesztik, és az indokolt dontést tartalmazd
kivonatat az érintett feleknek eljuttatjak. A Vezetotanacs eljar a szlikséges intézkedések meghozatala
érdekében.

5.5. Fellebbezés

A panasztevé és az eljaras ala vont személy megfellebbezheti az Etikai Bizottsag dontését (beleértve
az Ugy befogadasanak elutasitasat), a dontés kozlésétdl szamitott legtdbb 15 napon bellil. A
fellebbezés megoldasa az egyetem Szenatusanak a hataskaore.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A panasztevo/bejelent6 jogai

A panasztevének jogaban all ismernie a vizsgalobizottsag Osszetételét, és Ovast benydljtania, a
vizsgalat elinditasa el6tt, ha a bizottsag valamely tagjaval szemben érdekellentét esete all fenn.

6.2. Az eljaréas ala vont személy jogai

Az eljaras alda vont személynek jogidban 4ll ismernie a bejelentd személyazonossagat, a
vizsgalobizottsag Osszetételét, és Ovast benyujtania, a vizsgalat elinditasa el6tt, ha a bizottsag
valamely tagjaval szemben érdekellentét esete all fenn.

6.3. Bizalmassag

Az érintett felek hozzaférése az ligy iratcsomojahoz a vizsgalat lebonyolitasanak teljes idétartama
alatt szigortan tilos. Kivételt képeznek az illetékes allami szervek altal végzett hivatalos nyomozas
targyat képezo tigyek, amelyek esetében a vonatkozo torvényes rendelkezéseket alkalmazzak.

6.4. A Bizottsag irattara

A Bizottsag altal létrehozott iratokat az Egyetem irattaraban Orzik, és ezek nem selejtezhetd
dokumentumokat képeznek.

6.5. Erdekellentét

Amennyiben érdekellentét meril fel valamely ligy soran, az érintett bizottsagi tag nem vehet részt a
vizsgalobizottsdgban, és nem szavazhat a hatarozat és a jelentés elfogadasakor.

Dr. Késa Zoltan egyetemi tanar,
A Szenatus elndke

Zsigmond Erika, jogtanacsos



