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TEHETSEGGONDOZO PROGRAMJANAK SZABALYZATA

I. Alapelvek

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (tovabbiakban: EMTE) Tehetséggondozo
Programot miikodtet, amelynek célja, hogy eldsegitse a hallgatokban rejlé tehetség
kibontakozasat. Ennek megvaldsitasi modja az alabbiakban fogalmazhato meg:

a) A program részeként olyan palyamodellt és lehetdségeket nytjt a hallgatok
szamara, amelyek a jovore nézve megfeleld kdrnyezetet igérmek a szellemi
kibontakozéashoz.

b) A tehetséges hallgatdkat az egyetemre torténo felvételtol egészen a végzésig
tamogatja, segiti az alapképzésb6l (BSc) a mesteri képzésbe (MSc) valod
elorelépésiiket, valamint igyekszik a legjobbakat doktori (PhD) képzésbe juttatni.

c) Az erre szolgdldo csatorndkon keresztiil aktiv kapcsolatot tart fenn a
kozépiskolakkal, intézményekkel, mas egyetemekkel, kutatdintézetekkel, tovabba
azokkal a szellemi mihelyekkel, amelyekben kés6bb a végzett hallgatok
elhelyezkednek.

d) Végsé6 célja egyrészt a legtehetségesebb  hallgatok  egyetemi
oktatokka/kutatokka valasdnak tdmogatasa, masrészt, hogy az egyetem minél
tobb kiemelkedd tudasu, tehetséges szakembert biztositson az egyetemen kiviili
szféra szamara.

2. A tehetséggondozas elsOsorban a tanszékeken, ezeken beliil pedig a kutatdé csoportokban,
illetve intézetekben torténik, alapjat a témavezeté oktatok iranyitasaval végzett hallgatoi
kutatd6 munka képezi. A Sapientia EMTE-n altalanos elvards, hogy az Egyetem minden
oktatoja — lehet0ségéhez mérten— tamogassa a tehetséggondozast.

3. A tehetséggondozas szervezeti keretét az EMTE Tehetséggondozd Programja teremti meg,
egységes rendszerbe foglalvan az eddigiekben is jol miikddé formakat (tudomanyos
diakkorok, szakkollégiumok, dnképzokorok).

4. A tehetséggondoz6 program tartalmilag egyéni munkaterv szerint végzett specialis képzést
jelent, amelynek céljat nem valamely kotott tanterv teljesitése jelenti, hanem a képzés soran
létrehozand6, tudomanyos/miivészeti igénnyel mérhetd szakmai produktum.



II. A Tehetséggondozé Program szervezete
1. Tehetséggondozdsi formak

a) A Tudomanyos Diiakkérok — tanszékekhez, kutaté csoportokhoz illetve
intézetekhez rendelten — az Egyetem tudomanyos kutatassal foglalkoz6 munkatérsai
mellett kutatomunkat végzo hallgatokat fogjak Ossze, adott szakteriileten rokon
szakteriileteken, ahol a hallgatéi tudomanyos tevékenység csoportokban zajlik. A
diakkorokben folyo tevékenység alapjat a témavezetok iranyitasaval végzett egyéni
kutatdé munka alkotja, am ezek keretei kozott idokozonként felolvaso iiléseket €s
konferenciakat, illetve egyéb tudomanyos jellegli rendezvényt is szerveznek.
Alapvet0en itt torténik az Tudomanyos Didkkori Konferencidkra torténd felkésziilés.
b) Olyan tudomanyos teriiletek esetében, amikor a foglalkozas egyéni, akkor a
tehetséggondozas intézményes kerete a tutori program, ez esetben — a tanszékek
altal meghirdetett feltételek szerint — minden, a programban részt vevd hallgatoval
egy-egy oktatd foglalkozik, meghatarozott tematika keretében. C¢l: felkészités
kutat6i munka végzésére illetve a TDK-n valo részvételre.

c) A Szakkollégiumok olyan csoportos foglalkozasok, amikor a hallgatokkal a
tudomanyos munkan kivill mas, rendszeresen végzett kozOsségi (altalanos
miveltség, kozosségépités, egészséges ¢életmod, erkdlesi nevelés, idegen
nyelvoktatas stb.) tevékenység is folyik. A szakkollégiumokat a tanszékek/
tanszékcsoportok hirdetik meg egy bizonyos tudomanyteriiletre vonatkozoan, és a
kollégiumi hallgatok szamara felkinaljak és biztositjdk a szakmai felkésziilést
kiegészitd tevékenységek kereteit és gyakorlasat.

2. Irdanyitas

1. Az EMTE a 166/2015.03.27-1 szenatusi hatarozattal létrehozta az Egyetemi
Tehetséggondozasi €s Didkkori Tanacsot (ETDT) (tovabbiakban: Tanécs).

A Tanacs fobb feladatai:

a) Javaslatot tesz a Szenatusnak a Tehetséggondozo Program szabalyzatara, valamint
annak sziikség szerinti modositasara.

b) Figyelemmel kiséri az egyetemen folyd tehetséggondozast, koordindlja az
egyetemen folyd tudomanyos diakkori tevékenységet, és sziikség esetén
javaslatokat tesz és valtoztatasokat kezdeményez a tehetséggondozasi munka
fejlesztése érdekében.

c) Segiti az Egyetem vezetd testiileteinek dontéshozatali munkijat a
tehetséggondozassal kapcsolatos kérdésekben.

d) Kapcsolatot tart a kari TD tanacsokkal, valamint a hallgatoi szervezetekkel.

e) Ellendrzi a programba bekertilés (jelentkezés, bevalogatas) folyamatat.

f) Javaslatot tesz az egyetemi vezetésnek a tehetséggondozasi programban elért
eredmények alapjan odaitélendd 6sztondijakrol és egyéb jutalmakrol.

g) Felel az Egyetem tehetséggondozassal kapcsolatos palyazati tevékenységéért.



h) Nyilvantartja a tehetséggondozasi tevékenység eredményeit.

1) Egylttmikodik a kari tehetséggondozasi bizottsagokkal ¢és hallgatoi
szervezetekkel a Tudomanyos Diakkori Konferenciak, és egyéb tehetséggondozasi
rendezvények megszervezésében.

j) Véleményezi szakkollégiumok alapitdsara  vonatkozd  javaslatokat, és
jovahagyasra tovabbitja a Szenatusnak.

k) Feliigyeli ¢és értékeli a szakkollégiumok tevékenységét.

1) Egyéb, a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységek.

2. A kari szinti iranyitast az EMTE kari Tehetséggondozé Bizottsagai végzik. A Kkari
Tehetséggondozasi Bizottsag elndke a Kari Tanacs altal nevesitett személy. Kotelezéen tagjai
a tansz€ki TDK koordinatorok és/vagy kutatdcsoport vezetdk/tutorok, a szakkollégium(ok)
felelés megbizottja(i), vezetdi és a HOK 4dltal nevesitett TDK képviselok. A bizottsag
létszama kari hataskdrben bdvithetd, karkozi bizottsag esetében a megallapodas rogziti a
tovabbi tagokat.

A Kari Tehetséggondozo Bizottsag {6 feladatai:

1) Figyelemmel kiséri az karon folyd tehetséggondozast, koordinalja a karon folyo
tudomanyos didkkori tevékenységet, €s sziikség esetén javaslatokat tesz, valamint
valtoztatasokat kezdeményez a tehetséggondozasi munka fejlesztése érdekében.

2) Koordinalja a Kari Tudomanyos Diakkori Konferencia (TDK) megszervezését, a
hallgat6i 6nkormanyzattal egyiittmiikodve.

3) Segiti a Kar vezetd testiileteinek dontéshozatali munkéjat a tehetséggondozassal
kapcsolatos kérdésekben.

4) Kapcsolatot tart az Egyetemi Tanaccsal és az egyetem tobbi karanak a TD
tanacsaival, valamint a hallgatoi szervezetekkel.

5) Nyilvantartja a kari tehetséggondozasi tevékenység eredményeit.

6) Jelentést készit a karon folyd tehetséggondozasi programban elért eredményekrol,
valamint javaslatot tesz az odaitélendd 6sztondijakrol és egyéb jutalmakrol.

7) Véleményezi a karon miikddo szakkollégiumok alapitasara vonatkozé javaslatokat, és
jovahagyasra tovabbitja a Kari Tanacsnak.

8) Egyéb, a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékenységek.

3. A szakkollégiumok sajat belso szabalyzat szerint miikodnek, amelyet a szakkollégium
tanacsa dolgoz ki és a Kari Tanacs hagy jova.

I11. A tehetséggondozo program folyamata
1. A programba keriilés lehetséges modjai
a) bevalogatas

A tehetséggondoz6 programba keriilés egyik modja a bevalogatas. Ennek feltételeit
az egyes szakteriiletek sajatossagai szerint hatdrozhatjadk meg, a témavezetdk/tutorok
javaslatai alapjan. A Dbevalogatott hallgatok meghivast kapnak az EMTE
Tehetséggondozo Programjaban vald részvételre. Részvételi szandékukat az egyéni
jelentkezéssel megegyez6 moddon kell jelezniik (jelentkezési lap, munkaterv). A
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bevalogatas modjara a karok eltérd eljarasi rendet €s sajat kritériumokat alakithatnak
ki. Ez az ut lehetdséget biztosit a tehetséggondozo programban valo részvételre azon
hallgatok szédmara is, akik tanulmanyaik soran nem nyujtanak egyenletes
teljesitményt, de egy terlileten kiemelkedden tehetségesek, oktatdik értékelése
szerint.

b) jelentkezés

A tehetséggondoz6 programba jelentkezhet az EMTE minden aktiv, nappali
tagozatos hallgatoja. A jelentkezést az EMTE Kari Tehetséggondozé Bizottsagahoz
kell benyujtani, csatolvan a munkatervet. A témavezeto a jelentkezési lapon szerepld
aladirdsaval wvallalja a hallgatd iranyitdsat és jovahagyja az errdl készitett
munkatervet. A jelentkezési felhivast és a benyujtandé dokumentumok trlapjat a
karok kozzéteszik a kari honlapon.

c) szakkollégiumi felvételi

A szakkollégiumok sajat miikodési rendjiikkben szabalyozott felvételi eljarast
folytathatnak le. Ezen felvételi eljaras soran megfelelt hallgatok szakkollégiumi
tagsagukkal egylitt a tehetséggondozasi programba is meghivast kapnak. A
szakkollégium vezetdje a felvételi dontés utan két héten beliil megkiildi az EMTE
Kari Tehetséggondozo Bizottsaganak a felvett hallgatok listajat.

2. Az eredményesség mérdpontjai és elismerése
a) 6sztondij

A programban részt vevd minden hallgatd, aki megfelel6 eredményt ért el és a
teljesitményét a témavezetdje/tutorja is tamogatja, OsztOndijra palyazhat. Az
0sztondij kritériumrendszerét, jellegét, idejét €s 6sszegét a karok a rendelkezésre allo
kereteik alapjdn hatarozhatjdk meg. Az 6sztondijak teljesitményardnyosan keriilnek
kiosztasra, a kari TB javaslatara, a Kari Tanacs dontése alapjan.

b) tantsitvany

A programban részt vevo minden hallgato, aki megfeleld teljesitményt ért el, és azt a
témavezetdje/tutorja is tdmogatja, tantsitvanyt kaphat a Sapientia EMTE magyar
nyelvli elismer6 okleveléhez csatoltan, amely tantsitja a tehetséggondozo
programban valo részvétel sikerességét. A tantsitvany eldnyt jelenthet a Sapientia
EMTE altal szervezett MSc és — tavlatilag — PhD képzésekre valo jelentkezésnél.

IV. A programban részt vevé hallgatok jogai és kotelességei
1. Hallgatoi kitelezettségek

a) A hallgatdé vegyen részt az egyetemi rendezvényeken, jelenjen meg a kari
tudomanyos/miivészeti konferenciakon. Az egyetem elvarja, hogy hallgatdja a



kiilonb6z6 nem egyetemi rendezvényeken is a legjobb tudasa szerint, mélt6 modon
képviselje az intézményt.

b) A hallgatd koteles a témavezetOvel egyeztetni munkaprogramjat, és annak
megfelel6en végezni kutatasait/miivészeti tevékenységét.

c) A hallgato koteles az egyetem €s a tehetségprogram szabalyzatait és hatarozatait
kovetni, az intézmény szellemiségét ¢és értékrendjét tiszteletben tartani.
Tudomanyos/miivészeti tevékenysége keretében végzett munkaja soran koteles az
EMTE szellemi és etikai szabdlyait betartani, és a tudomanyos ¢élet etikai normait
tiszteletben tartani.

d) A tehetséggondozasban részt vevo felsobb éves hallgatd kisérje figyelemmel
alsobb éves tarsait, segitse Oket munkdjukban, hivja fel figyelmiiket a
tehetséggondozas nyujtotta lehetdségekre.

2. Hallgatdi juttatdsok

a) A Tehetségprogramban részt vevo hallgatd szamara intézeti/tanszéki/kutatd
csoportbéli kutatohelye — lehetdségei szerint —az alabbi juttatdsokat biztosithatja:
fénymasolasi hozzajarulas, konferenciak/miivészeti és szakmai versenyek részvételi
dija, utazas és szallasdij, terepmunka koltségei, konyvtari szolgaltatasok (koteles
példanyok hozzaférése a tanszéki/intézeti konyvtarban).

b) A hallgatdé jogosult a munkdjahoz sziikséges miszerek, szakirodalom
hasznalatara, a témavezetd engedélyével és felligyelete mellett. A hallgato
témavezetdjével egylitt palydzhat a tudomanyos/miivészeti tevékenységiiket segitd
eszk6zok beszerzésére.

c) A hallgatéi publikacios tevékenység eredményét természetszerlien megilleti a
szellemi termékek jogi védelme.

d) A megfeleld teljesitményt nyujtd hallgatok ajanlast kaphatnak a témavezetétol
vagy a kari tehetséggondozé koordinatortol egyes palyazatokhoz: pld. kiemelt
Osztondij, alapitvanyi palyazatok, hazai és kiilfoldi konferencidk, tanulmanyutak,
kiilfoldi részképzés, nyari tovdbbképzések, Erasmus 6sztondijak.

V. A programban részt vevo oktatok feladatai és munkajuk elismerése
1. Témavezetdi feladatok

Az oktaté (témavezetd/tutor) feladata, hogy a hallgaté érdeklddésének megfeleld téma
kidolgozasat és elorehaladasat segitse, tovabba a hallgatét altalanos szakmai elomenetelében
tdmogassa. A témavezetd/tutor feleldssége, hogy a hallgatdt vonja be a kutatédsi palyézataiba,
amennyiben erre a palyazat lehet6séget ad. A témavezet6/tutor szerepe tovabba segiteni a
hallgatot alabbiakban:



a) Segitséget nyQjt a témavalasztasban, illetve a — kari/intézeti hagyomanyoktol
fliggden — gondoskodik a témak kiirasarol/miivészeti feladatokrol.

b) Figyelemmel kiséri a hallgaté szakmai munkajat és rendelkezésére all az igény
szerinti konzultaciokon.

¢) Szakmai tamogatast nyujt a hallgatd szamara Osztondijak elnyeréséhez, tovabba
konferencia-részvételhez és publikalasi lehetoségekhez.

d) Tajékoztatja a hallgatokat a tehetséggondozd programban vald részvétel
lehetdségérol.

e) Alairasaval igazolja a hallgatd altal az Osztondij palydzati lapon feltiintetett
teljesitmények meglétét.

f) Tanacsadassal szolgal a TDK dolgozat eldkészitésében, és jovahagyja a hallgato
TDK jelentkezését.

g) Segitséget nyujt a diakkorokhoz kapcsolodo kiilonbozdé tudomanyos rendezvények
megszervezésében.

2. A témavezetok munkdjanak elismerése

A kar vezetése figyelemmel kiséri a témavezetd0 munkajat, és az értékelésre keriil az oktato
tevékenységének éves felmérése soran. A tehetséggondozasban (témavezetés és/vagy
szervezés) dokumentaltan aktiv és sikeres oktatokat az EMTE kedvezményekben, illetve
erkdlcsi és anyagi elismerésben is részesitheti:

VI. A Tehetséggondozoé Program finanszirozasa
1. Forrdasok

a) Az EMTE Tehetséggondozd Programjanak finanszirozasara szant tdmogatas
egyetemi, illetve kari szinten kiilonitendo el a koltségvetésben, ennek kezelése kiilon
rovaton torténik, vagyis csak e célra hasznalhato.

b) A tehetséggondozasban részt vevO hallgatok juttatdsainak anyagi hatterét a
hallgatoi eldiranyzat részét képezé hallgatéi normativa, valamint az egyetemre
befolyt (egyéb konkrét célt nem szolgald) 6sztondij tdmogatasok jelenthetik.

c) A tamogatasi 0sszegek a karoknal jelennek meg, ezek segitik a szakkollégiumok
fenntartasat is. A szakkollégiumok fenntartasat szolgald Osszegeket 6nallo kari
koltségvetési tételként kell tervezni.

e) Az EMTE koltségvetési forrasabol vagy tdmogatasokbdl évente kiilon rovaton
meghatarozott 0sszeget tervezhet az egyetemi szintii tehetséggondozasi feladatok
ellatasara. Ennek felhasznalasarol az ETDT javaslatara az EMTE Szenatusa dont.



f) A tehetséggondozas altalanos tevékenységét, vagy egy-egy munka konkrét
elvégzését kiilsé forrasokbol, alkalmi tdmogatasokbol is lehet finanszirozni. Ezek a
tamogatasok érkezhetnek kiils6 intézményektol, vallalkozasoktol,
maganszemélyektdl, alapitvanyoktol, vagy lehetnek elnyert palyazati tdamogatasok
is. E tamogatasokat azon a szinten és arra a célra kell hasznalni, ahova és ahogyan
cimezve voltak. Amennyiben nincs kiilon cimzettje a tamogatasoknak, annak
felhasznalasarol az ETDT javaslata alapjan a Szenatus dont.

2. Felhasznalas

a) A dologi keretb6l a karra jutd rész meghatarozott feladatok ellatasara
(lebonyolitasi koltségek, konferenciaszervezés, utikoltségek, konferencia részvételi
dijak, szakirodalmi bazis bovitése, egyéb rendezvények stb.) fordithatd, a tdmogatas
tobbi része a tehetséggondozasban részt vevo hallgatok juttatasainak anyagi hatterét
képezi.

b) Az Ossz-egyetemi szintli feladatokat az elkiilonitett koltségvetési forrasbol lehet
finanszirozni, ilyenek az elismerés/jutalmazas anyagi hattere.

¢) Amennyiben az EMTE valamelyik kara elnyeri a jogot az Erdélyi Tudomanyos
Diakkori Konferencia valamely szekcidja, vagy rangjaban és méreteiben hasonld
egyéb tehetséggondozasi rendezvény megszervezésére, annak lebonyolitdsahoz a
sziikséges koltségek egy része az ETDT javaslatara szenatusi jovahagyassal az
Egyetem kozponti koltségvetésébol elkiilonithetd.

d) A szakkollégiumok a kari koltségvetésben elkiilonitett forrdsokbol, valamint
palyazati forrasokbol fedezik mitkddésiik koltségeit, éves gazdalkodasukrol részletes
beszamolot készitenek a kari vezetés szamara.

Kolozsvar, 2015. jalius 10.

Dr. Balog Adalbert Hauer Melinda
ETDT elnok ETDT titkar



Melléklet

A szervezeti egységek felsorolisa (a felsorolas a mindenkori valos helyzet szerint
aktualizdalando)

Szakkollégiumok

1) Bo6l16ni Farkas Sandor Szakkollégium, Csikszereda,
http://ghtk.csik.sapientia.ro/hu/boloni-farkas-sandor-szakkollegium

2) Kiss Elemér Szakkollégium, Marosvasarhely,
http://www.ms.sapientia.ro/hu/hirek/kiss-elemer-szakkollegium-eloadas

Tudomanyos didkkorok

3) Sapientia EMTE Kolozsvari Kar, Tehetséggondozasi Bizottsaga, Tudoméanyos

Diakkor

4) Sapientia EMTE Marosvasarhelyi Kar, Tehetséggondozasi Bizottsdga, Tudomanyos
Diakkor.

5) Sapientia EMTE Csikszeredai Kar, Tehetséggondozasi Bizottsaga, Tudomanyos
Diakkor

Tutori tevékenységek



