e 1838/2016.04.29. hatarozat - 3.a
'r SAPIENTIA melléklet, médositva a

ERDELYI MAGYAR )
l ' TUDOMANYEGYETEM 2402/2020.10.16. hatarozattal

—)

A SAPIENTIA ERDELYI MAGYAR TUDOMANYEGYETEM
ETIKAI KODEXE

1. Ceélok

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Etikai kddexe (a tovabbiakban: Etikai kodex) az
intézményben folyd oktatasi, kutatdsi, oktatasszervezési, illetve adminisztrativ tevékenységre
vonatkozé etikai alapelveket foglalja magéba.

Az Etikai kddex az egyetemi élet azon lényeges etikai normait hatarozza meg, melyeket az
egyetemi tevékenyseget szabalyoz6 torvények, szabalyzatok vagy eljarasok és nem tartalmaznak,
de amelyek ismerete és alkalmazasa a teljes értékii akadémiai élet alapja. A munkatarsak erkolcsi
¢és lelkiismereti megerdsitése mellett az Etikai kodex kovetendd példat mutat fel, eldsegiti a
moralis értékek meg6rzését, az etikai probléméak felismerését és megoldasat. Az Egyetem célja
az, hogy az Etikai kodexben megfogalmazott elvek vezérfonalat jelentsenek minden
tevékenységében és dontésében az egyetem belsé (gyeiben, illetve kiilsé kapcsolataiban
egyarant.

Bar az egyetem életét szabalyozo torvények, szabalyzatok és eljarasok megkerulése az egyetemi
etika megszegését jelenti, jelen Etikai kodex elsdsorban azokat az eseteket targyalja, amelyek
megoldasahoz a torvényes keretek alkalmazasa nem elegend6. Nem tekint el azonban az
igazsagszolgaltatds hataskorébe tartozd, de etikai vonatkozést is hordozd tigyektél sem.

2. Az egyetemi kozosseg etikai értékrendje

Az vilagrol és életrdl szolo, egymasnak ellentmondo elvek és eszmék, valamint a globalizacid
koraban, hosszas gyakorlat soran kialakult, sokrétii jogi norméak keretei k6zott mikodé egyetem
sem kozosségként, sem pedig jogi szemeélyiséggel rendelkez6 intézményi mindségében nem
zarkézhat el ezekt6l. Az erdélyi magyar nyelvii oktatds hagyomanyait és erkolcsi értékeit ugy
kell védelmezni és tovabbvinni, hogy ezek ne sértsék mindazon személyek viselkedési normait,
vilagnezetét és életfelfogasat, akikkel az egyetemi kozosség tagjai kapcsolatba keriilnek. Az
egyén a maga jogaival és kotelezettségeivel, a kozosség, valamint az emberi méltésag az
Egyetem meghatarozd értékei. Eme alapveté értékek mellett az intézmény életében kiemelt
fontossagl az akadémiai szabadsag, a személyi autondmia, az igazsagossag és méltanyossag, a
szakmaisag, becsiiletesség és Oszinteség, az atlathatésag, a személyi, tarsadalmi és szakmai



felelésség, a joindulat, tisztelet és tolerancia, a teljesitmény értékelésében és elismerésében
tanusitott objektivitas, valamint a részrehajlas elkerulese.

Az akadémiai szabadsag

Az intézmény az egyetemi kdzOsség minden tagja szdmara szabad teret biztosit tudomanyos
meggy6zédésének politikai, vallasi és gazdasagi beavatkozdsoktdél mentes megnyilvanulasara.
Az egyetemi kozosség tagjai védve vannak az Uldoztetés, a cenzura és a manipulacio minden
form4jatol. Az egyetemi kozOsség tagjainak az intézmeényen belul és annak falain kivdl is
kritikusan kell viszonyulniuk minden, az egyetemi élethez méltatlan tetthez, elutasitva barmilyen
erkdlcsi és jogi norma elleni vétséget. A kritikus &llaspontot azonban visszafogottan kell
megfogalmazniuk, hogy az ne sértse az érintettek szemelyét; e hozzaallas azonban nem jelenthet
érdektelenséget, illetve a vétsegek eltussoldsat és a rosszul ertelmezett bajtarsiassagot.

A tudomanyos objektivitasnak felul kell kerekednie a személyes vagy csoportérdekeken, és
ennek az elvnek kell érvényesiilnie a megrendelésre készitett munkak esetében is. Az egyetemi
szabadsag kizarolag a jogszabalyoknak és a szakmai etika normaknak van alavetve. Az egyetem
keretében tilos a manipulalas, a dogmatikus, szélséséges vagy gytiloletre sarkallo nevelés. Az
egyetemi oktatisnak tartalmaznia kell az adott szakteriilet tudomanyos elméleteinek fejlédésére
¢s kiilonb6zo nézdpontjaira vonatkozd informaciokat, a forrds megjelolésével, lehetdséget adva
ezek tanulmanyozasara, még abban az esetben is, ha az nem egyezik meg az oktatd
véleményével vagy nem targya az adott el6adasnak.

Az egyetemi kodzosség tagjainak joga van szabadon véleményt nyilvanitania a tarsadalmi,
tudomanyos, miivészeti stb. élettel kapcsolatosan, az egyetem falain belll és azokon kivdl is,
anélkiil, hogy a kiilonb6z6 véleményik miatt hatranyos helyzetbe keriilnének.

Személyi autonémia

A személyi autondmia keretében az egyetemi oktatoknak jogaban all sajat oktatasi, illetve
tudomanyos kutatasi programot kidolgozniuk és fejlesztenilik. Az egyetemi oktatoknak és
adminisztricioban dolgoz6 szemelyeknek jogukban all donteni a szakmai karrierjiket illetéen.
Az egyetemi kozdsség minden tagja szabadon és nyiltan érvelhet, és fejezheti ki szakmai
véleményét a tanszéken, az el6adasokon és szeminariumokon, illetve a tudoméanyos
konferencidkon. A tudomaényos kérdésekben megfogalmazott személyes véleményt és
allasfoglalast elkulonitetten kell megjeleniteni.

A tanszemélyzet tagjai mas oktatasi vagy kutatési intézmények keretében is végezhetnek
tevékenységet, a Szenatus irasos jovahagyasaval. Ennek az el6irasnak a figyelmen kiviil hagyasa
etikai vétségnek mindsil. Az adminisztrativ személyzet tobb munkakort is halmozhat, a
kozvetlen felettese altal meghatarozott korilmények kozott és annak beleegyezésével. A
munkakori leirasban tartalmazott feladatok, beleértve az Egyetem érdekében végzett rendhagy6
tevékenységeket, elsdbbséget kell, hogy kapjanak egyéb iranyu elfoglaltsagokhoz képest.

Igazsagossag és meltanyossag

Az egyetemi kozosség minden tagjaval igazsagosan, tisztességesen €s meéltanyosan és
megkulonboztetés nélkil kell banni, mind a felettes személyek és vezetd testiiletek részérdl,
mind pedig a kollegdk egyméas kozott. Az egyetemi kozosseégnek kivétel nélkil mindig a
versenyképesség és esélyegyenldség elveit tiszteletben tartva kell eljarnia az oktatasi és kutatasi
tevékenység, valamint a munkahelyi alkalmazas soran.



Az egyetemi kdz0sség elutasit minden, korrupciora, nepotizmusra vagy személyes kapcsolatokra
¢piil6 rendszert az intézmény belsd €letében és annak kiilsé kapcsolatai terén.

Munkajuk soran az egyetemi kozdsség tagjainak kertlnitk kell minden, a kilonféle tisztségek
halmozasabol vagy személyes kapcsolatokbol adodo Osszeférhetetlenséget, illetve azokat a
helyzeteket, amelyek a korrekt problémamegoldast és az objektiv dontéshozatalt kedvezébtlentil
befolyasolhatjak.

Szakmaisag

Az intézmény jOvOjét tagjainak szakmaisdga, mindségi munkaja, Ujitdé jellegli, pozitiv
gondolkodasmddja szavatolja. Ezért az egyetemi kozOsség tagjainak tdmogatniuk kell az
eredetiséget, az innovativ szellemiséget és a mindségi munkat, és minden lehetséges eszkozzel
meg kell akadalyozniuk a fellletességre, amat6rizmusra, részt nem vallalasra, korlatozasra,
megkulonboztetésre illetve csalasra alapuld megnyilvanuldsokat. Az akadémiai kdzosség
tagjainak hozzé kell jarulniuk a szakmai tevékenységiik soran kdzvetlenil vagy kozvetve okozott
erkolcsi vagy anyagi karok helyzehozasahoz.

Becsiiletesség és Oszinteség

Az oktatasi, kutatasi, adminisztrativ valamint a vezet6i tevékenységiksoran egyetemi k6zdsseg
minden tagjanak becsuletesen, korrekt mddon kell megnyilvanulnia. A tudomanyos
eredményeket elért személyek megvaldsitasait, legyen az publikacio, feltalaléi szabadalom,
kutatasi jelentés, teljes kotet vagy konyvfejezet, a kutatocsoport vagy tanszek, az egyetem és a
kar vezet6inek el kell ismerniuk.

Minden szellemi tulajdonjog megsértése, mint pl. masok eredményeinek Kisajatitasa,
tudomanyos eredmények ,gyartasa”, vizsga koOzbeni masolds, zarovizsga dolgozatok
eltulajdonitasa (vagy azok megvasarlasa), mas eredmények szintézisének sajat eredményként
torténé bemutatasa, a nyilvantartadsokban vagy jelentésekben hianyos vagy hibas adatok
szandékos feltlintetése sth. az egyetemi etika durva megsértését jelenti, amely az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden biintetendd.

Etikai vétségnek mindsiil masok eredményeinek felhasznalasa a forrds megjelélése nélkiil, a sajat
és a masok tollabol szarmazo szovegek egybeillesztése a szerz6 megnevezése nélkiil, mas
munkajabol szarmazo részletek felhasznalasa a szerzore vald hivatkozas nélkil — még akkor is,
ha a szOveget atirtak — és a felhasznalt forrasok pontos megjeldlésének elmulasztasa.
Atlathat6sag

Az egyetem minden olyan informaciohoz hozzaférést biztosit, amely fontos lehet sajat
alkalmazottai, diakjai, illetve a vele egyiittmiikod6 intézmények és a nagykdzonség szamara.
Ezeket az informéaciokat mindig az egyetem érdekében kell kozzétenni. A hamis, megcsonkitott
vagy a kontextusukbol kiragadott informacidk terjesztése az intézmeényen belll és azon kivil az
egyetem érdekeit sérti. Az ilyen megnyilvanuldsok nem egyeztetheték Ossze az akadémiali
szemelyzet szakmai magatartasaval, és elfogadhatatlanok a k6zdsség szamara.

Az étlathatdsag elvét a didkokkal és a mindenkori alkalmazottakkal szemben is alkalmazni kell.
A felveételi- vagy versenyvizsgak alkalmaval szervezett interjuk sorén tilos személyes tigyekre
vonatkozd, vallasi, csaladi vagy mas, szigortian személyes jellegti kérdést feltenni.

Szemelyes, tarsadalmi és szakmai feleldsség



Az akadémiai kozosség tagjainak feleldsséggel kell viszonyulniuk sajat személyiikhoz,
kollégaikhoz és didkjaikhoz, valamint ahhoz a k6zosséghez, amelybdl szarmaznak, illetve
amelynek keretében tevékenykednek.

Az egyetemi kdzOsség tagjait az intézmény tamogatja abban, hogy a kdz6sség és a régio sajatos
problémait feltarjdk, és részt vegyenek azok megoldasaban. Az intézmenyt képviseld
szemelyként, az egyetemi kozoOsség tagjainak az intézmeény falain kivul is tiszteletben kell
tartaniuk az etikai és szakmai elvarasokat.

Felelésséglk tudataban a kozOsség tagjainak kertlniik kell azokat a helyzeteket, amelyek
veszélyeztethetik az akadémiai k6zdsség integritasat és kedvez6 megitélését. A munkatarsakkal,
didkokkal és beosztottakkal szembeni cinikus, rosszindulati, megaldzd, cinkos vagy
hatalmaskodd, megkiilonboztetd, magatartas, a visszaélés és zaklatds az egyetemi életben
elfogadhatatlan.

Az intézmény belsd, az egyetemi kozOsség &ltal még megoldatlan problémainak nyilvanos
hiresztelése etikai vétségnek mindsiil. A nyilvanossagnak szant informaciok kozzétetelét a rektor
vagy az adott helyszini képvisel6je hagyja jova.

Jéindulat és odafigyelés
Az egyetem tamogatja a nehéz helyzetben levo személlyel vagy csoporttal szemben tanusitott
jéindulatu, gondoskod6 magatartast. Ez azonban nem mehet az objektivitas rovasara és nem
vezethet részrehajlashoz.

Tisztelet és tolerancia

A megalazo, arrogans, cinikus, diszkriminativ viselkedés ellenében az intézmény az emberek
kiilonboz6ségének elfogadasat, a megertést, tiszteletet és a toleranciat tamogatja. Az egyetem
életében sem a folottes—beosztott, sem pedig az oktatd vagy adminisztrativ alkalmazott—diak
kozotti kapcsolatokban nincs helye semmiféle Uldézésnek (szellemi vagy fizikai fenyegetésnek,
zaklatas, megalazasnak, névtelen levélnek stb.).

A tolerancia azonban nem jelent érdektelenséget vagy a térvény, az erkdélcsi és etikai norméakkal
ellentétes megnyilvanulasok elfogadasat, hanem tlrelmet, megértést, és az ellentétek empatikus,
az emberi méltdsdgot nem sérté kezelését feltételezi.

Az érdemek objektiv, részrehajlas nélkili elismerése

Az egyetem elismeri és értékeli mindazon egyéni és kollektiv eredményeket, amelyek eldsegitik
az intézmény Chartdjaba foglalt célok megvaldsitasat. Az elért eredményeket a targyilagossag
szellemében, részrehajlas nélkul kell értékelni. Az egyén vagy csoport értékelése soran kerulni
kell az erdekellentét kialakulasat. Ezért barki, aki kor&bbi kapcsolatban vagy rokonségi
viszonyban (IV. fokig) allt vagy all a kiértékelt személlyel, nem lehet tagja az értékeld
testlletnek. Az egyetemi oktatd nem értékelheti a vele Il. fokig rokonsagi kapcsolatban allé
hallgatét, és hasonloképpen, adminisztrativ vezetd nem értékelheti ilyen esetben sajat
beosztottjat, valamint a hasonlé helyzetben levé diaknak is tartozkodnia kell a vele rokoni
kapcsolatban all6 oktatd értékelésétdl.

3. Az egyetem Etikai kddexének hatalya

Az Etikai kodex el6irasai a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem teljes egyetemi
kdzosségére érvényesek — beleértve a kilonboz6 oktatasi formaban részt vevd didkokat, a
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féallast és tarsult oktatdkat, kutatdkat, a technikai és adminisztrativ személyzetet, a
segedtanszemélyzetet, az egyetemmel szerzédéses viszonyban allé személyeket -
allampolgarsagtol, nemzetiségt6l, nemt6l, vallasi vagy filozofiai meggy6z6déstol fuggetlendl.

Az Etikai kodex az egyetemi munkavégzés minden helyszinén, az egyetem teriiletén és az
intezmény falain kivul is érvényes, amikor az egyetemi kozOsség tagjai a Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetemet képviseletében lépnek fel. Nem tartoznak az Etikai kodex hatalya
ala az akadémiai kozosseg tagjai kozotti olyan szemelyes problémék és cselekedetek, amelyek
nem befolyasoljak semmilyen modon az egyetemen folyd oktatast, kutatasi, adminisztrativ és
gazdalkodasi tevékenységet.

Ajanlatos, ha a vezetd tisztségviseléket olyan személyek koziil valasztjak, akik a
maganéletiikben is jelen Etikai kodex szellemében cselekednek, &m ezek személyes jellegli iigyei
sem tartoznak az Etikai kddex hatalya ala.

Az egyetem Etikai kddexe a Szenatus jovahagyasat kovetd Ot nap utan lép hatdlyba, a
kdzosségbe frissen bekerllt személyekre pedig a beiratkozds vagy a munkaviszony kezdetének
pillanatatol érvényes.

4. Az egyetemi kozosseg egészére vonatkozo erkolcsi és etikai elvek

Az egyetemi kdzdsség minden tagjanak lojalisan és az dsszetartozas érzésével kell viszonyulnia
a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemhez, és tartdzkodnia kell minden olyan
megnyilvanulastol, amely az egyetem érdekeit és jo hirnevét sérti. A lojalitas és Kkollegialitas
megnyilvanulasa azonban nem irhatja felll az etikai normakat. Az egyetem iranti lojalitas nem
zarja ki az észlelt rendellenességekkel szembeni kritikus hozzéallast. Az egyetemi kdzdsség
minden tagjanak erkolcsi kotelessége, hogy épité modon jelezze az észlelt hianyossagokat.

Az egyetemi koOzOsség tisztségviseloinek vagy azoknak, akiket valamilyen probléma
megoldasaval biztak meg, feladatukat teljes odaadassal és szakmai kompetencidval kell
teljesiteniuk.

Az egyetemi kdz0sség tagjainak megfontoltan és példasan kell viselkednitik. A mindennapokban
kertlnilk kell azokat a helyzeteket, amelyek soran sajat vagy a masok hibaja folytan tulajdon
becsuletik és méltosaguk vagy az egyetem hirneve sérelmet szenvedhet.

Az egyetemi k6z0sség minden tagja szolgalatkészséget, tiszteletet, udvariassagot és korrektséget
kell tanusitson kollégaival szemben. A munkatarsak, folottesek, beosztottak vagy diakok altal
szOban vagy irasban megfogalmazott problémakra a valaszt lehet6leg az illeté anyanyelvén kell
megfogalmazni, a legrévidebb idén beliil.

Abban az esetben, ha az egyetemi k6z0sség tagjai konfliktusba kerlilnek egymassal vagy mas,
intezményen kivuli személyekkel, az illetonek ajanlatos Onmagat szigorGi és igazSagos
onvizsgalatnak alavetnie, és a hibat elészor sajat tevékenységében keresnie, a masik fél irant
pedig engedékenységet tanlsitania. A nézeteltérések rendezésekor lehetbleg az érintett felek
prébaljanak megoldast talalni a problemara. Folottes és alarendelt kozotti konfliktus esetén a
probléma megoldasat vagy enyhitését a magasabb beosztisban levd félnek kell javasolnia. A
nézetelterést nyiltan, objektiv modon kell megtargyalni. A felmerilt konfliktus rendezesenek
elnapoldsa nem ajanlatos: gyors, igazsagos, konstruktiv jellegi kompromisszumra ¢épiild



megoldast kell keresni, amely mindkét fél szamara kielégitd. Semmiképpen nem szabad azonban
eltekinteni az etikai és erkolcsi normaktol.

Ha az egyetemi oktatoi kozosség tagjai vétenek kollégaik, didkjaik, munkatéarsaik ellen,
elvarhato, hogy elismerjék vétségiket, és elnézést kérjenek az okozott erkolcsi sérelem és
fajdalom miatt.

Az egyetem oktatdinak a nyilvanossag el6tt nyilatkozni csak a munkaszerzédésben leirt
munkakoriiknek megfeleld, kompetenciajuk szerint lehet.

Az egyetem alkalmazott személyzete és a diakok kotelesek szakmai titokként kezelni minden
olyan adatot és informéaciot, amelyhez tevékenységiik soran jutnak hozza. Az adminisztrativ
személyzet és a vezetOség koteles az alkalmazottakra, didkokra ¢és az intézménnyel
egylttmiikodé személyekre vonatkozd informdacidkat bizalmasan kezelni, mivel ezek
munkahelyi titoknak mindsiilnek.

Az egyetemi koOzOsség tagjainak erkolcsi kotelessége a Sapientia Erdélyi  Magyar
Tudomanyegyetem szellemiségét fejleszteni, hagyomanyait tovabbvinni, valamint (j
hagyomanyokat teremteni.

Az egyetemi kozosség tagjainak megjelenése illendé, a munkahelyhez mélté kell, hogy legyen.
Az egyetem teruletén az alkohol (egyes Unnepi rendezvények Kkivételével) és a tudatmodositd
szerek fogyasztéasa torvénybe iitkdz6 és tilos, ami egyuttal sulyos etikai vétségnek mindsiil.

Az akadémiai kdzosseg tagjai sem az egyetem falain beldl, sem azon kivil nem tdmogathatjak a
vallasi, politikai, etnikai, szexualis stb. megkiilonboztetésre épiild viselkedést, megnyilvanulast
vagy tetteket, és tartozkodniuk kell minden olyan kapcsolattdl, amely molesztalasként vagy
zaklatasként értelmezheto.

Az egyetemi kdzOsség tagjainak statusaval dsszeférhetetlen barmilyen jogtalan elény direkt vagy
indirekt felajanlésa, illetve elfogadésa. Ez a viselkedés, mely rendszerint torvénybe iitk6z6 és
biintetendd, az egyetemi etika stlyos megsértésének mindsiil. Ezért az egyetemi kdzosség tagjai
kotelesek elutasitani barmilyen ajandékot, juttatast vagy elényt, amellyel jovébeli dontéseiket
befolyasolni probaljak. Kerllnilk kell a megvesztegetésnek értelmezhetd gesztusokat.

Mivel az egyetem nem a partpolitikai megnyilvanulasok és vallasi vakbuzgésag helye, a
kdzOsség tagjait nem szabad politikai, illetve vallasi hovatartozasuk alapjan mindsiteni.

5. Az egyetemi oktatok viselkedése

Az egyetemi oktato elsédleges feladata az, hogy a hallgatokat hozzésegitse az &ltaluk vélasztott
szakma ismereteinek, illetve az azzal kapcsolatos erkolcsi és etikai értékek elsajatitdsahoz. Az
ismeretek, képességek és keszségek atadasa mellett segiti az egyetemi hallgaté személyiségének
fejlodését, ezaltal biztositva egy értékteremtd életpalyajara vald felkészilését. Az egyetemi
oktatd teljes lényével részt vesz ebben a nemes tevékenységben, tetteivel és gesztusaival
befolyasolva tanitvanyai személyiségét. Emiatt rendkivil fontos, hogy az oktatd tettei és szavai
6sszhangban legyenek egymassal.

Az oktatonak folyamatosan harcolnia kell a rutin ellen, tokéletesitenie kell tudasat és napirenden
kell lennie a legujabb szakmai felfedezésekkel és oktatasmodszertani UGjitasokkal. Ezek
elmulasztasa stlyos etikai vétségnek mindsiil.

Az oktatd és az egyetemi hallgatok kozotti viszony tanar-tanitvany kapcsolat. Az ismeretek
atadasan tul az oktatonak fel kell keltenie a hallgatoban az oktatott tantargy iranti érdeklodést,
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illetve szakmai életat példat kell felmutatnia, azaz foglalkoznia kell a hallgatd nevelésével.
Tamogatnia kell a hallgatok kezdeményezéseit, és ugy kell iranyitania 6ket, hogy az oktatott
tantargy kihivésaira maguk talaljak meg a megoldast. Mivel egy személyben oktato és neveld is,
az egyetemi oktatd humanus, segitfkész, lelkiismeretes, tlrelmes, empatikus, megérté és
onfelaldozo kell, hogy legyen, ismernie és ellendriznie kell onmagat, és erds felelésségtudattal
kell rendelkeznie. Ugyanakkor, mint a jovO szakembereinek felkészitéje, dontéképesnek,
kreativnak, derilatonak, hatirozottnak, rugalmasnak kell lennie, nyiltan kell viszonyulnia
masokhoz, jo szervezéképességgel kell rendelkeznie, tisztelnie kell embertarsait és az igazsagot.
Az egyetemi oktatok, illetve oktatok és hallgatok kozoétti kapcsolat sordn olyan megszolitési
modot kell alkalmazni, amely mindkét félnek megfelel. A sértd, udvariatlan, lekicsinyld,
fenns6bbséges, tiszteletlen megszolitas etikai vétségnek mindsiil.

A beosztottaknak adott Gtmutatast, magyarazatot vilagosan, udvariasan és higgadt hangnemben
kell megfogalmazni.

Az értékelt személlyel megfelelé tisztelettel kell banni. A cinikus, lekicsinyl6, gunyos,
megfélemlité hozzaallas az egyetemi etika stlyos megsértését jelenti. A hallgaté nyilvanos
megfelemlitése még ennél is stilyosabb vétségnek mindsiil.

A vizsgaztatd egyetemi oktatonak erkolcsi kotelessége a hallgatot érdemei szerint értékelni és, ha
szilkséges, az ertékelést barmikor érvekkel alatdmasztani. Az oktaténak kotelessége
megindokolni a sikertelenséget vagy a magas mindsitést, és meg kell adnia a feltett kérdésre a
helyes valaszt vagy a megoldast.

Az oktatonak kertlnie kell azon diakok értekelését, akikkel rokoni kapcsolatban vagy
konfliktusban all, vagy akikkel az egyetemen Kivili tevékenységek soran szoros személyes
kapcsolatba kertilt.

A tanszéken, karon vagy egyetemen belili nézeteltérésekbe az oktatoknak tilos bevonniuk az
egyetemi hallgatokat, a hallgatokra vald barmiféle nyomasgyakorlas sulyos etikai vétségnek
minosiil.

Az egyetemi oktatdi kozosségek — tanszékek, kutatokdzpontok, karok — kozotti kapcsolatot a
kolcsonos tisztelet, az eltéré vélemények elfogadasa, a kilonbségek és a személyi szabadsag
tiszteletben tartdsa jellemzi. A kollégak értékelését az egyetemi oktatok objektiv mddon, az
intézmény altal elfogadott, a szakmai eredményeket ¢és érdemeket figyelembe vevo
kritériumrendszer alapjan végzik.

Az egyetemi oktatok, illetve az oktatok és hallgatok kdzotti kapcsolatban kertilni kell a masok
idejével valo visszaélést; a megallapitott program be nem tartasa etikai vétségnek mindsiil.

Az oktatdi statussal valé visszaélés a hallgatokkal valé kapcsolat soran elfogadhatatlan.
Kulonleges esetekben az oktatok kotelesek résztvenni bizonyos, veszélyek elharitasat célzé
tevékenysegekben, és nem késleltethetik vagy akadalyozhatjdk a felmerllt probléméak
megoldasat.

6. A kutatok, az adminisztrativ es technikai személyzet viselkedési szabélyai

A kutatasban résztvevd személyzetnek tevékenysége soran tiszteletben kell tartania a személyi
autonomiat és az alkotoi szabadsagot, valamint tamogatnia kell az eredeti Otleteket és az elért
eredmények sérthetetlenségét. Minden lehetséges mddon meg kell akadalyoznia, hogy az
alkotasi folyamat alatt elért eredményeket masok eltulajdonitsdk. A tudomanyos témaéak
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megvitatdsakorr pozitiv gondolkodast, konstruktiv kritikat, valamint megértést, és kollegialis
tdmogatast kell tanusitania. A szakmai dolgozatok elkészitésekor megfeleléen kell mas szerzéket
idéznie es rangsorolnia. Kerllnie kell a plagiumnak a leghalvanyabb gyanujat is, az alaptalan
vadakat pedig hatarozottan, haladéktalanul el kell utasitania.

A kutatdsi, technikai, adminisztrativ és segédtanszemélyzet a szakmai elvérasok
tiszteletbentartasaval és a munkaidé hatékony kihasznalasaval végzi tevékenységet, . Munkajat a
torvényesség, objektivitas, a részrehajlas hidnya, az atlathatosag, igényesség és feleldsségtudat,
az (j iranti nyitottsag jellemzi, és jézanul kell mérlegelnie azon személyek érdekeit, akikkel a
munkafolyamat soran kapcsolatba kerl.

A kutatasi, technikai és adminisztrativ személyzet tagjainak kdlcsonos tisztelettel kell banniuk
egymassal, az egyetemi oktatokkal és hallgatokkal. Nem kérhetnek és fogadhatnak el 6ket meg
nem illetd kedvezmeényeket. Az egyéni munkaszerz6désben megszabott feladatok elvégzéséért a
térvényes jovedelmen kivil nem kérhetnek mas ellenszolgéltatast.

7. Az egyetemi hallgatdok viselkedési szabalyai

Az egyetemi hallgatok az akadémiai kozosseg tagjaiként tiszteletben tartjdk jelen kddexben
megfogalmazott elveket. A hallgatok szandékosan nem okozhatnak kart az intézménynek a
benne talalhatd javak tonkretételével. Az egyetem helyiségeinek és felszerelésének a Miikodési
szabalyzatban foglalt rendeltetésével ellentétes hasznalata stilyos erkdlcsi vétségnek mindsiil.
Szakmai tevékenységlik sordn a hallgatoknak tiszteletben kell tartaniuk az egyetem altal
képviselt ertékeket és tisztelettel kell viselkednilk az intézmény személyzetével szemben.
Igyekeznilk kell, hogy a rendelkezésiikre allé id6 és felszerelés hatékony kihasznalasaval teljes
munkaképességik, a szellemi fejlédésiiket szolgalja. A hallgatoknak a vizsgadk soran
tartdzkodniuk kell az akadémiai kozosség altal helytelenitett, torvénytelen maodszerek
alkalmazasatol (mint pl. hamis iratok felhasznélasa, méasolds, megvesztegetés, plagium). Az
etikai normék megsértése esetén a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat el6irasainak megfelelen
jarnak el.

Amikor bebizonyosodik, hogy valamilyen — akar doktori — vizsga eredményei csaléssal, vagy az
etikai szabalyok megszegése réven szilettek, az 1/2011. sz. Oktatasi Torvény 144. cikkének (4).
bekezdését, 147. cikkének (2). bekezdését és 170. cikkének eldirasait kell alkalmazni.

Az illetlen ruhazat, alpari nyelvezet és kozonséges viselkedés ellentmond az egyetem
szellemiségének, és mind az intézmeny falain belul, mind azokon kiviil keriilendé.

Az egyetem volt didkjai, fuggetlenll attol, hogy tagjai-e az alumni tarsasagnak, az egyetemi
kdzOsség tagjai, ezért szolidaritassal kell viszonyulniuk az alma mater-hez, konstruktiv
kritikdjukkal és megoldasi javaslataikkal, esetleg anyagi tdmogatasukkal jarulva hozzd az
egyetem fejlodéséhez.

Az egyetemi hallgatoknak tilos — a tanarok tudta és beleegyezése nélkiil — a foglalkozasok
(kurzusok, szeminariumok, gyakorlatok, zarovizsgadk, vizsgék, kollokviumok, részleges
szamonkérések sth.) kép- és/vagy hanganyaganak rogzitése. Ugyanakkor tiltott és sulyos etikai
vétségnek minésiil — az oktatok tudta és engedélye nélkil — a kép- és/vagy hangfelvételek
barmilyen modon torténé masolasa, modositasa, tovabbitasa vagy kozzététele.

8. A vezeto beosztasU személyek viselkedési szabélyai



Az egyetemen vezetd beosztast betoltd személyeknek kiemelkedd szakmai és vezetdi
kompetenciakkal kell rendelkeznitik. Etikai szempontbol elitélend6 az, ha valaki ugy torekszik
vezet6i beosztasra vagy fogadja el azt, hogy nem rendelkezik a szlkséges ismeretekkel és
képességekkel.

A vezet6 beosztasban levo személyek a dontéseiket feleldsségiik teljes tudataban hozzak, mindig
szem elott tartva a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem érdekeit és jovojét.

A kiilonbozd alegységek vezetdi a szubszidiaritas elvét alkalmazzak, amelynek értelmében a
dontéseket a megfelelé kompetenciaval rendelkez6 szinten kell meghozni. Minden erejukkel és
szakértelmikkel tdmogatniuk kell az alarendeltségikbe tartoz6 csoportok vagy személyek
kezdemenyezéseit, amelyeket legjobb tudasuk szerint meg is tudnak oldani.

Az intézmény vezetinek fokozott figyelmet kell szentelnilik beosztottjaikra és partnereikre. A
legfobb erkolesi kotelességiik az, hogy folyamatosan kovessék a beosztottjaikra atruhazott
Iényeges, feladatok elvégzésének Utemét. Fokozott figyelmet kell forditaniuk a szakmai
feladatok elvégzeéseéhez sziikséges korulmények megteremtésére, elésegitve az ismeretek,
kompetenciak atadasat. Tamogatniuk kell a csapatszellemet, és nem szabad megfeledkezniik a
j6l elvégzett feladatok erkdlcsi és anyagi elismerésérdl sem.

A vezetO beosztasu személyek kotelesek pontosan és idoben tajékoztatni az egyetemi kdzosséget
az altaluk hozott dontésekrél, €s hozzaférhetové kell tenniiik minden, az egyetem
mindennapjaival kapcsolatos informéciét, a munkahelyi titoknak mindsiild tudnivalok
kivételével.

A vezetéknek az atmeneti idészakokban is gondoskodniuk kell az egyetem megfeleld
miikodtetésérol.

A vezetd beosztast betoltd személyek kotelesek meghallgatni beosztottjaik véleményét az
intezmény miikodésével, vagy éppen az adott szinten észlelt problémakkal kapcsolatosan.

A vezeté beosztasi személyek a jutalmakat és bintetéseket atgondoltan, igazsagosan,
hatarozottan, a részrehajlasnak még a gyanujat is elkerulve allapitjak meg.

A vezetd beosztasu személyek bizalmasan kezelik a tisztségik folytan tudomasukra jutd
személyes jellegii adatokat, és ezeket a beosztasukbdl valo lekdszonésik utan is kotelesek
titokban tartani. Stlyos etikai vétségnek mindsiil a személyes informéaciok nyomas gyakorlasara
valo felhasznalasa azért, hogy a vezetd beosztasban levd személy érdekeinek megfeleld dontések
vagy allasfoglalasok sziilessenek.

A vezetd beosztasu személyeknek kertlnilk kell, illetve meg kell akadalyozniuk beosztottjaik
lejaratasat, sajat vagy masok tevékenysége éaltal. Nem mindsiil hitelrontasnak a kilénféle
tevékenysegekre vagy azok elmulasztasara vonatkozd, konstruktive modon megfogalmazott
kritika.

9. Az Oktatési torvény szerinti 6sszeférhetetlenségek és azok megoldasa

Az 1/2011. sz&mu Oktatasi torveny 295. cikkének (4) bekezdése értelmében a vezeté beosztasok
kozotti kozvetlen alarendeltségi, ellenérzési vagy intézmenyi értékelési viszony dsszeférhetetlen,
ezért nem tolthetnek be egyidében ilyen beosztasokat hazastarsak, illetve III. fokig terjedd
rokonsagi viszonyban levdk, az alabbiaknak megfelelden:



a) a Szenatus elnoke a rektorral, rektorhelyettesekkel, a Vezet6tanacs elnokével, a Vezetbtanacs
tagjaival, dékanokkal, dekanhelyettesekkel, a gazdasagi foigazgatoval, az egyetem karainak
gazdasagi igazgatoival, a tanszékek vezetdivel, a kutatdsi kozpontok igazgatoival,

b) a rektor a rektorhelyettesekkel, a vezet6tanacs tagjaival, dekanokkal, dékanhelyettesekkel, a
gazdasagi fOigazgatoval, a Kkarok gazdasagi igazgatdival, a tanszékek vezetbivel, a
kutatokozpontok vezetdivel,

c) a rektorhelyettes a dék&nokkal, dék&nhelyettesekkel, a vezetStanacs tagjaival, a tanszékek
vezetdivel, a kutatokdzpontok vezetdivel, a rektorhelyettesnek vagy az illetd vezetdnek
alarendelt egységek vezetoivel,

d) a vezetbtanacs tagjai a dékanokkal, dékanhelyettesekkel, a karok gazdasagi igazgatoival, a
tanszékek vezetbivel, a kutatokdzpontok vezetbivel;

e) a gazdasagi foigazgatd a dékanokkal, dékanhelyettesekkel, a vezet6tanacs tobbi tagjaval, a
karok gazdasédgi igazgatdival, a tanszéken beliil vezet6i tisztséget betoltd személyekkel, a
technikai és adminisztrativ hivatalok vezet6ivel, illetve az alarendelt személyzettel,

f) a dékan az illet6 kar dékanhelyettesével (vagy helyetteseivel), a kar gazdasagi igazgatojaval,
az illetdé kar tanszékvezetdivel, a kutatokdzpontok vezetdivel, az illetd karnak alarendelt
egységek vezetdivel;

g) a dékanhelyettes az illet6 kar tanszékvezetdivel, a kar gazdasagi igazgatdjaval, a kutatasi
kdzpontok igazgatoival,

h) a tanszékvezetd a kutatokdzpontok vezetdivel és az illeté tanszéknek alarendelt egységek
vezetbivel, valamint oktatoi és adminisztrativ személyzettel;

i) a doktoratusvezet6 az altala irdnyitott doktorandusokkal.

Minden olyan személy esetében, aki értékeld, fellebbezést kivizsgald, versenyvizsga vagy
eldléptetést jovahagyo bizottsagban vesz részt, dsszeférhetetlenség all fenn, hogyha a vizsgazo
vagy az értékelt személy hazastarsi vagy III. fokig terjedé rokonségi viszonyban, illetve szoros
személyes kapcsolatban all vele.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem nem tdmogatja a hazastarsak vagy az I. foku
rokonok egyideji jelenlétét a kollektiv dontéshozo testlletekben — mint pl. Szenatus,
Vezet6tanacs, kari tanacs és tanszéki tanacs —, illetve a vizsgaztato vagy értékeld bizottsagokban.
Az 1/2011. szdmu Oktatasi térveny 133. cikke értelmében vett tanszék keretében, a 295. cikk (4)
bekezdése szerinti viszonyban all6 személyek kozott dsszeférhetetlenség all fenn, amennyiben
barmilyen szinten egymasnak alarendelt vezet6i, ellendrz6 vagy intézményi értékel6 beosztasban
vannak.

10. A szakmai dolgozatok és kilénféle szellemi termékek eredetiségének szavatolasa

A szellemi tulajdonjog megsértése sulyos etikai vétségnek mindsiil, és az érvényes jogszabalyok
értelmeében bintetik. A szellemi tulajdonjog megsertésének oka lehet informéaciohiany,
tudatlansdg a tett jelentdségét illetben €s, nem utolsd sorban, az etikai normak szandékos
megszegése is. Ezért az intézkedések eldbb informalassal és a helyes gyakorlat ismertetésével
kezdddnek, és csak ezutan kell korlatozashoz, illetve biintetéshez folyamodni.

Barmilyen szellemi tulajdon teljes vagy részleteiben torténé felhasznalasat a megfeleld modon
kell hivatkozni, megnevezve a forrést (szerz6/szerzok, a publikécié cime, kiadoja, a kiadas éve).
A hivatkozas hidnya, illetve a hianyos hivatkozas félreértésre adhat okot és sértheti a szerzd
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erkolcsi jogait, ami az egyetemi etika ath&gésat jelenti, és jobb esetben hianyossagnak, stlyosabb
esetben vétségnek mindsithetd.

A szellemi tulajdonjog megsertése alatt értend6 egy szdveg masolasa a szerz6 nevének emlitése
nélkal, hivatkozas nélkiil torténd Otletek, adatok, eredmenyek, érvek stb. idézese, mas szerzok
gondolatainak, tudomanyos eredményeinek, hipotéziseinek, adatainak, abrazolasainak (vizudlis,
auditiv), képleteinek, algoritmusainak, bizonyitasainak, programszekvenciainak stb. sajat
eredményként torténé bemutatdsa, mas szerzok szellemi munkajanak elsajatitasa (fordités,
rendszerezés, tablazatok, abrdk stb.) és a nyilvanossag el6tti bemutatasa, a forras részletes
megjeldlése nélkiul. Ezért tehat annak, aki egy anyagot reprodukal, pontosan meg kell jeldlnie a
forrast, vagy egyértelmiien ki kell jelentenie, hogy a bemutatott anyag nem a sajatja.

A szellemi tulajdonjog vagy az egyetemi integritas megsértését jelenti az is, ha a szellemi termék
(elmondott széveg, hang- vagy képanyag stb.) tulajdonaval kapcsolatosan kétségek merilnek fel.
Abban az esetben, ha egyértelmii a szerz6 kiléte, masok eredményeinek prezentalasa a szerz6
hivatkozasa nélkil altalaban véve nem biintetendd.

Nem mindsiil az etikai normak megsértésének az altalanos miveltség részét képezo, illetve a
koztudatba bevonult adatok, informéacidk hivatkozas nélkili idézése, hiszen ezek tulajdonosa
széles korben ismert, igy nem képezi kétseg targyat, és az érdem sem tulajdonithatd
illetéktelennek.

Ha az idéz6 személy vildgosan utal arra, hogy az idézet mastol szarmazik, és ezzel egyértelmiien
jelzi, hogy nem 6 a szellemi tulajdonos, nem vadolhato sem a forras illetéktelen felhasznélasaval,
sem a szerz6i jogok megsértésével, csupan pontatlansaggal, hanyagséaggal stb.

Bar a forrds megjel6lése minden esetben kotelezd, beleértve az egyetemi jegyzeteket,
tankonyveket, illetve mas didaktikai anyagokat is, hallgatélagosan feltételezhetd, hogy a szerzé
az illet6 szakteriilet 6sszegytilt informacioit kozli; emiatt ilyen esetekben tobb engedékenységgel
kezelend6 az idézés, mas szerzok eredményeinek kozlése, ezek felsorolasa, dsszesitése stb., a
forrds megnevezésével, a megszokott gyakorlat szerint. Ebben az esetben is szakmai elvaras,
hogy a didaktikai anyag az oktatd személyes hozzajérulasat is tartalmazza, és ne pusztan mas
szerzOk eredményeinek egyszerii 0sszeoll6zésa legyen. .

Az eléadasok, szeminariumok, bemutatok alkalmaval, ahol az irott anyag jellegzetes
szimbo6lumai nem hasznélatosak, az oktatbnak nem szabad azt a benyomast keltenie a
hallgatésagban, hogy sajat, eredeti Otleteit mutatja be, ha az, amirdl beszél, mas szerzd(k)
eredménye. llyen esetben még elvétve sem szabad elhallgatni a forrast, sem sajatként bemutatni
az illetd eredményt, akkor sem, ha nem minden esetben lehet pontosan hivatkozni.

A szerz6 szamara erkolcsi szempontbdl nem mentség az, ha a nem megfeleléen jelolt forrasbol
szarmazo eredmények mellett sajat, eredeti eredményeit is tartalmazza a dolgozata.

A sajat, kordbban méar tudomanyos dolgozatban publikalt eredmény ismételt emlitése egy sajat
tankonyvben vagy oktatasi segédanyagban, illetve annak mas nyelven torténd kozlése nem
vétség, ha a szerz6 munkajaban errél emlitést tesz. A sajat eredmény ismételt publikéalasa
azonban az akadémiai integritas szempontjabol vétségnek mindsiilhet, ha ez meg nem érdemelt
eredmény elérése érdekében torténik (pl. sikeres versenyvizsga vagy valamilyen Kitlintetés
megszerzése stb.).

Az egyetemi hallgatoknak tilos sajat dolgozataikat reprodukalniuk azért, hogy kiilonb6z6
vizsgakon jegyet vagy minésitést szerezhessenek. Ha ehhez még az is tarsul, hogy ugyanazzal a
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dolgozattal tovabbi krediteket szereznek, a tett csalasnak mindsiil, melyet az elért eredmény
semmisnek nyilvanitasaval, az illeto tevékenység megismétlésével biintetnek.
Az egyetemi kozdsség tagjai — egyetemi hallgatok, kutatok, oktatok sth. — és azok, akik ezen
status eléresere torekednek, személyes erkolcsi felelésséggel tartoznak a szellemi tulajdon
tisztelete és a jo gyakorlat alapelvei irant. A jo gyakorlat ismeretének hianya vagy elhanyagolasa
nem hozhato fel mentségként a szellemi tulajdonjog megsértése esetén.
Az egyetemi kdzosség tagjai egyuttesen és egyénenkent is kotelesek kdvetkezetesen elutasitani a
szerzOi1 jogot sértd hozzaallast vagy eljarast, hiszen a szellemi tulajdon megsértése nem csupan a
sértett, illetve sértd fél kozotti személyes igy, hanem kdzerkdlcsi probléma, amely az intézmény
j6 hirét kozvetlenul érinti. A Szenatusnak, a kari és tanszéki tanacsoknak, valamint az egyetem
vezetéségének hivatalbol eljarast kell inditania ezeknek az tgyeknek a Kivizsgalaséra, az
egyetemi kozosseg tagjainak pedig erkolcsi kotelessége nem elhallgatni vagy szemet hunyni
folottik. Az ilyen esetek vagy viselkedés toleralasa biincselekménynek mindsiil, amelyet a
torvény buntet. Ha a helyzet jogilag nem biintethetd, akkor is erkdlcsi vétségnek mindsiil és
nyilvanosan, illetve intézményi szinten elitélhetd.
Az egyetem altal kiadott folydiratokban vagy kotetekben elkdvetett etikai vétségek esetén a
kiadvany szerkeszt6i, a kiadd igazgatdja vagy a szerkesztébizottsag tagjai haladéktalanul jelzik
az esetet, és megtesznek minden szilkséges intézkedést annak érdekében, hogy a szlkséges
erkolcsi jovatétel megtorténjen. A folyodiratok kovetkez6 szamaban a szellemi lopésra vonatkozé
szovegrészt jelentetnek meg, amelyben egyértelmtien elitélik a gesztust, €s visszaallitjdk a
szellemi tulajdonjogot. A megfelelé szaklapban az illetd kiadd hasonlé irast jelentet meg azert,
hogy a szellemi tulajdon a legrovidebb idén belll nyilvanosan visszaker(iljon annak a birtokaba,
akit jogosan megillet. Minden esetben meg kell allapitani a felelésoket, és meg kell hozni a
szlkséges intézkedeseket a tovabbi hasonlo vetségek elkeriilésére. Az ilyen jellegli esetek
eltitkolasa vétségnek mindsiil.
A kutatas terlletén a jo gyakorlat, illetve a szakmai etika figyelmen kivil hagyasa a személyes (a
doktorandust és iranyitdjat érint6) bintetésen kivil az intézmény szankcionalasat is maga utan
vonhatja, az alabbiak szerint:

a) a doktoratusvezet6i cim megvonasa;

b) a doktori cim megvonasg;

c) a doktori iskola akkreditacidjanak megvonasa, amely kiterjed a doktori iskola azon

joganak megvonasara, hogy felvételi vizsgat hirdessen Uj doktorandusi helyekre.

11. Az Egyetem Etikai Bizottsaga

Az egyetemi etika gyakorlatba Ultetése és fellgyelete érdekében megalakul a Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetem Etikai Bizottsaga, amelynek felépitését és tagjait a VezetOtanacs
javasolja, majd a Szenatus hagyja jova.

A bizottsag tagjai kifogéastalan erkolcsii, elismert szakemberek, akik nem toltenek be egyidejlileg
vezet6i tisztséget az egyetemen (rektor, rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes, gazdasagi
foigazgato, tanszékvezetd, illetve kutatasi-fejlesztési-, tervezokozpont, kis termelegység vagy
miivészeti alkotomiihely vezet6je). Az Etikai Bizottsagban az egyetemi hallgatokat legalabb egy
didknak kell képviselnie.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Etikai Bizottsaga az alabbi feladatokat latja el:
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a) Hivatalbdl vagy bejelentés alapjan kivizsgalja és megoldja az egyetemen észlelt etikai
_vetségeket, az egyetemi Etikai Kodex eldirasai szerint;
b)Evente jelentést készit az Etikai kodex tiszteletben tartdsardl. A jelentést a rektor,
valamint az egyetem Szenatusa elé terjeszti, amely a jovahagyast kévet6en nyilvanos
dokumentumnak min6sul;
C) Osszegyiijti, megvizsgalja és regisztralja azokat az etikai problémakat, amelyek az
egyetem életében felmertlhetnek, és ezekbdl nyilvantartast készit, amellyel nemcsak a
bizottsag, hanem a Szenatus dontéshozdi tevékenységét is megkonnyiti;
d)hozzajarul az egyetem Etikai kddexének kidolgozasahoz és javitasahoz, amelyet a
Szenatus elé terjeszt jovahagyas céljabdl. A jovahagyas utdn az Etikai kddex az
egyetem Chartajanak szerves részét képezi;
e)betdlti a tudomanyos kutatds folyaman tanUsitott megfelel6 viselkedésre vonatkozo,
206/2044. Torvény altal eldirt hataskoroket;
f) felel azért, hogy az egyetemi kdzosség tiszteletben tartsa és alkalmazza az Etikai kodex
eldirasait,
g)kidolgozza és jovahagyasra a Szenatus elé terjeszti sajat mitkodési szabalyzatat,
h)egyéb, az 1/2011. sz. Oktatasi torvény vagy az egyetemi Charta altal megszabott
feladatok.
Etikai vétségre a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Etikai Bizottsaganak figyelmét
barmilyen, az intézményben vagy annak keretein kiviil tevékenykedd személy felhivhatja. A
bejelentést tevé személy kilétét soha, semmilyen esetben nem szabad felfedni. Az Etikai
Bizottsdg nem targyalhat meg névtelen bejelentést/panaszt. A bejelentés/panasz vagy hivatalbol
torténd eljaras alapjan az Etikai Bizottsdg elemzi a jelzett tgyet, és — amennyiben az Etikai
kodex hatalya ala tartozo jellegénél fogva elviekben befogadja azt —, elinditja a kivizsgalast sajat
miikodési szabalyzatanak megfeleléen. Olyan esetekben, amikor a vizsgalt gy tulmutat a
bizottsag tagjainak kompetencidjan, mas, az lgyben illetékes szakembereket is bevonhatnak a
vizsgalatba. A Kivizsgalas ideje alatt és azutan is, a Bizottsag tagjai, beleértve a felkért
szakembereket, kotelesek a bejelentést/panaszt tevd személy sérthetetlenségét tiszteletben tartani.
Azonban ha a vizsgalat soran fény deriil arra, hogy a bejelentd/panaszos is megsértette az Etikai
kodex el6irasait az adott tigy kapcsan, az Etikai Bizottsag az érintett személy elmarasztalasat is
javasolhatja.
Az Etikai Bizottsag alapos mérlegelés utan hozza meg dontését. Az egyetem jogtanacsosa altal
ellenjegyzett dontést irasban, az gy elvi befogadasatdl szamitott 30 napon belll kozlik a
Vezet6tanaccsal, a bejelentést/panaszt tevé személlyel, illetve a bejelentett/bepanaszolt féllel,
kitérve az alabbiakra:

- abejelentett/bepanaszolt etikai probléma leirasa,

- annak a ténynek megallapitasa, hogy az gy az Etikai kodex megsértését képezi,

- az adatgytjtés leirésa,

- az elkovetd beismerése vagy annak hidnya, illetve annak megallapitasa, hogy az érintett
szemely vétkes-e a tett elkOvetésében, esetleges enyhitd vagy sulyosbito koriilmények,

- az Etikai Bizottsdg megindokolt hatarozata. A hatarozatban fel kell télintetni minden
olyan elemet, amely az Etika kodex megsértéseét jelenti, valamint a Bizottsag javaslatat az
alkalmazand6 szankciokra vonatkozoan,

- esettdl fliggben birdsagi, polgari, adminisztrativ vagy biintetéjogi eljaras inditdsanak
javaslata.
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Az 1/2011. Oktatasi torvény 318. cikke alapjan az Etikai Bizottsag az egyetemi oktatdkra és
tudomanyos kutatdkra, valamint az egyetemi oktatok €s tudomanyos kutatok munkéjat segitd
személyzetre, az adminisztrativ személyzetre az alabbi szankciokat javasolhatja az egyetemi
etika vagy a példas magatartds megszegése miatt:

a) irasbeli figyelmeztetes;

b) a fizetés és, adott esetben, a vezet6i potlék megvonasa;

c) a magasabb oktatoi vagy vezet6i status elérésére kiirt palyazatra vald jelentkezés, illetve
doktori, mesteri vagy licenszvizsgak vizsgaztatd bizottsagaban valo részvétel
megtiltdsa egy bizonyos id6tartamra;

d) a vezet6i statusbol vald menesztés;

e) a munkaszerz6dés fegyelmi vétség miatti felbontasa, a térvény eléirasai szerint.

Abban az esetben, ha a Bizottsdg ugy itéli meg, hogy fegyelmi vétség is tortént, a Belsd
rendszabalyzat 64. cikk 1. bek. értelmében javasolja az egyetem vezetOségének a fegyelmi
eljaras elinditasat.

Az egyetemi Etikai Bizottsdg az egyetemi hallgatokat és doktorandusokat is szankcionélhat
etikai vétségek miatt, az alabbiak szerint:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) a tanulmanyi vagy szocialis 6sztondij egy honapra torténé megvonasa,

C) a tanulmanyi vagy szocialis 6sztondij egy évre torténé megvonasa,

d)a tanulményi vagy szocialis 6sztondijnak a tanulmanyok hatralevé részére vald
megvonasa,

e) a diakképviseleti, illetve egyetemi testiiletekben vald képviselettdl valo eltiltas,

f) az egyetemrdl torténd kizaras,

g)a diploma vagy a tanulmanyok elvégzését igazolé okirat semmissé nyilvanitasa, ha
bebizonyosodik, hogy azt csalas utjan vagy a jelen kodex el6irasainak megszegése
révén szerezte,

h) a korabban végzett tanulmanyok el nem ismerése, ha azok az Etikai kodex el6irasainak
megsértése miatt maradtak abba.

Az Etikai Kodex elGirasainak megszegése esetén az egyetem Etikai Bizottsdga javasolja a
Vezetdtandcsnak az illetd vétség biintetésére megfelelének vélt szankcid megallapitasat, a
fentiek kozdl.

Az 1/2011. sz. Oktatasi torvény 310. cikke altal emlitett, a tudomanyos kutatas soran elkdvetett
sulyos viselkedési kihadgasok esetén az egyetem Etikai Bizottsaga a 206/2004. sz. torvény és a
jelen Etikai Kodex alapjan javasolja a szankciokat.

Az egyetem VezetOtanacsa altal megallapitott szankciokat az esettdl fliggden a dékan vagy a
rektor lteti gyakorlatba, a megallapitastol szamitott 30 napon belul.

Az Etikai Bizottsag dontései és tevékenysége miatti jogi felelésség jogi személyként az
egyetemet terheli.

12. Zaro rendelkezések
Az egyetemi kozosség minden tagjanak kotelessége ismerni és tiszteletben tartani az Etikai
Kodex elbirasait.

A tanszékek, osztalyok és hivatalok vezetdinek ismertetniiik kell beosztottjaikkal az Etikai
Kodex elbirasait, a beosztottak pedig alairasuk révén ismerik el, hogy tudomasul vették azokat.
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Az Etikai Kodex eldirasainak megszegését a kivizsgalas, majd a fegyelmi vagy — adott esetben —
biintetdjogi intézkedések kovetik.

Az Etikai Kddexet rendszeresen felul kell vizsgélni, az utélagos mddositasokat az egyetem
Szenétusa hagyja jova.

Az Etikai Koédex eldirasainak megszegését a munkaszerzodéssel alkalmazott munkatarsak
esetében a Munkatorvénykonyv és az Oktatasi torvény, valamint a Belsé rendszabalyzat
clbirasainak megfeleléen biintetik, az egyetemi hallgatok esetében pedig a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat el6irasai alapjan.

Jelen Etikai Kddexet a Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem Szenatusa 2012. marcius
23-i Ulésén hagyta jova.! és 2016. prilis 29-i, valamint 2020. oktéber 16-i tilésén médositotta.

Dr. Tonk Marton egyetemi tanar
a Szenatus elnoke

Ellenjegyzi,
Zsigmond Erika
jogtanacsos

! Megjegyzés: Jelen dokumentum az 1/2011. Oktatasi térvény, a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Etikai
Kédexe, a lasi-i Gh. Asachi Miiszaki Egyetem Etikai Kodexe, a Bukaresti Egyetem Etikai Kddexe és a Veszprémi
Egyetem Etikai Kddexe alapjan késziilt.
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