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I. Preambulum

1.8

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (tovabbiakban EMTE vagy Egyetem)
foallasa, tarsult és emeritus oktatok, tudomanyos kutatdk, hallgatok, oktatassegité személy-
zet, miiszaki- és adminisztrativ személyzet, valamint az Alumni Egyesuletet alkoté végzettek
egyetemi (akadémiai) k6zossege. Az Egyetem ceélja az, hogy az 1/2011 sz. Tanugyi Torvény-
nek megfeleléen mindségi oktatasi és kutatasi tevékenységet folytasson, és ez altal azt a ko-
zosseéget szolgalja, amelynek akaratabol létrejott.

1.1. Az Egyetem azonositasi adatai

2.8.
A EMTE azonositasi adatai:
a) Az intézmény neve
magyarul: Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem,
romanul: Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca,
angolul: Sapientia Hungarian University of Transylvania.
b) Az Egyetem székhelye: 400112 Kolozsvar (Cluj-Napoca), Méatyas Kkiraly (Matei Corvin)
utca 4. sz.
c) Az Egyetem logodja, pecsétje és zaszlaja: a Szenatus altal jovahagyott formaban.

1.2. Az Egyetem alapitdja

3.8.
(1) Az Egyetem alapitoja és fenntartdja a kolozsvari székhelyli Sapientia Alapitvany. Az Ala-
pitvany sajat Statutumanak megfelelGen, a jelen Charta eldirasai szerint gyakorolja jogkoreét.
A Sapientia Alapitvany és az Egyetem kozotti kapcsolat rendkivili, amely szerint az Alapit-
vany Kuratoriuma (a tovabbiakban: Kuratérium) a kovetkez6 teriileteket illetden rendelkezik
hataskorrel: a miikodéshez sziikséges forrasok biztositasa, stratégiai tervezés, iranyitas, koor-
dinalas, feligyelet és ellenérzés.
(2) A Kuratérium jelen bekezdésben megjeldlt tertleteken véleményezési jogot gyakorol a
Vezetdtandcs, illetve a Szendtus altal kezdeményezett dontések felett. A véleményezés min-
den esetben irasban torténik. Ennek megfelelden, alapitoi és f6 finanszirozoi mindségében a
Kuratorium az Egyetemre vonatkozd hataskorét — az 1/2011-es Taniigyi Torvény elGirasai
szerint — az alabbi tertlleteken gyakorolja:
a) az Egyetem alapvet6 elveinek és ertékeinek meghatarozasa, és tiszteletben tartasuk ellenér-
zése;
b) az egyetemi Charta és mellékleteinek mddositasa, az Alapité Okiratban foglalt alapelvek
kovetésével;
mint megvalositasuk ellenérzése;
d) az éves koltségvetési terv elfogadasa és az Egyetem pénziigyi forrasai hasznositasanak el-
lenérzese;
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g) az Egyetem szervezeti struktdrajat megalapoz6 elvek és szempontok jovahagyasa, Uj szer-
vezeti egysegek — egyetemi helyszinek vagy fiokok — létrehozésa vagy a meglévo egységek
atszervezése, az egyetemi helyszinek szenatusi képviseldi szamanak meghatarozasa, tgy,



hogy minden egyetemi helyszinnek egyenld szamu képviseldje legyen;

h) Uj ingatlan javak megszerzese és a meglévé ingatlan javak harmadik személyek részére
(adasvétel, adomany, 6 honapnal hosszabb iddre torténd bérbeadas, koncesszid vagy in-
gyenbeérlet stb. Gtjan) torténd atadasa, illetve az ingatlanok megterhelése;

i) olyan hitel igénylése, amelyet az Egyetem ingatlan javainak jelzalogositasaval vagy bar-
mely mas modon torténé megterhelésevel garantél, illetve minden olyan jelent6s pénziigyi
kotelezettségvallalds, amelyet a Kuratérium altal kedvezéen véleményezett koltségvetés
nem tartalmaz, és amely meghaladja 30.000 Euro vagy 40.000 USA dollar lejben kifejezett
értékeét.

(3) A Szenatus hatarozatai a Kuratorium felé torténd irasbeli kozlést koveté 6t munkanapon

belul Iépnek érvénybe, kivéve azt, amikor a Kuratérium a kedvezé veéleményezés hianyara

hivatkozik. A Kuratériumnak jogaban all a kedvezd véleményezést megtagadnia jelen § (2)

pontjaban foglalt esetekben, a hatarozatok kozl€sét6l szamitott 6t munkanapon belil. Ameny-

nyiben a Kuratérium a kedvezd véleményezés hidnyara hivatkozik egy hatarozattal kapcsola-
tosan, azt visszautaljak a Szenatus elé. A véleményezés elézetes is lehet.

(4) A Kuratériumnak kezdeményezési joga van, kiiléndsen az Egyetem gazdasagi tgyvitele és

vagyongazdalkodasa tekintetében, az Egyetem vezetdségével torténd eldzetes egyeztetés alap-

jan.

(5) A Kuratérium hatdrozza meg a rektori és dékani tisztségek palyazati feltételeit, és el6zete-

sen véleményezi a jeloléseket.

(6) A Kuratérium javasolhatja a Szenatusnak a rektor beosztasabol torténd visszahivasat.

(7) A Kuratorium jeloli ki a Vezetétanacs tagjait, az 1/2011 Taniigyi Torvényben foglalt jo-

gaval élve.

(8) A Kuratdrium tovabbi hataskorei:

a) feliigyeli a torvény, a Charta, a szenatusi és vezet6tanacsi hatarozatok el6irasainak betarta-
sat;

b) ellendrzési joga van az Egyetem tevékenységét illetden, beleértve minden hivatalos doku-
mentumot;

c) nyomon koveti és dsszehangolja az Egyetem fejlesztését, vagyonszerzését és vagyonmeg-
6rzését szolgalo tevékenységeket;

d) a rektor éves beszamoldja alapjan értékeli az Egyetem tevékenységét, és javaslatot tesz an-
nak hatékonyabba tételét illetéen;

e) eljar a forrasgylijtés és a beruhazasok megvaldsitasa érdekében;

f) gondoskodik kiegészitd pénziigyi forrdsok megszerzésérol, ezek hatékony befektetésérdl és
felhasznalasarol;

g) feliigyeli ¢€s ellendrzi az Egyetem gazdalkodasat;

h) ellat minden olyan feladatot, amelynek célja az Egyetem anyagi-pénzigyi helyzetének és
hirnevének megszilarditasa.

1.3. Az Egyetem jogi helyzete

4.8.

A hazai felsGoktatasi halozat részét képezd Sapientia EMTE akkreditalt magan felsGoktatési
intézmény, kdzhasznd maganjogi jogi személy, amely a Hivatalos Kozlony 222/2012.04.03.
szamaban megjelent, 58/29.03.2012 szamu, a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegye-
tem alapitasaroél szolé torvény alapjan jott létre.

5.8

A Sapientia EMTE 06nalloan és nonprofit rendszerben gazdalkodik, a tdrvény altal eldirt aka-
démiai és akkreditacids szabalyozasok szerint.



1.4. A tulajdonjog

6. 8.

Az 58/2012.03.29. szamu torvény I. mellékletében a Sapientia EMTE vagyona cimszo alatt
szerepl6 egyetemi épiiletek és ezekhez tartozo telkek, laboratoriumok, azon felszerelések es
eszk6zok, amelyeket az oktatasi és kutatasi tevékenységek soran hasznalnak, az oktatok és
mas alkalmazottak szolgalati lakasai, a kollégiumok, étkezdek, konyvtarak, kulturalis és
sportlétesitmények, valamint az adminisztrativ tevékenységet szolgalo felletek végleg, visz-
szavonhatatlanul és ingyenesen atkertilnek a Sapientia Alapitvany tulajdonabdl az Egyetem
tulajdonaba.



I1. Az egyetemi autondmia, az Egyetem kildetése, szervezeési és miikodési
alapelvei

2.1. Az egyetemi autondémia

7.8.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem az egyetemi dnrendelkezés (autonémia) elve

alapjan mikodik, Romania Alkotmanya, a 2011. évi 1. sz. (modositott) Tanugyi torvény, a

2006. évi 87. sz. MinGségbiztositasi torvény, és a 2004. évi 288. sz. Az egyetemi oktatas

megszervezésére vonatkozo torvény elbirasai szerint.

8.8.

Az egyetemi autondmia szellemében, az érvényes jogszabalyok és a Sapientia Alapitvany Sta-

tatumanak tiszteletben tartasaval, az Egyetem szabadon rendelkezik az alédbbi kérdésekben:

a) megalkotja az Egyetem szervezeti felépitését és mikodését meghatarozo Chartat és annak a
mellékleteit képezd egyetemi szabalyzatokat;

b) kidolgozza sajat tudomanyos kutatési-, miivészeti- és tudasatadasi programjait;

c) meghatérozza az oktatoi-, tudomanyos- és kutatdi fokozatok, valamint a tiszteletbeli cimek
odaitélésének feltételeit;

d) sajat konyvkiaddt miikodtet;

e) megvalasztja, kinevezi és tisztségiikb6l felmenti az egyetemi vezetoket €s a vezet6 testiile-
tek tagjait;

f) hazai és nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeket szervez;

g) egytittmiikodési kapcsolatokat alakit ki és apol més intézményekkel;

h) gazdalkodik az egyetem vagyonaval és forrasaival.

9.8.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem egyetért a ,,The Lima Declaration on

Academic Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education” (1988), ,,The Magna

Charta of European Universities” (Bologna, 1988) és a Bolognai nyilatkozat (1999) elveivel,

és csatlakozik az Eurdpai Egyetemek Egyesiiletének célkittizéseihez.

10. 8.

(1) Az egyetem terllete a sajat tulajdonu, valamint az oktatési-, kutatasi-, tarsadalmi-, gazdal-

kodasi tevékenységek, illetve kulturalis és sportrendezvények céljabol rendelkezésére bocsa-

tott éplletek és foldterliletek egytittesébdl all.

(2) Az egyetem teriilete sérthetetlen. A rendfenntarté szervek csak a rektor vagy a helyszini

vezetd jovahagyasaval intézkedhetnek az egyetem teriiletén. Vis major vagy nyilvanvalo biin-

cselekmeny esetén az egyetem teriiletére vald behatolas a térvényes rendelkezések szerint en-

gedeélyezett.

(3) Az egyetemi kozOsség tagjainak szabad bejarasa van az egyetem teriletére, a Szenatus

altal el6irt szabalyok betartasaval. Kiilonb6z6 javitasi munkalatok, beavatkozasok, a sziinidé

vagy kilonleges események idején az akadémiai k6zosseg tagjainak bejarasa a rektor vagy

annak torvényes képviseldje altal irott rendelettel korlatozhatd, amelyet a hirdet6tablara ki-

fliggesztve hoznak az érdekeltek tudomasara.

(4) Az akadémiai kdz0sség tagjainak biztonsagat az Egyetem teriiletén az intézmény a koz-

rend fenntartasaért felelés személyek révén biztositja.

(5) Az egyetem teriilete nem szolgalhat politikai vagy vallasi meggy6z6 tevékenységek helye-

al.



2.2. A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem kiildetése, célja és feladata

11.8.

(1) A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem a romaniai magyarsag 6nallo egyeteme,

melynek f6 hivatdsa, hogy elismert szakmai szinvonall oktatast és tudoméanyos életet bizto-

sitson nemzeti kdzosséglnk szdmara.

(2) Az Egyetem felelGsseget érez a hallgatoinak nydjtott tudasért és példaértékii emberi maga-

tartsért, oktatdinak €s munkatérsainak jovojéért, kutatasi tevékenységének mindségéért, va-

lamint miikodése atlathatosagaért.

12. 8.

Az Egyetem kiildetése:

~ A keresztényi és egyetemes emberi értékek érvényesitése;

~ Versenykeépes, elismert mindségli oktatas és kutatas végzése, illetve miivészeti alkotasok
Iétrehozésa, az erdélyi magyar oktatas hagyomanyainak folytatasa;

~ Az egyetem atlathato, felelés mitkodtetése, a szakmaisag és akadémiai szellem értékeinek
érvényesitése;

~ Egységes intézményi keretben hozzaférhetd, regionalis igényeket kielégitd, korszerii szer-
vezet kialakitasa;

~ Széleskorli kapcsolatok kiépitése a tarsadalmi és akadémiai szereplokkel, mely a partne-
rek irant megnyilvanulé nyitottsagon, megbizhatésagon, odaadason és kolcsondsségen
alapul.

13. 8.

Az egyetemi kozdsseget a humanizmus, felebarati szeretet, méltanyossag, kovetkezetesség és

igazsagossag, valamint a magyar és egyetemes kultura értékeinek tisztelete vezerli. Az intéz-

mény mindennapi életét a részvétel és az egyetemi autondmia gyakorlata hatarozza meg.

14. 8.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem alapveté célkitiizései:

e aromaniai magyar nemzeti kozosség alapvetd érdekeinek figyelembevételével hozzajarul-

ni a romaniai magyar felsdoktatas fejlesztéséhez;

o sikeres és atfogo intézményrendszer fejlesztése, korszerii oktatas biztositasa céljabol;

e nemzetkozileg is versenyképes, magasan képzett szakemberekkel valé utanpétlas biztosi-

tasa az anyanyelvii oktatas keretei k9zott.

15. 8.

A fenti célok megvalositasa érdekében a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem felada-

tai:

e az egyetemi tevékenységek stratégiai menedzsmentje €s hatékony tervezése;

e az Egyetem kiegyensulyozott és egységes elvek alapjan torténd fejlesztése;

e a kozoOsségi részvétel és atlathatdsag, a dontéshozatal hatékonysaga és megalapozottsaga

kozotti egyensuly megteremtése, a demokracia és az egyetemi autondmia szellemében;

e amindség elvének érvényesitése az Egyetem miikodtetésében és annak kiértekelésében;

e a mindenkori gazdasagi, tarsadalmi, tudomanyos és kulturalis kérnyezet elvarasaihoz iga-

z0do, korszerii szakmai ismeretanyag és altalanos miiveltség kozvetitése;

¢ atudomanyos kutatds hatékony eldsegitése és eredményeinek széleskorii terjesztése;

e a képzési programok és az akadémiai k6zosség tagjai szakmai felkésziltségének folyama-

tos tokéletesitése, az 0j ismeretek, eszmék iranti nyitottsag és a tudomanyos igényesség szel-

lemeben;

e a kulturdlis értéekek megismertetése és megoérzése, kiemelten kezelve a regionélis és nem-

zeti sajatossagokat;



e olyan keresztény és egyetemes értékeken alapuld szellemi kdzdsség épitése, mely hozzaja-
rul a nemzeti ontudat erésitéséhez €s a magyar nemzeti kozosség altalanos fejlodéséhez.

2.3. Szervezeti és miikodési elvek

16. 8.

(1) Az Egyetem az akadémiai szabadsag, az alapvet6 emberi jogok, a szabadsag, a demokra-
cia és a torvény fennhatdsaganak elveit vallja.

(2) Az egyetemi kdzosség roman és kilfoldi allampolgarok szamara egyarant nyitott, a meg-
felel6 szakmai képesités feltételével. Az egyetemi kdzdsségbe versenyvizsga Utjan és egyéb,
torvény altal el6irt médon lehet beker(ini.

(3) Az egyetemi kozdsseg tagjai gondolati, lelkiismereti, tarsulési és szolasszabadsagot él-
veznek. Szakmai feladataik teljesitése soran nem érheti 6ket semmiféle hatranyos megkiilon-
boztetés, részrehajlas vagy megtorlas. A folyamodasi jog minden szinten szavatolt. Az aka-
démiai kozOsség tagjainak, sajat érdekeik védelme céljabol jogukban all szakmai szerveze-
tekbe, szakszervezetekbe, didkszovetségekbe tomoriilni, a térvény eldirasainak megfelelden.
(4) Az Egyetem az akadémiai kozosség tagjai sz&mara szavatolja a tudomanyos és miivészeti
alkotasaik feletti szellemi tulajdonjogot, azok 1étrehozasahoz befektetett szellemi er6feszités-
Ukkel aranyosan.

(5) Az Egyetem felugyeli az akadémiai kz0sség tagjai alkotasainak eredetiségét, és hirdeti a
szakmai-erkolcsi értékek megismerését és tiszteletben tartasat. Az akadémiai magatartas
alapelveit, illetve az ezek megsértése esetén alkalmazandé intézkedéseket a jelen Charta mel-
1ékletét képezd Etikai kodex irja el6. Ezen elvek megszegéséért felel6sség terheli mind az el-
kovetoket, mind azokat, akik hozzajarultak az adott mii kozzétételéhez.

(6) Az EMTE egyetemi kdzossége tavol tartja magat barmiféle partpolitikai megnyilvanulas-
tol. Az Egyetem kizardlag az oktatast, a tudomanyos kutatast, valamint régiofejlesztést szol-
galja, és nem lehet politikai propaganda vagy 0sszecsapasok szintere. A politika az Egyetem
tevékenységében csak a tudoméanyos elemzés targyat képezheti. Az egyetemi vezetdi tisztse-
gek (rektor, rektorhelyettes, dékan) betdltése a mandatum ideje alatt dsszeférhetetlen politikai
partokban vagy egyéb politikai szervezetben elfoglalt vezetd funkcioval.

(7) A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen az informacidhoz valé hozzéaférés sza-
bad. Az Egyetem fejlesztési stratégiajarol, illetve a dontéshozé testlletek hatarozatairdl az
egyetemi kozosséget folyamatosan tajékoztatjak.

(8) Az oktatas alapjan a publikalt eredmények altal hitelesitett tudomanyos kutatdi tevékeny-
ség all, és ez képezi az akadémiai tevékenység értékelésének f6 szempontjat is.

(9) Az egyetemi kozosség a helyi és regionalis kozdsségbe bedgyazottan mitkddik, és nyitott a
kdz6sség gondjaira.

(10) A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen az oktatasi nyelv a magyar, ugyanak-
kor hangsulyozott fontossaggal bir a roman szaknyelv elsajatitasa. A jogi, kbzgazdasagi, kdz-
igazgatasi és mas olyan szakokon, ahol a végzésok szakmai érvényesiiléséhez a roman szak-
nyelv ismerete elengedhetetlendl szlikséges, a képzés egy része roman nyelven folyik. A ka-
rok részben vilagnyelveken tortén6 képzéseket is szervezhetnek.

(11) A hallgatoknak egy vilagnyelv elsajatitasa kotelezd, de legalabb kett6¢é ajanlott, mivel az
akadémiai és tarsadalmi-gazdasagi életben valo részvétel, illetve a legtobb szakmai teruileten
valo helytallas vilagnyelvek megfeleld ismeretét és hasznalatat feltételezi.

(12) A képzés és a tudomanyos kutatas politikai korlatozasoktol vagy befolyasoktol mentes.
A képzés minden szakon modern szemlélet és modszertan szerint torténik, és nyitott az 0j tu-
domanyos eredmények és informaciok folyamatos befogadasara.

(13) A tanterveknek meg kell felelniik a hazai és az Eurdpai Unidban el6irt tartalmi és for-
mai kovetelményeknek. A tantervek kidolgozasakor figyelembe kell venni a vilagszinten



élenjaro egyetemek tapasztalatait ugy, hogy a képzéshez — a szaktertilet alapismereteinek elsa-
jatitasa utdn — kutatasi lehetdségek tarsuljanak.

(14) Az Egyetem az oktatas megszervezésében az Eurdpai Kreditrendszert (ECTS) alkalmaz-
za. A szakképzés torzsét képezd kotelezd tantargyakon kivill a hallgatok a sajat tanulmanyi
programjukban, illetve més szakok keretében meghirdetett tantargyak kozul is valaszthatnak.
A hallgatok egyidejileg két szakot is végezhetnek.

(15) Az EMTE oktatoinak és hallgatoinak kozos célja versenyképes szakemberek képzése,
aminek megvaldsitasadban a hallgatok partnerek. A hallgatok — személyesen vagy a dontésho-
z6 testuletekben képvisel6ik utjan kinyilvanitott — véleménye az egyetemi tevékenységek el-
len6rzésének, értékelésének és fejlesztésének egyik modozata.

(16) Az egyetem irdnyitadsdnak és fejlesztésenek alapdokumentuma a Stratégiai fejlesztési
terv, illetve az éves operativ tervek. A karok sajat stratégiai tervet és éves operativ tervet ké-
szitenek, amelyek tartalmazzak az ellen6rzési és értékelési eljarasokat is.

(17) Az akadémiai elismertséget kizarolag a tudomanyos és oktatoi teljesitmény, illetve a ve-
zetbi képességek hatarozzak meg.

(18) Az akadémiai kozdsség barmely tagjanak jogdban all részt venni az egyetem vezetésé-
ben, a torvényes eldirasoknak megfeleloen.

(19) A vezet6 testlileteket tanszéki, kari és egyetemi szinten megszervezett valasztasok utjan
jelolik ki.

(20) A rektor kijelolésének modjat az akadémiai koz0sség donti el, a valasztasok lebonyolita-
sa el6tt megszervezett referendum soran, kozvetlendl kifejezett szavazas atjan.

(21) A megvalasztott vezetok a teljes egyetemi kdzosséget képviselik, az egyes tagok etnikai
vagy vallasi hovatartozasatol flggetlendl.

(22) Az egyetemi oklevél megszerzésenek feltétele az, hogy a hallgatd teljesitse a végzett
szak tantervében megallapitott kdvetelményeket. A kovetelmények teljesitésének modjat a
Szenatus hatarozza meg az Egyetem Kreditrendszeri tanulmanyi és vizsgaszabalyzatéban,
valamint A hallgatéi munka értékelésének eljarasi rendjében, mely szabélyozasok a Charta
mellékletét képezik.

(23) A hallgatok szabadon és felel6sen valasztjak meg egyéni tanulmanyi rendjiket. A kote-
lez6, valaszthato-, illetve fakultativ tantargyak felvételének sorrendjét a hallgatdk a tanterv-
ben meghatarozott eléfeltételek szerint valaszthatjak ki.

(24) Az egyetem a romaniai magyar k6zosseg szikségleteihez és elvéarasaihoz igazodik. Te-
vékenységei teljesitmény-orientaltak: a sikeres kezdeményezések és tudomanyos megvalosi-
tasok elonyt élveznek az egyeb programokkal szemben.

(25) A karok az érvényes szabalyozasoknak megfelel6en, atruhazott jogkorben 6nalléan gaz-
dalkodnak.

(26) Az egyetem pénziigyi tamogatasban részesiilhet, a torvénynek megfelelden.

(27) Az egyetem sajat penzeszkozei a Sapientia Alapitvany altal nydjtott pénziigyi tamoga-
tasbol, a tandijakbdl és adminisztrativ dijakbdl, kutatasi palyazatokbol és egyéb torvényes
bevételi forrasokbol szarmaznak. Az Egyetem pénzeszkozeinek rendeltetését a Szenatus alla-
pitja meg évente, a Kuratorium altal elézetesen véleményezett koltségvetésben. A rendelke-
zésre allo forrasok felhasznalasa a torvény és az Egyetem belsé szabalyzatainak elbirasai sze-
rint tértenik.

(28) Az Egyetem vagy szervezeti egységei onalloan vagy mas jogi személyekkel egyuttmii-
kddve tovabbképzo- és tandcsadoi kozpontokat, kutatdi- es termeldi egységeket miikodtethet-
nek, illetve szolgaltatdi tevékenységet lathatnak el.

(29) Az Egyetem import tevekenységet folytathat a sziikseges felszerelések, eszkdzok,
konyvallomany, kiadvanyok beszerzése céljabol, illetve sajat termékeit non-profit alapon, a
torvénynek megfeleléen exportalhatja.



(30) Az egyetemi szervezeti egysegek (tanszékek, intézetek, karok, kutatdi csoportok stb.)
tudomanyos és oktatasi tevekenységének értékelése a Szenatus altal jovahagyott szempontok
szerint torténik, a hazai akkreditacios €s mindségbiztositasi elvarasok, valamint a nemzetkdzi
akademiai életben hasznélatos normak és eljarasi modok alapjan. A minéségbiztositasi me-
chanizmusok az egyetemi menedzsmentet, Ugyvitelt, oktatast és tudomanyos kutatast érintd
mindenfajta tevékenységre kiterjednek.

(31) Az Egyetem tdmogatja mas egyetemekkel val6 partneri kapcsolatok és nemzetkozi aka-
démiai egytittmiikodések kialakitasat, a Szenatus altal elfogadott hivatalos egyezmények kere-
tében.



I11. Az egyetem szervezeti felépitése

3.1. Az egyetem

17. 8.

(1) A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem karokbdl, tanszékekbdl, kutatasi €s terme-
Iési egységekbdl all.

(2) Az egyetem szerves részét képezik a kdzponti (Rektori Hivatal, Gazdasagi Féigazgatosag)
és kari adminisztrativ szervezeti egységek (dékani hivatalok, kari gazdaségi igazgatdsagok),
az ellatd egységek (didkotthonok és étkezdék, konyvtarak, laboratoriumok, egyetemi informa-
tikai kdzpont), szabadidés és szocialis 1étesitmények stb.

18. 8.

Az egyetem egyseges intézményként miikodik, harom helyszinen (Kolozsvar, Marosvasar-
hely, Csikszereda), valamint ezek kihelyezett tagozatain, és tevékenységét e sajatossagnak
megfelelden szervezi.

19. 8.

Az EMTE szervezeti felépitését a Szenatus hagyja jova, a Kuratérium véleményezése nyo-
man.

20. 8.

Az Egyetem kollektiv vezet6 testiilete a Szenatus.

21. 8.

Az egyetem torvényes képviseldje és {6 ligyvezetdje a rektor.

3.2. A kar

22. 8.

(1) Az egyetem funkcionalis alapegysége a kar. A kar dolgozza ki és miikddteti a tanulmanyi
programokat.

(2) Egy kar egy vagy tobb tudomany- és/vagy miivészeti teriiletnek felel meg.

(3) Karok alapitasarol vagy megszuntetésérél, a Kuratorium véleményezésevel a Szenatus
dont, és az Oktatasi Minisztérium javaslatara évente kibocsatott, a felsdoktatasi intézmények
szerkezetér6l szol6 kormanyhatéarozat rendelkezik.

(4) A kar egy vagy tobb tanszéket, doktori és posztgradualis iskolat foglalhat magaba, ame-
lyek a kiilonb6z6 szintii és tipusu tanulmanyi programok miikodtetéséert felelnek, tovabba
konyvtarakat, kutatokdzpontokat, laboratoriumokat, termel6- es szolgaltato egységeket stb.
(5) A kar oktatokat, hallgatokat, kutatokat, tervezket, segédtanszemélyzetet, adminisztrativ
és kisegit6 személyzetet foglal magaba.

(6) A kar belsé szervezeti felépitését, beleértve az altala miikodtetett szakokat a dékan javas-
latara, a Kari Tanacs véleményezése nyoman a Szenatus hagyja jova, az oktatasi és kutatasi
szlikségleteknek megfelelGen és a rendelkezésre allo koltségvetés fliggvenyében.

(7) A kar az oktatasi és tudomanyos tevékenységek teriiletén, valamint gazdalkodasi és admi-
nisztracios kérdésekben az érvényes szabalyozasoknak megfeleléen dnrendelkezési joggal bir.
(8) A kar a Charta eldirasainak, az Egyetem Bels6 rendszabalyanak és a Szenatus altal jova-
hagyott sajat Szervezeti és mitkodési szabalyzatanak megfeleléen szervezi meg, és folytatja
tevékenységet.

(9) Onrendelkezési jogaval élve a kar sajat Szervezeti és miikodési szabalyzatanak megfelels-
en szervezi meg akadémiai és gazdasagi ugyvitelét.

(10) A kar kollektiv déntéshozo testllete a Kari Tandcs, ligyvezetdje és torvényes képviseldje
a dékan.
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23. 8.
Az egyes helyszinek pénzilgyi lgyvitelének lebonyolitdsdra munkapontokat jegyeztet be az
Egyetem a helyszinei szerinti megyei Pénziigyi Igazgatdsagokon. A Marosvaséarhelyi Kar®
székhelye: Koronka, 1.C. szam, Maros megye; a Csikszeredai Kar? székhelye: Csikszereda,
Szabadsag tér 1. sz., Hargita megye, a Kolozsvari Kar® székhelye pedig Kolozsvér, Tordai Ut
4 sz.

3.3. A tanszék

24. 8.

(1) A tanszek/intézet a kar/egyetem szervezeti alapegysége, amely egy vagy tobb szakter(le-

ten folytat tudasteremtd, illetve tudasatado tevékenységet.

(2) A tanszék azonos vagy rokon szakterlletek oktatoit, kutatdit, esetenként segédtansze-

mélyzetet foglal magaba.

(3) A tanszék létrehozasardl, megszervezésérdl, 0sszevonasarol vagy megszuntetésérol, a Ka-

ri Tanacs vagy a rektor javaslatara a Szenatus dont, a Kuratérium érvényesitésével.

(4) A tanszéket kollektiv dontéshozo testiiletként a Tanszéki Tanacs vezeti, melynek gyve-

zetdje a tanszékvezetd. A Tanszéki Tandcs a tanszékvezetdbdl és tagokbol all, akiket a tan-

szék osszes foallasu oktatdja és kutatdja kdzvetlen és titkos szavazas Utjan valaszt meg.

(5) A tanszék, a torvények, a Charta, az egyetemi és Kkari szintii belsé6 mitkodési rendszabaly-

ok eléirasainak betartasaval, kidolgozza és plénumaban elfogadja a sajat miikodési szabalyza-

tat, amelyet a Kari Tanacs hagy jova. A tanszék miikodési szabalyzata szabalyozza a dontés-
hozatal rendjét, valamint a tanszéki vezetdi szervek feladatkorét.

(6) A tanari palyara vald felkészités a Tanarképz6 Intézet (Departamentul de Specialitate cu

Profil Psihopedagogic DSPP) keretében szervezett pszichopedagdgiai képzési programok ke-

retében torténik. A Tanarképz6 Intézet egyetemi szintli szervezeti egység, amely az érvényes

madszertan® és a Szenétus altal jovahagyott sajat Szervezeti és mitkddési szabalyzata szerint
szervezi tevékenységét.

25. 8.

Az egyetemi autondmia keretében a tanszék hataskorei:

a) javaslatot tesz az altala kiszolgalt tanulmanyi programok tantervében szerepl6 targyak tan-
targyleirasara (tantargyi adatlapjara) vonatkozoan;

b) kiértékeli a kar/egyetem altal a tanszékhez/intézethez rendelt tantargyak oktatasat;

c) kiértékeli a tanszék/intézet oktatoi, kutatoi és adminisztrativ személyzetének tevékenysé-
gét;

e) javasolja a Kari tanacs felé (j szakok kezdeményezését;

f) a kari tanacs (egyetemi szintii intézet esetén a Szenatus) altal megszabott oktatasi és kuta-
tasi feladatoknak megfelelden, az oktatokkal vald egyeztetés nyoman kidolgozza a tanszék
allaskeretét;

g) javaslatot tesz az oktatoi és kutatoi allasok meghirdetésére;

h) javaslatot tesz az oktatoi és kutatoi allasok vizsgaztat6 bizottsaganak dsszetételére;

i) megszervezi az oktatdi és kutatdi allasok betdltésére kiirt versenyvizsgat;

j) véleményezi/ javasolja a tarsult oktatok meghivasat és az emeritus professzori cim odaité-
lését;

1 1681/2015.04.10. szenatusi hatarozat
21680/2015.04.10. szenatusi hatérozat
¥ 1682/2015.04.10. szenétusi hatarozat
* Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogici
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k) javasolja a 65 éves nyugdijkorhatart betoltott oktatok féallasa statusanak fenntartasat,
amennyiben a tanszék nem tudja az oktatdi allasokat foallasuakkal betolteni. A foallasu
status fenntartasa az érintett személyek szakmai teljesitményének éves felmérése alapjan, a
Szenatus altal jévahagyott mddszertan szerint torténik.

I) A szakmai teljesitménykritériumok teljesitése és a tanszék penzugyi helyzetének fliggvé-
nyében véleményezi a nyugdijkorhatart elért oktatok/kutatok foglalkoztatasanak meghosz-
szabbitasat, egyéves hatarozott idejii munkaszerz6déssel, évenkénti hosszabbitasi leheto-
séggel;

m)javaslatot tesz a tanszékhez tartozd oktatoi testulet, kutatoi és adminisztrativ személyzet
jutalmazésara, illetve elmarasztalasara;

n) kezdemenyezi a tanszék adminisztracids személyzetének alkalmazasat, illetve munkavi-
szonyanak megsziintetését;

0) véleményezi a tanszék infrastrukturajat hasznalo kutatasi kézpontok és egységek mikodé-
Sét;

p) kidolgozza a tanszék kutatési tervét, és vélemenyezi a tanszék keretében miikodé kutato-
kdzpontok kutatasi tervét;

q) az éves kiadoi terv keretében javaslatot tesz az oktatéasi folyamathoz szikséges jegyzetek,
gyakorlati utmutatok, kézikonyvek és egyéb oktatési segédanyagok kiadasara;

r) javaslatot tesz hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodésekre;

s) javaslatot tesz az emeritus professzori, a Doctor Honoris Causa cimek, valamint egyéb ok-
levelek és Kitlintetések odaitélési feltételeire, illetve a kitiintetend6 személyekre vonatko-
z6an;

t) legaldbb Otévenként, az Oktatasi Minisztérium altal kozzétett mddszertan szerint kidol-
gozza a tanszék tevékenysegérol szolo jelentést;

u) tudomanyos rendezvényeket szervez.

26. 8.

(1) A Kari Tanécs (egyetemi szintli egységnél a Szenatus) altal az egyetemi koltségvetésbol

szamara leosztott finanszirozas, valamint egyéb sajat bevételi forrasok figyelembevételével a

tanszék koltségvetési tervet készit.

(2) A tanszéknek joga és feladata a koltségvetés raes6 részével gazdalkodni, az érvényes sza-

balyozasok betartasaval.
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IV. Vezeto testiiletek és dontéshozoi jogkorok

4.1. A Szenatus

27. 8.

(1) Az Egyetem vezet0 testiilete a Szenatus.

(2) A Szenétus tagjai a féallasa oktatok, kutatok és hallgatok altal sajat koriikbol megvalasz-
tott képviselék. A Szenatus Osszetételét a valasztasok el6tt a hivatalban levé Szenatus donti
el, a Kuratorium altal megallapitott alapelvek alapjan ugy, hogy minden karnak legyen szena-
tusi képviselete. Egyetemi szinten az oktatok és kutatok képviseleti aranya megkozelitSleg
1:15. A szenétusi képvisel6k 75 %-a oktatd és kutatd, és a helyek szamanak legalabb 25 %-4t
hallgatok teszik ki, akik minden képzési ciklust képviselnek.

(3) A Szenatus szavazati jogu tagjait (kivétel nélkil) az oktatok és kutatdk, illetve a hallgatok
valasztjdk meg altalanos, kozvetlen, titkos szavazés Gtjan. A szenatusi tagjeldlési palyazato-
kat egyetemi szinten kozzéteszik.

(4) Féallasu oktatd vagy kutato legfeljebb hdrom egymast kovet6 szentusi mandatumot tolt-
het be. Egy hallgatdé mandatuma legfeljebb addig tart, ameddig hallgatdi jogviszonyban van
azon a szakon, amelyrdl képviseloként megvalasztottak.

(5) A rektor, a rektorhelyettesek, dékanok, a gazdasagi féigazgato és a Kuratorium kildotte(i)
mandatumuk idején a Szenatus allandé tagjai, de szavazati joguk csak akkor van, ha valamely
szervezeti alegység altalanos, kozvetlen és titkos szavazas Utjan is szenatusi képviselonek va-
lasztotta oket.

(6) A Szenétus Uléseit a Szenatus tagjai altal megvalasztott elnok vezeti. A Szenatust a rektor-
ral val6 kapcsolataiban az elndk képviseli.

(7) Az EMTE Szenéatusa rendszerint havonta (lésezik, a tanév elsé iilésén meghatarozott el6-
zetes Utemterv szerint. A Szenatus (lései video értekezlet keretében is megszervezhetok.

(8) Indokolt esethen, a Vezet6tanacs vagy a szenatusi tagok egyharmadanak kérésére, a rektor
rendkivili szenatusi Ulést hivhat dssze.

(9) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a szavazati joggal bir6 tagoknak legalabb
kétharmada jelen van.

(10) A hatarozatok elfogadasa a jelenlévo tagok szavazatanak egyszer(i tobbségével torténik.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont, kivéve az Etikai kddexben foglalt dssze-
férhetetlenségi helyzetek fennallasat.

28. 8.

(1) Az Egyetem sziikségleteinek megfeleléen a Szenatus allandd bizottsagokat hoz létre.

(2) Az allando bizottsagok eldkészitik a stratégiai dontéseket, és ellenérzik az operativ veze-
tok és a Vezetdtanacs tevékenységét.

(3) A Szenatus allandé bizottsagai:

e Tudomanyos Bizottsag,

Oktatési Bizottsag,

Szociélis Bizottsag,

Gazdasagi-pénziigyi Bizottsag,

Mindségbiztositasi Bizottsag,

Etikai Bizottsag,

Konyvtarbizottsag.

29. 8.

(1) Az Egyetem tevékenységének minden vetlilete a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(2) A Szenéatus feladatai:
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a) szavatolja az akadémiai szabadsagot és az egyetemi autondémiat;

b) kidolgozza, az akadémiai k6z0sség keretében kozvitara bocsatja, és az Oktatési Miniszté-
rium torvényességi lattamozasat koveten elfogadja az egyetem Chartajat;

c) a rektor javaslatara elfogadja az egyetem stratégiai fejlesztési tervet és éves operativ tervet;

d) a rektor javaslatara, a Kuratorium kedvez6 véleményezése nyoman, elfogadja az egyetem
torvényes el6irasoknak megfeleld szervezeti felépitéset, valamint Szervezeti és mikodési
szabalyzatét (Bels6 rendszabalyzatat);

e) elfogadja a Vezet6tanacs altal beterjesztett kdltségvetesi tervet és a koltségvetés teljesitése-
16l 57016 jelentést, illetve a Sapientia Alapitvany altal biztositott forrasok kari szintli leosz-
tdsanak modszertanat;

f) kidolgozza és elfogadja az egyetem Etikai kddexét és Mindségbiztositasi szabalyzatat;

g) elfogadja a hallgatdi jogokrol és kotelezettségekrdl szo616 szabalyzatot;

h) elfogadja az egyetem belsé szabalyzatait és mddszertanait, illetve az egyes egyetemi tevé-
kenységek eljarasi rendjét;

1) jovahagyja a karok miikodési szabalyzatat;

j) elfogadja az egyetemi szintli intézetek és egyéb alegységek mitkddési szabalyzatat;

k) évente, legalabb harom honappal a tanévkezdést megelézéen jovahagyja az egyetemi fél-
évek oktatasi tevékenységének litemezését;

I) elfogadja a rektor vezet6i programjat, és menedzsmentszerzédést kot a rektorral,

m) jovahagyja a dékadnok Kkivalasztasdnak modszertanat, megerdsiti tisztségikben a
rektorhelyetteseket és a karok dékanjait;

n) szakbizottsagai révén ellendrzés alatt tartja a rektor és a Vezet6tanacs tevékenységét;

0) megvitatja és elfogadja a rektor éves beszdmolojat;

p) érvényesiti a dékanok kijelolésere kiirt nyilt palyazatot;

q) jovahagyja a tanszéki és kari szintli vezetd testiiletek és tisztségviselok megvalasztasat;

r) bels6é felmérés alapjan, a rektor javaslatara, a hallgatok érdekeinek a figyelembevételével,
elrendeli a nem megfelelé hatékonysaggal teljesit6 tanszékek vagy intézetek atszervezését
vagy megsziintetését;

s) jovahagyja a hazai mindségi elvarasoknak és felséoktatas-fejlesztési stratégidknak megfele-
16 tanterveket;

t) meghatarozza az Egyetem pénziigyi politikajat és a lehetséges pénzligyi forrasokat;

u) évente jévahagyja az oktatdi és adminisztrativ személyzet allaskereteit;

V) jovéhagyja az oktatok és kutatok versenyvizsga maddszertanat, a versenyvizsgak eredmé-
nyét, valamint a segédtanszemélyzet és egyéb alkalmazottak kivalasztasanak kritériumait,
a torvényes el6irasok és a Szenatus, valamint a Kuratorium altal meghatarozott etikai nor-
maknak megfelelden;

w) jovahagyja olyan hazai vagy kiilfoldi elismert szakemberek vendégtanari mindségben valo
alkalmazasat, akiknek az adott szakter(leten kifejtett teljesitményét talalmanyok, Gjitasok,
dijak, tudomanyos publikaciok/miivészeti alkotasok tanusitjak, és akiket a kari tanacs ked-
vezden véleményezett;

X) meghatarozza a tanszemélyzet oktatoi és tudomanyos tevékenységének, illetve az admi-
nisztrativ személyzet munkajanak értekelési kritériumait, és rendszeresen kiertékeli a hu-
manerdforras teljesitméenyét;

y) a kari tanacs javaslata alapjan évente jovahagyja a nyugdijkorhatart bet6ltott oktatok foal-
lasu foglalkoztatasdnak meghosszabbitasat, es a nyugdijas oktatok tevékenysegének folyta-
tasat;

z) megerdsiti a hazai és kiilfoldi felsdoktatasi és kutatasi intezményekkel kotott megallapoda-
sokat;
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aa) a rektor javaslatara jovahagyja a kiemelked6 szakmai teljesitményt nyujtdé munkatérsak
jutalmazésat;

bb) a térvényes eldirasok szerint kidolgozott sajat eljarasi rend alapjan, a rektor javaslatara
jovéahagyja a szakmailag gyengén teljesit6 vagy kihagast elkovet6 alkalmazottak elmarasz-
talasat;

cc) a szakbizottsagok jelentéseének figyelembevételével megoldja az akadémiai kozosségen
belul felmerl6 szocidlis és etikai ligyeket;

dd) megéllapitja a tanulmanyi, szociélis es kutatasi 6sztondijak 0sszegét;

ee) megerdsiti a Kari tanacsok javaslatat a kreditponttal értékelheté dnkéntes hallgatéi tevé-
kenységekre vonatkozéan;

ff) jovahagyja, hogy a rektor érvénytelenitse a bizonyitottan csalassal vagy az Etikai kodex
eldirdsainak megsértésével szerzett okleveleket és bizonyitvanyokat;

gg) joévéahagyja alapitvanyok vagy egyéb non-profit szervezetek létesitését;

hh) jévahagyja az Egyetem jelképeit;

ii) jovahagyja az emeritus professzori cim adomanyozasat az Egyetem arra érdemes nyugal-
mazott egyetemi tanarainak;

jj) Doctor Honoris Causa cimet adomanyoz a tudomanyos vagy kulturdlis élet vilagszerte el-
ismert személyiségeinek, akik hathatésan tdmogatjak az Egyetem tevékenységét, illetve
egyéb oklevelek és Kitlintetések odaitélésérél dont, az egyetemi dijak és kitlintetések ado-
manyozasarol sz6l6 szabalyzatnak megfelelden;

kk) jovahagyja Uj tevékenységekre vonatkoz6 kezdeményezéseket.

30. 8.

(1) A Szenatusnak jogdban &ll megvonnia a tagsagot barmely tagjatdl, az elndk javaslatara

vagy az 6t delegald kar Kari Tandcsanak kétharmados dontése nyoman. Ha egy szenatusi hely

a tagsag megvonasa miatt vagy barmilyen mas okbdl bet6ltetlenné valik, a Szenatus részleges

valasztasokat rendel el U tag kijel0lésére az érintett egyetemi szervezeti egység keretében, a

szenatusi mandatum hatralévé idejére.

(2) A Kuratérium vagy a szenatusi tagok egyharmadanak megalapozott kezdeményezésére, a

jelenlévo tagok kétharmados tobbségének szavazataval a Szenatus felmentheti tisztségébdl a

rektort a menedzsmentszerzédésben részletezett koriilmények eléfordulasa esetén.

(3) A Szenatus elutasithatja a gazdasagi féigazgato kinevezését, vagy felmentheti 6t tisztsé-

gébél.

31.8.

A Szenatusban titkos szavazast lehet elrendelni. Egyéni jellegii, személyekre vonatkoz6 hata-

rozatait a Szenatus mindig titkos szavazassal hozza.

4.2. A Vezetotanacs

32.8.

Az Egyetem VezetOtanacsat a Kuratorium nevezi ki. A VezetOtanacs tagjai a rektor, a
rektorhelyettesek, dékanok, az egyetem gazdasagi foigazgatoja, valamint a Sapientia Alapit-
vany két kildottje. A Vezet6tanacs elndkét, annak tagjai sordbdl a Kuratérium nevezi ki, il-
letve menti fel tisztsegébol.

33.8.

A Vezet6tanacs rendszerint hetente vagy szilkség szerinti gyakorisaggal tlésezik. A Vezets-
tanacs rendkivili Ulését az elnok hivja dssze irasban kiadott rendeletben.

34.8.

(1) Az intézmény operativ vezetését és a Szenatus stratégiai dontéseinek megvalositasat az
Egyetem Vezet6tanacsa latja el, az elnok iranyitasaval.

A Vezet6tanacs feladatai:
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a) megtervezi, és jovahagyasra a Szenatus elé terjeszti az intézmény koltsegveteseét;

b) elfogadasra a Szenéatus elé terjeszti a koltségvetés végrehajtasarol szol6 beszamolot és az
éves mérleget;

c) engedélyezi az elfogadott koltségvetési tervet meghalado, az alapitdk altal a Charta 3. § 2.
bekezdésének i) pontjaban megéllapitott 6sszeghatarokon bellili pénziigyi Ugyleteket;

d) jovahagyja az oktatoi és kutatoi allasok versenyvizsgajanak meghirdetéseét;

e) véleményezi az Uj tanulmanyi programok inditasara tett eldterjesztéseket, és javaslatot ter-
jeszt be a Szenatushoz azon tanulmanyi programok megsziintetésérél, amelyek mar nem il-
leszkednek az Egyetem jovoképébe, vagy amelyek szakmai vagy pénziigyi tekintetben nem
mukodnek hatékonyan;

f) kidolgozza, és a Szenatus elé terjeszti az Egyetem hosszU-, illetve kdzéptavu stratégidjat,
valamint a kiilonb6z6 miikodési terileteken érvényes intézményi politikat;

g) vegrehajtja a Szenatus hatarozatait;

h) operativ jellegli dontéseket hoz, a 3. §-ban felsoroltakat érint6 kérdések kivételével;

i) a Szenatus szakbizottsagaival egylittmiikodve javaslatokat és hatarozat-tervezeteket ter-
jeszt a Szenétus elé;

j) eldkésziti a Szenatus tiléseit;

K) biztositja az Egyetem miikodésének torvényességét;

I) egybehangolja és ellen6rzi az Egyetem kozponti hivatalainak mitk0dését;

m)eljar hallgatoi és személyzeti tigyekben;

n) tajékoztatja tevékenységérdl a Szenatust.

(2) A Vezetbtanacs Ulésein meghivottként részt vehetnek a karok, a hivatalok, a szakszerve-

zetek és a hallgatoi szervezetek képviseldi.

(3) A Vezetbtanacs tagjai legalabb kétharmadanak jelenlétében hatarozatképes. A hatarozatok

elfogadasahoz a jelenlévd tagok szavazatdnak egyszerii tObbsége sziikséges. Szavazategyen-

16ség esetén az elnok szavazata dont. Rendkivili esetekben az elndk elektronikus szavazast is
elrendelhet. A Vezet6tanacs tiléseirdl jegyzokonyv és emlékeztetd késziil, amelyet megkap-
nak a Vezet6tanacs és a Szenatus tagjai, valamint a tovabbi érintettek.

4.3. A Kari Tanéacs

35. 8.

(1) A kar vezeto testllete, dontéshozé és tanacskozé foruma a Kari Tanécs.

(2) A Kari Tanacs tagsaganak 0sszetételét az oktatdk és kutatok legfeljebb 75%-ban, az egye-
temi hallgatdk pedig legaldbb 25%-ban teszik ki.

(3) Az oktatok és kutatok kari tanécsi képviselGit a kar foallast oktatoi és kutatoi, a hallgatok
kildotteit pedig a kar diakjai valasztjak, altalanos, kozvetlen, titkos szavazassal.

(4) A Kari Tanacsban a kar minden alegysége képviselteti magat.

(5) A tanszékvezetok hivatalbdl a Kari Tanacs szavazati jogu tagjai.

(6) Az egyes tanszékek kari tanécsi kildotteinek szdmat ugy kell megéllapitani, hogy a f6alla-
sU oktatdk és kutatok képviseleti aranya 1/5 legyen. A Kari Tanacs létszamardl és a képviselet
modjarol a — jelen Charta szerves részét képezé — Egyetemi valasztasi szabalyzat rendelkezik.
(7) A Kari Tanacs havonta ulésezik, a félév kezdetén megallapitott Glésrend szerint. Rendki-
vuli esetben a testiilet a dékan vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak kérésére is 6sszehiv-
hato.

(8) A Kari Tanacs szakbizottsagokat jel6l ki, a szenatusi szakbizottsagok mintajara.

(9) A Kari Tanacs érvényesiti a tanszékvezetok megvalasztasat.

(10) A jogszabalyoknak megfelel6en, a Kari Tanacsnak jogaban &ll a megvalasztott tanszék-
vezeté megerdsitését megtagadni, tovabba kezdeményezheti a dékan, a dékanhelyettesek, kari
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kancellar, tanszékvezetok, valamint a Kari Tan&cs barmely tagjanak tisztségébol valo felmen-

tését.

(11) Az egyetemi autondémia keretében, a Kari Tanécs hataskore:

a) a dékan javaslatara veleményezi a kar szervezeti felépitését, és jovahagyja a szervezeti

egységek miikodési szabalyzatat;

c) jovéahagyja a kar keretében miikodé tanulmanyi programokat (tanterveket és tantargyleira-
sokat);

d) elfogadja a dekani tisztsegre palyazok menedzseri programjét;

e) megerdsiti tisztségében a dékanhelyetteseket és a kari kancellart;

f) szakbizottsagai révén feligyeli a dékéan tevékenyseget;

g) elfogadja a kar altalanos helyzetérél, a karon beliili mindségbiztositasrol és az egyetemi
etikai el6irasok kari szintti betartasardl szol6 éves dékani beszamolot;

h) jovahagyja a kar szervezeti és miikodési szabalyzatat;

1) jovahagyja a kar keretében miikodo tanszékek szervezeti és miikddési szabalyzatat;

j) meghatarozza a tanszékek oktatési es kutatasi feladatait;

k) érvényesiti a karon kivilrol szdrmazé oktatoi tevekenységek — dékan altal sszeallitott —
megrendelblapjét;

I) érvényesiti a tanszékek altal kidolgozott oktatdi és kutatdi allaskereteket, valamint jova-
hagyja az adminisztrativ személyzet munkakori leirasat;

m)jovahagyja az oktatoi allasokra kiirt versenyvizsgéak bizottsdganak dsszetételét;

n) jovahagyja a kar adminisztrativ alldsaira meghirdetett versenyvizsgak lebonyolitdsanak
modszertanat;

0) kari szinten elfogadja a meghirdetett oktatdi allasokra szervezett versenyvizsgdk eredmé-
nyét, az oktatoi versenyvizsga szabalyzat és az egyetem altal elfogadott etikai elveknek
megfelelden;

p) javaslatot tesz oktatoi és kutatdi személyzet alkalmazasara;

q) a tanszéki tandcsok javaslatara jovahagyja a szakteruletikon kiemelked6 eredményt — ta-
lalményok, ujitasok, dijak, tudomanyos publikaciok — elért, elismert bel- és kilfoldi szak-
emberek meghivott tarsult oktatoi statuszban val6 alkalmazasat;

r) lattamozza a tarsult oktatok jegyzékét;

S) javaslatot tesz az egyes szakok/képzési agak beiskolazasi szamara;

t) jovahagyja a felvételi vizsga kritériumait;

u) ellenjegyzi az j tanulmanyi programok inditasara tett javaslatokat, és kezdeményezi enge-
délyezésiiket a Vezetdtanacsnal, illetve javaslatot tesz a nem hatékonyan miikodé tanul-
manyi programok megszuntetésére;

V) megvitatja, jovahagyja, illetve modositja a tanulmanyi programok tanterveét;

w) jovahagyja a tantargyleirasban foglalt tantargyi kdvetelmenyeket;

X) az érvényes jogszabalyok és a Charta el6irasainak megfeleléen megallapitja a kutatocso-
portok miikodési rendjét;

y) elfogadja a kari és a tanszéki szintii koltségvetést, valamint az adminisztrativ személyzet
érvényes normak szerinti bérezését, a finanszirozasra vonatkozo, Szenatus altal jovaha-
gyott szabalyoknak ¢és elveknek megfelelden;

z) a tanév kezdetén leosztja a kari koltségvetést tanszékekre, a Szenatus altal meghatarozott
modszertan szerint;

aa) Uj beruhazasokra tesz javaslatot, értékiik és Kivitelezési Gtemtervilk megjelolésével;

bb)  nemzetk6zi akadémiai egyiittmiikddési stratégiakat dolgoz ki, és javaslatokat tesz a
kar alegységeinek tamogatasaval 1étrehozhatd nemzetkozi egyiittmiikodésekre;

cc) megvitatja és veéleményezi a tanszékek javaslatait a diszdoktori (Doctor Honoris Cau-
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sa) cim, illetve mas dijak és Kitlintetések odaitélésére vonatkozoan;
dd)  véleményezi a tanszékek javaslatait az emeritus professzori cim odaitélésére vonatko-
z6an;
ee)  javaslatot tesz a kiemelked6 szakmai teljesitményt ny(ijté munkatarsak jutalmazasara;
ff) a vonatkoz6 jogszabalyok betartisaval javaslatot tesz az oktatok fegyelmi felelésségre vo-
nésara, indokolt esetben pedig munkaviszonyuk felbontasara;
gg)  a Szenatus elé terjeszti a kreditponttal értékelhetd onkéntes hallgatdi tevékenységek
jegyzékét.
(12) A Kari Tanécs a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb kétharmadanak jelenlétében
hatarozatképes. A hatarozatok meghozatalahoz a jelenlévé tagok szavazatanak egyszerii tobb-
sége szlikseges.
(13) A Kari Tanacsban titkos szavazast lehet elrendelni. Egyéni jellegii, személyekre vonat-
koz0 hatérozatait a kari tanacs mindig titkos szavazéssal hozza.
(14) A Kari Tanacs jovahagyhatja konzultativ bizottsagok létrehozasat, melyeknek tagjai le-
hetnek az EMTE végzett hallgatdi, gazdasagi szakemberek, a helyi kdzigazgatasi szervek,
oktatasi és miivelédési intézmények, szakmai korok- vagy mas, a térségben jelentds szereppel
bird szervezetek képviseloi.

4.4, Helyszini Tanécs

36. 8.

(1) Ha egy oktatasi helyszinen tobb kar miikodik, Helyszini Tanacs alakulhat az illeté oktatasi
helyszinen felmeriilé k6zos problémak kezelésere.

(2) A Helyszini Tanacs 0sszetételét, hataskorét és miikodésének modjat a Szenatus hatarozza
meg egy mitkodési szabalyzatban, melyet a Kuratorium hagy jova.

(3) Azok a felmerult kérdések, amelyeket a Helyszini Tanacs nem képes megoldani, a Szena-
tus hataskorébe kerulnek.

4.5. A vezetoi testiiletek és a szakszervezet vagy az Egyetem dolgozoinak képvisel6i ko-
z06tti viszonyok

37.8.

(1) A dontéshozatali folyamat atlathatosaga jegyében, az intézményi konszenzus megvalésita-

sa céljabol a vezetdi testiletek parbeszédet folytatnak az intézmény dolgozoinak képviselGi-

vel vagy a szakszervezettel, és elésegitik a veliik valo egytittmiikodést.

(2) A vezet6i testiiletek és az Egyetem dolgozoinak képviseldi vagy a szakszervezet kozotti

kapcsolat az alabbiakra vonatkozik:

a) a dolgozok vagy a szakszervezet képvisel6i meghivottként részt vehetnek azokon az llése-
ken, amelyeken a dolgozdk jogait és kotelességeit érinté dontéseket hoznak;

b) a munkavallalo kérésére, egyéni munkaszerz6désének megtargyalasakor a szakszervezet
képviseldjenek jelenléte biztositott;

c) a felmerilt munkakonfliktusok vagy érdekellentétek targyalas Gtjan torténd rendezése;

d) az egyetemi etika betartasat vizsgalo és az Egyetem tevékenységét kiértékeld bizottsagokba
be kell vonni a szakszervezet vagy a dolgozok képviseldit.
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V. Vezetoi tisztségek

5.1. A rektor

38. 8.
(1) A rektor az Egyetem torvényes képviseldje €s ligyvezetdje.
(2) A rektor az Egyetem utalvanyozasra jogosult tisztségviseldje.
(3) A rektor feleldssége az Egyetem tevékenysegenek 0sszes vetiletére Kiterjed.
(4) A rektor az Egyetem szellemi és erkolcsi értékeinek és vagyonénak védelmezéje.
(5) A rektor a Sapientia Alapitvany Kuratériuméaval a felek jogaira es kotelezettségeire kiter-
jedo intézményi szerzodést kot.
(6) Ezt kovetben a rektor az Egyetem Szenatusaval megkéti a menedzseri szerz6dést, amely
Kitér a vezetdi teljesitmény értékelésének kritériumaira és mutatdszdmaira, és tartalmazza a
szerz6do felek jogait és kOtelezettségeit.
(7) A rektor vezet6i programjat a Szenatus fogadja el.
(8) Az Egyetem torvényes képviseldjeként a rektor kitelezettségei:
a) feltgyeli a torvényesseg, az egyetemi Charta, valamint a felsGoktatasra érvényes hazai és
eurdpai irdnyelvek betartasat;
b) alkalmazza a fels6oktatasi min6ségbiztositasi eléirasokat €s alaveti magat azoknak;
c) tiszteletben tartja a Szenatus altal elfogadott Etikai kddexben megfogalmazott etikai és
méltanyossagi iranyelveket;
d) a Sapientia Alapitvany Kuratériumaval alairt intézményi szerzodés eldirasainak megfele-
16en ellatja az Egyetem hatékony vezetését, és ésszertien gazdalkodik a forrasokkal;
e) tiszteletben tartja a Kuratériummal kotott intézményi, valamint az Egyetem Szenatusaval
kotott menedzseri szerz6dés rendelkezéseit;
f) az érvényben levd torvényeknek megfeleléen, biztositja sajat dontéseinek és tevékenysé-
gének atlathatdsagat;
g) tiszteletben tartja az egyetemi oktatok, kutatok, a segédtanszemélyzet, valamint az egye-
temi hallgatdk jogait és szabadsagat.
(9) A rektor hataskorébe az alabbiak tartoznak:
a) az Egyetem Szenatusaval megkotott menedzseri szerz6dést alapjan ellatja az intézmény
ligyvezetdi feladatait;
b) jévéahagyasra a Szenatus elé terjeszti az Egyetem szervezeti felépitésére és miikodésének
szabalyozésara vonatkoz06 javaslatait;
C) javaslatot tesz a Szenatusnak a rektorhelyettesek személyét és hataskorét illetGen;
d) a Szenétus elé terjeszti a Vezet6tanacs altal kidolgozott egyetemi koltségvetési tervet,
valamint a koltségveteési terv végrehajtasarol szol6 beszamolot;
e) képviseli az Egyetemet a hazai és kulféldi egyetemekkel, intézményekkel és szervezetek-
kel, valamint az allami és helyi hatosagokkal valo kapcsolataiban;
f) iranyitja az Egyetem mindségbiztositasi rendszereét;
g) megszervezi és iranyitja az Egyetem tanulmanyi programjainak akkreditalasi és iddsza-
kos ellenérzési folyamatat;
h) rendeletek, értesitések és belsé korlevelek utjan gondoskodik a torvények es szabalyok
betartasarol;
i) irdnyitja a Szenatus és a Vezetotanacs hatarozatainak megvaldsitasat, és felligyeli betarta-
sukat;
J) szlkség esetén Gsszehivja a Szenatust;
k) felugyeli és egybehangolja a rektorhelyettesek, a gazdasagi foigazgatd, az egyetemi fotit-
kar és a dékanok tevekenyseget;
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bb)

ellenjegyzi az Etikai Bizottsag éves jelentését az egyetemi és a kutatési tevékenysegre
vonatkoz6 etikai eldirdsok betartasarol;

gyakorolja a munkaltatéi jogkort, és utalvanyozoi mindségében, rektori hatarozattal ki-
nevezi a vezetd beosztast betoltd személyeket, illetve felmenti 6ket tisztségiikbol, az ille-
tékes testilet dontését kovetden;

jovéhagyja a Rektori Hivatal segédtanszemélyzetének és adminisztrativ személyzetének
munkakori leirasat;

az érvenyes jogszabalyok és a Kuratdrium hatarozatai szerint rendelkezik az Egyetem
koltségvetese, vagyona és forrasai felett;

elrendeli a hallgatok torzskdnyvezését, illetve kizarasat;

rektori korlevélben vagy utasitdsban feladatokat szab ki és hataridoket allapit meg;
fenntartja a kapcsolatot a hallgatok érdekképviseletével;

alairja az egyetemi okleveleket és igazolasokat;

a Szenatus jovahagyasa nyoman érvényteleniti azokat az okleveleket és bizonyitvanyo-
kat, amelyeket bizonyitottan csalés Gtjan vagy az Etikai kodex el6irasainak megsértésével
szereztek;

aldirja a bel- és kilfoldi egyezményeket, irdnyitja az egyetem intézményes kapcsolatait;
képviseli az intézményt azokban a hazai és nemzetkdzi szervezetekben, amelyeknek az
Egyetem tagja;

valaszol a kérvényekre, beadvanyokra, panaszokra;

az Egyetem Szenatusa el6tt felel az oktatoi versenyvizsgék zavartalan lebonyolitaséért, a
mindségi kovetelményeknek, illetve a torvényi és egyetemi etikai eléirasoknak megfele-
16en;

eljar mindazon tigyekben, amelyeket a jogszabalyok, szabalyzat vagy a Szenatus a rektor
hataskorébe utal;

kinevezi a fegyelmi Ugyek Kivizsgald bizottsdgainak tagjait, a Szenatus jovahagyasa
nyoman;

a kihirdetésiikt6l szamitott 30 napon belll életbe Iépteti a Szenatus altal kiszabott fe-
gyelmi szankciokat;

egyeztet a torvényesen megalakult szakszervezetek képviseldivel, kiilénésen az Egyetem
alkalmazottainak munkakoriilményeit, illetve bérezését érintd hatarozatok megalapoza-
sakor;

minden év aprilisdban bemutatja a Szenatus és a Kuratérium elétt az Egyetem allapotarol
sz016 jelentését, amelynek tartalmaznia kell legalabb az alabbi informécidkat:

az Egyetem pénziigyi helyzete, finanszirozasi forrasok és koltségtipusok szerint;

az egyes tanulmanyi programok helyzete;

az intézmény személyzete;

kutatasi eredmeények;

a minéségbiztositas helyzete az Egyetemen;

az egyetemi es kutatasi etika eléirasainak tiszteletben tartésa;

a betdltetlen allasok helyzete;

a végzett evfolyamok diakjainak munkapiaci elhelyezkedése.

A rektor beszamoldjat a Szenatus fogadja el, szakbizottsagai altal kidolgozott elemzések
alapjan, ezt kovetden pedig a dokumentumot kézzéteszik.

(11) Tevékenyseégeért a rektor a Szenatusnak, a Kuratoriumnak, illetve az Oktatasi Miniszté-
riumnak tartozik feleldsséggel.

(12) A rektor, atadott jogkorben megoszthatja feladatait és hataskorét a rektorhelyettesekkel,
illetve — kiilon szabalyozott keretek k6zott — mas egyetemi alkalmazottal.

(13) Tavolléte idejére a rektor helyettest jeldl ki a rektorhelyettesek kozil.
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(14) Feladatai ellatdsa és hataskoreinek gyakorlasa soran a rektornak utasitasi, ellendrzési,
illetve intézkedési joga van. Nem utasithatja a Szenatust és az egyetem tobbi valasztott don-
téshozo testiiletét, a Hallgatoi Onkormanyzatot, illetéleg az egyetemen miikodd érdekképvise-
leti szervezeteket.

(15) A rektor — a Szenatus és a Kuratdrium dontéseinek kivételével — érvénytelenithet min-
den, jogszabalyba vagy egyetemi szabalyzatba iitk6z6 rendeletet, hatarozatot, intézkedést.

(16) A rektor a Kuratériumnal kezdeményezheti az egyetemi Szenatus jogszabalyba vagy
szabalyzatba titk6z6 dontéseinek visszavonasat.

(17) A (8) pont a), c), d), e) és f) bettiinél megdllapitott feladatok elmulasztasa esetén a Sapi-
entia Alapitvany Kuratoriuma kérheti a Szenatustdl a rektor felmentését tisztségébol.

(18) A rektort a Szenétus a 30.8.(2), illetve a 38.8.(17) bekezdés alapjan mentheti fel tisztsé-
g¢ébol, a menedzseri szerzddésben részletezett feltételek szerint.

(19) Az Oktatasi Minisztérium felmentheti tisztségébdl a rektort, a 2011. évi 1. sz. Tanigyi
torvény 125. §-dban meghatarozott kortilmények kozott.

(20) A 17)-19) pontokban foglalt helyzetek fennall&sa esetén a Szenatus egy rektorhelyettest
biz meg a hitelutalvanyozaési jogkorrel, a rektor felmentését kovetd 5 napon belill, az Gj rektor
minisztériumi meger6sitéséig. A rektor felmentését koveté 3 honapon belill a Szenatus lebo-
nyolitja az Uj rektor kijel6lésének eljarasat, és a javasolt személyt beosztasaban valé megers-
sitésre felterjeszti a Minisztériumba.

5.2. A rektorhelyettesek

39. 8.

(1) A rektor a Szenétus jovahagyasa alapjan nevezi Ki a rektorhelyetteseket.

(2) A rektor két rektorhelyettest nevesithet. A rektorhelyettesek feladatkorét a rektor hataroz-
za meg, és a Szenatus fogadja el. A rektorhelyettesek tAmogatjak a rektort az oktatasi, kutata-
si, gazdasagi problémak megoldasaban, valamint az Egyetem fejlesztése és a nemzetkozi
kapcsolatok terén kifejtett tevékenységében. A rektorhelyettesek hataskorét es felelosségi ko-
rét sajat szaktertletiik keretében a rektor allapitja meg, irasban.

(3) Egy személy legfeljebb két egymast koveto teljes rektorhelyettesi mandatumot tolthet be.
(4) A rektorhelyettesek az egyetem tevékenysegi tertleteit koordinaljak és vezetik, a rektor
altal irasban megallapitott hataskor szerint. Biztositjak az egyetem hivatalainak iranyitasat, és
allandd kapcsolatot tartanak fenn a karokkal a sajat hataskoriikbe tartozo tigyekben.

(5) A rektor irasos megbizasa alapjan a rektorhelyettesek ellathatjak az Egyetem bel- és kiil-
foldi képviseletét, és hataskoreit részben vagy egészben atvehetik.

(7) A rektorhelyettesek a rektornak és a Szenatusnak tartoznak felelésséggel tevékenységu-
kért.

(8) A rektorhelyetteseket a Szenatus mentheti fel tisztségiikbol, a rektor vagy a szenatusi ta-
gok egyharmadanak megalapozott inditvanya nyoman.

5.3. A gazdasagi foigazgato

40. 8.

(1) A gazdasagi féigazgatd az Egyetem adminisztrativ tevékenységét iranyitja, amely igazga-
tosagok keretében van megszervezve.

(2) A gazdasagi foigazgatoi allast a VezetStanacs altal megszervezett versenyvizsga nyoman
toltik be.

(3) A vizsgaztato bizottsag elndke a rektor.

(4) A versenyvizsga eredményeét az egyetem Szenatusa érvényesiti, ezt kovetéen a gazdasagi
féigazgatot a rektor nevezi Ki.
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(5) A gazdasagi foigazgatd felel az intézmény adminisztrativ tevékenységének hatékonyséaga-

ért, a gazdalkodas és konyvvitel megszervezeséért.

(6) Az Egyetem gazdasagi féigazgatdja az érvényes jogszabalyoknak, a Szenatus és a Vezeto-

tandcs hatarozatainak és a rektor utasitasainak megfeleléen latja el feladatait és gyakorolja

hataskorét.

(7) A gazdasagi féigazgato feladatkdrébe az aldbbiak tartoznak:

a) megszervezi és iranyitja a Gazdasagi Fbigazgatosagot, és biztositja annak hatékony miiko-
dését;

b) koordinalja az Egyetem infrastruktirajanak hasznélataval és karbantartasaval 6sszefiiggd
tevékenységeket;

) az Egyetem és a karok vezet6ségével egyiittmiikodve megtervezi az Egyetem anyagi forra-
sait;

d) biztositja az anyagi és pénzligyi javak ésszerii €s rendeltetésszerii hasznositasat;

e) megszervezi és irdnyitja az Egyetem koltségvetés-gazdalkodasat;

f) biztositja az Egyetem gazdasagi és pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését, és érvényt sze-
rez koveteléseinek;

g) kidolgozza és jovahagyasra a Vezet6tanacs €s Szenatus elé terjeszti az Egyetem gazdalko-
dasi és vallalkozasi szabalyzatat;

h) tamogatja az Egyetem vezet6inek munkajat, folyamatosan tajékoztatva 6ket az intézmeény
pénzugyi és gazdasagi helyzetérol;

i) apénzigyi év leteltével jelentést készit az Egyetem éves gazdalkodasarol;

j) ellatja a jogszabalyokban, szabalyzatokban, szenatusi és rektori hatarozatokban szamara
eloirt feladatokat;

K) ellenérzi az Egyetem gazdalkodd egységeit;

I) biztositja az Egyetem pénzlgyi helyzetének naprakesz nyilvantartasat és a forrasok fel-
hasznaldsanak kovetését, informéaciokkal szolgél az Egyetem és a karok anyagi helyzetérdl,

m)egybehangolja és feliigyeli az Egyetem bérpolitikaval kapcsolatos hatarozatait;

n) megszervezi az egyetem javainak leltarozasat és osszedllitja az intézmény leltarat.

(8) Feladatai ellatasaval kapcsolatban a gazdasagi féigazgatd a rektornak és a Szenatusnak

tartozik felelosséggel.

5.4. A dékanok

41. 8.

(1) A dékan a kart képviseli, és felelés annak menedzseléséért és vezetéséért.

(2) A dékan vezeti a Kari Tanacs Uléseit, és végrehajtja a Szenatus, a Kuratorium, illetve a

rektor rendeleteit.

(3) A dékan kijelolése a tisztségében megerésitett rektor ltal szervezett nyilvanos verseny-

vizsga nyoman torténik, a Kari Tandcs tamogatasat élvezo jeloltek koziil — a bemutatott me-

nedzseri programjuk alapjan. A palyazat eredményét a Szenatus érvényesiti. A dékant a rektor

nevezi Ki tisztségébe.

(4) A dékan hataskore és feladatai:

b) vezeti a Kari Tanacs Uléseit;

c) kinevezését kovetden Kijeldli a dékanhelyetteseket és kari kancellart, a kar f6allasta oktatoi
kozal,

d) koordinalja a kar koltségvetésének kidolgozasat;

e) a rektor altal raruhazott hataskdrben rendelkezik a kar koltségvetése, kiilonbozo javai és
forréasai f6l6tt, az érvényes jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok betartasaval;
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f) felel az oktatdi, kutatdi és adminisztrativ allasok betdltésére Kiirt versenyvizsgak térvényes
lebonyolitasaért;

g) felel a didkok vizsgainak és egyéb tudasfelmérd értékelésének torvényességeért. A dékan
semmisnek nyilvanithatja egy vizsga vagy felméres eredményét, ha azt bizonyitottan csa-
lassal, az Etikai kodex vagy a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat megszegésével érték el;

h) megszervezi a zarovizsgat, az érvényes torvényeknek megfelelden;

i) megszervezi a kar alkalmazottai teljesitményének felmérését, valamint az oktatdk hallga-
tok altal torténo értékeléset;

j) iranyitja az Egyetem tevékenységével kapcsolatos hallgatoi elégedettség felmérését;

k) kezdeményezi a kar segédtanszemélyzetének, technikai és adminisztrativ munkatarsainak
alkalmazasat, illetve munkaviszonyuk megszintetését;

I) végrehajtja az alarendelt szemelyzetre fegyelmi vétség miatt kirott szankciokat;

m)egybehangolja a dékanhelyettesek, a kari kancellar, a kari fotitkar és a kari gazdaséagi igaz-
gaté munkajat a kar adminisztralasaval kapcsolatosan;

n) kezdeményezi a hallgatok torzskonyvezését, illetve kizarasat;

0) iranyitja a kar kiils6 (hazai és nemzetkdzi) kapcsolatait;

p) kari szinten koordinalja a tanulmanyi programok akkreditaciojat és idészakos felmeresét;

q) felel a kari szintli min6ségbiztositasért;

r) felel a hivatalos dokumentumokért, és alairja a tanulmanyi okmanyokat;

s) ellendrzi és lattamozza az oktatok, a segédtanszemélyzet és adminisztrativ személyzet
munkakori leirasat;

t) kidolgozza és a Kari Tanacs elé terjeszti a karon kivilr6l megrendelt oktatasi tevékenysé-
gek jegyzékét;

u) kapcsolatot tart fenn a hallgat6i énkormanyzattal, szakmai szervezetekkel, a szakszerve-
zettel és a helyi szinti allami szervekkel;

v) ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabaly, bels6é szabalyzat vagy a Kari Tanacs a
dékéan hataskorébe utal;

w) minden év marciusaban elkésziti a kar allapotarol szol6 helyzetjelentését, amelyet megvi-
tatasra és jovahagyasra a Kari Tanacs elé terjeszt, illetve a Szenatusnak bemutat, és ezt ko-
vetden nyilvanossagra hozzak. A jelentésnek tartalmaznia kell:

- akar pénzigyi helyzetét, bevételi forrasok és koltségtipusok szerint;

- az egyes tanulmanyi programok helyzetét;

- akar oktatdinak és kutatdinak helyzetét;

- akutatési tevékenység eredményeit;

- akari szintli mindségbiztositas helyzetét;

- az egyetemi etika és a kutatasi etika érvényesulésének allapotat;

- abetoltetlen allasok helyzetét;

- akorébbi évek sorén végzett hallgatok munkaerd-piaci elhelyezkedését.

(5) A dékan feladatait eés hataskorét megoszthatja helyetteseivel.

(6) Feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran a dékannak a karon altalanos utasi-

tasi, ellendrzési, illetve intézkedési joga van — a Kari Tanacs és az egyetemen miikodo egyéb

valasztott testiiletek, a hallgatéi 6nkormanyzat, valamint az egyetemen miikodo érdekképvise-
leti szervek utasitasanak kivételével.

(7) A dékan — a Kari Tanacs dontéseinek kivételével — eltérolhet minden olyan kari szinti

dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(8) A dékan a Kari Tanacsnak, a Kari Tanacs pedig a dékan térvény- vagy szabalysérté donte-

seinek megsemmisitése érdekében eldterjesztéssel fordulhat a rektorhoz.

(9) Tevékenységeéért a dékan a Kari Tanacsnak, a Szenatusnak és a rektornak tartozik felelos-

séggel.
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(10) Napi tevékenységének ellatasa soran a dékan idékozonként kikérheti a kar operativ veze-
t6inek — dékanhelyettesek, tanszékvezetok, a gazdasagi igazgatd és a kari fotitkar — vélemé-
nyét.

(11) A dékant a Szenatus mentheti fel tisztségebdl, a rektor megalapozott kezdeményezésére
vagy a Kari Tanacs tobbségének szavazata nyoman.

(12) A dékéani beosztds meglresedése esetén, a reszleges valasztasok lebonyolitasaig, a kart
egy dékanhelyettes vezeti, akit a rektor megbizott dékannak nevez ki.

5.5. A dékénhelyettesek

42. 8.

(1) A dékanhelyettesek f6 feladata a dékan tevékenységének tdmogatasa az oktatas, kutatas,
gazdasagi Ugyek, fejlesztés, a hazai és nemzetkozi kapcsolatok stb. teriiletén.

(2) A dékanhelyetteseket a dékan jeloli ki, és a Kari Tanacs erdsiti meg tisztségiikben. A kar
hallgatoi l1étszamanak fliggvényében a dékannak legfeljebb 3 helyettese lehet: 500-nal kisebb
létszdm esetén 1, 1000-ig terjedd 1étszamig 2, 1000-et meghaladd 1étszamnal 3 dékanhelyettes
megengedett.

(3) A dékan irasos megbizast adhat helyetteseinek a kar valamely tevékenységi terlletének
irdnyitasara, a Kari Tanacs szakbizottsagainak iranyitasara, egyes kari tevékenységek koordi-
nalasara, valamint az alarendeltségi koriikbe tartozé tanszékekkel valo kapcsolattartasra.

(4) A dékan engedelyével a dékanhelyettesek helyettesithetik 6t az egyetem vezetOségével és
karaival, tanszékeivel valo kapcsolatokban, illetve a dékan irdsos megbizasaval atvehetik
egyes hataskoreit.

(5) Tevékenységukeért a dékanhelyettesek a Kari Tanacsnak és a dékannak tartoznak felelés-
séggel.

(6) A dékanhelyettest a Kari Tanacs mentheti fel tisztségébol, a dékan vagy a Kari Tanacs
tagjai egyharmadanak megalapozott kezdeményezésére.

5.6. A kari kancellar

43. 8.

(1) A kari kancellar

a) ellendrzi a tanszéki tandcsok dontéseinek szabalyszerliségét;

b) egybehangolja az informaciok karon beliili, valamint a Rektori Hivatalba és a Szenatushoz
torténd tovabbitasat;

c) kidolgozza, és jovahagyasra a Kari Tanacshoz benyuijtja a kar Szervezeti és miikodési sza-
balyzatat;

d) koordinalja a karon folyo tudomanyos tevekenységet;

e) egyéb, a dékan altal irdsban meghatarozott feladat.

(2) A Kkari kancellart a dékan jeldli ki a kar foallasu oktatoi kozil, és a Kari Tanacs erdsiti

meg tisztsegében.

(3) Tevékenységéért a kari kancellar a Kari Tanacsnak és a dékannak tartozik felelésseggel.

(4) A kari kancellart, a dékan vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak megalapozott indit-

vanyara, a Kari Tanacs mentheti fel tisztségébol.

5.7. A tanszékvezeto

44. 8.

(1) A tanszékvezetd az alabbi feladatokat latja el:

a) iranyitja a tanszék tevékenységét a hataskorébe tartozo teriileteken, kilonos tekintettel az
oktatési és kutatasi munkara;

= sz
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C) vezeti a tanszéki értekezleteket és a Tanszéki Tandcs lléseit;

d) kidolgozza a tanszék miikodési szabalyzatat és a tanszék elé terjeszti jovahagyasra, illetve
érvényesitésre megkuldi a kari tandcsnak;

e) kidolgozza a tanszék allaskeretét, a tanszéki tagokkal torténd egyeztetést kovetden, a Sze-
natus altal jovahagyott eljarasi rendnek megfelelden;

f) minden félév elején javaslatot terjeszt a Kari Tanacs elé a jovahagyott allaskeretben sze-
repld betdltetlen &llasok meghirdetésére;

g) kidolgozza a tanszék koltségvetéset, és gazdalkodik a tanszék szaméra elkilonitett forra-
sokkal;

h) rendelkezik a tanszék eréforrasainak felhasznalasarol, és javaslatot tesz a tanszéki sze-
mélyzet bérezésére;

i) kezdeményezi a tanszéki személyzet alkalmazasat és beosztasabodl torténd elbocsatasat;

j) javaslatot tesz a tanszéki személyzet jutalmazasara, illetve elmarasztalaséara;

k) javaslatot tesz a meghirdetett oktatoi és kutatoi allasokra szervezett versenyvizsgék elbira-
16 bizottsdganak dsszetételére;

I) gondoskodik az oktatdi versenyvizsgadk megszervezésérol,

m)felel a tanszék szintjén megszervezett versenyvizsgak torvényességéeért;

n) felelGs a tanszék oktatdi és kutatoi altal végzett oktatasi és kutatasi tevékenység minéségé-
ért;

0) iranyitja az alarendelt személyzet teljesitményének éves felmérését;

p) kidolgozza és alairja a tanszék oktatdinak, kutatdinak, segedtanszemélyzetének, illetve
adminisztrativ alkalmazottainak munkakori leirasat;

q) iranyitja a tanszekre harul6 munkat a tanulmanyi programok és kutatokézpontok dnfelmé-
r6 dossziéjanak kidolgozasara vonatkozoan;

r) iranyitja a tarsult oktatok belsé versenyvizsgainak megszervezését.

(2) A tanszékvezet6t a tanszék foallast oktatoi és kutatoi valasztjak a tanszek foallasu tagjai

kozul, egyetemes, kdzvetlen és titkos szavazassal.

(3) A tanszékvezet6t a Kari Tanacs mentheti fel tisztségbdl, a dékan vagy a tanszék tagjai 1/3-

anak megalapozott kezdemeényezésére. Részleges valasztdsok megszervezéséig a rektor meg-

bizott tanszékvezetdt nevez ki a tanszéki tandcs tagjai koziil.

5.8. A vezetok és vezeté testlletek tagjainak megvéalasztasa

45. 8.

(1) A vezetdk megvalasztasa a torvényes eldirasoknak, valamint a Szenatus altal jovahagyott,
a Charta részét képezd Valasztasi szabalyzatnak megfelelden torténik.

(2) Az akadémiai valasztasok az egyetemi szervezeti egységek minden szintjének (egyetemi,
kari, tanszéki stb.) képviseletét érintik. Az 1j testiiletek és vezet6 tisztségviselok megvalasz-
tasdnak érvényesitésével a korabban megvalasztott személyek mandatuma megsziinik.

(3) A valasztasok soran biztositani kell az oktatok, kutatok, illetve hallgatok méltanyos kép-
viseletét.

(4) A Valasztasi szabalyzatban elGirt eljaras szerint a rektori, illetve dékani tisztségre palyazo
jelolteknek be kell mutatniuk az egyetem, illetve a kar vezetésére vonatkozé menedzseri
programjukat.

(5) Nem lathat el vezet6i beosztast olyan személy, akinek tisztsége altal sajat hazastarsaval,
hazassag révén létrejott vagy III. fokig terjedé rokondval szemben kozvetlen vezetdi-, ellen-
6rzési-, felligyeleti vagy értékelési jogkort kellene gyakorolnia. Senki nem lehet olyan értéke-
16- vagy versenyvizsga-bizottsag tagja, mely hazastarsukat, csaladtagjukat vagy Ill. fokig ter-
jedo rokonukat érint6 kérdésben hoz dontést.
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(6) A rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, tanszékvezetbi, intézetveze-
t6i/kutatokdzpont-vezet6i tisztség nem halmozhato.

(7) A vezetdi tisztséget betoltd személyek és a vezetd testliletek tagjainak teljes mandatuma
négy évre szol. Valamely képzési ciklus adott tanulméanyi programjara beiskolazott hallgato
mandatuma nem haladhatja meg a 4 évet.

(8) A rektori tisztséget egy személy legfeljebb két teljes mandatum idejéig lathatja el.

(9) A vezetéi testileti tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at.

(10) Abban az esetben, ha egy vezeté beosztasu személy két honapnél hosszabb ideig nem
tudja ellatni feladatait olyan objektiv okbdl, amely nem teszi szilkségessé a tisztségébdl vald
felmentését, tavollétére, az 6t megvalaszto testiilet jovahagyasaval, teljes korti helyettest ne-
vez ki.

5.9. A vezeto6 beosztasbol és vezetétestileti tagsagbol vald felmentés

46. 8.

(1) Egy vezetd tisztségviseld, beleértve a Szenatusi elndkét is, felmenthet6 tisztségébdl, ha:

a) nem latja el a beosztasaval jaré feladatokat, illetve a menedzseri programjaban felvéllalta-
kat;

b) mandatuma ideje alatt mas felséoktatasi intézménybe, tovabba (a dékan vagy
dékanhelyettes) az Egyetem mas karara, (a tanszékvezetd) egy masik tanszékre keri athe-
lyezését;

c) munkaszerzédésének felfliggesztésével egy évnél hosszabb idére tavol tartdzkodik az
Egyetemtdl,

d) lemond tisztségérdl,

e) a torvények, a Charta vagy mas szabalyzat altal erre az esetre meghatarozott egyéb koril-
mény all eld.

(2) A felmentés révén megiiresedett vezet6i beosztast a Valasztasi szabalyzatban meghataro-

zott modon kell betolteni.

47. 8.

(1) Egy vezetoi testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, Tanszéki Tanécs) tagjanak mandatuma meg-

szinik, ha:

a) a testilet egymast koveto 3 Ulésérdl indokolatlanul tdvol marad, vagy egy egyetemi év fo-
lyaméan az ulések felérdl hianyzik;

b) munkaszerzddésének felfiggesztésével harom honapnal hosszabb iddre tavol tartdozkodik
az Egyetemtdl;

c) ha a hallgatoi jogviszonya a tanulmanyi programon, amelyrdl az adott mandatumra megva-
lasztottak, megsziinik (hallgato képviseldk esetében)

d) lemond a testlleti tagsagarol.

(2) Az (1) a) és b) koriilmény esetében az érintettet az illetékesség szerinti testilet (Szenatus,

Kari Tanacs vagy Tanszéki Tanacs) hatarozata menti fel testileti tagsagatdl.

(3) A dontéshozo testiiletekben felmentés révén megiresedett helyet a Valasztasi szabalyzat-

ban meghatarozott médon kell betdlteni, részleges valasztasokkal, az eredetileg megvalasztott

személy mandatumabol fennmaradt idore.
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V1. Az egyetemen miikodo mas szervezeti egységek

A. Kbdzponti egységek

6.1. A Rektori Hivatal

48. 8.

(1) A Rektori Hivatal az Egyetem titkarsagi es lgyviteli feladatait egybehangold kozponti

egység, amely tdmogatja az Egyetem vezet6inek, dontéshozd testiileteinek, 6nallo szervezeti

egységeinek és szakmai bizottsagainak tevékenységét.

(2) A Rektori Hivatal kozvetlenul a rektor alarendeltségébe tartozik, iranyitasat a rektornak

alarendelt fotitkar latja el, aki:

a) megszervezi és iranyitja a Rektori Hivatal Ugyviteli és titkarsagi tevékenységét;

b) egybehangolja és felugyeli a dékani hivatalok ilyen irdny( munkajat;

c) akadémiai Ugyviteli kérdésekben segiti az Egyetem vezetdinek munkajat;

d) el6késziti a Szenatus Uléseit, és felel az Ulések jegyzokonyvezéséért;

e) gondoskodik a Vezet6tanacs tiléseinek elokészitésérol, és jegyzOkonyvezi az iiléseket;

f) megszervezi és ellendrzi a hataskorébe tartozo hatarozatok végrehajtasat;

g) gondoskodik arrol, hogy az érintett karok, tanszékek, egyéb szervezeti egységek és szemé-
lyek értesuljenek a Szenatus, a VezetGtanacs és a rektor hatarozatairodl, dontéseir6l, meg-
ismerhessék allasfoglalasait;

h) az egyetem jogtanacsosaval egyiittmiikodve gondoskodik az egyetemi dontések, hataroza-
tok jogszabalyokkal val6é 6sszhangjarol;

i) ellenjegyzi az Egyetem altal kiallitott tanulmanyi okméanyokat;

j) felel a dokumentumok irattarba helyezéseért;

k) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara a torvények, szabalyzatok, egyetemi sze-
natusi hatarozatok és a rektor meghataroznak.

(3) A Rektori Hivatal feladatai tevékenységi korok szerint, illetve tavlatilag megszervezendd
osztalyokra (tanulmanyi-, kutatasi-, killkapcsolati- stb. osztaly) tagozddnak, amelyeket mitko-
dési szempontbdl a rektor és rektorhelyettesek, szervezési szempontbdl pedig a fotitkar ira-
nyitjak.
(4) A Rektori Hivatal keretében miikodik a Kutatasszervezési Osztaly, amelyet egy
rektorhelyettesi rang tudomanyos igazgatd vezet. A Kutatasszervezési Osztaly kozpontilag
nyilvantartja és koveti az Egyetemen foly6 tudomanyos kutatast, az érvényes jogszabalyokkal
dsszhangban kidolgozza a vonatkozé bels6 szabalyokat, évente felméri az oktatok tudoma-
nyos kutatasi tevékenységét, dsszeallitja a tudomanyos tevékenységrél szold jelentest, javas-
latokat tesz a tudomanyos tevekenyseg fejlesztésére, palyazatfigyelést vegez és tamogatast
nyujt tudomanyos rendezvények megszervezesehez.
(5) A Rektori Hivatal keretében miikddik a Mindségbiztositasi Fosztaly, amelynek szerepe a
mindségmenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységek koordinéalasa és végrehajtasa. A Foigaz-
gatdsag a rektornak, mint az egyetemi tevékenységek mindségéért felelds személynek kozvet-
leniil alarendelten miikddik, és szakmai egyiittmiikddési kapcsolatokat tart fenn az egyetemi
szervezeti egységekkel. A FOosztalyt egy igazgatd vezeti, akit a Szenatus nevez ki a rektor
javaslatara. A Fbosztaly Osszetételét, feladatkorét és mitkodési rendjét a Szenatus altal jova-
hagyott miikodési szabalyzata tartalmazza.
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6.2. A Gazdaséagi Foigazgatosag

49. 8.

(1) A Gazdasagi Foigazgatosag az egyetem kdzponti szintti gazdalkodasi, gazdasagi €s mi-
szaki feladatokat ellato szervezeti egysége. A Gazdasagi Féigazgatdsag az egyetemi vezetok,
dontéshozo testuletek és szervezeti egységek tevékenységét segiti.

(2) A Gazdasagi Foigazgatosag a karok onallé gazdalkodasat biztosito kari szinti gazdasagi
igazgatosagokkal egylittmiikodve latja el feladatait. A kozottiik 1étrejové munkamegosztast és
a felelésségvallalas rendjét a rektor a dékanokkal kotott megallapodasban rogziti.

(3) A helyszini vagy Kari szinti gazdasagi igazgatésagok az egyetemi szabalyozassal 6ssze-
hangolt — a helyi sajatossagokat is érvényesité — gyrend szerint vegzik tevékenységiiket.

(4) A Gazdasagi Foigazgatosag a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egyseg.

(5) A Gazdasagi Fbigazgatosag vezetdje a gazdasagi foigazgato.

B. Kari szintii szervezeti egységek

6.3. A Dékani Hivatal

50. 8.

(1) A Dékani Hivatal a kar tanulmanyi, akadémiai tgyvitellel kapcsolatos, titkarsagi és szer-

vezési feladatait ellato szervezeti egység.

(2) A Dékani Hivatal a dekan kozvetlen iranyitasa alatt all.

(3) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kozvetlenll alarendelt kari fotitkar.

(4) A kari fétitkar feladatai:

a) megszervezi és iranyitja a Dékani Hivatal tigyintézo, tigyviteli tevékenységét;

b) felel a karon tanulé hallgatok hivatalos iratainak kiallitasaért, kezeléséért és meg6rzéséért;

c) dsszehangolja a tanszéki titkarsagok tevékenységét;

d) ugyviteli kérdésekben segiti a kar vezet6inek munkajat;

e) elokésziti a Kari Tanacs Uléseit;

f) megszervezi és ellendrzi a kari hatarozatok végrehajtasat;

g) gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, az egyetemi oktatok, kutatok,
hallgatok és més foglalkoztatottak tudomast szerezzenek a Szenatus, a VezetGtanacs és a
Kari Tanacs hatarozatairol, allasfoglalasairdl, valamint a rektor és dékan dontéseirdl;

h) az egyetem fotitkaraval és jogtandcsosaval egyiittmiikodve gondoskodik arrdl, hogy a kari
szintli dontések, hatarozatok 6sszhangban legyenek az érvényes jogszabalyokkal,

i) egybehangolja a kar tudomanyos, oktatasi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ fel-
adatok elvégzését;

j) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi és kari
tanacsi hatarozat, a kari kancellar és a dékan meghataroz.

(5) A kari fotitkar alkalmazasa versenyvizsga Gtjan, a Kari Tanacs jovahagyasaval tortenik.

(6) A Kkari fotitkar az egyetem akadémiai as gazdasagi vezetése szamara korrekt és idében tor-

ténd informacioszolgaltatast végezni, egy elére meghatarozott litemezés vagy igénylés szerint.

A kari fotitkar felel mindazon informaciok minéségéért és mennyiségéert, amelyek a képesi-

tésekkel, tanulmanyi programokkal, oklevelekkel, hallgatoknak nyujtott szolgaltatasokkal

kapcsolatosak, illetve a hallgatok és oktatok, valamint a k6zonség szamara szamottevoek le-
hetnek. Felel a tanszékekkel, valamint a helyszini gazdasagi igazgatdsaggal valé kommunika-
cidért.

6.3. A Kari /Helyszini Gazdasagi lgazgatdsag
51. 8.
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(1) A Kari/helyszini Gazdasagi lgazgatosag vegzi a helyszin gazdasagi adminisztralasat és

pénzugyi-konyvelési tevékenységeét.

(2) A Kari/helyszini Gazdaségi lgazgatdsagot a kari gazdasagi igazgato vezeti, aki felel a kar

gazdalkodasaért eés pénzigyi-konyvelési tevékenységének irdnyitasaert és ugyviteléért, a dé-

kan /a rektor altal kijelolt gazdalkodoi jogkdrrel rendelkezd személy, valamint a gazdasagi

foigazgato alérendeltjeként.

A Kari/helyszini gazdasagi igazgato:

a) felel a beosztott adminisztrativ, miiszaki és kisegité személyzet tevékenységének iranyita-
séért;

b) kidolgozza a kar/helyszin koltségvetési tervét, a tanszékek és egyéb Kkari szervezeti egysé-
gek koltségvetése alapjan;

c) kozremikodik a kar/helyszin pénziigyi politikdjanak megvaldsitdsdban és vagyongazdal-
kodaséban;

d) a koltségvetést lebontja tanszékekre, illetve mas, a kari/helyszini egységre;

e) nyilvantartja a kari/helyszini és tanszeki bevételeket és kiadasokat;

f) megszervezi a kar/helyszin vagyonat képez6 javak leltarozasat;

g) koteles olyan tevékenységeket kezdemenyezni és végrehajtani, amelyek a kart/helyszint
koltségvetésen kivuli forrdsokhoz juttatjak.
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VII. A személyzet

7.1. Az Egyetem személyzetére vonatkozo viselkedési eléirasok

52. 8.

(1) A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem minden oktat6ja és kutatoja, az oktatast és

kutatast segit6, valamint a vezetdi és ellenérzd feladatokat ellato személyzete koteles eleget

tenni az alabbi viselkedési normaknak:

a) Ismeri és tiszteletben tartja az egyetem Chartajanak, a hozza tartozo szabalyzatoknak, a
Bels6 rendszabalynak és az egyetem tobbi szabalyzatanak és eljarasi rendjének eléirasait;

b) Ismeri és tiszteletben tartja az Egyetem Etikai kodexébe foglalt elveket és el6irasokat;

c) Betartja a munkaidét, és azt teljes egészében az egyéni, illetve kollektiv munkaszerz6dés-
ben, valamint a munkakori leirasban megallapitott hivatali feladatok ellatasara forditja;

d) Ismeri és tiszteletben tartja a munkahelyre vonatkozé munkavédelmi és biztonsagi szaba-
lyokat;

e) Az Egyetem vezetOségének felhivdsara részt vesz minden, az intézményhez kapcsol6dd
jelentds eseményen, rendezvényen;

f) Tllendd, apolt megjelenés, méltd, figyelmes viselkedés, szolgalatkészség és elvhiiség jel-
lemzi;

g) Hivatali feladatai ellatadséért a szamara megallapitott bérezést meghaladéan nem igényel,
és nem fogad el pénzt vagy egyéb illetéktelen hasznot. Ez bilincselekménynek mindsiil,
amelyért az elkovetd biintetdjogi feleldsséggel tartozik;

h) Feladatai elvégzésére alkalmas allapotban jelenik meg munkahelyén;

i) Figyelmesen és gonddal hasznélja, kezeli, illetve tarolja a felszereléseket, miiszereket, gé-
peket és egyéb rabizott javakat;

j) Nem hasznalja jogosulatlanul, az Egyetem vezet6ségnek engedélye/felhatalmazasa nélkiil
egyetemi alkalmazotti statusat;

k) Nem hasznélja magéan célra az Egyetem infrastruktdrajét;

I) Nem idegeniti el a torvényt megkerilve az Egyetem javait/értékeit;

m)A vezetd beosztast bet6ltd személyek egyiittmiikodé magatartast tanUsitanak beosztottja-
ikkal szemben;

n) Egy életerés intézményi kultira meghonositdsanak és fenntartdsanak érdekében az egye-
temi vezet6 kifogastalanul, példasan viselkedik, torvény- és szabalykovetd magatartast ta-
nasit, nem tiiri el a szabalysértést, alarendeltjeivel és a hallgatokkal vald kapcsolatat a par-
beszéd jellemzi.

7.2. Az oktatok

53. 8.

(1) Az oktatokkal szemben tdmasztott alapvet6 elvards a szakmai hozzaértés és az altalanos
emberi értékeken alapuld erkélcsi tartas.

(2) Az oktatoi allasok versenyvizsga Utjan keruilnek betoltésre, a térvényes eléirasoknak meg-
feleléen és a Charta részét képez6 Oktatdi versenyvizsga szabalyzat szerint.

(3) Az oktatdk tudomanyos kutatasi tevékenysége sajatos, jol korulhatarolt szaktertleteken
folyik.

(4) Az oktatoi allasban valé megmaradas feltétele a folyamatos oktat6i és tudomanyos telje-
sitmény. Az oktatokat id6szakosan, a belsé szabalyozasoknak megfelelé felmérési eljarasnak
vetik ala. Nem maradhatnak meg beosztasukban azok a tanarsegédek, adjunktusok, docensek,
professzorok, akik egymast kovetd két év leforgasa alatt nem kozoltek/valdsitottak meg
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egyetlen — sajat tudomanyos/miivészeti szakteriiletiikon végzett mindségi szakmai tevékeny-
séglket bizonyitd — tudomanyos publikaciot, talalmanyi szabadalmat, tudomanyos értekezést
vagy muvészeti alkotast sem. Ebben az esetben a tanszékvezeté kezdeményezi az érintett ok-
tatd munkaszerz6désének felbontasat, egy vizsgalati eljaras nyoman.
(5) Az EMTE f6allasu oktatoi, a torvényes eldirasoknak megfeleléen, mas intézményekben is
végezhetnek oktatoi vagy kutatdi tevékenységet, a tanszékvezet6 és a dekan hozzajarulasaval
és a Szenatus irasbeli jovahagyasaval.
(6) A betoltetlen oktatoi allasokat az Egyetem foallast vagy nyugalmazott oktatoi, illetve tar-
sult oktatok foglalhatjak el, a torvényes eldirasoknak megfeleléen. Alkalmazasuk az érvényes
szabalyozasok elbirasai szerint tortenik.
(7) A Szenédtus, az Egyetem akadémiai szlikségleteinek fliggvényében, jovahagyhatja az adott
szakterUlet elismert kiil- vagy belféldi oktatdinak, szakembereinek hatarozott idére sz616 meghiva-
sat, meghivott tarsult oktatoi minGségben. Olyan szakemberek esetében, akik nem rendelkeznek az
orszagban elismert oktat6i fokozattal, egy értékelést kovetéen a Szenatus hagyja jova az illetd
személy szakmai teljesitménye szerinti, hazai kdvetelményeknek megfelel6 oktatoi fokozatot. Al-
kalmazasuk az érvényes szabalyozasok eldirasai szerint torténik.

(8) Az oktat6 jogai:

a) felkésziiltségének megfeleld oktatasi és kutatasi tevékenységet végezhet;

b) szakmai tovabbképzésen vehet részt;

c) szabadon publikalhatja sajat kutatasi tevékenységének eredményeit, a térvényeknek és a
szakmai etikdnak megfelelden;

d) vezetd beosztast palyazhat meg az Egyetem;

e) éertékelheti a hallgatok teljesitményét, szakmai kompetencidja és lelkiismerete szerint, a
szabalyzatok és torvények elbirasainak betartasaval;

f) részt vehet az Egyetem keretei kozott miikodd szervezetek és egyesiiletek tevékenységé-
ben;

g) szakmai egyesileteket és szakszervezetet alapithat, és ezekben tevékenykedhet;

h) részt vehet az Egyetem nyilvanos rendezvényein.

(9) Az oktat6 kotelezettségei:

a) folyamatosan gyarapitani szakmai ismereteit, tokéletesiteni pedag6giai és mddszertani fel-
késziltségét;

b) tudoményos kutatomunkat folytatni, és annak eredményeit publikécidk, taladlmanyok stb.
révén kozzétenni, valamint az oktatasban felhasznalni;

c) a hallgatok munkajat iranyitani és kapcsolatot tartani velik;

d) tantargyfeleldsként egyetemi jegyzeteket, tankonyveket, oktatasi segédanyagokat és fel-
adatgyiijtemeényeket kidolgozni és kozzétenni;

e) az egyéni munkakari leirasban foglalt tevékenysegeket azok teljessegében és magas szak-
mai szinvonalon elvégezni;

f) méltoan és felkeészilten képviselni az Egyetemet, itthon és kiilféldon egyarant;

g) az EMTE foallast alkalmazottai kotelesek adatot szolgaltatni az intézmény vezetdinek (tanszé-
ki, kari, rektori hivatali szinten) az Egyetem keretében végzett tudomanyos tevékenysegikrol
vagy a megvalositott miivészi alkotasaikrol, az igényelt formaban és a térvényesség betartasa-
val. A kérés megtagadasa vagy a hamis adatszolgaltatas akar a munkaszerzdés felbontasaval is
blintethetd, az érvényes jogszabalyoknak megfelelden;

h) részt venni az Egyetem &ltal szervezett rendezvenyeken.

(10) Tilos olyan egyetemi oktatot foallasba alkalmazni, aki az orszag valamely mas felsdokta-

tasi intézményében féallasuként tevékenykedik. Kivételt képeznek azok a személyek, akik

valamely, a torvény altal megszabott kdzszolgalati tisztséget toltenek be.
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(11) Az oktatdk és kutatok egyéni tevékenységének értékelése a Szenatus altal jovahagyott
modon és kritériumok alapjan torténik. Az értékelési szempontok meghatarozéasakor figye-
lembe kell venni — az elért eredmények tarsadalmi hatasaval és tudomanyos elismertsegéevel
ardnyosan — a hazai és kulfoldi szakfolyoiratokban megjelent publikéaciokat, az elismert hazai
és kulfoldi konyvkiaddknal altal megjelent konyveket és monografidkat, a talalmanyokat,
miivészeti alkotasokat, tovabba a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken valo részvételt,
illetve az oktatdi-, kutatdsszervezési-, és az intézmény érdekében végzett egyéb tevékenysé-
geket.

7.3. A segédtanszemelyzet és az adminisztrativ személyzet

54. 8.

(1) Az EMTE segédtanszemélyzete és adminisztrativ személyzete az akadémiai Ugyvitelben
(titkarsagok, tanszékek, konyvtarak), illetve a gazdasagi egységekben dolgozé alkalmazottak-
bol all.

(2) Az akademiai tgyvitelt a kozponti hivatalok szintjén az egyetem f6titkara, a karok szint-
jén a kari fotitkar iranyitja.

(3) A Rektori Hivatalban, dékani hivatalokban, tanszékeken és kdnyvtarakban, fels6- vagy
kozépfoku szakiranyl vegzettségli segedtanszemelyzet dolgozik.

(4) A jovahagyott anyagi forrasok fiiggvenyében a tanszékek és karok tovabbi kisegit6 sze-
mélyzetet is alkalmazhatnak.

(5) A gazdasagi tgyvitelt az Egyetem gazdasagi féigazgatoja vezeti.

(6) A pénzugyi-konyvviteli tevékenységet a fokonyveld iranyitja, aki a gazdasagi foigazgato-
nak és a rektornak tartozik felelésséggel.

(7) Az alkalmazottak jogait és kotelességeit a munkakari leirdsuk és az Egyetem Bels6 rend-
szabalyzata tartalmazza.
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VIII. A hallgatok

55. 8.

(1) Egyetemi hallgatonak mindsiil az, akit valamelyik szakra tett sikeres felvételi vizsga vagy
mas felsGoktatasi intézménybdl vald atvétel nyoman a rektor hallgatonak nyilvanitott, és aki a
folyo tanévre beiratkozott.

(2) Fels6foku tanulmanyokra érettségi oklevél vagy mas, azzal egyenértékii tanulmanyi ok-
many birtokaban lehet beiratkozni.

(3) A jelentkezok felvétele a Szenatus altal jovahagyott Felvételi szabalyzat szerint torténik,
az egyes szakokra meghirdetett helyek szdmanak fliggvényében.

8.1. A hallgatdk jogai és kotelességei

56. 8.

(1) A hallgatok jogait és kotelessegeit az EMTE Chartaja, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, a

beiskolazési szerzédés és a Hallgat6i kddex tartalmazza.

(2) Tanulményai folyaman a hallgato jogai:

a) részt vehet az EMTE éaltal nyujtott oktatasi folyamatban, beleértve a szakmai gyakorlatot
is;

b) elismertetheti a bizonylatokkal és megfelelé tudasanyaggal tanUsitott, egyéni szerz6dés
alapjan elvegzett szakmai gyakorlatat;

c) joga van hazai és kilfoldi mobilitasban részt venni, és az igy szerzett tanulmanyi kredite-
ket elismertetni, a jogszabalyoknak megfeleléen;

d) ingyenesen hasznalhatja az egyetem oktatési anyagait és segédeszkozeit, illetve konyvta-
rait;

e) ingyenesen jogosult eléadasonként legkevesebb 5 oldalas terjedelmti, papiralapu vagy
elektronikus egyetemi jegyzetre;

f) joga van arra, hogy a felvett tantargyakbol objektiv, diszkriminaciémentes tudasfelmé-
résben részesuljon, és megismerje az értékelés alapjan allé szempont- és osztalyozasi
rendszert;

g) megfellebbezheti az irasbeli vizsga osztalyzatat, és joga van olyan bizottsag el6tt Ujra-
vizsgazni, amelynek a korabbi, megfellebbezett vizsgat lebonyolité oktatok nem tagjai;

h) jogaban all megtagadni a napi 8 6rat meghaladé oktatasi tevékenységben val6 részvételt,
egy adott szak keretében;

i) egyidejiileg két kiilonb6z6 képzésben is részt vehet, ha megfelel a felvételi elvarasoknak;

j) a tantervben megéllapitott feltételrendszernek megfeleléen, rugalmasan alakithatja ki a
kotelez6, opcionalis és fakultativ tantargyak felvételének sorrendjét, ezaltal szabadon
megtervezheti tanulmanyi utvonalat, illetve megvéalaszthatja szakiranyat (tantargycso-
magjait);

k) a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat el6irasainak megfelelden megszakithatja, illetve foly-
tathatja tanulmanyait;

I) tajékoztatasra jogosult az oktatd részérdl a tantargy tartalmi elemeirdl;

m) részt vehet mas szakok tantervében szerepld tevékenységeket (el6adas, szeminarium,
gyakorlat)

n) igényelheti a képzese tantervén kiviil esé eldadasok, szeminariumok, gyakorlati teve-
kenységek megszervezését, a Kari Tanacs jovahagyasaval,

0) részt vehet az egyetem tudomanyos, illetve mas jellegli tevékenységeiben (tudomanyos
diakkorok, alkotocsoportok, sportegyesuletek, klubok stb.);

p) rendeltetésszeriien és a vonatkozo eléirasoknak megfeleléen hasznalhatja az egyetem tu-
domanyos és kutatasi célokat szolgald felszereleseit;
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q) hasznélhatja az Egyetem, illetve a kar altal biztositott hagyoméanyos és elektronikus in-

forméacidszerzesi eszkdzoket;

r a mikodési szabalyzatoknak megfeleléen hasznalhatja a kollégiumot és az étkezdét, be-

fogadoképességik fliggvényében;

s) aCharta és a Valasztasi szabalyzat eldirasai szerint képviseloket kiildhet a Hallgat6i On-

korményzatba, a Kari Tanacsbha és a Szenatusba;

t) az intézmény anyagi lehet6ségeinek fiiggvényében, valamint az érvényes szabalyzatok

elbirasainak megfeleléen tanulmanyi, illetve szocialis 6sztondijban részesulhet;

u) a Szendtus altal jovahagyott modszertan szerint részt vehet az egyes tantargyak és azok

eldadoinak ertekelésében, és szabadon kifejezhetik ezzel kapcsolatos véleményének;

v) az évfolyamfelelés vagy szakkoordinator réven téritésmentes tanulmanyi iranyitasban,

valamint szakmai és pszicholdgiai tanacsadasban részesulhet;

w) szabad tajékozodasi és hozzaférési joga van a Szenatus, a Kari Tanacs altal jovahagyott

szabalyzatokhoz, eljarasi rendekhez és hatarozatokhoz;

X) tajékoztatast kérhet a tandijak és adminisztrativ dijak dsszegének megéallapitasarol;

y) jelezheti a visszaéléseket, és kérheti a rendellenessegek kivizsgalasat;

z) joga van elektronikus vagy papir alapu kérelmeit iktattatni és azokra 30 napon belll iras-

beli valaszt kapni;

aa) joga van legalabb 5 nap benytjtasi hataridére a kiilonboz6 6sztondijakra, mobilitasi ta-

mogatasokra stb. kiirt palyazatokon;

bb) képviseldi réven joga van részt venni a rektor megvalasztasaban, fliggetlenil valasztas

lebonyolitasanak modjatol;

cc) minden egyetemi év kezdetén a dékani hivatalok (nyomtatott vagy elektronikus forma-

ban) kotelesek kdzzétenni a hallgatdkra vonatkozd fontos informéciokat, és ezeket a
Hallgatoi tajékoztatoban a didkok rendelkezésére bocsatani. A Hallgatdi tajékoztatd az
intezményrol, karokrdl, tanszékekrol sz616 informéaciok mellett kitér a tanulméanyok szer-
vezési és strukturalis kérdéseire, a meghirdetett targyakra, és egyéb, a didkok szamara
fontos tudnivalokat (miivel6dési és szabadidds lehetéségek, egészségiigyi szolgaltatasok,
szallaslehet6ség sth.) ismertet. A Hallgat6i tajékoztatonak tartalmaznia kell a tantargyak
leirasat, és a vizsgéztatds menetére, a szamonkérés, illetve a kreditek megszerzésének
maodjéra vonatkozo informaciokat.

(3) Az Egyetemnek és a karoknak biztositaniuk kell a didkok szdmaéra az Oktatasi Minisztéri-

um altal kibocsatott, ,,A hallgatdk jogainak és kotelességeinek kddexe” c. dokumentum 13. 8.

1b és 1c pontjanal felsorolt ingyenes juttatasokat.

(4) A kar sajat koltségvetésébol — rendszeresen vagy alkalmanként — kiilonboz6 dijakban ré-

szesitheti azokat a hallgatokat, akik kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos eredményt ertek

el.

(5) A hallgato kotelesséegei:

a) a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatban rogzitett eldirasoknak megfelelden, hataridore telje-
siteni a Tanulmanyi szerz6désében foglalt tantargyak tantargyleirdsdban megallapitott ko-
telezettségeket;

b) tiszteletben tartani az Egyetem erkdlcsi normait és belsé rendjét, a Charta, az Etikai kddex
és az egyetemi szabalyzatok el6irasait;

c) gondosan hasznalni és miikodéképes allapotban megérizni a rendelkezésere bocsatott ja-
vakat (eléadotermeket, felszereléseket, laboratoriumokat, konyvtarat, kollégiumot, étkez-
dét sth.), az okozott karokat pedig az érvényben levé szabalyzatok elGirasai szerint meg
kell téritenie;

d) tudomasul venni és tiszteletben tartani az Egyetem teruletén, valamint a szakmai gyakorlat
helyszinén érvényes munkavédelmi szabalyokat;
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e) az egyetemi kozdsséget ovni és erdsiteni, tiszteletben tartva az Egyetem értékrendjét és az
udvarias viselkedés szabalyait;
f) id6ben befizetni és a Szenatus altal évente megallapitott dijakat.

8.2. A beiskolazési szerzodés

57.8.

(1) Az egyes tanulmanyi programokra beiskolazott hallgatokkal az Egyetem rektora a Tanul-

manyi és vizsgaszabalyzat és a torvény eléirasainak megfeleld Beiskolazasi szerz6dést kot.

(2) A Beiskolazasi szerz6dés az a torvényes keret, mely szabalyozza az Egyetem és hallgatd

kozotti jogviszonyt, és meghatarozza a szerz6doé felek jogait és kotelezettségeit.

(3) A Beiskolazasi szerz6dést a beiskolazas évében kotik, a tanulmanyok teljes idétartamara.

(4) A Beiskolazasi szerz6dés az alabbi esetekben és hataridékkel veszti érvenyét vagy kerul

felbontasra:

a) ha a hallgatd a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat altal eldirt hataridéig nem iratkozott be
tanulmanyai folytatasara, és nem kérvényezte tanulmanyai megszakitasat, a folyo egyetemi
¢év elejétdl szamitva,

b) ha a hallgatot tanulmanyi okok miatt kizarjak az egyetemr6l, a kizarast kimondo rektori
rendelet datumatol szamitva;

c) ha a hallgatot fegyelmi vétség miatt kizarjak az egyetemr6l, a kizarast kimondd rektori
rendelet datumatol szamitva;

d) ha a hallgatd nem tesz eleget a Beiskolazasi szerz6désben vallalt fizetési kotelezettségei-
nek, az adossaggal zart félévet kovetd félév els6 napjatol;

e) haa hallgaté a szerz6dés felbontasat kéri, a rektori jovahagyas datumatol szamitva;

f) a szerz6dés lejartakor, ha a hallgatd befejezi tanulmanyait, a végbizonyitvany (adeverinta
de absolvire) kibocsatasanak napjan.

8.3. A tanulmanyi szerzédés

58. 8.

(1) A Tanulmanyi szerz6dés a beiskolazasi szerzodés évente megkotott melléklete, melyet a
dékan kot a hallgatoval, és amely altal a hallgato felveszi a kotelezé, valaszthat6 és szabadon
valaszthato tantargyakat.

(2) A hallgat6 az adott tanévben meghirdetett tantrgyak kozil szabadon vélaszthat, a tan-
tervének megfelelden ¢és az elofeltételek betartasaval.

(3) A megkotott szerzédés feljogositja a hallgatét arra, hogy részt vegyen a kivalasztott tan-
targyainak megfelel6 oktatasi tevékenységeken, és — a feltételek teljesitését kovetden — tudas-
felmérésre jelentkezzen.

(4) Valamely tantargyra valo feliratkozéssal a hallgatd kotelezettséget vallal arra, hogy eleget
tesz a Kari Tandcs altal jovahagyott tantargyleiras kdvetelményeinek, a dékan pedig alairasa-
val szavatolja az illet6 tantargy tevékenysegeinek megszervezeset.

8.4. A tudasfelmérés

59. 8.

(1) Az elsajatitott tudasanyag felmérése és a megszerzett képességek kiértékelése vizsgak,
kollokviumok, projektek, valamint folyamatos szamonkérés révén torténik, a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat, illetve a Vizsgaztatas eljarasi rendje szerint.

(2) Az egyes tantargyak latogatasi és egyeb kovetelményeit, valamint az ellenérzés modjat a
tantargyfelelés oktato llapitja meg a tanszékvezet6 hozzajarulasaval és a Kari Tanacs jova-
hagyasaval.
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(3) A hallgatd akkor szerzi meg az egyes tantargyakhoz rendelt krediteket, ha az adott targy
tudasfelmérésén megfelel, azaz legalabb az atmend jegyet, illetve az "aldirva" mindsitést
megszerezte. Egy tantargyhoz rendelt krediteket nem lehet részletekben teljesiteni.

(4) A hallgaté minden, a Tanulmanyi szerz6désében szereplé tantargybol két alkalommal je-
lentkezhet vizsgara potdij fizetése néelkil egy egyetemi év sorén: egyszer a rendes-, egyszer
pedig a pétvizsga idészakban.

(5) Ha egy Tanulmanyi szerzédésben foglalt tantargy esetében a hallgato a rendelkezésre allo
két vizsgalehet6ség valamelyikét elmulasztotta, ez az adott vizsgalehetoség Kimeritését jelen-
ti.

(6) A Vezetétanacs, a rektor indokolt javaslatara rendkivili vizsgaszessziok megszervezését
engedélyezheti.

(7) A vizsgan csalason ért hallgatdt a belsé szabalyzatoknak és az érvényben Iévé térvényes
eléirasoknak megfeleléen biintetik.

(8) Egyeéni kérésre a Kari Tanacs ,,nyitott vizsgaiddszakot" engedélyezhet azoknak a hallga-
toknak, akik kiemelked6 sportrendezvényeken és miivészeti tevékenységekben vesznek részt,
vagy akik kulfoldi 6sztondijat nyertek el.

(9) Mas felsboktatasi intézményben végzett résztanulmanyok sorén teljesitett targyakat az
EMTE egyéni elbirlassal elismeri, az ECTS elvei és a vonatkoz6 szabélyzatokban rogzitett
eljarasi rend szerint.

8.5. A Hallgatdi Onkormanyzat

60. 8.

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) az egyetem hallgatinak azon érdekvédelmi szerveze-

te, melynek az egyetem minden hallgat6ja alanyi jogon tagja. A Hallgatdi Onkormanyzat

egyetemi helyszinenként szervezddik.

(2) A HOK elndkét és képviseléit a hallgatok szabadon valasztjak. A valasztasok soran min-

den hallgaté valaszthat, illetve valaszthato.

(3) A HOK Szervezeti és miikodési szabalyzatat maga alkotja meg, majd azt a Szenatus érvé-

nyesiti.

(4) A HOK miikodéséhez és a szabalyzatdban meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges

targyi és anyagi feltételeket az Egyetem biztositja, a rendelkezésre bocsatott javakkal vald

megfeleld gazdalkodast az Egyetem rektora vagy az altala megbizott személy ellenérzi.

(5) A HOK onalldan gazdalkodva tartja fenn tevékenységeit, az Egyetem altal biztositott és

egyéb tdmogatasokbol, adomanyokbdl, illetve mas forrasokbdl, a Szervezeti és mitkodési

szabalyzataban eldirt és a jogszabalyzatoknak megfelelé madon.

(6) A HOK dont minden olyan (igyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, hatarozat,

illetve sajat Szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskorébe utal, valamint javaslatot tesz és

vélemeényez a hallgatokat érint6 kérdésekben.

(7) A Hallgatdi Onkormanyzat jogai:

a) az Egyetem Valasztasi szabalyzataban meghatérozott eljaras szerint képviseléket kildhet a
Szenéatusba és a Kari Tanacsba, és részt vehet ezek allandé munkabizottsagainak munkaja-
ban;

b) javaslatot tehet fakultativ tantargyak bevezetésére;

c) részt vehet tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok kozzétételében;

d) mozgosithatja a hallgatdkat az oktatéi munka véleményezésére;

e) fejlesztheti a hallgatok hazai és kilfoldi tanulményi, kulturdlis és tudomanyos egytttmii-
kodési kapcsolatait;

f) részt vehet a hallgatok tanulmanyi, 6sztondij s egyéb tAmogatési ligyeinek intézésében;

g) részt vehet a diakkollégiumok és étkezdék vezetésében;
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h) kulturdlis, szociélis szervezeteket létesithet, iranyithat és szlintethet meg, a lehet6ségek
szerint.

(8) A HOK az egyetem/kar egységeivel egyiittmiikodve latja el a feladatait, a Szervezeti és

miikodési szabalyzatdban meghatarozott modon.

(9) A hallgatokat érint6 kérdésekben hozott dontéseiket megel6z6en az Egyetem és a karok

vezetbsége egyeztet a torvényesen megalakult hallgatoi 6nkormanyzat(ok) képviselGivel.

8.6. A végzett hallgatokat tomorité Alumni Egyesuletek

61. 8.

(1) Az Egyetem minden karon létrehozza a végzett hallgatokat tomorité Alumni Egyesilete-
ket.

(2) Az Alumni Egyesuletek célja adatokat szolgaltatni a végzett hallgatok munkaer6-piaci
beilleszkedésére vonatkozoan, illetve javaslatokat tenni a tanterv és az oktatott targyak tar-
talmanak korszeriisitésere, fejlesztésére.

(3) Az Alumni Egyesiiletek erkolcsi és anyagi tdimogatast nydjtanak az egyetemnek, és hozza-
jarulnak az intézmény népszeriisitéséhez.

(4) Az Alumni Egyesiiletek tevékenységének iranyitasaért felelds személyt a Kari Tanacs je-
161i Ki.
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IX. A tudomanyos kutatas

62. 8.

(1) A foallasu oktatok és kutatok alapvetd kotelezettsége tudomanyos kutatas végzése, a
munkakori leirdsuknak megfelelden.

(3) A stratégiat, a tobb évre terjedd, illetve éves kutatasi terveket a Szenatus hagyja jova, és
ezek tartalmazzak a kutatokozpontok/tanszekek, illetve karok kutatasi programjait.

(4) Az egyetem keretében (karok, tanszékek és kutatokdzpontok altal) megvalositott tudoma-
nyos kutatasi tevékenység menedzsmentjét — szabalyozas, nyilvantartas, koordinalas, elemzés
és jelentés — a Kutatasszervezési Osztaly végzi, amelyet egy tudomanyos igazgato iranyit.

(5) Az eves programok teljesitéséhez szlikséges forrasok biztositasa:

- nemzetkozi grantok

- 0rszagos grantok,

- a KPI 4ltal sajat modszertan szerint finanszirozott belsé grantok

- kutatasi szerzodések

- a tanszékek/kutatokozpontok egyéb sajat bevetelei

altal torténik.

(6) Az Egyetem tamogatja az oktatok, kutatok és hallgatdk intézmeényen belili, hazai és
kilfoldi kutatasi programokban valo részvételét, kiilondsen az eurdpai programok keretében
torténd nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikodéseket.

(7) A sikeres nemzetko6zi, orszagos és belsé palyazatok eldsegitése érdekében az Egyetem ta-
mogatja a tanszéki vagy kari szintii megfelel6 kutatasi szervezeti egységek létrehozasat.

(8) A tanszékek keretében létrehozott vagy tanszékkdzi kutatasi kozpontokat a kari tanacs és
Szenatus altal jovahagyott igazgatd vezeti. A kutatdsi kozpontok dolgozzak ki sajat miikodési
szabalyzatukat, valamint az éves és tobb évre terjed6 kutatasi terveiket.

(9) A Szenatus jovahagyasaval létrehozott kutatasi kdzpontok kiilonboz6 hazai és nemzetk0zi
szintli kutatasi palyazatokon, illetve kutatasi programokban vesznek részt, kihasznalva a ha-
zai, nemzetkori, illetve intézmeényen beliil 1étez6 lehetségeket.

(10) A kutatasi kozpontok keretében torténd kutatomunkaban részt vevo személyek a hitel-
utalvanyozo altal atadott jogkornek megfelelden, személyes felelsséggel és autonomiaval
rendelkeznek a projekt altal biztositott kereteken bellil a kozbeszerzések bonyolitasa és a
sziikséges humanerdforras menedzselése tekintetében. Ezek a tevékenységek a torvénynek
megfelelden keriilnek megszervezésre, és a belso ellendrzés targyat képezik. A projekt/grant
igazgatdja felelosséggel tartozik a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitésére.

(11) A kutatasi projektekbdl szarmazo forrasokat a kutatads anyagi alapjanak fejlesztésére, a
rezsikoltségek fedezésére, valamint a kutatasban részt vevd személyek bérezésére forditjak.
(12) Az Egyetem batoritja a hallgatok részvételét a tanszéki kutatdcsoportokban és kutatasi
kdzpontokban, akar kutatasi 6sztondijak biztositasaval. A hallgaték tudomanyos tevékenyse-
ge a tudomanyos diakkorok keretében is torténhet, amelyek koordinalasa a kari, illetve egye-
temi szintli Tudomanyos Didkkori Tanacsok altal torténik.

(13) Az Egyetem, anyagi és pénzigyi forrasai fliggvényében tdmogatja olyan kutatasi teve-
kenységek folytatasat, amelyek megfelelnek a kildetésnyilatkozataban véllaltaknak, hozzaja-
rulnak az Egyetem tudomanyos hirnevének javitdsdhoz és a résztvevok szakmai fejlédéséhez.
(14) Az akadémiai k6zosség tagjai altal elért tudomanyos eredményeket az Egyetem az orsza-
gos szinten elfogadott kritériumok szerint értékeli.

(15) Az oktatdi hierarchiaban elfoglalt besorolads megszerzésének és megtartasanak feltételét a
tudomanyos kutatésban elért és kdzzétett eredmeények képezik.
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(16) A kiemelkedd kutatasi eredményeket elért oktatokat és kutatokat, kutatasi tevékenységiik
tovabbi fenntartaséaért és fejlesztéséért, anyagi tamogatasban lehet részesiteni, valamint kitiin-
tetesekkel és cimekkel lehet jutalmazni.

(17) Az akadémiai kozosség tagjainak kotelessége a tudoméanyos informéacidcserébe regiona-
lis, orsz&gos, illetve nemzetkdzi szinten bekapcsolodni, tudomanyos rendezvényeken részt
venni, valamint orszagos és nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeket szervezni, (j egyittmi-
kddéseket létrehozni.

9.1. Az Egyetem kiadvanyai. A kdnyvkiado

63. 8.

(1) Az Egyetem kiadja az Acta Universitatis Sapientiae cimii tudomanyos folyoiratot, az
egyetemen mivelt tudomany- és miivészeti teriileteknek megfelelé sorozatokkal.

(2) Az Egyetem keretében miikodik a Scientia Kiadd, melynek miikodési szabalyzatat a Sze-
natus hagyja jova. A kiado kiilonb6z6 oktatasi anyagok, tudomanyos és miivészeti kiadvany-
ok publikalasa altal hozzajarul az egyetem kildetésének teljesitéséhez.
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X. Egyéb funkcionalis egységek

10.1. A kényvtar

64. 8.

(1) Az EMTE sajatossaganak megfelelden az egyetem oktatési helyszinein helyszini konyvta-
rak létesulnek, amelyek egyuttesen alkotjdk a Sapientia EMTE Konyvtarat. A helyszini
konyvtarak a Kari Tanacsnak/ Helyszini Tanacsnak alarendelten mitkodnek.

(2) A helyszini konyvtarakat szakmai szempontbol a Szenatus altal kinevezett Egyetemi
kényvtarbizottsdg koordinalja, amelynek elndke egyetemi professzor vagy docens.

(3) A helyszini konyvtarat a konyvtarvezetd iranyitja, aki a dékannak vagy a rektor altal kije-
161t helyszini vezetdnek van alarendelve.

(4) A konyvtéarak a Szenéatus altal jovahagyott Konyvtari szabalyzatnak megfeleléen mitk6d-
nek.

(5) A helyszini konyvtarak a hagyomanyos konyv- és folyoirat alloméany mellett elektronikus
formatumu informaciokat is tarolnak, illetve biztositjak az interneten fellelhetd informaciok-
hoz val6 hozzaférést. A kari vagy helyszini Konyvtérbizottsag jovahagyasa alapjan a konyvta-
rak biztositjdk a kiadvanyok nemzetkozi cseréjét, végzik a szakkdnyvek beszerzését és a
hazai, illetve kilfoldi folydiratokra valé eldfizetést.

(6) Az egyetem hallgatdi, oktatoi, kutatdi és adminisztrativ személyzete, valamint azon egye-
temek akadémiai kozOsségének tagjai, akikkel az Egyetem egylittmiikodési megallapodast
kotott téritésmentesen hozzaférhetnek a helyszini konyvtarak allomanyahoz, a kdnyvtarak
bels6 szabalyzatanak tiszteletben tartasaval.

(7) A helyszini konyvtar helyiségei az egyetem egyéb akadémiai és kulturélis rendezvényei-
nek is helyet adhatnak, a dékan/a helyszini vezet6 el6zetes engedélyével.

(8) A helyszini kdnyvtarak részt vesznek a kilfoldi egyetemekkel és intézményekkel val6
egylttmikodésekben, és szerepelnek az Egyetem altal kotott szerzédésekben.

10.2. Az Informatikai Kdzpont

65.8.

(1) Az Informatikai Kdzpont az Egyetem informatikai haldzatanak szakmai koordinacidjat
ellaté kozponti szervezeti egyseg.

(2) A haldzatot a Rektori Hivatal, a karok, tanszékek és egyéb 6sszekapcsolt informatikai
egységek alkotjak.

(3) A helyszini alegységek, az Informatikai Kdzpont iranyitasa alatt, a hasonld feladatokat
ellatd informatikai alegységekkel egyiittmiikodve biztositja az elektronikusan tarolt informa-
ciok elérését és az egyetemen létrehozott informéacié hozzaférhetéségét.

(4) Az Informatikai Kdzpont feladata az egyetemi informatikai hal6zat kiépitésének megter-
vezese, és — a megfeleld dontéseket kovetden — a rendszer egységes és biztonsagos mitkodé-
sének biztositasa.

(5) Az Informatikai K&zpont a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és miikodési szabalyzat
szerint mukodik.

10.3 Kollégium és étkezde

66. 8.
(1) A kollégiumok az egyetem szervezeti alegységei, melyek a Szenatus altal jovahagyott sa-
jat szabdlyzat szerint miikodnek. A kollégiumok és etkezdék rendeltetése, hogy a lehetdse-
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gekhez mérten széllast és étkeztetést biztositsanak az EMTE akadémiai kzosségének, és ki-
szolgaljak az egyetem sziikségleteit e téren.

(2) A kollégiumi helyeket a hallgatok tanulmanyi teljesitménye és szocialis helyzete alapjéan,
a Szenétus altal elfogadott szabalyzat szerint évente osztjék el.

(3) A kollégiumokat és étkezdéket egy adminisztrator vezeti, aki a déké&n vagy helyszini veze-
to alarendeltje.
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XI. Fenntartas

11.1. Az Egyetem fenntartasa

67. 8.

(1) Az EMTE a kovetkez6, az érvényes jogszabalyoknak megfelel6en szerzett sajat forrasok-

bol, illetve egyéb bevételekbdl tartja fenn magat:

a) a Sapientia Alapitvany altal biztositott alapfinanszirozas;

b) tandijakbol szarmazo bevétel;

c) a hallgatok altal befizetett adminisztrativ dijakbol szarmazd jovedelem: beiratkozasi dij,
Ujrairatkozaskor fizetett dij, vizsga- €s potvizsga dijak, egyéb dijak;

d) a karok és tanszékek kutatasi szerzodéseibdl szarmazo jovedelem;

e) palyazatokbol szarmazo jovedelem;

f) az EMTE helyiségeinek vagy mas javainak bérbeadasabdl szarmazé jovedelem;

g) az Egyetem egységeinek szolgaltatasaibol szarmazo jovedelem;

h) a helyi hatosagok és az allam koltségvetésébdl szarmazo tamogatas;

i) bel- és kulfoldi magan-, illetve jogi személyek, kdzdssegek és intézmények altal nydjtott
alkalmi vagy rendszeres tamogatas;

j) egyéb torvényes bevételek.

(2) A bevételek felhasznalésarol a koltségvetés keretében a Vezet6tanacs javaslatara a Szena-

tus dont, a koltségvetést elozetesen a Sapientia Alapitvany Kuratériuma hagyja jova.

(3) A karok, a kdzponti hivatalok és intézetek a szamukra kiutalt pénzugyi forrasokkal és sa-

jat bevételeikkel onalloan, a torvényes eléirasoknak és a jovahagyott koltségvetésnek megfe-

leléen gazdalkodnak, és ezek felhasznalasarol a Szenatus el6tt felelnek. A bér jellegii kiada-

sokra elkilonitett alapot, a karok igényei/jelentései szerint és a rektor jovahagyasaval, a Gaz-

dasagi Féigazgatdsag kezeli.

(4) Az Egyetem nevében kotott szerzddéseket kizardlag a rektor vagy ennek megbizottja ir-

hatja ala.

(5) Az Egyetem sajat forrasaibdl finanszirozhatja a kutatasi tevékenységet, és kilon alapot

létesithet a kiilonféle kutatasi szerzo6désekhez dnrészként val6 hozzajarulashoz.

(6) Az egyetemi k6zOsség tagjai vagy a kiilonbozé szervezeti alegységek hozzajarulasaval

szerzett anyagi forrasokbol (palyazatok, adomanyok, szerzédések sth.) a célzott tevékenysé-

geket kell finanszirozni. Az elére meg nem hatarozott rendeltetésii forrasokat az azt megszer-

76 alegység a koltségvetésének megfeleléen hasznalja fel.

68. 8.

(1) A tandij mértékét az el6zé évek alapvetd koltségeinek figyelembeveételével a Szenatus

évente szabja meg.

(2) Az adminisztracios dijak az oktatdi és segédtanszemélyzet altal befektetett munkamennyi-

ség fliggvényében valtoznak.

(3) Az egyes dijakat az érvényben levé torvényes keretek kozott, a Vezetétanacs vagy a rektor

kezdemenyezesére az egyetem Szenatusa allapitja meg, modositja, vagy torli el.

(4) A Sapientia Alapitvanytdl kapott rendszeres alaptamogatason kivili jovedelmekkel az

egyetem a Szenatus altal jovahagyott belsé szabalyzatoknak megfeleléen vagy a tdmogatéasi

szerzOdésben megallapitott elvarasok szerint gazdalkodik. Amennyiben ezek a jovedelmek

tervezhet6ek, be kell szamitani az egyetem eves koltségvetésebe.

(5) Az Egyetem elOsegiti a teljes egyenldség elve alapjan létrejott partneri kapcsolatokat vagy

egyuttmikodéseket mas oktatasi, illetve kutatasi intézményekkel, kormanyzati- és nem kor-

manyszervezetekkel, cégekkel. Az egyiittmiikodési szerzédések az oktatas és kutatas mindse-

gének fejlesztését, a szakértok tovabbkeépzését és a mindségmenedzsmentet szolgaljak.
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(6) A Szenatus évente allapitja meg a kutatasi tamogatasok (grantok) és szerz6dések rezsi-
koltséget, a kutatasokat kiszolgald alegységekre lebontva. Az egyes kutatasi tamogatasok
(grantok) és szerzédések maximaélis rezsikoltségét altalaban a finansziroz6 szervezet vagy
ugynokseg allapitja meg, és ez a szerz6dés idétartama alatt nem modosithatd. Koltségvetési
év végén az Egyetem vezetGsége beszamol a Szenatusnak a kutatasi szerz6dések rezsikoltseé-
gének felhasznal&sarol.

69. 8.

(1) Forrasainak fuggvényében az EMTE biztositja a tanszékek oktatasi tevékenységeihez
szlikséges ingatlanok és felszerelések beszerzését.

(2) A forrasok leosztasa az egyes szervezeti egységek szintjére a Szenatus altal megszabott
kritériumok és a Sapientia Alapitvannyal megkotott tamogatasi szerz6dés szerint torténik.

(3) Az eszkoz- és szolgaltatési beszerzéseket, az anyagi fedezetiikként szolgéld forrés szar-
mazasanak fliggvényében, a térvény eldirasainak, a finansziroz0 altal tdmasztott elvarasoknak
¢és az egyetem belsé szabalyzatainak megfeleléen kell megszervezni. A beszerzéseket ver-
senytéargyalas vagy mas eljaras atjan lehet lebonyolitani.

70. 8.

(1) Az EMTE alkalmi rendezvények céljabol, szerz6déses alapon bérbe adhatja az rendelke-
zésre allo szabad helyiségeit, ha ez az oktatasi és kutatasi folyamatot nem zavarja.

(2) Az egyetem vagyontargyait bérbe adni csak szerz6dés alapjan, az érvényes jogszabalyok
eldirasainak megfelelen lehet.

11.2. Alapitvanyok és egyesuletek

71.8.

(1) A kihasznélatlan helyiségekben az egyetemi k6zosség tagjai nonprofit szervezeteket ala-
pithatnak a Szenatus jovahagyasaval, melyek székhelyeként az egyetemet jel6lik meg, és
amelyek hozzajarulnak az intézmény teljesitményének noveléséhez.

(2) A nonprofit szervezetek az akadémiai kdzosseg erdekeit szolgalo egyiittmiikodési kapcso-
latokat létesithetnek mas, hasonlo jellegii tevékenységet folytato hazai vagy kiilfldi székhe-
lyti intézményekkel anyagi tamogatasokat fogadhatnak el, kiilonbozé tevékenységeket, tudo-
manyos programokat, kulturalis és sportrendezvényeket szervezhetnek.

(3) A nonprofit szervezetek az egyetem infrastrukturajat kizarolag alapit6 okiratuknak és sta-
titumuknak megfelelden hasznalhatjak, szerz6déses alapon.

(4) Az a nonprofit szervezet, amely nem tudja kitiizott feladatait teljesiteni, a térvény eldira-
sainak megfelelden felszamolasra keriil. Ilyen esetekben az érintett szervezet vagyona az
EMTE-re szall.
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XIl. Az Egyetem vagyona

72. 8.

(1) Az Egyetem vagyonat azok az ing0 es ingatlan javak képezik, amelyeket az alapitaskor, a

2012. évi 58. sz. torveny (1. melléklet, Vagyon) alapjan, illetve amelyeket az alapitast koveto-

en szerzett. Az Egyetem szabadon rendelkezik az eredeti és utolag szerzett vagyonaval, a je-

len Charta 3. 8. (2) bekezdésének g), h) és i) pontjanak eléirasait tiszteletben tartva, mely ese-
tekben a Sapientia Alapitvany Kuratoriumanak el6zetes hozzajarulasa elengedhetetlen.

(2) Az egyetem tulajdonat képez6 helyiségekben oktatasi folyamat, kutatas, hallgatok elszal-

lasolasa es étkeztetése, kulturalis és sporttevékenységek sth. zajlanak.

(3) Az egyetem vagyonanak 6sszetétele:

a) oktatasi helyiségek: amfiteatrumok, eléaddtermek, szeminariumi termek, oktatasi laborato-
riumok, sportlétesitmények, kutatoi laboratoriumok, multifunkcionalis termek, disztermek,
studiok;

b) az oktatast szolgalo helyiségeket kiegészitik: az eléadotermek melletti elokészitd termek,
oktatoi segédeszkozoket és felszereléseket tarolo raktarhelyiségek, 61t6zok, biifé a hallga-
tok és alkalmazottak szamara, mellékhelyiségek;

) az oktatasi folyamatot kisegit6 helyiségek: kari konyvtarak, tanszéki konyvtarak, oktatasi
és kutatasi célt szolgaldé mezdégazdasagi teriiletek;

d) adminisztrativ helyiségek: a Rektori Hivatal, a dékani hivatalok, illetve az adminisztrativ
személyzet irodai;

e) gazdasagi-miiszaki tevékenységet szolgald helyiségek: karbantartast szolgalo helyiségek
(mihelyek, gardzsok, raktarak);

f) miiszaki helyiségek (fiitok6zpontok, szelldztet berendezések, telefonkdzpontok);

g) a Hallgatdi Onkormanyzatok részére kijelolt helyiségek;

h) az oktatdi személyzet szamara kijel6lt helyiségek: irodak, tanari szobak, tanszéki irodak;

i) a hallgatok elszallasolasat és étkeztetését szolgald helyiségek: kollégiumok, étkezdék;

j) egyesiileteknek, alapitvanyoknak bérbe adott helyiségek;

K) telkek.

(4) A rendelkezésre bocsatott helyiségek optimalis kihasznalasaért és hasznositasaért a tan-

széki tanacsok és a karok, illetve egyetemi szintii hivatalok vezet6i felelnek.

(5) A tanszékek egymasnak ideiglenes hasznalatra atadhatnak helyiségeket, vagy a Kari Ta-

nacs jovahagyasaval, Gjraosztas révén () helyiségekhez juthatnak.

(6) A helyiségek (oktatasi helyiségek, tanszéki székhelyek, adminisztracios irodak)

rendeltetésat kizarolag a Kari Tanacs/Helyszini Tanacs hozzajarulasaval lehet megvaltoztatni.

(7) A Szenétus, a kari tandcsok kezdeményezésére, bizonyos amfiteatrumokat, eléadoterme-

ket vagy laboratoriumokat neves személyiségekrdl nevezhet el.

(8) Az EMTE létrehozasat szabalyoz6 2011. évi 1. sz. torvény elbirasainak megfeleléen, az

Egyetem megsziintetése, feloszlatasa vagy felszdmolasa esetén vagyona a Sapientia Alapit-

vanyra szall.

73. 8.

(1) A laboratériumi miiszerek, berendezések és felszerelések az intézmeny vagyonanak részét

képezik. Az egyetem nagy fontossagot tulajdonit jol felszerelt oktatoi és kutatdi laboratériu-

mok kialakitasanak, és figyelmet fordit az ahhoz szikseges anyagi fedezet el6teremésére.

(2) Laboratériumi felszerelések és egyéb eszkdzok beszerzése a tanszéki és kari tanacsok

kezdeményezésére, az egyetem fejlesztési stratégiajaban megallapitott prioritdsoknak megfe-

leléen, az egyetemi eszkOzbeszerzési bizottsag jovahagyasaval torténik.
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(3) A laboratoriumi eszkdzoket és egyéb felszereléseket a Sapientia Alapitvany révén kapott
anyagi tdmogatasbol vagy egyeb sajat forrdsok felhasznalasaval (palyazatok, kutatasi szerzé-
dések, szolgaltatasi szerz6dések, alapitvanyi timogatasok, adomanyok stb.) lehet beszerezni.
(4) A laboratoriumok felszereléseivel kiilonb6z6 szolgaltatasok (analizisek, tervek, szakért6i
vizsgélatok stb.) végezhetk. Az igy szerzett bevétel koltségvetesi forrast képez az adott szer-
vezeti egység szamaéra.

(5) A sajat forrasokbdl beszerzett felszereléseket a gazdasagi igazgatosagok leltarba vétel
utan adhatjak hasznélatba.
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XI11. Intézményi kapcsolatok

74. 8.

(1) Oktatéasi es kutatasi tevékenységének fejlesztése céljabdl az Egyetem, a Szenatus jovaha-
gyasaval, egyiittmiikodési szerz6dést irhat ala bel- és kulféldi allami és magan oktatasi és ku-
tatasi intézményekkel, kormanyzati- és nem kormanyzati szervezetekkel, cégekkel. Egy
rendelkezésre all6 human-, targyi- és pénziigyi er6forrasait, valamint a tervezett tevékenyse-
gek gazdasagi és tudomanyos hatékonysagat kell szem elétt tartani.

(2) Klldetésének teljesitése érdekében az Egyetem, a Szenatus jovahagyasaval, allami vagy
magan oktatasi vagy kutatasi intézményekkel egyiittmiikodve konzorciumokat, kutatasi €s
fejlesztési egységeket alapithat.

(3) Az Egyetem, vallalt kiildetésének megfeleléen és a Szenatus jovahagyasaval, csatlakozhat
jogszerlien létesitett orszagos, illetve nemzetkdzi szervezetekhez.

(4) Az egyiittmiikodési szerz6dések keretében folytatott tevékenységeket az érintett szervezeti
alegységek, karok és tanszékek kozott létrejott egyezmények részletezik.
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XIV. Minéségbiztositas

75. 8.

(1) Az Egyetem biztositani és folyamatosan fejleszteni kivanja az intézményben folyd oktatas
és tudomanyos kutatas minéségét, az oktatasi kinalata iranti bizalom megszilarditasa érdeké-
ben. E torekvések a minéségen alapulo intézményi kultira meghonositasat célozzak.

(2) A minbségbiztositasért a vezetdi testiiletek — Szenatus, kari tanacsok, tanszékek —, vala-
mint az egyetemi vezetok — rektor, dékanok, tanszékvezetok — felelnek.

(3) A minéségfelmérést intézményi szinten a Mindségbiztositasi Bizottsag (MB), a karok,
tanszekek és hivatalok szintjén pedig az ennek alarendelt albizottsagok biztositjak.

(4) Az MB évente beszamolot készit az Egyetemen folyd oktatasi és kutatasi tevékenység mi-
nbségérdl, amelyet, a Szenatus jovahagyasat kovetden, kdzzeteszik az Egyetem honlapjan.

(5) A Mindségbiztositasi Igazgatosag a Szenatus altal kdzponti szinten létrehozott egység,
melynek célja a mindségmenedzsment biztositasa, az egyetemi szabalyzatok ¢és eljarasi ren-
dek megtervezése és aktualizalasa, ezek alkalmazasa és folyamatos felligyelete altal. Az igaz-
gatosag feladatkorérdl és miikodésének modjardl sajat mikkodési szabalyzata rendelkezik.

(6) A min6ségbiztositasi és felméresi tevékenyseg szabalyozasi hatterét az orszagos eldirasok,
valamint az Egyetem folyamatosan felllvizsgalt és javitott szabalyzatai és eljarasai képezik.
Minden eljarasi rendet kbzzétesznek az Egyetem honlapjan.

(7) Az oktatok, segédtanszemélyzet és adminisztrativ személyzet, valamint a hallgatok kote-
lesek betartani a mindségbiztositasi dokumentumokban foglalt el6irasokat.

(8) A mindségen alapuld intézményi kultira meghonositasa és fejlesztése érdekében a vezeto
tisztséget betolté személyek — rektor, rektorhelyettesek, dékanok, dékanhelyettesek, tanszék-
vezetdk —, valamint az egyetemi- és kari szintii MB tagjai kotelesek évente legalabb egy, mi-
néseghiztositasi és felmérési felkésziton részt venni.

(9) Az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ tevékenység eredményeit, valamint az alkalmazott
személyzet teljesitményét évente felmérik, a Szenatus altal jovahagyott mddszertan, kritériu-
mok és mutatdk alapjan.

(10) A tanulméanyi programokat rendszeres belsé felmérésnek kell alavetni, és ennek nyoman
engedélyeztetik, majd — a torvényben megéllapitott hatarid6k szerint — akkreditaljak, illetve
Ujra ellenérzik azokat.
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XV. A Charta elfogadasa és modositasa

76. 8.

(1) A Charta tervezetét kozvita céljabdl az oktatdk, kutatdk, hallgatok, a kari tanacsok es az
egyetem hivatalainak rendelkezésére bocsatjak.

(2) Az egyetemi koz6sség tagjai irasos beadvanyban javaslatokat tehetnek a Charta tervezete-
nek modositasara.

(3) A javaslatokat a Rektori Hivatalba kell idében benydjtani.

(4) A Chartat a tagok tébbségének szavazataval a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegye-
tem Szenatusa fogadja el, a Kuratoriumnak az Egyetem alapitasakor megallapitott alapelvek
tiszteletben tartasara, valamint a Minisztérium térvényességre vonatkozo jovahagyasat kove-
toen.

(5) A Charta eldirasainak megfeleléen az Egyetem, a karok és a tanszékek sajat tevékenysegi
szintjilknek megfelel6 miikodési szabalyzatot dolgoznak Ki.

(6) A Charta mellékletei szenatusi dontéssel modosithatok.

(7) Az Alapité altal meghatarozott és a Sapientia Alapitvany StatGtumaban megfogalmazott,
az Egyetem alapitasara vonatkozo elvek — melyeket jelen Charta is tartalmaz — csak a Sapien-
tia Alapitvany Kuratériumanak beleegyezésével modosithatok.

(8) A Charta a Szenétus altali jovahagyasa utan lép érvénybe.

(9) Az elfogadott (eredetileg) roman nyelvli Chartat magyar nyelvre is leforditjak, és mind-
ként nyelven kozzéteszik.

Mellékletek:

1. az Egyetem Etikai kodexe

a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

A hallgat6i munka értékelésének eljarasi rendje
a Vélasztasi szabalyzat

A hallgatdi jogok és kotelezettségek kodexe
Az EMTE oktatoi versenyvizsga szabalyzata

ok wn

REKTOR,
Dr. David Laszlo, egyetemi tanar

Ellenjegyzi,
Zsigmond Erika, jogtanacsos
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