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TUDOMANYEGYETEM

A SAPIENTIA EMTE DEKANVALASZTASI SZABALYZATA

1. Jelen szabalyzat targyat a Sapientia Erdelyi Magyar Tudomanyegyetem dékanvalasztasi
rendje kepezi.

2. A szabalyzat jogi hétterét a 2011. évi 1. szdmu tanlgyi torvény 207. szakasza 5.
bekezdeésenek b) pontja, az Egyetem Chartaja, valamint a Sapientia EMTE Valasztasi
szabalyzata képezi.

3. Dékani tisztségre palyazonak az alabbi feltételeknek kell eleget tennie:

— tudomanyos doktori fokozattal rendelkezik;

— egyetemi professzor vagy docens, illetve rendkivili esetben adjunktus;

— a megpalyazott beosztas szintjének megfeleld vezetdi tapasztalattal bir;

— ismeri a fels6oktatast szabalyozo torvényeket és rendelkezéseket, az Egyetem Chartajat és
szabalyzatait, a kari szabalyzatokat, és tajékozott az oktatds és kutatds finanszirozasi
lehetdségeinek kérdésében,;

— kival6 kommunikéaciés készséggel bir, és Kiterjedt hazai és nemzetkozi szakmai
kapcsolatokkal rendelkezik;

— az akadémiai kozosség koztiszteletnek 6rvendd tagja;

— megvalasztadsa nyoman nem lép fel a Sapientia EMTE Etikai kodexében szerepl6 barmely

Osszeférhetetlenség esete.

— rendelkezik a Sapientia Alapitvany Kuratériuméanak irasban megfogalmazott
tdmogatasaval. A Kuratorium elézetes jovahagyasaért jelen szabalyzat szenatusi elfogadasat
benyujtasaval.

4. A dékanvalasztasi palyazatot a tisztségeben miniszteri rendelettel megerdsitett rektor
hirdeti meg, jelen szabalyzat alapjan. A meghirdetést6l szamitott négy munkanapon belul a
dékani tisztséget megpalyazd jeloltek a kar Dékani Hivatalaban nyujtjak be palyazatukat. A
palyamunkaknak tartalmazniuk kell:

a) a kar négy éves tevéekenységére és vezetésére vonatkoz6 menedzseri tervet;



b) a palyazé szakmai 0néletrajzat;

c¢) a 2008. évi 293. sz. torvényben eloirt nyilatkozatot;

d) a Sapientia Alapitvany Kuratériumanak tamogato6 ajanlasat.

A hatarid6 lejarta utan a palyazatokat kifliggesztik a karokon, és kozzéteszik az Egyetem
honlapjan.

5. A dékani palyazatok kozzétételét koveté harom napon belil a hivatalban levé dékan
Osszehivja a Kari Tanacs Ulését (szlikség esetén akar rendkivili tlést), amelynek keretében a
palydzok bemutatjdk menedzseri tervilket. A bemutatdnak tartalmaznia kell a kar fejlesztési
stratégidjara vonatkozo javaslatokat, valamint ezek megvaldsitasara iranyuld tervezett
intézkedéseket. A Kari Tanacs a palyazok meghallgatasat kovetéen titkos szavazassal dont a
jelolések elfogadasardl. A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6k
részvételi ardnya tobb mint 2/3. Az Ulést a hivatalban lev6 dékan vezeti, illetve amennyiben 6 is
palyazik, a dékanjeldléssel kapcsolatos napirend targyalasa alatt a Kari Tanacs nem palyazé
rangidds tagja elnokol. A Kari Tanacs kéttagu szavazatszamlalo bizottsdgot nevesit az iilésvezetd
javaslatara, amely elkésziti a jeloltek nevét tartalmazd szavazdlapokat. Kiosztjdk a
szavazolapokat a szavazati joggal rendelkez6 kari tanacsi tagoknak, és sor kerll a szavazasra,
amely soran tobb jel6ltre is lehet szavazni. A bizottsdg 6sszeszamolja a szavazatokat. Azon
jeloltek kertilnek elfogadasra, akik megkaptak a jelenlévo tagok egyszer(i tobbségének tamogatd
szavazatat, az elért szavazatok szdmanak csokkend sorrendjében rangsorolva oket. A Kari
Tanacsnak legkevesebb két palyazé jelolését kell elfogadnia.

6. A kari tanacsi iilés lebonyolitasarol jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvnek tartalmaznia
kell a Kari Tanéacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak é€s a jelenlévd tagoknak jegyzékét, a
dékani tisztségre palyazok névsorat, a szavazas menetének leirasat, az elfogadott jeldltek nevét,
valamint az Osszegylijtott szavazatok szamat. A jegyzOkOnyvet az {iilésvezetd, a
jegyzékonyvvezetd €s a szavazatszamlalo bizottsag tagjai alairjak, és nyilatkoznak arrdl, hogy a
szavazas szabalyszeriien, a torvényes eldirasok szerint zajlott.

7. Amennyiben nem sikeriil az elsé forduloban legaldbb két palyazo jel6lését elfogadni,
Ujabb dekani palyazat kiirasara keril sor, két hetes palyazati hataridével a hianyz6 (egy vagy
mindkét) dékanjeldlt kivalasztasara.

8. Amennyiben két forduldé utan sem sikerul legalabb két palyazo jel6lését elfogadni a Kari
Tanécs keretében, a rektor, a Sapientia Alapitvany Kuratdriumanak el6zetes tamogatasat kikérve,
egy éves idétartamra Kijelol egy megbizott dékant a kar féallasu oktatoi kozal.



9. A rektor bizottsdgot hoz létre a kari tanacsok altal elfogadott dékanjeldltek

meghallgatasara. A bizottsag tagjai:

- a Sapientia EMTE rektora;

- a Sapientia EMTE Szenatusanak képviselje;

- az egyetem rektora altal felkért tovabbi harom személy, minden egyetemi helyszin
képviseldjeként.

10. A meghallgatas két részbdl all. Az elsd részben a palyazé részletesen bemutatja vezetdi
programjat, killéndsen a mandatuma idejére érvényes fejlesztési stratégiaban foglalt célkitlizések
megvaldsitasara vonatkozd elképzeléseit, valamint eddig elért fontosabb szakmai és vezet6i
eredményeit. A masodik részben a jeloltnek a bizottsag altal feltett kotelez6, szabalyozési és
menedzsmenti kérdéssorozatra kell véalaszolnia.

11. A Kkari tanacsok altal jelolt palyazok kozil a rektor vélasztja ki a karok dékanjait, és a
dékanokat vezet6 tisztségiikben a Szenatus erdsiti meg.

12. A dékanhelyetteseket a dékanok jeldlik ki a rektorral valo elézetes egyeztetés alapjan, és
a Kari Tanacs erdsiti meg 6ket vezeté beosztasukban. Amennyiben a dékanhelyettesi tisztséget
senki sem véllalja, a Kari Tanacs a dékan javaslatara megbizott dékanhelyettest jeldl ki egy éves
idészakra. A dékanhelyettesek feladatkdrét a dékan allapitja meg.

13. Amennyiben a kijelélt dékan mas, a dékani beosztassal 6Gsszeférhetetlen vezetdi
tisztséget is betdlt, a kinevezéset koveté 10 napon belul nyilatkoznia kell arrdl, hogy melyik
tisztséget valasztja. A betdltetlenlil maradt tisztségekre a Szenatus Uj részleges valasztast ir ki.

Dr. Tonk Marton, egyetemi tanar

a Szenatus elndke

Ellenjegyzi:
Zsigmond Erika, jogtanacsos



