
Önkéntesség napja 
a Sapientián
A Sapientia Erdélyi Ma­
gyar Tudományegyetem 
Csíkszeredai Karának Tár­
sadalomtudományi Tan­
széke december 5-én te­
matikus rendezvényt szer­
vezett az önkéntesség 
nemzetközi napja alkal­
mából. Az esemény célja 
az önkéntesség és a társa­
dalmi felelősségvállalás 
fontosságának népsze­
rűsítése, hangsúlyozása 
volt. A rendezvény során 
különböző szervezetek – 
a Gyulafehérvári Caritas, 
a Máltai Szeretetszolgálat 
és a Care2Travel Egyesü­
let – ismertették önkén­
tes tevékenységeiket, a 
bemutatókat a közönség 
nagy érdeklődéssel fo­
gadta. Ezt követően ke­
rekasztal-beszélgetésre 
került sor, ahol önkénte­
sek osztották meg sze­
mélyes tapasztalataikat 
és élményeiket. Az ese­
mény aktív részvételre 
és elgondolkodásra ösz­
tönözte a résztvevőket, 
hozzájárulva az önkén­
tesség népszerűsítéséhez 
és társadalmi értékének 
felismeréséhez.

Légy a változás!
Légy a változás! címmel 
startolt el a StartUp HUB 
és a Sapientia – EMTE kö­
zös együttműködése, ahol 
Karácsony Zsolt, a StartUp 
HUb munkatársa vitte kö­
zelebb a diákokat a társa­
dalmi vállalkozás, vállal­
kozásfejlesztés, startup 
pályázati lehetőségek vi­
lágához. Az eseményt 
dr. Nagy Benedek, az Üz­
leti Tudományok Tanszé­
kének vezetője nyitotta 
meg, aki röviden ismer­
tette, mire van szükség 
egy sikeres vállalkozás 
elindításához. Ezt követő­
en Karácsony Zsolt olykor 
humorral, máskor provo­
katív gondolatokkal inspi­
rálta a hallgatóságot. Több 
mint 50 diák vett részt az 
eseményen.
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A Z generáció munkaerő­
piaci hozzáállásáról, jelen­
létéről, valamint arról, hogy 
milyen képességgel ren­
delkeznek az érintett fia­
talok, milyen preferenciáik 
vannak, amikor munkába 
állnának, Gergely Orsolya 
egyetemi oktatóval beszél­
gettünk. 

– Melyek a leglényegesebb 
különbségek, ha összehasonlí-
tanánk a Z generációt az elő-
zőekkel?

– Az 1995 után született 
generációról beszélünk, a fo­
gyasztói társadalom kiépü­
lése, az internet elterjedése 
befolyásolta őket, habár ide, 
hozzánk minden egy picit ké­
sőbb érkezett el. Az internet­
nek köszönhetően ők már a 
legújabb dalokat például egy­
szerre hallgathatják a világon 
bárhol. Ennek a távolságnak a 
jelentős leépülése meghatá­
rozza, hogy mit gondolunk a 
munkáról, a munkahelyről és a 
pihenésről. A szocializmusban 
a gyerekeknek kevesebb sza­
badidő jutott, mint nekik. Más­
fajta a munkához való hozzá­
állásuk, más munkakultúrára 
vágynak, mint amit azelőtt 
láttak, és sokkal rugalmasabb 
munkavégzést szeretnének, 
amely személyre szabott. A 
Z generáció számára nemcsak 
a pénzkeresés a lényeg, hanem 
a társadalmi haszna is annak, 
amit csinálnak, értéket sze­
retnének. Szeretnének azono­
sulni a cég értékrendjével is, 
így fontos, hogy hogyan érzik 
magukat. Nem „költöznek” be 
munkahelyekre és dolgoznak 
negyven évet, kevésbé kötőd­
nek, mobilisabbak. Tisztában 
vannak értékeikkel, és elvár­
ják, hogy ne csak ők, hanem a 
munkaadók is hálásak legye­
nek ottlétükért. Ennek a ge­
nerációnak igénye van arra, 
hogy összefonódjon a munka 
és a szórakozás; fontosabb az 

élmény. Akárcsak a közösségi 
média platformjain, ha nem 
tetszik valami nekik, „to­
vábbgörgetnek”, nem akar­
nak örökre elköteleződni, vi­
szont ez egyfajta szorongás­
forrás is, hiszen gyakran kell 
valami újat tanulni.

– Mi számít ma „menő” 
szakmának, és mi nem?

– Az influenszerkedés és a 
médiában való szereplés so­
kak által kedvelt elképzelés. 
Sokkal többen szeretnének in­
fluenszerek lenni, mint taná­
rok, vagy ügyvédek. Ez izgal­
masnak tűnik nekik, de min­
denkiből nem lehet influenszer. 
Nem szakma ugyan, de népsze­
rű körükben az önkénteskedés. 
A tartalomgyártás is vonzza 
őket, valamint konkrétabban 
például a HR-menedzser, kö­
zösségszervező, vállalkozó, 
civil szervezetek munkája. Az 
állami munkahelyeknek van 
még népszerűsége köreikben, 
meg az informatikának. Irtóz­
nak az izgalommentes, mo­
noton munkáktól. A személy­
telen, gépies munkavégzés 
szóba sem jöhet náluk, mint az 
árufeltöltő, meg ami nem jár 
fizikai mobilitással. Természe­
tesen a középosztályról és az 
afelettiekről beszélünk, hiszen 
a hátrányos helyzetűek más­
képp gondolkodnak.

– Mit gondol arról, hogy 
sokan a távmunkát választ-
ják? Melyek ennek az előnyei 
és hátrányai?

– A távmunka a Covid-
járvány alatt terjedt el, rájöttek, 
hogy rengeteg munkát el lehet 
végezni online is. A Z és az Alfa 
generációnak ez meglehető­
sen könnyű, hiszen ők a digi­
tális bennszülöttek, így sok­
szor komfortosabb számukra. 
Néhány előny, hogy időt és 
rengeteg költséget tudunk így 
megtakarítani, kedvünk sze­
rint öltözünk, nem kell elvisel­
ni kellemetlenkedő kollégákat. 
Habitus kérdése is, hiszen aki 
nem annyira szociális, annak 
ez a munkavégzés tökéletes. A 
legtöbb fiatal viszont a hibrid­
re szavaz, hogy váltakozzon az 
online és az offline munkavég­
zés. Szeretik, ha saját maguk 
alakíthatják munkakörülmé­
nyeiket. Hátránya az elsze­
mélytelenedés, elmagányoso­
dás, mert az ember közösségi 
lény. Könnyebb a viszonyren­
dezés és a megértés személyes 
kommunikációval. Erős mun­
kaetika is kell ehhez, mert ha 
valakinek ez hiányzik, és sen­
ki nem noszogatja a munka­
végzésre, akkor az nem is lesz 
elvégezve. Abban az esetben, 
ha az élethelyzet megkíván­
ja, vagy valaki számára ez ké­
nyelmesebb, és munkája így is 

elvégezhető, ma már semmi 
akadálya ennek.

– Milyen kompetenciákkal 
rendelkezik egy Z generációs fi-
atal? Melyek az esetleges erős-
ségek, vagy hiányosságok?

– Erősségük, hogy kiválóan 
használják a technológiát, az 
ezáltal kapott lehetőségeket, 
amely gyors reakciót eredmé­
nyez. Jó kommunikátorok a 
társadalmi eszmei változásnak 
köszönhetően, miszerint az 
érzelmi intelligencia is olyan 
fontos, mint az értelmi, nagy 
hangsúlyt fektetnek a mentális 
egészségre. Gyorsan szereznek 
információt, jó csapatjátéko­
sok, bárhol és bármikor be tud­
nak kapcsolódni beszélgeté­
sekbe, ötletelésekbe. Az utóbbi 
kicsit hátrány is, feszültségben 
tarthatja őket, hogy folyama­
tosan ellenőrizzék, írt-e valaki 
valamit. Emiatt a koncentráci­
ós képességük rosszabb, mint 
a korábbi generációknak, mert 
rengeteg dolog elveszi a figyel­
müket. Ők ahhoz szoktak hoz­
zá, hogy egyszerre néznek so­
rozatot, és közben válaszolnak 
két üzenetre, valamint ahhoz, 
hogy több ablak van megnyitva 
és több platformot görgetnek. 
A tapasztalati tudásuk is hiá­
nyosabb, a természeti világgal 
nem olyan jó a kapcsolatuk, 
mint az előző generációknak. 
Kevesebb időt töltenek falun, 
házimunkával, mezőgazda­
sági munkával. Gyakran ha­
marabb látnak először valamit 
egy Netflix-sorozatban, mint 
a valóságban. Ez a fajta tudás­
hiány bizonytalanságot is ad, 
ezért fontos az élménypeda­
gógia, hogy a képességeik ne 
csak az online térben legye­
nek kimagaslóak, és a kettő 
egyenlően legyen meg egymás 
mellett. A hétköznapi tudást 
tehát „vissza” kell tanítani a 
Z generációnak, mivel ez egy 
erős önbizalomforrás. 
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