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A Z generacié munkaeré-
piaci hozzaallasardl, jelen-
Iétérél, valamint arrdl, hogy
milyen képességgel ren-
delkeznek az érintett fia-
talok, milyen preferenciaik
vannak, amikor munkaba
allnanak, Gergely Orsolya
egyetemi oktatéval beszél-
gettunk.

— Melyek a leglényegesebb
kiilonbségek, ha ésszehasonli-
tandnk a Z generdciot az el6-
zbekkel?

— Az 1995 utan sziiletett
generaciordl beszéliink, a fo-
gyasztoi tarsadalom kiépii-
lése, az internet elterjedése
befolyasolta Gket, habar ide,
hozzank minden egy picit ké-
s6bb érkezett el. Az internet-
nek koszonhetGen 6k mar a
legjabb dalokat példaul egy-
szerre hallgathatjak a vilagon
barhol. Ennek a tavolsagnak a
jelent0s leépiilése meghata-
rozza, hogy mit gondolunk a
munkardl, a munkahelyr6l és a
pihenésrol. A szocializmusban
a gyerekeknek kevesebb sza-
badidé jutott, mint nekik. Mas-
fajta a munkahoz val6 hozza-
allasuk, mas munkakultirara
vagynak, mint amit azel6tt
lattak, és sokkal rugalmasabb
munkavégzést szeretnének,
amely személyre szabott. A
Z generaci6 szamara nemcsak
a pénzkeresés a lényeg, hanem
a tarsadalmi haszna is annak,
amit csinalnak, értéket sze-
retnének. Szeretnének azono-
sulni a cég értékrendjével is,
igy fontos, hogy hogyan érzik
magukat. Nem , koltdznek” be
munkahelyekre és dolgoznak
negyven évet, kevésbé kotod-
nek, mobilisabbak. Tisztdban
vannak értékeikkel, és elvar-
jak, hogy ne csak 0k, hanem a
munkaadodk is halasak legye-
nek ottlétiikért. Ennek a ge-
neraciénak igénye van arra,
hogy dsszefonddjon a munka
és a szorakozas; fontosabb az

Beszélgetés Gergely Orsolya egyetemi oktatéval

A 7 generacio ¢es a tovabhgorgetés

élmény. Akarcsak a kdzdsségi
média platformjain, ha nem
tetszik valami nekik, ,to-
vabbgorgetnek”, nem akar-
nak orokre elkotelez6dni, vi-
szont ez egyfajta szorongas-
forrds is, hiszen gyakran kell
valami Gjat tanulni.

- Mi szdmit ma ,mens”
szakmdnak, és mi nem?

— Az influenszerkedés és a
médiaban val6 szereplés so-
kak altal kedvelt elképzelés.
Sokkal tobben szeretnének in—
fluenszerek lenni, mint tana-
rok, vagy tigyvédek. Ez izgal-
masnak tlinik nekik, de min-
denkibdl nem lehet influenszer.
Nem szakmaugyan, denépsze-
r{i koriikben az dnkénteskedés.
A tartalomgyartas is vonzza
Oket, valamint konkrétabban
példaul a HR-menedzser, ko-
z0sségszervezd, vallalkozo,
civil szervezetek munkaja. Az
allami munkahelyeknek van
még népszerlisége koreikben,
meg az informatikanak. Irt6z-
nak az izgalommentes, mo-
noton munkaktol. A személy-
telen, gépies munkavégzés
szoba sem johet naluk, mint az
arufeltolt6, meg ami nem jar
fizikai mobilitassal. Természe-
tesen a kozéposztalyrol és az
afelettiekrdl beszéliink, hiszen
a hatranyos helyzet{iek mas-
képp gondolkodnak.
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- Mit gondol arrdl, hogy
sokan a tdvmunkdt vdlaszt-
jdk? Melyek ennek az elényei
és hdtrdnyai?

— A tdvmunka a Covid-
jarvany alatt terjedt el, rajottek,
hogy rengeteg munkat el lehet
végezni online is. A Z és az Alfa
generaciénak ez meglehetd-
sen kénny(, hiszen 6k a digi-
talis bennszilottek, igy sok-
szor komfortosabb szamukra.
Néhany el6ny, hogy id6t és
rengeteg koltséget tudunk igy
megtakaritani, kedviink sze-
rint 6ltoziink, nem kell elvisel-
ni kellemetlenkedd kollégakat.
Habitus kérdése is, hiszen aki
nem annyira szocialis, annak
ez a munkavégzés tokéletes. A
legtobb fiatal viszont a hibrid-
re szavaz, hogy valtakozzon az
online és az offline munkavég-
zés. Szeretik, ha sajat maguk
alakithatjak munkakoriilmé-
nyeiket. Hatranya az elsze-
mélytelenedés, elmaganyoso-
das, mert az ember kozosségi
lény. Kénnyebb a viszonyren-
dezés és a megértés személyes
kommunikaciéval. Er6s mun-
kaetika is kell ehhez, mert ha
valakinek ez hidnyzik, és sen-
ki nem noszogatja a munka-
végzésre, akkor az nem is lesz
elvégezve. Abban az esetben,
ha az élethelyzet megkivan-
ja, vagy valaki szamara ez ké-
nyelmesebb, és munkaja igy is

elvégezhetd, ma mar semmi
akadalya ennek.

— Milyen kompetencidkkal
rendelkezik eqy Z generdcids fi-
atal? Melyek az esetleges erds-
ségek, vagy hidnyossdgok?

— ErGsségiik, hogy kivaléan
hasznaljak a technolégiat, az
ezaltal kapott lehetGségeket,
amely gyors reakciot eredmé-
nyez. J6 kommunikatorok a
tarsadalmi eszmei valtozasnak
kdszonhetben, miszerint az
érzelmi intelligencia is olyan
fontos, mint az értelmi, nagy
hangsulyt fektetnek a mentalis
egészségre. Gyorsan szereznek
informéciot, j6 csapatjatéko-
sok, barhol és barmikor be tud-
nak kapcsolédni beszélgeté-
sekbe, Otletelésekbe. Az utobbi
kicsit hatrany is, fesziiltségben
tarthatja 6ket, hogy folyama-
tosan ellendrizzék, irt-e valaki
valamit. Emiatt a koncentraci-
6s képességiik rosszabb, mint
a korabbi generacidknak, mert
rengeteg dolog elveszi a figyel-
miiket. Ok ahhoz szoktak hoz-
za, hogy egyszerre néznek so-
rozatot, és kozben valaszolnak
két tizenetre, valamint ahhoz,
hogy tobb ablak van megnyitva
és tobb platformot gorgetnek.
A tapasztalati tudasuk is hia-
nyosabb, a természeti vilaggal
nem olyan jé a kapcsolatuk,
mint az el6z6 generacioknak.
Kevesebb id6t toltenek falun,
hazimunkaval, mez6gazda-
sagi munkaval. Gyakran ha-
marabb latnak el6szor valamit
egy Netflix-sorozatban, mint
a valésagban. Ez a fajta tudas-
hidny bizonytalansagot is ad,
ezért fontos az élménypeda-
gogia, hogy a képességeik ne
csak az online térben legye-
nek kimagasléak, és a kettd
egyenlden legyen meg egymas
mellett. A hétkéznapi tudast
tehat ,vissza” kell tanitani a
Z generaciénak, mivel ez egy
erds onbizalomforras.
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Onkéntesség napja

a Sapientian

A Sapientia Erdélyi Ma-
gyar Tudomanyegyetem
Csikszeredai Karanak Tar—
sadalomtudoméanyi Tan-
széke december 5-én te-
matikus rendezvényt szer-
vezett az Onkéntesség
nemzetkézi napja alkal-
mabol. Az esemény célja
az Onkéntesség és a tarsa-
dalmi felelGsségvallalas
fontossaganak népsze-
rlisitése, hangsulyozasa
volt. A rendezvény soran
kiilonb6z6 szervezetek —
a Gyulafehérvari Caritas,
a Méltai Szeretetszolgalat
és a Care2Travel Egyesii-
let — ismertették onkén-
tes tevékenységeiket, a
bemutatokat a kozonség
nagy érdeklédéssel fo-
gadta. Ezt kdvetGen ke-
rekasztal-beszélgetésre
keriilt sor, ahol 6énkénte-
sek osztottak meg sze-
mélyes tapasztalataikat
és élményeiket. Az ese-
mény aktiv részvételre
és elgondolkodasra 0sz-
tonozte a résztvevoket,
hozzajarulva az 6nkén-
tesség népszerlisitéséhez
és tarsadalmi értékének
felismeréséhez.

Légy a valtozas!

Légy a vdltozds! cimmel
startolt el a StartUp HUB
és a Sapientia — EMTE ko-
z0s egylittmiikddése, ahol
Karacsony Zsolt, a StartUp
HUDb munkatarsa vitte ko-
zelebb a didkokat a tarsa-
dalmi vallalkozas, vallal-
kozasfejlesztés, startup
palyazati lehet6ségek vi-
lagdhoz. Az eseményt
dr. Nagy Benedek, az Uz-
leti Tudomanyok Tanszé-
kének vezetGje nyitotta
meg, aki roviden ismer-
tette, mire van sziikség
egy sikeres vallalkozas
elinditasahoz. Ezt kovetd-
en Karacsony Zsolt olykor
humorral, maskor provo-
kativ gondolatokkal inspi-
ralta a hallgat6sagot. Tobb
mint 50 didk vett részt az
eseményen.



