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1.§ Dispozitii generale

(1) Denumirea Facultatii:
In limba maghiara: Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Csikszeredai Kar
(2) Denumirea Facultatii:
In limba romana: Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca, Facultatea
de Stiinte Economice Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc;
In limba englezi: Sapientia University of Cluj-Napoca, Faculty of Economics,
Socio-Human Sciences and Engineering of Miercurea Ciuc;
(3) Sediul Facultatii:
RO-530104 Miercurea Ciuc
P-ta Libertatii, nr. 1.
(4) Stampilele facultatii pot fi utilizate in forma aprobata de Senat.

2.§ Misiunea, obiectivele si sarcinile Facultatii

(1) Misiunea Facultatii este realizarea a sarcinilor de instruire si cercetare formulate in Carta
Universitatii:
a) sprijinirea dezvoltarii Universitatii Sapientia, prin instruire $i cercetare stiintifica de
calitate, pentru ca aceasta sa devina o institutie de instruire-cercetare de prim rang;
b) participarea activa in dezvoltarea sferei socio-economice in care Facultatea isi desfdsoara
activitatea;
c) sprijinirea relatiilor dintre Facultate si comunitatea locald, contributia, prin cunostinte
stiintifice competitive si inovative, la dezvoltarea regiunii si la construirea unei societati
bazate pe cunoastere.

(2) Prioritati in instruire:

a) elaborarea programelor de Invatdmant universitare pe toate nivele in toate domeniile de
specialitate reprezentate de Facultate (BSc, MSc, PhD);

b) gestionarea ofertei programelor de licenta, tinand cont de necesitatile pietei muncii si de
necesitatile de dezvoltare sociald, economica si culturala pe termen lung ale regiunii;

c) atragerea celor mai talentati elevi (viitori studenti) din regiune, prin programe specifice
de recrutare si crearea de burse speciale;

d) implicarea intensiva si orientatd la nivel national si international a celor mai buni studenti
ai Facultdtii in programele de instruire si cercetare;

e) operarea eficienta si dezvoltarea sistemului Alumni.

(3) Prioritati in cercetare:
a) crearea si dezvoltarea centrelor de cercetare-dezvoltare;
b) crearea unui cadru propice publicatiilor stiintifice si a altor rezultate de nivel
international;
c) asigurarea fondului institutional pentru obtinerea unor rezultate exceptionale in cercetare,
crearea si dezvoltarea permanenta a sistemului de burse de cercetare al Facultatii;
d) sprijinirea nevoilor de dezvoltare ale regiunii.



(4) Prioritati in servicii:

a) extinderea si dezvoltarea accentuata a parteneriatului cu institutiile de Invatdmant si de
cercetare din tard si din strdindtate, Tn vederea implementarii unor proiecte comune de
dezvoltare;

b) mentinerea precum si dezvoltarea relatiilor cu agentii economici regionali;

c) organizarea de programe culturale, de instruire a adultilor si de programe derulate in
beneficiul comunitatii.

3.§ Organizarea Facultatii

(1) Facultatea de Stiinte Economice Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc este o unitate
functionala de baza a Universitatii Sapientia, in subordinea careia functioneaza 6 departamente:

- Departamentul de Bioinginerie;

- Departamentul de Stiinte Alimentare;

- Departamentul de Stiinte Economice;

- Departamentul de Stiinte Umane;

- Departamentul de Stiinte Sociale;

- Departamentul de Stiinta Afacerilor.

(2) In cadrul facultitii functioneaza 19 programe de studii, care apartin la 11 domenii de studii:
a. Programe de licenta ( BSc/BA)

- Economie: Economie agroalimentara, Economie generala;

- Contabilitate: Contabilitate si informatica de gestiune;

- Marketing: Marketing;
- Statistica cibernetica si informatica de gestiune: Informatica economica;

- Sociologie: Sociologie, Resurse umane;

- Stiinte ale comunicarii: Comunicatii si relatii publice;

- Limba si literaturd: Limba si literatura roména — Limba si literatura engleza, Literatura
universald si comparatd — Limba si literatura engleza;

- Inginerie alimentara: Ingineria produselor alimentare;

- Inginerie §i management in agricultura si dezvoltare rurala: Inginerie si management in
alimentatie publica si agroturism;

- Biotehnologii: Inginerie geneticd;

- Educatie fizica si sport: Educatie fizica si sportiva.

b. Programe de masterat (MA)
- Economie: Economie aplicata si finante, Leadership si management in economia agrara;
Stiinte ale comunicarii: Comunicare si relatii publice;
Limba si literatura: Traducere si interpretare;
Inginerie alimentara: Biotehnologii sustenabile.

(3) Departamentele care functioneazd in cadrul facultatii asigurd coordonarea academicd a
programelor de studii, conform urmatoarei repartizari:

- Departamentul de Bioinginerie: Inginerie genetica, Inginerie si management in alimentatie
publicd si agroturism, Educatie fizica si sportiva,


http://mttk.csik.sapientia.ro/szakok/ipari-biotechnologia-szak
http://mttk.csik.sapientia.ro/hu/fenntarhato-biotechnologiak-mesteri-szak
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- Departamentul de Stiinte Alimentare: Ingineria produselor alimentare, Biotehnologii sustenabile;
- Departamentul de Stiinte Economice: Economie agroalimentard, Informaticd economica,
Leadership si management in economia agrara;

- Departamentul de Stiinte Umane: Limba si literatura romand — Limba si literatura engleza,
Literatura universald si comparata — Limba si literatura engleza, Literatura universala si comparata
— Limba si literatura engleza, Traducere si interpretare;

- Departamentul de Stiinte Sociale: Sociologie, Resurse umane, Comunicatii si relatii publice,
Comunicatii si relatii publice - MA;

- Departamentul de Stiinta Afacerilor: Economie generald, Contabilitate si informatica de gestiune,
Marketing, Economie aplicata si finante.

(4) Facultatea constituie o comunitate academica formata din cadre didactice titulare, asociate si
emerite, cercetatori stiintifici, studenti, personal didactic auxiliar, personal tehnic si administrativ,
precum si membrii societatii Alumni.

(5) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, centre de cercetare, respectiv
biblioteci, laboratoare, unitati de productie si de servici.

(6) Centrele de cercetare sunt subordonate Departamentelor, secretariatul Facultatii este
subordonat Decanatului Facultatii.

(7) Structura internd a facultatii este aprobata de catre Senat, la propunerea decanului si cu avizul
consiliului facultatii, conform cerintelor didactice si de cercetare, si in functie de bugetul
disponibil.

(8) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniul didactic si stiintific, respectiv
administrativ si economic, conform regulamentelor in vigoare.

(9) Facultatea 1si organizeazd si desfdsoard activitatea conform Cartei universitare,
Regulamentului intern de functionare a Universitatii, respectiv a propriului Regulament de
organizare si functionare, aprobat de Senat.

(10) Organul de decizie colectiv al facultatii este consiliul facultatii, fiind condus de decan,
reprezentantul legal al facultatii. Pentru facilitarea activitatii decanului, facultatea poate stipula in
propriul regulament de functionare infiintarea biroului consiliului facultatii, precum si modul de
functionare al acestuia.

4.§ Conducerea Facultatii

(1) Organul decizional colectiv este Consiliul Facultatii, iar presedintele si reprezentantul legal al
acestuia este Decanul.

5.§ Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile Senatului universitar, ale
Consiliului de administratie, ale consiliului facultétii, respectiv deciziile rectorului.

(3) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul confirmat, dintre candidatii
avizati favorabil de catre Consiliul director si consiliul facultatilor, conform Regulamentului de
alegeri. Rezultatul concursului este validat de Senat. Decanul este numit in functie de rector.
Mandatul decanului este de 5 ani.

(4) Competentele si sarcinile Decanului:
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a) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii;

b) dupa numirea sa de catre rector desemneaza prodecanii dintre cadrele didactice titulare ale
facultatii;

c) coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii;

d) in baza competentelor delegate de rector dispune de bugetul facultétii, de bunurile si resursele
facultatii, conform reglementarilor legale si a regulamentelor universitare;

e) raspunde de respectarea legalitatii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, de
cercetare si administrative, precum si a examenelor pentru promovarea in cariera didactica;

f) raspunde de asigurarea Indeplinirii activitatilor prevazute in orar si in fisele posturilor;

g) raspunde de legalitatea sustinerii examenelor si a altor forme de evaluare a studentilor. Poate
anula rezultatul unui examen sau al unei evaludri cand se dovedeste ca acesta a fost obtinut in mod
fraudulos sau prin incdlcarea Regulamentului de studii;

h) organizeaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in conformitate cu reglementérile
in vigoare;

1) organizeaza evaluarea periodicd a personalului din facultate, precum si evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti;

J) organizeaza evaluarea gradului de multumire a studentilor cu activitatile din Universitate;

k) propune angajarea si demiterea din functie a personalului didactic auxiliar, administrativ si de
intretinere din cadrul facultétii;

1) pune in aplicare propunerile de sanctionare disciplinara a personalului din subordine;

m) coordoneaza activitatea prodecanilor, a secretarului sef al facultdtii, precum si a directorului
administrativ-economic, in probleme legate de administrarea facultatii,

n) propune inmatricularea, respectiv exmatricularea studentilor; semneazd contractul de
scolarizare si contractele anuale de studiu ale studentilor facultatii,

0) coordoneaza relatiile externe — nationale si internationale — ale facultatii;

p) coordoneazad procesul de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie, de acreditare si
evaluare periodica a programelor de studii la nivel de facultate;

q) raspunde de managementul calitétii la nivelul facultatii,

r) raspunde de actele oficiale si semneaza actele de studii; avizeaza planurile de Invatamant ale
programelor de studii din cadrul facultatii si fisele disciplinelor aferente, respectiv statul de functii
al departamentelor;

s) verifica si avizeazd fisele posturilor personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ si personalului de intretinere;

t) aproba solicitarile de activitati didactice prestate de cadre didactice ale facultatii la alte facultati;
intocmeste cererile de predare a disciplinelor comandate de la alte facultati;

u) mentine legatura cu Organizatia studentilor, cu organizatiile profesionale si cu organele
autoritatilor locale ale statului;

v) indeplineste sarcini in domeniile delegate In competenta sa prin reglementarile legale,
regulamente sau de consiliul facultatii;

W) prezinta anual, in luna martie, un raport privind starea facultatii care, dupd dezbatere si adoptare
in consiliului facultétii si prezentarea in Senat, devine document public. Acesta va contine:

- situatia financiara a facultatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

- situatia fiecarui program de studiu;

- situatia personalului didactic si de cercetare;

- rezultatele activitatilor de cercetare;

- situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul facultatii;



- situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

- situatia posturilor vacante;

- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(5) Decanul isi poate Tmparti sarcinile si competentele cu prodecanii.

(6) Pe parcursul indeplinirii sarcinilor si competentelor, decanul are drept de a dispune, a verifica
si a actiona in cadrul facultatii. Nu poate da dispozitii insa consiliului facultatii sau altor organe
alese din cadrul Universitatii, comisiilor la nivel de Universitate, Organizatiei studentilor,
respectiv organizatiilor sindicale din cadrul Universitatii.

(7) Decanul poate anula orice decizie, hotarare sau demers din cadrul facultatii, care contravine
reglementdrilor legale sau regulamentelor facultatii si Universitdtii cu exceptia hotararilor
consiliului facultatii.

(8) Decanul se poate adresa rectorului pentru anularea deciziilor ilegale sau neregulamentare ale
consiliului facultétii, respectiv consiliul facultétii poate inainta rectorului propuneri de anulare a
acelor decizii ale decanului care contravin reglementarilor in vigoare.

(9) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata consiliului facultatii, a rectorului si a Senatului.
(10) Revocarea din functie a decanului se face prin decizia Senatului la propunerea justificata a
rectorului sau Tn urma votului a doud treimi ale membrilor consiliului facultatii.

(11) In cazul vacantarii functiei de decan sau in caz de incapacitate pe termen indelungat a
decanului, facultatea va fi condusa de un decan interimar, numit de catre rector.

6.§ Prodecanii

(1) Atributia principald a prodecanilor este sprijinirea activittii decanului in indeplinirea sarcinilor
sale in domeniile didactice, de cercetare stiintifica, economice, de dezvoltare, ale relatiilor externe
pe plan national si international etc.

(2) Prodecanii sunt desemnati de catre decan si sunt validati de consiliul facultatii. in functie de
numarul studentilor din facultate decanul poate desemna cel mult patru prodecani: 29 sub 300 de
studenti 1 prodecan, pana la 700 de studenti 2 prodecani, pana la 1100 de studenti 3 prodecani, iar
peste 1100 de studenti 4 prodecani.

(3) Prodecanii, in baza mandatului scris al decanului, isi asuma coordonarea unor domenii de
activitate din facultate, coordoneaza comisiile de specialitate ale consiliului facultatii, asigura
conducerea diferitelor activitati din facultate si mentin legatura cu departamentele.

(4) Prodecanii pot Inlocui decanul cu aprobarea acestuia in relatiile cu conducerea Universititii, a
facultatilor, in relatiile cu departamentele. Pot prelua unele competente ale decanului prin delegare
scrisa.

(5) Prodecanii raspund pentru activitatea lor In fata consiliului facultatii si a decanului.

(6) Revocarea din functie a prodecanului se face prin votul majoritdtii simple a membrilor
consiliului facultatii la propunerea justificata a decanului sau a unei treimi din membrii consiliului
facultatii.



7.§ Consiliul de Administratie al Facultatii

(1) Consiliul de Administratie al Facultatii (CAF) este organul care asigurd administrarea
academica in cadrul Facultatii, si a carui sarcind este sustinerea Decanul in obligatiile sale
cotidiene, in conformitate cu punctul 3.2.9 al Cartei Universitare. Consiliul de Administratie al
Facultatii este format din Decan, Prodecani, Secretar sef al facultatii si directorul economic al
facultatii.

(2) Consiliul de Administratie al Facultatii se intruneste, de regula saptdmanal, la o data prestabilita
sau cu o frecventd conforma necesitatilor. Sedinta este convocatd de cétre Decan.

8.§ Alegerea persoanelor aflate la conducere si a membrilor organelor de conducere

(1) Alegerea persoanelor in functii de conducere se desfasoara conform prevederilor legale, in baza
Regulamentului de alegeri al Universitatii, aprobat de Senat. 6.2. Alegerea in structurile de
conducere va respecta principiul reprezentativitatii (cote parti de reprezentare), totalul membrilor
trebuind sa contina studenti, cadre didactice si cercetatori.

(2) Alegerile academice se refera la toate nivelurile din cadrul structurii Universitatii (universitate,
facultate, departament etc.). Odatd cu validarea noilor structuri de conducere si a persoanelor cu
functii de conducere toate mandatele anterioare ale persoanelor alese prin vot sau numite inceteaza
de drept.

(3) In urma alegerilor se va asigura reprezentarea echitabild a cadrelor didactice, a cercetatorilor
si a studentilor.

(4) Conform procedurii stabilite in regulamentul de alegeri, candidatii pentru functia de rector si
decan trebuie sa prezinte planul managerial referitor la conducerea Universitatii, respectiv a
facultatii.

(5) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii prin care fiecare se afla fata de celalalt sau cealaltd Intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala in Universitate, si nu pot fi numiti n
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al I1I-lea inclusiv.

(6) Functiile de rector, presedinte al Senatului, prorector, decan, prodecan si director de
departament nu pot fi cumulate.

(7) Mandatul complet al persoanelor din functiile si organele de conducere este de 5 ani. Mandatul
unui student nu poate dura mai mult decat perioada scolarizarii in cadrul programului de studii din
care a fost ales.

(8) Nu pot ocupa o functie de conducere persoanele care au fost condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al structurilor de conducere alese
nu pot fi delegate.

(10) In cazul in care o persoani cu functie de conducere nu isi poate indeplini atributiile din cauze
obiective pe o perioada mai mare de doud luni, dar care nu necesitd revocarea din functie, poate
propune un inlocuitor cu drepturi depline pe durata absentei sale, care este numit de catre rector
sau, 1n cazul prodecanilor, de catre decan pentru perioada in cauza.

(11) In cazul in care, din motive obiective, o functie de conducere nu poate fi ocupat prin alegeri
generale sau partiale In conformitate cu Regulamentul de alegeri al Universitatii, rectorul poate



numi o persoana care sa ocupe postul respectiv cu titlu temporar, pentru un mandat de cel mult un
an.

9.§ Revocarea persoanelor din functii de conducere si a membrilor structurilor de
conducere

(1) Persoanele cu functii de conducere, inclusiv presedintele Senatului, pot fi revocati din functie
in urmatoarele situatii:

a) daca nu indeplinesc obligatiile aferente functiei si cele asumate in programul managerial (in
cazul functiilor de rector si decan);

b) daca in perioada mandatului se angajeaza la alta institutie de invatamant superior, respectiv
solicitd transferul la altd facultate din cadrul Universitatii, In cazul decanilor si prodecanilor, ori la
un alt departament, in cazul directorilor de departament;

c) dacd lipsesc din institutie pe o perioadd mai lungd de un an, cu suspendarea contractului de
munca;

d) isi dau demisia sau le inceteaza contractul individual de munca incheiat in calitate de cadru
didactic titular;

e) in alte situatii prevazute de lege, de Carta universitard, de Codul de eticd si deontologie
universitara, precum si de regulamentele in vigoare.

(2) Functiile devenite vacante prin revocare pot fi ocupate in urma alegerilor partiale organizate
conform metodologiei stabilite in Regulamentul de alegeri al Universitatii, pe durata ramasa din
mandatului celui initial ales.

(3) Mandatul membrilor structurilor de conducere (Senat, consiliul facultitii, consiliul
departamentului) inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) daca lipsesc in mod nejustificat de trei ori consecutiv sau au mai mult de 50% absente Intr-un
an universitar de la sedintele forului de conducere respectiv;

b) daca lipsesc din institutie pe o perioada mai lunga de 3 luni, cu suspendarea contractului de
munca;

c) sunt transferati la o alta unitate decat cea in cadrul careia au fost alesi in structura respectiva; d)
inceteaza contractul individual de munca incheiat in calitate de cadru didactic titular;

e) dacd inceteaza statutul de student la programul de studii din cadrul caruia au fost alesi in organul
de conducere in cauza (in cazul reprezentantilor studentilor);

f) daca isi dau demisia.

(4) Revocarea membrilor organelor colective de conducere in situatiile prevazute la pct. (1) a.) si
b.) se va face in baza hotararii Senatului, consiliului facultétii sau consiliului departamentului,
dupa caz.

(5) Locurile din structurile de conducere devenite vacante pot fi ocupate in urma alegerilor partiale
organizate conform metodologiei stabilite in Regulamentul de alegeri, pe durata ramasd din
mandatul celui initial ales.

10.§ Decanatul

(1) Decanatul este o unitate organizationald, care asigura indeplinirea sarcinilor in domeniile de
organizare a studiilor, administratiei academice si secretariat din cadrul facultatii.
(2) Decanatul este direct subordonat decanului facultatii.



(3) Posturile din cadrul Decanatului

a) secretar sef facultate,

b) secretarii;

c¢) coordonatorul programului de mobilitate Erasmus+.
(4) Conducatorul acestuia este secretarul sef al facultatii, subordonat direct decanului.
(5) Sarcinile secretarului sef sunt urmatoarele:
a) organizeaza si conduce activitatea administrativa si de secretariat a decanatului;
b) raspunde de modul de intocmire, gestionare si pastrare a documentelor oficiale ale studentilor
facultatii;
c) armonizeazd munca administrativa a secretariatelor departamentelor;
d) sprijind activitatea conducerii facultdtii in probleme de administratie;
e) pregateste sedintele consiliului facultatii,
f) organizeaza si monitorizeaza aplicarea hotararilor luate la nivelul facultatii;
g) are grija, ca hotararile, ludrile de pozitie ale Senatului, Consiliului de administratie si ale
consiliului facultatii, deciziile rectorului si ale decanului sa fie comunicate unitatilor facultatii,
cadrelor didactice si de cercetare, studentilor si celorlalti angajati;
h) impreuna cu secretarul sef al universitatii si consilierul juridic al institutiei, are grija ca deciziile
luate la nivelul facultatii sa fie in conformitate cu reglementarile legale;
1) coordoneaza indeplinirea sarcinilor administrative legate de activitatea didactica si stiintifica a
facultatii,
J) Indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, de regulamente, de hotarari ale Senatului, respectiv
ale consiliul facultatii, si de decan.
(6) Angajarea secretarilor sefi se face prin concurs.
(7) Secretarul sef al facultatii trebuie sd ofere conducerii academice si administrative a
Universitatii informatii si date corecte si in timp util, Tn baza unui program prestabilit sau
raspunzand la solicitari. De asemenea, secretarul sef raspunde de publicarea informatiilor despre
calificéri, programe de studiu, diplome si facilitati oferite studentilor. Raspunde si de comunicarea
cu departamentele si directia administrativ-economica a facultatii.

11.§ Directiile administrativ-economice din cadrul facultatilor

(1) Directia administrativ-economica a facultatii efectueaza gestionarea economica si financiar-
contabila a facultatii.

(2) Directia este condusa de directorul economic al facultatii, care rdspunde de administrarea si de
functionarea financiar-contabila a facultatii, fiind subordonat decanului sau persoanei desemnate
de rector cu competente de gestionare, respectiv directorului general administrativ al Universitatii.
(3) Sarcinile directorului economic al facultatii:

a) este responsabil pentru coordonarea activitdtii personalului din cadrul Directiei administrativ-
economice a facultatii;

b) elaboreazd proiectul de buget al facultatii in baza bugetelor de venituri si cheltuieli ale
departamentelor si altor structuri din cadrul facultatii;

c) participa la realizarea politicii financiare si la gestionarea bazei materiale a facultatii;

d) contrasemneaza angajamentele decanului, in limita competentelor care ii sunt delegate de cétre
directorul general administrativ;

e) elaboreaza defalcarea bugetului pe departamente si alte unitati componente ale facultatii;

f) tine evidenta cheltuielilor si veniturilor la nivel de departamente si facultate;



g) organizeaza inventarierea bunurilor din gestiunea facultatii;
h) are obligatia de a initia si desfasura activitati, care asigura surse de venit suplimentare facultatii.

12.§ Consiliul Facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezinta structura decizionala si deliberativa a facultatii.
(2) Cel mult 75% dintre membrii consiliului facultatii sunt cadre didactice si cercetatori titulari,
iar cel putin 25% sunt studenti.
(3) Membrii Consiliului Facultatii:

a) prin detinerea unei functii

- Directorii de Departamente
b) prin alegere

- reprezentantii cadrelor didactice;

- reprezentantii studentilor.
(4) La sedintele Consiliului facultatii, secretarul sef al facultatii participa cu drept de opinie.
(5) Prevederile privind alegerea membrilor Consiliului facultétii care nu sunt membri de drept
(reprezentantii departamentelor, reprezentantii studentilor) sunt stipulate in Regulamentul de
alegeri al universitatii.
(6) In consiliul facultitii este reprezentat fiecare departament din cadrul facultitii. Numarul
reprezentantilor departamentelor este stabilit de Senat, la propunerea Consiliului facultatii.
(7) Consiliul facultatii se intruneste lunar, conform programului stabilit la inceputul fiecarui
semestru, iar in situatii exceptionale, consiliul facultatii se poate Intruni la initiativa decanului sau
la solicitarea unei treimi din totalul membrilor consiliului.
(8) Consiliul facultatii desemneaza comisii de specialitate, care se infiinteazd conform modelului
comisiilor de Senat.
(9) Invitatii permanenti ai Consiliului facultétii, cu drept de consultare (in cazul in care nu sunt
membri ai Consiliului prin alegere):
- prodecanii,

- responsabilul cu relatii publice.
(10) Consiliul facultatii poate propune, prin decizie luata cu o majoritate de doua treimi, demiterea
din functie a decanului, precum si revocarea membrilor consiliului.

13. § Competentele Consiliului Facultatii

(1) in baza autonomiei universitare, consiliul facultatii:

a) adopta, la propunerea decanului, structura organizatorica a facultatii;

b) aproba strategia de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale;

c) aproba anual programele de studii — planurile de invatamant si fisa disciplinelor — din cadrul
facultatii si modificarea acestora;

d) aproba programul managerial al candidatilor la functia de decan;

e) valideaza rezultatele alegerilor la nivel de departament si de facultate, respectiv ale alegerilor
studentilor la nivel de facultate;

f) valideaza prodecanii desemnati de decan;

g) controleaza prin comisii de specialitate activitatea decanului;

h) aproba rapoartele anuale ale decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;



1) adopta regulamentul de functionare a facultatii;

J) aproba regulamentele de functionare a departamentelor si ale altor unitti organizationale din
structura facultatii;

k) stabileste sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor din facultate;

1) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si personalul de cercetare, elaborate de
departamente;

m) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si comisiile de examen pentru
promovarea in cariera didacticd;

n) aproba la nivel de facultate rezultatele concursurilor pentru posturile didactice si ale examenelor
pentru promovarea in cariera didactica, in conformitate cu regulamentul de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si cu regulamentul examenului pentru promovarea in cariera
didactica;

0) propune angajarea personalului didactic si de cercetare pe duratd determinata;

p) avizeaza propunerile de angajare 1n calitate de cadru didactic asociat invitat a specialistilor cu
rezultate profesionale remarcabile, recunoscute in domeniul lor, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, creatii artistice, rezultate sportive, din tard sau din strdinatate, propusi de
consiliile departamentelor;

q) avizeaza lista nominala a cadrelor didactice asociate, propusa de departamente;

r) propune cifra de scolarizare din cadrul specializdrilor/domeniilor de licenta;

s) aproba criteriile de admitere;

t) avizeaza si propune spre aprobare catre Consiliul de administratie noile programe de studii,
respectiv propune desfiintarea programelor de studii neperformante;

u) aproba regulamentele de functionare ale centrelor de cercetare, conform reglementarilor legale
si a dispozitiilor formulate in Carta;

v) aproba repartizarea fondurilor alocate facultatii pe departamente in conformitate cu metodologia
aprobatd de Senat;

W) propune investitii noi, amploarea si programarea acestora;

x) elaboreaza strategia de colaborare internationald a facultatii si face propuneri de cooperari
internationale realizate cu participarea structurilor din cadrul facultatii;

y) dezbate si avizeaza propunerea departamentelor referitoare la acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa, respectiv altor titluri si distinctii;

z) avizeaza propunerile departamentelor cu privire la acordarea statutul de profesor emerit;

aa) propune recompensarea persoanelor cu performante profesionale deosebite;

bb) propune, cu respectarea reglementarilor legale, sanctionarea si, In cazuri justificate, incetarea
activitatii personalului didactic din cadrul facultatii;

cc) propune spre aprobare Senatului lista activitdtilor de voluntariat ale studentilor care pot fi
cuantificate prin credite transferabile;

dd) decide asupra numirii candidatilor pentru functia de coordonator de program/specializare,
propusi de cétre departament;

ee) Consiliul Facultatii indeplineste toate acele atributii care, conform regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor institutiei, intra in competenta sa.



14.§ Sedinta Consiliului Facultatii

(1) Presedintele Consiliului Facultatii este decanul; aceasta atributie poate fi delegata prodecanilor,
in masura in care acestia sunt membri alesi ai Consiliului Facultatii.

(2) Consiliul Facultatii 1si exercitd competentele in cadrul sedintelor sale.

(3) Consiliul Facultatii consemneaza opiniile, propunerile si deciziile sale In hotarari.

(4) Consiliul Facultatii se intruneste lunar, conform unei programari stabilite in prealabil, corelata
cu calendarul si ordinea de zi ale Senatului.

(5) Consiliul Facultatii trebuie convocat, cu indicarea ordinii de zi, ca sedinta extraordinard — in
termen de 3 zile — daca decanul dispune acest lucru, dacd o treime dintre membrii Consiliului o
solicita 1n scris sau daca rectorul solicitd decanului convocarea.

(6) Convocidrile, ordinea de zi propusa si materialele scrise aferente trebuie transmise membrilor
Consiliului si invitatilor sedintei cu cel putin 3 zile inainte, in cazul sedintelor ordinare.

(7) Orice membru al Consiliului Facultétii poate face propuneri privind punctele de pe ordinea de
Z1.

(8) Materialele scrise trebuie sa contind si proiecte de hotarari, in médsura In care prezentarea
solicita o decizie sau o pozitie oficiald a Consiliului Facultatii.

(9) Doar pe baza unor materiale scrise pot fi dezbatute: chestiunile de personal, chestiunile
organizatorice si cele care privesc bugetul.

(10) Prezentarile orale pot avea loc numai daca sunt aprobate de cel putin jumatate dintre membrii
prezenti cu drept de vot.

(11) Secretarul desemnat al Consiliului Facultatii este obligat sa verifice permanent cvorumul
sedintei. Dacd constatd lipsa cvorumului, informeaza presedintele sedintei. O sedintd devenita
nevalida din lipsa de cvorum nu poate adopta hotarari.

(12) Daca sedinta Consiliului Facultatii nu poate avea loc din cauza lipsei cvorumului, o noud
sedinta trebuie convocata intr-un termen de minimum 3 si maximum 15 zile. in cazul celei de-a
doua sedinte convocate cu aceeasi ordine de zi, conditiile de cvorum sunt aceleasi ca si pentru o
sedinta ordinara.

(13) Sedintele Consiliului Facultatii sunt publice. La propunerea decanului sau a unei treimi dintre
membrii Consiliului, Consiliul poate decide desfasurarea unei sedinte cu usile inchise. Sedintele
cu usile Inchise se pot convoca in special in cazurile care privesc drepturile personale.

(14) Consiliul Facultétii are cvorum 1n prezenta a cel putin doud treimi dintre membrii cu drept de
vot. Adoptarea hotararilor necesita majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti, cu exceptia
deciziilor prevazute la art. 39 alin. 9 din Carta institutiei.

(15) Consiliul Facultatii poate aproba constituirea unor comisii consultative, ale caror membri pot
fi absolventi ai Universitatii Sapientia, specialisti din mediul economic, reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, ai institutiilor educationale si culturale, ai mediilor
profesionale sau ai altor organizatii cu rol semnificativ in regiune.

(16) De desfasurarea in bune conditii a sedintelor raspunde presedintele. In acest sens:

a. deschide sedinta;

b. informeaza cu privire la motivele absentei membrilor Consiliului Facultatii care nu s-au
prezentat;

c. constata existenta sau lipsa cvorumului;

d. supune la vot procesul-verbal al sedintei anterioare;

e. propune aprobarea ordinii de zi transmise 1n prealabil sau, dupa caz, modificarea acesteia;

f. invita raportorul sa prezinte punctul de pe ordinea de zi;



g. conduce dezbaterile;

h. atrage atentia vorbitorului daca interventia sa se indeparteaza de punctul de pe ordinea de zi sau
dacd durata acesteia pune In pericol eficienta sedintei;

1. dispune procedura de adoptare a hotararii sau a pozitiei oficiale;

J- anuntd hotdrarea sau pozitia oficiald a Consiliului Facultatii;

k. declara inchisa sedinta.

(17) Ordinea de zi a sedintei este aprobata prin hotarare de catre Consiliul Facultatii.

(18) Comunicdrile cu caracter informativ pot avea loc dupa prezentarea si dezbaterea materialelor,
precum si dupa adoptarea hotararilor.

(19) Pozitiile oficiale sunt adoptate prin vot.

(20) In toate chestiunile care intrd in competenta de decizie, propunere sau avizare a Consiliului
Facultatii, trebuie dispusa procedura de vot.

(21) Toti membrii Consiliului Facultatii cu drept de vot dispun de un singur vot.

(22) Pentru adoptarea hotararilor este necesara majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.
(23) Numai votul ,,pentru” sau ,,impotriva” este permis in urmatoarele chestiuni:

a. chestiuni de personal;

b. aprobarea bugetului facultatii;

c. aprobarea regulamentelor facultatii.

(24) La propunerea decanului sau a unei treimi dintre membrii cu drept de vot, se poate dispune
vot nominal.

(25) Procedura de adoptare a hotararilor Consiliului Facultétii este urmatoarea:

a. presedintele rezuma punctele de vedere exprimate in cadrul sedintei si invitd membrii s isi
exprime pozitia;

b. in cadrul procedurii de vot se supune la vot mai Intdi amendamentul formulat la propunerea
initiala, iar ulterior — daca mai este cazul — propunerea initiala.

(26) Se intocmeste proces-verbal pentru fiecare sedintd a Consiliului Facultatii. Hotararile adoptate
si rezultatele votului trebuie consemnate integral, mot-a-mot.

(27) Membrii Consiliului Facultatii pot adresa intrebari decanului, prodecanilor, secretarului sef
al facultdtii, directorului economic, precum si presedintilor comisiilor facultatii. Destinatarii
intrebdrilor sunt obligati sa raspunda pe loc, oral, sau in scris In termen de cincisprezece zile. Daca
intrebarea este transmisa destinatarului cu cel putin cinci zile Tnainte de sedinta, acesta este obligat
sd raspunda 1n cadrul sedintei.

(28) Hotararile sedintelor Consiliului Facultétii sunt publice pentru cadrele didactice ale faculttii,
ceilalti angajati si pentru studenti. Hotararile sunt publicate pe o platforma interna accesibila
cadrelor didactice, personalului administrativ si auxiliar, respectiv studentilor facultatii.

(29) Hotararile Consiliului Facultétii trebuie transmise rectorului si membrilor Consiliului in
termen de 10 zile lucratoare de la data sedintei.

15.§ Comisii la nivel de facultate

(1) Comisiile constituite la nivelul facultatii sunt entitati de pregatire a deciziilor Consiliului
Facultatii.

(2) Consiliul Facultatii poate infiinta comisii la nivel de facultate, in functie de sarcinile atribuite,
cu caracter permanent sau temporar, pentru indeplinirea unor activitdti cu termen.



(3) Membrii comisiilor facultatii pot fi, in principal, cadrele didactice si de cercetare ale facultatii,
precum si angajatii administrativi. In activitatea comisiilor pot fi implicati si membri din afara
facultatii.

(4) Presedintii comisiilor sunt alesi de Consiliul Facultatii.

(5) Reprezentantii studentilor trebuie sa constituie 25% din componenta fiecarei comisii la nivelul
facultatii.

(6) Comisiile permanente la nivel de facultate sunt urmatoarele:

a. Comisia de Studii si Credite;

b. Consiliul de Burse al Facultétii;

c. Comisia de Asigurare a Calitatii la nivel de Facultate;

d. Comisia Erasmus a Facultatii;

e. Comisia Bibliotecii Facultatii;

f. Comisia de Dezvoltare a Talentelor a Facultatii.

(7) Comisia de Studii si Credite este o comisie de specialitate a Consiliului Facultatii. Presedintele
comisiei este decanul sau prodecanul desemnat de acesta. Membrii comisiei sunt numiti de
Consiliul Facultatii dintre responsabilii de programe de studii, coordonatorii de specializari,
respectiv dintre studenti. Comisia solutioneazd in prima instantd problemele de studii si de
examinare ale studentilor si se ocupa de recunoasterea, echivalarea si acceptarea disciplinelor
parcurse la alte programe ale universitatii sau in alte institutii de invatdmant superior. Comisia
adopta hotdrarile prin majoritate simpla. In caz de egalitate de voturi, votarea se repeta.

(8) Comisia de Burse a Facultitii are ca atributie stabilirea si aprobarea listei studentilor eligibili
pentru burse. Componenta comisiei: prodecanul, secretarul-sef al facultatii, coordonatorii de
programe, reprezentantii studentilor. Comisia adopti hotirarile prin majoritate simpla. In caz de
egalitate de voturi, votarea se repeta.

(9) Comisia de Asigurare a Calitdtii a Facultatii este o comisie de specialitate a Consiliului
Facultatii. Presedintele comisiei este decanul sau prodecanul desemnat de acesta; membrii sunt
cate un cadru didactic reprezentind fiecare departament, precum si reprezentanti ai studentilor si
ai angajatorilor.

(10) Comisia Erasmus a Facultatii este o comisie de specialitate a Consiliului Facultétii; membrii
acesteia sunt cate un cadru didactic reprezentand fiecare departament, precum si reprezentanti ai
studentilor.

(11) Comisia Bibliotecii Facultatii este o comisie de specialitate a Consiliului Facultatii.
Componenta comisiei: decanul sau prodecanul desemnat de acesta, cite un cadru didactic
reprezentand fiecare departament din cadrul facultatii, directorul bibliotecii si reprezentantii
studentilor. Presedintele Comisiei Bibliotecii este ales dintre reprezentantii departamentelor.

(12) Comisia de Dezvoltare a Talentelor a Facultatii este condusa de o persoand desemnata de
Consiliul Facultatii. Membri obligatorii ai comisiei sunt coordonatorii ,, TDK” ai departamentelor
si/sau conducdtorii grupurilor de cercetare/tutorii, responsabilul sau responsabilii
colegiului/collegiilor profesionale, precum si reprezentantii ,,TDK” desemnati de organizatia
studenteasca.

16.§ Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica structurala de baza a Facultatii, care creeaza si transmite
cunostinte in una sau mai multe domenii de specialitate.



(2) Departamentul cuprinde cadre didactice din acelasi domeniu sau din domenii inrudite,
cercetatori si, dupa caz, personal didactic auxiliar.
(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se comaseaza, se desfiinteaza la propunerea
Consiliului Facultatii sau a Rectorului, de catre Senatul universitatii.
(4) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului, Consiliul Facultatii si administrat de
Directorul Departamentului. Consiliul Departamentului este alcdtuit din Directorul
Departamentului si membrii alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si cercetdtorilor titulari din componenta sa. Sedintele Consiliilor Departamentelor Facultatii se
desfasoara conform Regulamentului de organizare si functionare al Facultatii. Secretarul
intocmeste procesul verbal al sedintei, care este semnat de participanti. Hotararile Consiliilor
Departamentelor sunt transmise catre Consiliul de Administratie al Facultatii, catre Secretarul sef
si catre cadrele didactice.
(5) Departamentul isi elaboreaza propriul Regulament de functionare, avand in vedere dispozitiile
legale, cele ale Cartei si ale Regulamentelor interne de functionare la nivel central si la nivel de
Facultate.
(6) In baza autonomiei universitare, in competenta Departamentului intrd urmatoarele:

a) propune responsabili de discipline pentru disciplinele cuprinse in programele de studii

aferente Departamentului, responsabili cu programa analiticd, cu descrierea
continutului fiselor disciplinelor etc.;

b) evalueazd modul de predare a disciplinelor arondate Departamentului de cétre
Facultate;

c) evalueazad activitatea cadrelor didactice, cercetdtorilor si personalului administrativ
din cadrul Departamentului;

d) elaboreaza strategia de dezvoltare a Departamentului;

€) propune initierea de noi programe de studiu;

f) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si a posturilor de cercetare;

g) propune membri pentru comisiile de concurs a posturilor didactice si de cercetare;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

1) avizeaza/propune angajarea personalului didactic asociat din afara institutiei si a
profesorilor emeriti;

j) propune mentinerea ca titular a cadrului didactic dupd indeplinirea varstei de
pensionare de 65 de ani, conform prevederilor specificate in metodologie;

k) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral, personalul de cercetare si
administrativ din Departament;

1) formuleazd propuneri cu privire la angajarea sau ncetarea activitatii personalului
administrativ din cadrul Departamentului;

m) avizeaza functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura
Departamentului;

n) propune planul de cercetare al Departamentului si avizeaza planurile de cercetare ale
centrelor de cercetare din structura sa;

0) propune in cadrul planului anual de editare lista cursurilor, indrumarelor, tratatelor si
materialelor didactice necesare procesului educational;

p) formuleaza propuneri referitoare la relatii de colaborare cu parteneri din tard si din
strainatate;



q) formuleaza propuneri cu privire la criteriile de acordare a titlului de profesor emerit, de
Doctor Honoris Causa, respectiv a altor diplome si distinctii si face propuneri de
persoane 1n acest sens;

r) elaboreaza periodic, la intervale de cel mult 5 ani, Raportu de autoevaluare a activitatii
in conformitate cu Metodologia aprobata de Minister;

s) organizeaza manifestdri stiintifice.

(7) Departamentul 1si elaboreaza proiectul de buget (cheltuieli si venituri), luand in considerare
atat finantarea ce i se repartizeazd de catre Consiliul Facultatii din bugetul Universitatii, cat si
propriile resurse.

(8) Departamentul are dreptul si atributia de a gestiona suma alocata din bugetul Facultatii,
conform regulamentelor in vigoare.

(9) Deciziile importante legate de functionarea Departamentului (stat de functii, buget, statutul de
membru in Consiliul Departamentului, alegerea Directorului de Departament, raportul anual
privind asigurarea calitatii, strategia Departamentului) se iau in cadrul sedintelor Departamentului.
Sedintele au loc la initiativa Directorului de Departament sau a 1/3 din componenta
Departamentului, prin numirea punctelor agendei. Sedinta de Departament se desfasoara conform
Regulamentului de organizare si functionare al Facultitii si are in vedere pozitia acestuia.
Hotararile luate se noteaza in procesul verbal.

17.§ Directorul de departament

(1) Directorul de departament este responsabil de conducerea si managementul operational al
departamentului.
(2) Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) organizeazd si coordoneazd activitatea In toate domeniile aflate in competenta
departamentului, in special in activitatea didactica si de cercetare;
b) coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare a departamentului;
c¢) conduce sedintele de departament si sedintele consiliului departamentului;
d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a departamentului, si supune aprobarii
plenului departamentului, respectiv il inainteaza spre validare consiliului facultatii;
e) raspunde de elaborarea si modificarea planurilor de Tnvatamant ale programelor de studii
gestionate de departament; verifica si semneaza fisele disciplinelor pentru disciplinele alocate
departamentului;
f) elaboreaza statul de functii al departamentului cu consultarea membrilor acestuia, conform
procedurii adoptate de Senat;
g) la inceputul fiecdrui semestru propune spre aprobare consiliului facultatii scoaterea la
concurs a posturilor vacante din statul de functii aprobat si anuntarea examenelor pentru
promovarea in cariera didacticd;
h) propune bugetul de venituri si cheltuieli si rdspunde de executia bugetului repartizat
departamentului;
1) stabileste modul de utilizare a resurselor si face propuneri referitor la salarizarea personalului
departamentului, conform grilei de salarizare in vigoare;
J) poate propune angajarea si eliberarea din functie a personalului departamentului;
k) propune recompensarea sau sanctionarea personalului departamentului;
1) face propuneri legate de componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor didactice
si de cercetare vacante, si a comisiei examenului pentru promovarea in cariera didactica;



m) coordoneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si a examenelor
pentru promovarea in cariera didactica;
n) raspunde de legalitatea examenelor pentru ocuparea posturilor la nivel de departament;
0) coordoneaza activitatea de evaluare anuald a activitatii personalului din subordine;
p) elaboreaza si semneaza fisa postului personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
personalului de cercetare si administrativ din departament, precum si fisele anuale privind
atributiile cadrelor didactice;
q) raspunde de activitatile de asigurare a calitatii in cadrul departamentului, coordoneaza
sarcinile ce revin departamentului in elaborarea rapoartelor de evaluare interna a programelor
de studii si a centrelor de cercetare;
r) coordoneaza organizarea concursurilor interne pentru selectarea cadrelor didactice asociate,
respectiv face propuneri privind angajarea cadrelor didactice asociate invitate.
(3) Directorul departamentului este ales dintre cadrele didactice titulare prin votul universal, direct
si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari ai departamentului.
(4) Revocarea din functie a directorului departamentului se face prin votul majoritatii consiliului
facultatii la propunerea justificatd a decanului sau a unei proportii de 2/3 din membrii
departamentului. Pdna la organizarea de alegeri partiale, rectorul numeste un director de
departament interimar dintre membrii consiliului departamentului.
(5) Directorul de departament raspunde in fata departamentului, a consiliului departamentului, a
decanului si a consiliului facultatii cu privire la activitatea sa.

18.§ Coordonatorul de specializare

(1) In cazul fiecarei specializari, Coordonatorul de specializare este numit in functie de Consiliului
Facultatii.
(2) Sarcinile Coordonatorului de specializare:

a) coordonatorul de specializare sprijind activitatea sefului de departament In gestionarea
aspectelor profesionale ale specializarii aferente departamentului.;

b) se intalneste cel putin o data pe luna cu studentii fiecarui an de studiu, i1 informeaza cu
privire la chestiunile academice actuale, le ofera consiliere in ceea ce priveste sistemul de
credite si se informeaza asupra problemelor ridicate de studenti in legdtura cu procesul
educational, probleme pe care le raporteaza sefului de departament, in cadrul Consiliului
Departamentului;

c) asigura elaborarea coerenta si eficienta a programului sesiunii de examene;

d) efectueazd anual o analiza a parcursului academic al studentilor si prezintd concluziile in
cadrul departamentului;

e) organizeazd practica de specialitate a studentilor, cu exceptia cazurilor in care
departamentul stabileste o alta procedura si desemneaza un alt cadru didactic pentru aceasta
responsabilitate;

f) ofera studentilor informatii detaliate privind sistemul de credite si procedurile de
recunoastere a disciplinelor;

g) prezintd studentilor optiunile privind programele individuale, i indruma in alegerea
disciplinelor optionale si facultative, In integrarea acestora in programul individual si le
ofera consiliere in toate aspectele legate de studii si de examenul de finalizare.

h) participa la activitatea Comisiei de Studii si Credite si a Consiliului pentru Burse;

1) actioneaza ca intermediar intre studenti si Comisia de Studii si Credite;



J) indeplineste sarcinile care ii revin in cadrul programelor de mobilitate internationald pentru
studenti (Erasmus etc.);
k) contrasemneaza lista disciplinelor care constituie anexa la contractul de studii
(3) Coordonatorii de specializare raspund in fata sefului de departament si a decanului.

19.§ Responsabilul pentru programele de studii de specialitate

(1) Responsabilul de program de studii este un cadru didactic titular din cadrul programului
respectiv, cu titlu de doctor, care detine o pregatire profesionald ce 1i permite o cunoastere
cuprinzatoare si coordonarea tuturor activitatilor din program.

(2) Competentele si experienta sa profesionald fac posibila coordonarea structurarii coerente si
finaliste a continuturilor din cadrul programului, prin armonizarea obiectivelor disciplinelor, a
elementelor de continut si a celor metodologice, cu respectarea principiului progresivitatii si a
continuitdtii intre discipline.

(3) Urmareste indeaproape cadrele nationale si internationale ale calificarilor, precum si cerintele
de calitate, mentine legatura cu responsabilii programelor similare din tard si din strdinatate si
formuleaza propuneri pentru introducerea unor elemente noi de continut si metodologie in cadrul
programului de studii, uneori in colaborare cu seful departamentului care gestioneaza disciplina.
(4) Responsabilul de program de studii este garantul calitatii procesului educational la nivelul
specializarii, ceea ce, pe langa calificarea adecvata, presupune o atitudine si un comportament
exemplar.

(5) In responsabilitatea responsabilului de program de studii intra:

a. elaborarea rapoartelor oficiale referitoare la programul de studii: evaluarea anualé;

b. intocmirea dosarului de acreditare si a celui pentru evaluarea periodica;

c. elaborarea si actualizarea documentatiei necesare pentru inscrierea calificdrii aferente
specializirii in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

d. formularea de propuneri de modificare a conceptiei didactice si a curriculumului specializarii,
in vederea Tmbunatatirii acestora.

(6) Responsabilii de program de studii propusi de departamente — cadre didactice titulare, cu titlu
de doctor si cu pregatire profesionald adecvatd — sunt numiti de Senat, cu aprobarea Consiliului
Facultatii.

(7) Pentru activitatea lor, acestia raspund in fata sefului de departament si a decanului.

20.§ Cadrele didactice

(1) Criteriile fundamentale impuse cadrelor didactice sunt competenta profesionala si tinuta morala
bazata pe valorile general-umane.

(2) Ocuparea posturilor didactice se face prin concurs, conform reglementarilor legale si a
Regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, precum si a Regulamentului
examenului pentru promovarea in cariera didactica al Universitatii ,,Sapientia”.

(3) Nu pot ocupa un post de cadru didactic persoanele care au fost condamnate definitiv pentru o
infractiune savarsita cu intentie, si pentru care nu a intervenit reabilitarea.



(4) Angajarea si mentinerea pe un post didactic este conditionata de prezentarea unui certificat
medical, astfel cum se prevede in ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii,
si de efectuarea unor controale medicale periodice.
(5) Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice se desfasoara pe domenii de specialitate
bine definite.
(6) Criteriul mentinerii In functie a cadrelor didactice este performanta continua pe plan didactic
si in cercetare, respectiv in domeniul artistic/sportiv. Cadrele didactice sunt supuse periodic unei
proceduri de evaluare, derulata conform reglementarilor interne. Nu pot fi mentinuti in functie
cadrele didactice care in decursul a doi ani calendaristici consecutivi nu au realizat cel putin o
publicatie stiintificd, brevet de inventii, comunicare stiintificd sau creatie artistica in domeniul lor
de activitate stiintifica/artistica/sportiva. In acest caz, directorul departamentului, decanul sau
rectorul poate initia desfacerea contractului de munca.
(7) Cadrele didactice titulare din cadrul Universitatii ,,Sapientia” pot efectua activitati didactice si
de cercetare si in alte institutii, in conditiile legii, cu avizul scris al directorului de departament si
al decanului, si cu aprobarea Consiliului de administratie si a Senatului.
(8) Posturile didactice vacante pot fi ocupate, in conditiile legii de cadrele didactice titulare sau
cele pensionate ale Universitatii, respectiv de cadre didactice asociate. Angajarea lor se face in
conformitate cu reglementarile n vigoare.
(9) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba invitarea in cadrul
institutiei pe o duratd determinatd, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din straindtate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar
stabileste, In baza unei evaluari, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale. Angajarea se face In conformitatea cu reglementarile in vigoare.
(10) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice sunt stabilite in prezenta Carta, in Codul de etica si
deontologie universitara, in contractele individuale si colective de munca, precum si in dispozitiile
legale aplicabile.
(11) Drepturile cadrelor didactice:
a) de a desfasura activitdti didactice si de cercetare in concordantd cu pregdtirea lor
profesionala;
b) de a participa la perfectionari profesionale;
c) de a publica fard vreo ingerintd propriile rezultate ale activitatii de cercetare, cu respectarea
deontologiei profesionale si a prevederilor legale, si de a putea beneficia de sprijin financiar
pentru aceasta din partea institutiei,
d) de a candida pentru obtinerea de granturi nationale si internationale de cercetare si la alte
apeluri de proiecte, cu respectarea regulamentelor universitare;
e) de a candida la posturi de conducere din cadrul Universitatii;
f) de a evalua performantele studentilor, conform competentei si constiintei profesionale, cu
respectarea regulamentelor interne si a legilor in vigoare;
g) de a participa la activitatile organizatiilor si asociatiilor din cadrul Universitatii,
h) de a fi membru al unor organizatii profesionale, sindicate sau al unor organizatii politice
care functioneaza legal in tard sau in strainatate;
1) de a beneficia de concediu de odihna sau concediu de studii, conform prevederilor legale;
j) de a beneficia de remuneratie conform grilei de salarizare aplicata la nivelul Universitatii si
de sporuri de performanta, in conformitate cu reglementarile universitare In vigoare;
k) de a participa la manifestarile publice ale Universitatii ,,Sapientia”.



(12) Obligatiile cadrelor didactice sunt:
a) Imbogatirea continud a cunostintelor profesionale, perfectionarea pregatirii pedagogice si
metodice;
b) efectuarea de cercetare stiintifica si valorificarea rezultatelor proprii prin publicatii,
brevete etc., inclusiv in procesul didactic;
¢) mentinerea unei legaturi constante cu studentii, coordonarea activitdtii acestora;
d) elaborarea si publicarea de cursuri universitare, manuale, Indrumare si culegeri de
probleme;
e) indeplinirea in totalitate si la un inalt grad de profesionalism a sarcinilor stabilite in Fisa
individuala a postului;
f) reprezentarea demna si competentd a Universitatii in tard si in strainatate;
g) furnizarea catre conducerea institutiei — departamentului, facultatii si Rectoratului — toate
informatiile, in forma solicitatd de aceasta, referitoare la activitatea stiintifica sau creatia
artisticd realizatd n institutie, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul sau raportarea falsa
se sanctioneaza conform legii, mergand pana la desfacerea contractului de munca.
(13) Cadrele didactice titulare ale unei alte institutii de invatamant superior din tard nu pot fi
angajati 1n calitate de cadru didactic titular in cadrul Universitatii.
(14) Evaluarea activitatii profesionale individuale a cadrelor didactice si a cercetatorilor se face in
baza unor criterii si metodologii aprobate de Senat. Acestea vor lua in considerare lucrarile
publicate in reviste de specialitate nationale si internationale, cértile si monografiile publicate la
edituri recunoscute pe plan national si international, brevetele, creatiile artistice sau performantele
sportive remarcabile — in raport cu impactul si recunoasterea stiintifica In societate a rezultatelor
-, participarea la manifestdri stiintifice internationale, rolul asumat in organizarea muncii de
cercetare, precum si evaluarea activitatii didactice si a celei efectuate in folosul institutiei.

21.§ Studentii

(1) Statutul de student este dobandit de acea persoana, care in urma concursului de admitere la o
specializare sau in urma transferului de la o altd institutie de invatamant superior a fost declarat
student si inmatriculat in urma deciziei rectorului, si care s-a inscris la Universitate.

(2) Admiterea candidatilor se face conform Regulamentului de admitere — aprobat de Senat — in
functie de numarul locurilor anuntate pentru o anume specializare/domeniu de licenta.

(3) Obligatiile studentului Facultatii sunt:

a) dezvoltarea capacitatilor proprii si aprofundarea constiincioasa a cunostintelor, in conformitate
cu potentialul sau intelectual;

b) respectarea valorilor crestine si a valorilor umane universale;

c) promovarea scopurilor Universitdtii si a prestigiului acesteia, precum si ocrotirea cu
responsabilitate a patrimoniului universitar;

d) respectarea normelor de disciplina universitara ale Universitatii.

Celelalte drepturi si obligatii ale studentilor sunt prevazute in Carta Universitatii EMTE (art. 60—
64), Codul de etica, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si examenele,
contractul de scolarizare, precum si Codul studentului.



22.§ Organizatia Studentilor

(1) Organizatia studentilor este forul care reprezintd interesele studentilor, in care studentii
Universitatii sunt membri de drept. Organizatia studentilor se structureaza pe facultati.

(2) In cadrul fiecarei facultiti, presedintele si reprezentantii organizatiei sunt alesi de catre studenti
prin alegeri libere in cadrul carora oricare student poate alege si poate fi ales.

(3) Organizatia studentilor 1si elaboreazd propriul Regulament de organizare si functionare,
regulament validat de Senat.

(4) Universitatea asigura conditiile materiale si echipamentele necesare pentru functionarea
organizatiei studentilor si pentru indeplinirea sarcinilor Inscrise in regulament, utilizarea conforma
a acestora fiind supravegheata de catre decan sau de persoana delegata de decan.

(5) Organizatia studentilor functioneaza din finantarea alocatd din bugetul Universitdtii,
sponsorizdri, donatii si alte surse de finantare, In concordantd cu reglementarile legale si conform
Regulamentului de organizare si functionare.

(6) Organizatia studentilor decide in toate problemele delegate In competenta sa prin lege,
regulamente universitare, hotarari si prin propriul regulament de organizare si functionare,
respectiv formuleaza propuneri si opinii in probleme legate de studenti.

(7) Drepturile Organizatiei studentilor:

a) sd organizeze evenimente culturale, recreative, sportive etc. pentru studenti;

b) sd propuna introducerea de discipline facultative;

c) sa participe in organizarea cercurilor stiintifice si profesionale pentru studenti, precum si a
colegiilor de specialitate si a conferintelor cercurilor stiintifice studentesti,

d) sd se implice In mobilizarea studentilor in evaluarea activitdtii cadrelor didactice si in
participarea la sondajele de satisfactie a studentilor;

e) sa sustina relatiile de colaborare ale studentilor in scopuri didactice, culturale si stiintifice atat
in tard cat si In strainatate;

f) sa participe in administrarea problemelor legate de studii, burse si alte facilitati acordate
studentilor;

g) sd ia parte in activitatea comitetelor de camin si de cantine studentesti. Organizatia studentilor
isi desfasoara activitatea in colaborare cu structurile din cadrul universitatii/facultatii, in modul
stabilit in Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.

(8) Organizatia studentilor intocmeste un raport anual privind respectarea Codului studentilor.

23.§ Alte structuri ale Facultatii

23.1. Biblioteca facultatii

(1) Biblioteca facultatii functioneaza in subordinea Consiliului Facultatii.

(2) Biblioteca facultatii este coordonata, din punct de vedere profesional, de Comisia universitara
de biblioteca, numita de Senat, al carei presedinte este un profesor universitar sau un conferentiar
universitar.

(3) Biblioteca facultatii este condusa de seful bibliotecii, care se afla in subordinea decanului.

(4) Biblioteca facultatii isi desfdsoara activitatea in conformitate cu Regulamentul bibliotecii,
aprobat de Senat.



(5) Pe langa fondul traditional de carte si periodice, biblioteca facultatii detine si resurse
informationale in format electronic si asigura accesul la informatiile disponibile prin intermediul
internetului.

(6) Accesul la fondul bibliotecii facultdtii este gratuit pentru studentii, cadrele didactice,
cercetatorii si personalul administrativ al universitatii, cu respectarea regulamentului intern al
bibliotecii, precum si pentru membrii comunititilor academice ale universitatilor cu care
Universitatea a incheiat acorduri de cooperare.

(7) Spatiile bibliotecii facultatii pot gazdui si alte activitdti academice sau culturale ale
universitatii, cu aprobarea prealabila a decanului.

(8) Biblioteca facultatii asigurd schimbul international al revistelor si altor publicatii editate de
universitate, achizitioneaza, la solicitarea departamentelor, lucrari de specialitate si Incheie
abonamente la reviste de specialitate din tard si din strainatate.

(9) Biblioteca facultatii participa la colaborari cu universitati si institutii din strainatate.

23.2. Centrul de Informatica al Facultatii

(1) Centrul de Informatica al Facultatii este o structurd care coordoneaza si armonizeaza reteaua
informatica a Facultatii.

(2) Sarcina Centrului de Informatica al Facultatii este planificarea si realizarea retelei informatice
a Facultatii si — In urma deciziilor aferente — asigurarea functionarii corespunzatoare si sigure a
acesteia.

(3) Conducatorul Centrului de Informatica al Facultatii este administratorul de retea aflat in
subordinea directd a Prodecanului numit de decan.

23.3 Caminul

(1) Caminul studentesc este o subunitate organizatorica a Facultatii, care functioneaza in baza
propriului regulament, aprobat de Senat. Scopul caminului este de a asigura, in limita
(2) Locurile de cazare in cdmin se repartizeaza anual studentilor in functie de performantele
academice si de situatia sociald a acestora, in conformitate cu regulamentul aprobat de Senat.

(3) Acordarea locurilor de cazare se realizeaza potrivit principiilor de repartizare aprobate de
Consiliul Facultétii. Procedura de atribuire a locurilor este desfasurata de Comisia de cazare, cu
participarea reprezentantilor Consiliului Studentilor.

23.4. Biroul de Imagine si Relatii cu Publicul

(1) Biroul de Imagine si Relatii cu Publicul este o subunitate structurald a Facultatii.

(2) Sarcina Biroului de Imagine si Relatii cu Publicul este crearea unei imagini cat mai pozitive
despre Facultate, respectiv despre rezultatele studentilor activi si ai absolventilor, despre
activitatile didactice si de cercetare ale Departamentelor cu ajutorul instrumentelor puse la
dispozitie.

(3) Conducatorul Biroului de Imagine si Relatii cu Publicul se afld in subordinea directd a
Decanului sau a Prodecanului numit de decan.

24.5. Administratia cladirii
(1) Sarcina administratorului cladirii este intretinerea cladirilor facultatilor.



(2) Intretinerea si mentinerea inventarului priveste spatiile folosite in scop didactic, laboratoarele,
Decanatul, Departamentele, Caminul, spatiile comune si orice altd parte a cladirii care reprezinta
patrimoniul Facultatii.

(3) Administratorul se afla in subordinea directd a Decanului sau a Prodecanului numit de Decan.

24.6. Biroul de Proiecte si Orientare Profesionala

(1) Biroul de Proiecte si Orientare Profesionald este o subunitate structurald a Facultatii.

(2) Sarcina Biroului de Proiecte si Orientare Profesionald este informarea si orientarea continud a
Centrelor de Cercetare din cadrul Facultatii, a cadrelor didactice si cercetdtorilor, a studentilor
(3) Sarcina Biroului de Proiecte si Orientare Profesionald este elaborarea, respectiv monitorizarea
derularii proiectelor Facultatii.

(4) In continuare, sarcina Biroului de Proiecte si Orientare Profesionali este sprijinirea studentilor
si a cadrelor didactice in intocmirea si verificarea dosarelor intocmite de acestea in vederea
participdrii la proiecte sau mobilitate.

(5) Biroul de Proiecte si Orientare Profesionald raspunde pentru accesul studentilor la informatiile
privind angajarea pe piata muncii, avand rolul unui asa-numit broker de informatii care face
legdtura intre oferta pietei muncii si studenti.

(6) Mentine o relatie activa cu absolventii, fiind astfel unul dintre animatorii sistemului Alumni.

24.§ Aprobarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Facultatii
(1) Membrii Consiliului Facultatii pot formula propuneri de modificare a proiectului
Regulamentului de organizare si functionare, prin depunerea unor solicitari scrise, pe care
Consiliul Facultatii le dezbate si, in cazul adoptarii unor amendamente, le inainteazd Senatului
spre aprobare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este adoptat de Consiliul Facultatii cu majoritate

simpla.
(3) Regulamentul intra 1n vigoare la 5 zile lucratoare de la data aprobarii de catre Senat.

Miercurea Ciuc, 2025
Dr. Telegdy Balézs, prodecan
Aprobat prin Decizia Consiliului Facultatii cu nr. 976/10.04.2025.

Aprobat prin Decizia Senatului cu nr. 3005/30.05.2025.

Conf. univ. Dr. Lazar Ede, Presedintele Senatului

Av. Zsigmond Erika, consilier juridic



	1.§ Dispoziții generale
	2.§ Misiunea, obiectivele şi sarcinile Facultății
	3.§ Organizarea Facultății
	- Economie: Economie agroalimentară, Economie generală;
	b. Programe de masterat (MA)
	- Economie: Economie aplicată și finanțe, Leadership și management în economia agrară;
	4.§ Conducerea Facultății

