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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei

Bazele economiei

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Gyorgy Ottilia

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Csata Andrea
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| 1. 2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGGO761
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatimant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat 15

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari 4

f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este

4.2. de competente - nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Salad de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte @ Studentul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei
si macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.
Aptitudini Studentul analizeaza si interpreteazd fenomenele economice.
Studentul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea
solutiilor adecvate.
Responsabilitate

) . @ Studentul manifesta o atitudine proactiva si responsabila In fundamentarea

si autonomie o ) o )
stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

@ Studentul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analiza
economica, si a interpretarilor privind functionarea organizatiei.

@ Studentul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea

sistemului economic.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul

el all (et @ sia poatd evalua critic informatiile teoretice si operationale care

influenteaza economia de piata

@ si inteleagd mecanismul economiei de piata

7.2. Obiectivele

) @ sid inteleagd modul in care functioneaza o economie moderna
specifice

@ sa fie capabil sa identifice interdependentele dintre diversi

factori si fenomene economice

@ si faca deosebire dintre fenomenele micro si macroeconomice




@ sd cunoasca formele de piata al factorilor de productie
@ si cunoasca modelul cererii si ofertei

@ sid inteleagd modul in care functioneaza sistemul bancar

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Introducere in economie 2 ore

Societatea si economia, necesitati, bunuri si 2 ore

servicii, resurse economice

Factori de productie, opportunity cost Expunere: descriere, 4 ore

Productivitate, randament, rentabilitate explicatii, exemple practice, | 4 ore

Economia de piatd demonstratii, discutii pe | 4 ore

Functionarea pietei studii de caz. 4 ore

Cerere si oferta, 4 ore

Sistemul bancar si banii 2 ore

Indicatori economici nationali 2 ore

Bibliografie

1. Hal R. Varian: Mikrookon6émia kézépfokon (Microeconomie la nivel mediu), Editura

Akadémiai Kiado, 2016, Budapesta (5 buc. in biblioteca)

2.Simanovszky Zoltan, Czagany Lasz16: Bevezetés a kozgazdasagtanba (Introducere in economie), Editura
TRI -MESTER, Tatabanya, 1999. (28 buc. in biblioteca)

3. Ilie Babaita, Alexandru Duta, Ion Imbrescu: Microeconomie. Editura Mirton, Timisoara, 2003 (6 buc. in
biblioteca)

4. BekkerZsuzsa (red): Alapmiivek, alapiranyzatok,(Opere de baze) Editura Aula, Budapesta 2002 (5 buc.
in biblioteca)

5. Csata Andrea — Gyorgy Ottilia — Péter Emdke Katalin — Toth Jozsef (2022): Teste de
micoreconomie—macroeceonomie (Mikrookondémia-Makrodkonomia tesztek), ed. Gyorgy Ottilia, E-
book, Editura Risoprint, ISBN: 978-973-53-2945-7, online

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Introducere in economie 2 ore
Societatea si economia, necesitati, bunuri si 2 ore

servicii, resurse economice

Factori de productie, opportunity cost 4 ore

- oy Explicatii, exemplificari
Productivitate, randament, rentabilitate plicatil, pliticart, 4 ore
conversatie, problematizare,

Economia de piata studii de caz 4 ore
Functionarea pietei 4 ore

Cerere si oferta, 4 ore




Sistemul bancar si banii 2 ore

Indicatori economici nationali 2 ore

Bibliografie

1. Simanovszky Zoltan, Czagany Laszl6: Bevezetés a kozgazdasagtanba, (Introducere in economie),
Editura TRI -MESTER, Tatabéanya, 1999. (28 buc. in biblioteca)

2. Ilie Babaita, Alexandru Duta, lon Imbrescu: Microeconomie. Editura Mirton, Timisoara, 2003. (6 buc. in
biblioteca)

3. Gyorgy Ottilia-Csata Andrea: Bevezetés a kozgazdasdgtanba-Mikrookonomiapéldatar (Culegere de
economie), Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2013 (30 buc. in biblioteca)

4. Csata Andrea — Gyorgy Ottilia — Péter Emdke Katalin — Téth Jozsef (2022): Teste de
micoreconomie—macroeceonomie (Mikrookondmia-Makrodkonomia tesztek), ed. Gyorgy Ottilia, E-
book, Editura Risoprint, ISBN: 978-973-53-2945-7, online

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii al continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
cadrele didactice de la alte universitati din tara si/sau striindtate, respectiv cu mediul de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).
Evaluarea in cadrul unei lucrari de control pe parcursul semestrului (teorie si probleme de rezolvat).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Cunoasterea de teorii, conceptelor Examen scris (subiecte 50%
de baza proprii disciplinei. formulate si test grild)
10.5. | Seminar Capacitatea de a aplica Examen scris (rezolvari de 50%
cunostintele teoretice in rezolvarea probleme)
problemelor din culegere.

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;
@® Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru disciplina;

@® Rezolvarea unor exercitii, probleme reprezentative pentru domeniul studiat

Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii 08.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii



Lector univ. dr. Gyorgy Ottilia Lector univ. dr. Csata Andrea

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Lector univ. dr. Illyés Laszlo

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Sz6cs Attila



FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei Contabilitate
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Fiilop Arpad-Zoltin
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lector univ. dr. Fiilop Kinga-Erzsébet
proiect
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGKO0301
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 2
saptamanad
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. laborator 28
invatamant
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatdmant 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 5
teren
c) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d) Tutoriat 10
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: 0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurarea | 1.
cursului

Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector
2. Studentii se vor prezenta la cursuri, cu telefoanele mobile setate pe profilul
silentios sau inchise.




3. Pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sd dea curs solicitarilor
cadrului didactic de a participa la dezbateri respectiv de a raspunde la
intrebari legate de materie.

4. Nu se accepta discutii in afara ariei de studiu si discutii in timpul prelegerilor

cadrului didactic,

In timpul orelor de curs nu se consumi bauturi si nu se serveste mancare.

laboratorului

5.2. De desfasurare a

Sala de laborator, dotata cu tabla interactiva/tabla clasicd si video-proiector
La inceputul fiecarui laborator, studentii trebuie sa prezinte la solicitarea
cadrului didactic tema primita in laboratorul/laboratoarele precedent(e).

3. Pe parcursul desfasurarii laboratoarelor, studentii trebuie sa dea curs
solicitarilor cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si
in bancd) respectiv de a raspunde la intrebari legate de materie.

4. Nu se accepta discutii 1n afara ariei de studiu si In timpul explicatiilor oferite
de catre cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul
silentios sau inchise,

5. In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste

mancare.

D o

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul:

e identificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

e clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

e dezvolta practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru
inregistrarea tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare.

e identifica tranzactiile si evenimentele de bazd ale unei entitdti raportoare.

Aptitudini

Studentul:

@ calculeazd indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
@ interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

@ diferentiaza utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor

informationale.

@ comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul:

@ demonstreaza capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante

pentru Intocmirea situatiilor financiare.

@ verifica corectitudinea analizei contabile.

@ lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar-contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general | Disciplina Contabilitate, in esentd, se ocupd cu studiul principiilor contabilitatii,

al disciplinei

al metodelor si al tehnicilor ei de lucru, atat din punct de vedere teoretic, cat si din
punct de vedere practic, aplicativ. In demersul nostru metodo-didactic, ne
propunem sa oferim studentilor modalitatile cele mai eficiente pentru intelegerea
si aprofundarea tuturor problemelor de contabilitate, sa le formam o gandire
contabila logica, independentd, precum si deprinderile necesare pentru
“productia” si utilizarea informatiei contabile in activitatea de gestiune a
unitatilor patrimoniale. Obiectivul general al disciplinei este fundamentarea
bazei stiintifice a studentilor pentru formarea unui rationament profesional
autentic.




7.2. Obiectivele La finalul parcurgerii disciplinei, studentul va fi capabil:

specifice .
p @® Cunostinte:

vigoare;
duble.

@ Aptitudini:

de baza;

si pierdere;

contabile;

contabilitatii;

* sa inteleagd sfera de cuprindere a contabilitatii ca stiintd aplicativa si rolul
acesteia In procesul decizional economic;

* sd cunoasca structura si continutul situatiilor financiare;
* sa descrie principiile contabile fundamentale si cadrul normativ in

* sa identifice documentele contabile primare si circuitul acestora;

* sa aplice corect principiile si metodele contabilitatii in inregistrarea
tranzactiilor economice;
* sd intocmeasca si sa analizeze balanta de verificare si situatiile financiare

* sd interpreteze indicatorii financiari esentiali din bilant si contul de profit

* sa utilizeze rationamentul contabil 1n solutionarea cazurilor practice.

@® Responsabilitate si autonomie:

* sd demonstreze autonomie n analiza si prelucrarea informatiilor financiar-

* sd comunice eficient informatiile contabile catre diferiti utilizatori;
* sa participe activ la activitati de cercetare stiintifica in domeniul

* sa-si dezvolte capacitatea de studiu individual si de perfectionare continua
in domeniul contabil.

8. Continuturi

prevenirea situatiilor cu caracter
fraudulos. Evaluarea cursului de
catre studenti

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
1. Contabilitate — definire si rol 2 ore
2. Obiectul contabilitatii 4 ore
3. Contul de profit sau pierdere 2 ore
4. Partida dubla Prelegeri interactive sustinute cu 2 ore
5. Contul contabil si formula contabila ajutorul prezentarilor PowerPoint si 2 ore
6. Principii si conventii contabile, exemplelor explicative; 7 ore
Cash-flow Explicatii si demonstratii aplicate
7. Balanta de verificare asupra documentelor contabile si a 2 ore
8. Planul de cont general, operatiile inregistrarilor economice;
o PO . .. 4 ore
contabile simple Invatare prin rezolvarea de studii de
9. Documentele contabile si formele caz si aplicatii practice din economia
de contabilitate reald; 2 ore
10. Inventarierea Invatare  bazata pe  probleme 2 ore
11.Rolul  calculatiei in  cadrul (Problem-Based ~ Learning) pentru
sistemului de prelucrare a datelor consolidarea rationamentului contabil; 2 ore
12. Organisme de reglementare si Invatare  individualda  dirjata  si
asociatii profesionale in profesia autf)evgluare prin teme si sarcini
contabila: standarde, etica, control, aplicative. 7 ore

Bibliografie:




N —

Bucuresti, 2021
Universitara, Bucuresti, 2020

Craiova, 2017

Fiilop Arpad Zoltan, Bazele contabilitatii, Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2011
Fiilop Arpad Zoltan, Fiilop Kinga-Erzsébet, Contabilitate financiari si fiscalitate (Pénziigyi szamvitel és
adozas), Editura Presa Universitard Clujana, 2026
3. Deaconu Adela (coord.), Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional
autentic. Editia a II-a revizuita si addugit, Presa Universitara Clujeana, 2022
4. Mihaela Minu, Stefan Bunea, Contabilitate. Volumul 1: Concepte, principii si reguli specifice
reprezentarii contabile. Volumul 2: Modelarea contabild a activitatilor economice, Editura ASE

5. Victor Munteanu (coord.),Bazele contabilitatii editia a VI-a revazuta si adaugita, Bucuresti : Editura
6. Maria Criveanu, Valeriu Brabete, Dragan Cristian, Bazele contabilitatii, Editura Universitaria Craiova,

7. Emil Horomnea (coord.), Introducere in contabilitate: concepte si aplicatii, Editura Tipo Moldova, lasi,

2017
8.2. Laborator Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii
Laborator organizatoric; Entitatea Explicatii aplicative si demonstrarea 2 ore
economica—tipologie, organizare, parti modului de Intocmire a documentelor
interesate si mediul extern contabile primare;
Abordarea conceptuala si practica a Exercitii de inregistrare contabilda a 2 ore
patrimoniului entitatii; Activele entitatii operatiunilor economice pe baza de
patrimoniale - introducere documente reale sau simulate;
Activele entitdtii patrimoniale Rezolvarea de studii de caz si situatii 2 ore
: S— S problema in echipa sau individual;
Pasivele entitatii patrimoniale + Utilizarea fiselor de lucru, a registrelor 2 ore
. — contabile si a balantei de verificare
Elementele contului de profit si pierdere; L ’ . . 2 ore
. pentru simularea procesului contabil
Recunoasterea si evaluarea elementelor de
. . . . .. complet;
activ, datorii si capitaluri proprii . e .
: * Aplicarea metodei invatarii prin
Recunoasterea si evaluarea elementelor de . . . . 2 ore
. o ) . descoperire:  identificarea  erorilor
activ, datorii si capitaluri proprii. o
> . contabile si corectarea acestora;
Influenta operatiilor economice asupra PO o 4 ore
. R 1 * Invatare asistatd de calculator,
patrimoniului si reflectarea lor 1n bilant A o . <
‘Abord ; tuald si fica : utilizand aplicatii contabile de baza; >
ordarea conceptuald si practica a C e s . . . ore
. p 1P * Discutii si reflectii asupra impactului
contului o . S
Aolicatii e M i abil; deciziilor contabile asupra situatiilor 2
plicatii practice. Monografie contabild financiare. ore
Aplicatii practice de sinteza. Evaluarea 2 ore
laboratorului de catre studenti

Bibliografie

1. Fiilop Arpad Zoltan, Bazele contabilitatii, Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2011

2. Fiilop Arpad Zoltan, Fiilop Kinga-Erzsébet, Contabilitate financiara si fiscalitate (Pénziigyi szamvitel
¢s ad6zas), Editura Presa Universitard Clujana, 2026

3. Victor Munteanu (Coord.), Bazele contabilitatii. Lucrari practice (exercitii de logica contabila si
lucrare monograficd). Editia a VI-a revazuta si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti 2020

4. lIuliana Eugenia Georgescu si alti, Bazele contabilitatii intreprinderii, Editura Universitatii Alexandru
Toan Cuza, 2020

5. Popal.,-E., Cardos V.,- D., Ienciu A.,-1., Bazele contabilitatii — Aplicatii practice in entitatile din
Romania, Editura Intelcredo, Cluj-Napoca, 2011

6. Irimie Emil Popa (coord.), Atanasiu Pop, Dumitru Matis, Pete Istvan, Szamviteli alapismeretek:
elméleti megalapozas - gyakorl6 feladatok: Bazele contabilitatii : fundamente metodologice -aplicatii
practice, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
| Continuturile disciplinei ,,Contabilitate” sunt corelate cu cerintele de formare specifice programelor de studii |




din domeniul stiintelor economice si urmaresc dezvoltarea capacitatii studentilor de a Intelege, interpreta si
utiliza informatiile financiar-contabile in fundamentarea deciziilor economice. Tematica disciplinei asigura
insusirea conceptelor si mecanismelor contabile fundamentale necesare viitorilor economisti, indiferent de
specializarea urmata si faciliteaza intelegerea modului in care activititile unei entitdti sunt reflectate in
informatia contabila si in situatiile financiare.

In cadrul programului de studii Marketing, disciplina contribuie la formarea competentelor necesare pentru
intelegerea implicatiilor financiar-contabile ale deciziilor de marketing si pentru utilizarea informatiilor
privind veniturile, cheltuielile, rezultatele, activele, datoriile si fluxurile de numerar in analiza si
fundamentarea deciziilor economice si de marketing. Continuturile sunt corelate cu cerintele mediului de
afaceri si cu necesitatea colaborarii specialistilor in marketing cu structurile financiar-contabile si manageriale
ale organizatiilor.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
| Prezenta la cursuri si la laboratoare de 80%, adica sunt permise maxim 3 absente |

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finald

10.4. Curs Intelegerea  si  aplicarea
procedurilor specifice in vederea
realizarii unei analize financiar-

Un examen final 1n sesiunea
ordinara.

contabile a operatiunilor . .
Ca . . Modalitatea de examinare:
economice inregistrate de o unitate .
! . scris
patrimoniald
Aplicarea  unui  rationament

Orice tentativa de frauda sau

profesional adecvat si corecta fraudi depistats in timpul 50%
fundamentare in rezolvarea de P . p
o . examenului scris se
aplicatii practice . <
sanctioneaza cu

Cunoasterea  si  interpretarea
principalelor prevederi legislative
Dezvoltarea capacititii de a
intocmi, prezenta si analiza
documente contabile

10.5. Laborator Insusirea si intelegerea
problematicii specifice tratate la
curs si laborator;

Aplicarea tehnicilor si
procedurilor de Inregistrare in
contabilitate cu ocazia rezolvarii
exercitillor atdt pe parcursul
laboratorului cat si cu ocazia
rezolvarii temelor.

Capacitatea de argumentare si
evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii

10.6. Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa demonstreze:

nepromovarea examenului si
poate atrage dupa sine
exmatricularea studentului
in cauza.

Doud lucrari partiale pe
parcursul semestrului.

Orice tentativa de frauda sau
fraudd depistatda in timpul
verificdrilor  partiale  se 50%
sanctioneaza cu
nepromovarea examenului si
poate atrage dupa sine
exmatricularea studentului
in cauza.

@ intelegerea elementara a obiectului si functiilor contabilitatii,

capacitatea de a recunoaste si clasifica elementele situatiilor financiare;

o
@ aplicarea corecta a principiilor contabile de baza in inregistrarea tranzactiilor economice simple;
{

completarea corectd a documentelor contabile primare si intocmirea balantei de verificare;




@ interpretarea elementard a informatiilor din situatiile financiare si comunicarea acestora in mod
coerent;
@ utilizarea corectd a terminologiei contabile fundamentale.

Standardul minim presupune obtinerea notei cel putin 5 (cinci) la evaluarea finala, care poate include: test
scris, aplicatii practice, proiect individual sau oral.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de laborator
07.09.2026 Lector univ. dr. Fiilop Arpad-Zoltan Lector univ. dr. Fiilop Kinga-Erzsébet
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei

Matematica

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Olah-Gal Rébert

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asist univ. dr. Lérincz Annamaria
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| L. 2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBEMO0311
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/ laborator/ 2
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
d) Tutoriat 10

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari 4

f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este

4.2. de competente - nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Salad de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte e Studentul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode
matematice 1n vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in
corelatie cu mediul organizatiei.

e Studentul/Absolventul identificd, diferentiaza si analizeaza coerent in
privinta definirii conceptelor, modelelor si metodelor cantitative necesare in
procesul decizional din cadrul organizatiilor.

Aptitudini ° Studentul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen
economic, evalueaza rezultatul asociat fiecarui scenariu si estimeaza a
rezultatul asteptat pe baza scenariilor identificate, utilizdnd caracteristici
numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de
corelatie).

e  Studentul/Absolventul analizeaza date, estimeaza parametrii unui model
statistic si fundamenteaza decizia manageriala pe baza acestora.

Responsabilitate si | @  Studentul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a
autonomie algoritmilor de optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

e Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a deciziile manageriale, pe

baza utilizarii instrumentelor de modelare probabilistd, analizd statistica,
estimare a rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de rezultat.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general

. @ Familiarizarea viitorului economist cu modele economice, cu metodele
al disciplinei

generale de descriere matematica prin intermediul calculul
probabilitatilor si statistica. Folosirea notiunilor si metodelor de baza ale
statisticii matematice prin intermediul calculatorului, cunoasterea si
recunoasterea tipurilor de indici folosite.




7.2. Obiectivele
specifice

@ La sfarsitul semestrului studentul trebuie sa fie capabil, sa rezolve

problemele de algebra si de calcul de probabilitate elementara, cu
aplicatii in economie

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
Bazele algebrei 2 ore
Operatii de baza in algebra 2 ore
Elemente de calcul procentual 2 ore
Expresii algebrice intregi si fractionale Expunere: descriere, 2 ore
Ecuatii si functii de gradul I si II. Reprezentarea grafica. explicatii, exemple 2 ore
Siruri aritmetice si geometrice. Dobanda compusa practice, demonstratii, | 2 ore
Ecuatia si functia exponentiald si logaritmica discutii pe studii de caz. | 2 ore
Elemente de algebra liniara. Matrici si determinati. 2 ore
Sisteme de ecuatii lineare 2 ore
Elemente din calcul probabilitatilor 2 ore
Experiment, evenimente elementare, cAmp de 2 ore

evenimente, sistem complet de evenimente, operatii cu
evenimente, expresia generala a probabilitdtii, cAmp de
probabilitate.

Probabilitatea evenimentului produs, probabilitati 2 ore

conditionate, dependenta si independenta
evenimentelor. Elemente de analizd matematica.
Mediana, modului, Dispersia.

Formula lui Bayes. Scheme probabilistice clasice. 2 ore
Distributii clasice de probabilitati 2 ore
Bibliografie
1. Sorin Manole, Delia Teselios: Matematica Economica Curs Aplicativ, Editura Independenta
Economica, 2021.
https://www.scribd.com/document/553175284/Matematica-economica-curs-aplicativ-IFR-2021
2. ANDRAS Szilard, BARICZ Arpad: Statisztika kozgazdaszoknak (Statisitici pentru economisti),
Ed. Status, Csikszereda, 2007 (5 buc. In biblioteca )
3. DENKINGER Géza, Valdszinliségszamitas (Calculul probabilitatilor), Ed. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest, 1999. (3 buc. in biblioteca)
4. DENKINGER Géza, Valoszinliségszamitasi gyakorlatok (Probleme din calculul probabilitétilor),
Ed. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1999. (2 buc. in biblioteca)
5. GYORFI Jend, ANDRAS Szilard: Lineéris algebra — Valoszintiségszamitas (Algebra liniara si
calculul probabilitatilor), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2008. (10 buc. in biblioteca)
6. Olah-Gal Robert, Kozgazdasagi adatok statisztikai feldolgozasa Excel segitségével, (Prelucrarea
statistica a datelor economice cu ajutorul programului Excel), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2013.,
Isbn 978-973-1970-77-6, 256 Pg. (20 buc. in biblioteca)
7. Filep Levente, Garda-Matyas Edit, Oladh-Gél Robert: Excel kdzgazdasz- és mérnokjeldlteknek

(Excel pentru studenti la economie si stiinte ingineresti), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2021, ISBN
978-606-975-053-7, 190 pagini. (20 buc. in biblioteca)




8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp

alocat/ Observatii

evenimente, sistem complet de evenimente, operatii cu
evenimente, expresia generala a probabilitétii, cAmp de
probabilitate.

Bazele algebrei 2 ore
Operatii de baza in algebra 2 ore
Elemente de calcul procentual 2 ore
Expresii algebrice intregi si fractionale Expunere: descriere, | 2 ore
Ecuatii si functii de gradul I si II. Reprezentarea grafica. explicatii, exemple 2 ore
Siruri aritmetice si geometrice. Dobanda compusa practice, demonstratii, | 2 ore
Ecuatia si functia exponentiala si logaritmica discutii pe studii de caz. | 2 ore
Elemente de algebra liniard. Matrici si determinati. 2 ore
Sisteme de ecuatii lineare 2 ore
Elemente din calcul probabilitatilor 2 ore
Experiment, evenimente elementare, camp de 2 ore

Probabilitatea evenimentului produs, probabilitati 2 ore
conditionate, dependenta si independenta
evenimentelor. Elemente de analiza matematica.
Mediana, modului, Dispersia.

Formula lui Bayes. Scheme probabilistice clasice. 2 ore
Distributii clasice de probabilitati 2 ore
Bibliografie
1. ANDRAS Szilard, BARICZ Arpad: Statisztika kézgazddszoknak (Statisiticd pentru economisti),
Ed. Status, Csikszereda, 2007 (5 buc. in biblioteca )
2. DENKINGER Géza, Valosziniiségszamitas (Calculul probabilitatilor), Ed. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest, 1999. (3 buc. 1n bibliotecad)
3. DENKINGER G¢éza, Valosziniiségszamitasi gyakorlatok (Probleme din calculul probabilitatilor),
Ed. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1999. (2 buc. in biblioteca)
4. GYORFI Jend, ANDRAS Szilard: Linedris algebra — Valésziniiségszamitds (Algebra liniard si
calculul probabilitatilor), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2008. (10 buc. in biblioteca)
5. Oléah-Gal Robert, Kézgazdasagi adatok statisztikai feldolgozasa Excel segitségével, (Prelucrarea
statistica a datelor economice cu ajutorul programului Excel), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2013.,
Isbn 978-973-1970-77-6, 256 Pg. (20 buc. in biblioteca)
6. Filep Levente, Garda-Matyas Edit, Olah-Gél Robert: Excel kozgazdasz- és mérnokjeldlteknek

(Excel pentru studenti la economie si stiinte ingineresti), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2021, ISBN
978-606-975-053-7, 190 pagini. (20 buc. in biblioteca)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strdindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii al continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
cadrele didactice de la alte universitati din tara si/sau strainatate, respectiv cu mediul de afaceri.

10. Evaluare




A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participare la seminar si elaborarea lucrarii de control: activitatea de la seminar reprezintd 40% din nota
finala pe care studentul o obtine la examen. Cu toate acestea, studentul trebuie sa rezolve corect cel putin
40% din sarcinile propuse si la examenul scris. Daca reuseste acest lucru, se califica pentru examenul
oral. Media probelor scrisd si orala reprezintd 60%, in timp ce performanta din timpul seminarelor, de-a
lungul celor 14 saptamani, reprezinta 40%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

lucrarile de control

extemporalele

10.4. Curs Examen scris si oral La examenul scris, trebuie obtinut 60%
cel putin nota 4, ceea ce trebuie
marita cel putin la nota 5 la oral

10.5 .| Seminar Media notelor de la La seminarele se elaboreaza 40%

Laborator

Proiect

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple. La
examenul scris si de oral studentul trebuie sa obtind nota 5. Trebuie sa fie capabil sa rezolve problemele
elementare de algebra cu aplicatii Tn economie.

Data completarii
07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lector univ. dr. Olah-Gal Robert

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura titularului de aplicatii
Asist.univ. dr. LOrinczi Annamaria

Lector univ. dr. [llyés Laszlo

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila

Semnatura directorului de departament




Facultatii nr. 1101/09.09.2026

Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Marketing
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Szécs Attila
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asistent univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 1 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGP0011
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
d) Tutoriat 7

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

laboratorului/proiectului/practicii

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de
marketing si a modului de utilizare integrata a acestora, incluzand mediul de
marketing, cercetarea pietei, functiile marketingului, strategiile de produs, de
pret, de promovare si de distributie, in context organizational.
Studentul/Absolventul identificd si diferentiaza elementele detaliate si
specifice legate de conceptele si instrumentele asociate domeniului marketing
si demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.

Studentul/Absolventul explicd, interpreteaza si implementeaza in mod
integrat, conceptele si metodele specifice domeniului marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeazd abordarea integrata a cadrului conceptual si
metodologic, pentru a rezolva probleme teoretice §i practice noi.
Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate
stiintific.

Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte profesionale i/ sau de cercetare,
utilizdnd inovativ un spectru variat de instrumente de marketing. De
asemenea, formuleaza judecdti critice si de a fundamenta decizii
constructive in marketing.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si
extern al organizatiei, identifica si formuleaza strategii de marketing si
demonstreaza capacitatea de asumare si exercitare a functiei/functiilor de
executie In domeniul marketing.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabila in
fundamentarea stiintificd si adoptarea deciziilor in probleme de marketing.
Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucrari privind activitatile de
marketing ale organizatiei.

7. Obiectivele disciplinei




7.1. Obiectivul
general al disciplinei

@ Cursantii vor trebui sd Tnsuseasca conceptele de baza ale marketingului.

Materia face o incursiune in conceptul de marketing mix, si elementele
componente ale marketing mixului.
Vor trebui sa inteleaga viziunea marketingului asupra activitatii economice
si proceselor sociale.

7.2. Obiectivele
specifice

pietele unde marketingul are cel mai mare impact.
Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege importanta motivatiilor,
nevoilor consumatorilor

@ Familiarizarea studentilor cu terminologia specifice marketingului.
Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege functia marketingului.

@ Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege care sunt domeniile,

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Conceptul pietii, segmentarea.

Expunere: descriere, explicatii, exemple

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

2 ore

Segmentarea, pozitionarea. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Comportamentul consumatorului. | Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Factorii determinanti ai | Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore

comportamentului practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

consumatorului.

Produsul si marca. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Politica de produs. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Politica de pret. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Diferite metode ale determindrii | Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore

pretului. practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Distributia. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Sisteme de distributie. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Forta de vanzare. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Politica promotionala. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Relatii publice. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2 ore




practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Planificarea promotiei, eficienta
activitdtii promotionale.

Expunere: descriere, explicatii, exemple
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

2 ore

Bibliografie:

Sz6ces Attila: Curs in format electronic (https://tinyurl.com/5mz8wkag)
Corneliu Vilsan (2023): Phronesis marketing. Editura Cuantic.

Bauer Andrés, Beracs Jozsef (2019): Marketing. Akadémia.

Gary Armstrong, Philip Kotler (2015): Introducere in Marketing. Educational Centre. Tradus de Daniel

Moise, loan Plaiasi.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

Concepte legate de piata Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de segmentare Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de pozitionare Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de produs | Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de produs II Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Prezentare Power Point (reclame | Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

noi)

Concepte legate de produs IIT Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de pret I Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de pret 1. Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de pret I11. Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Concepte legate de distributie Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 2 ore

Prezentare Power Point (reclame | Explicatii, exemplificari, dialog 2 ore

noi)

Prezentare Power Point de catre Explicatii, exemplificari, dialog 2 ore

studenti a studiilor de caz.

Prezentare Power Point de catre Explicatii, exemplificari, dialog, 2 ore

studenti a studiilor de caz.

Bibliografie:

Adina Saniuta (2021): Marketingul inovatiilor in retail. Pro Universitaria.

Rekettye Gabor (2018): Ertékteremtés 4.0 : termékek és szolgaltatasok vevoorientalt tervezése, fejlesztése
¢s menedzselése (Crearea valorii 4.0: proiectare, dezvoltare si management a produselor si serviciilor
centrate pe client). Akadémia.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intélniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Cunostinte de baza a teoriilor. | Examen oral 60%

Abilitatea de a folosi corect
termenii specifici a
domeniului.

10.5. | Seminar | Capacitatea de a realiza o Evaluare pe parcursul semestrului. 40%
analiza a pietei. Capacitatea de | Evaluarea proiectului realizat de
a intelege mecanismele pietei. | studenti - Analiza de piata

Laborator

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice
simple.

Data completarii 08.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Szdcs Attila Asistent univ. drd. Nagy-Kercs6 Katalin

Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament

09.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Sz6cs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei

Informatica

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Olah-Gal Robert

2.4. Titularul(ii) activitdtilor de | seminar -
laborator Asist. univ. drd. Filep Levente
proiect -
2.5. Anul de studiu| I. 2.6. Semestrul 2.7.Formade | VP |2.8. Tipul disciplinei | DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBEI0090
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar_/ laborator/ 2
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
d) Tutoriat 16

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este

4.2. de competente

- nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de laborator, dotata cu tabla interactiva si cu calculatoare
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte
5 5 .

Studentul identifica functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si modul in|

care acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin
functii, validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea grafica a
acestora).

Aptitudini

@ Studentul utilizeaza aplicatiile de birou In domeniul economic.

@ Studentul recunoaste si evalueaza riscurile de securitate asociate cu gestionarea

informatiilor in domeniul economic.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul asigura acuratetea si claritatea informatiilor din documentele

gestionate cu aplicatii de birou.

Studentul opereaza cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.,

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

@® Cunostintele teoretice, privind prelucrarea automatd a datelor. Initiere

in informatica si 1n utilizarea calculatoarelor.

@ Initiere in algoritmica

7.2. Obiectivele specifice

Insusirea modului de prelucrarea automati a datelor.

@ Algoritmizarea problemelor

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Notiuni de baza IT si gestionarea fisierelor 2 ore




Comunicare digitald, fundamentele retelelor si colaborare 2 ore

online

Utilizarea eficienta a instrumentelor ChatGPT si Al Expunere: descriere, 2 ore
Editare de texte I. - Notiuni de baza despre Word si explicatii, exemple 2ore
formatare practice, demonstratii,
Editarea de texte II. - Functii si formule avansate discutii pe studii de caz. | 2 ore
Editarea textului III. - Management integrat al 2 ore
documentelor

Notiuni de baza despre Excel - Interfata, Tipuri de date, 2 ore
Operatii de baza

Functii si operatii logice 2 ore
Vizualizare date - Diagrame si grafice 2 ore
Functii ale bazei de date si gestionarea listelor 2 ore
Functii avansate si automatizare in Excel 2 ore
Functii statistice in Excel 1. 2 ore
Functii statistice in Excel II. 2 ore
Test final, la curs 2 ore
Bibliografie

1. Filep Levente, Garda-Matyas Edit, Olah-Gal Robert: Excel kozgazdasz- és mérnokjelolteknek
(Excel pentru studenti la economie si stiinte ingineresti), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2021, ISBN
978-606-975-053-7, 190 pagini.

2. Cormen, Thomas H,: Algoritmusok (Algoritmi). Miiszaki Kényvkiado, 2014.

3. Csernoch Maria: Programozas tablazatkezeld fiiggvényekkel, Sprego (Programarea cu functii de
tabele, Sprego), Miiszaki Konyvkiado, 2014.

4. Dancso6 Tiinde: Az Informatika Alapjai (Bazele informaticii), Miiszaki Konyvkiado, 2014.

5. Rézvan D. Z., Adrian V. Sisteme de operare — Unix si Windows, Editura ASE, 2015 Horvath
Gabor: Bepillantas az operacios rendszerek vilagaba (Introducere In lumea sistemelor de operare),
Editura: LSI Oktatokozpont, 2000. (Nr. exempla 1n biblioteca: 2).

6. Olah-Gal Robert, Az Informatika Alapjai, (Bazele Informaticii) Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2007.
Isbn 978-973-7953-61-2, 160 Pg.

7. Olah-Gal Robert, Kozgazdasagi adatok statisztikai feldolgozasa Excel segitségével, (Prelucrarea
statisticd a datelor economice cu ajutorul programului Excel), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2013.,
Isbn 978-973-1970-77-6, 256 Pg.

Optionala:

8. Razvan D. Zota.: Retele de calculatoare, Editura ASE, 2014

9. Bartfai Barnabas: Excel a gyakorlatban (Excel in practica) BBS-Info Kft., 2015

10. Bartfai Barnabés: Szamitogéphaszndlat kezdoknek BBS-Info Kft. 2016

8.2. Laboratoare Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

Notiuni de baza IT si gestionarea fisierelor 2 ore

Comunicare digitald, fundamentele retelelor si colaborare 2 ore

online

Utilizarea eficientd a instrumentelor ChatGPT si Al Expunere: descriere, | 2 ore

Editare de texte L. - Notiuni de baza despre Word si explicatii, exemple | 2ore

formatare practice, demonstratii,

Editarea de texte II. - Functii si formule avansate discutii pe studii de caz. | 2 ore




Editarea textului III. - Management integrat al 2 ore
documentelor

Notiuni de baza despre Excel - Interfata, Tipuri de date, 2 ore
Operatii de baza

Functii si operatii logice 2 ore
Vizualizare date - Diagrame si grafice 2 ore
Functii ale bazei de date si gestionarea listelor 2 ore
Functii avansate si automatizare in Excel 2 ore
Functii statistice Tn Excel 1. 2 ore
Functii statistice in Excel II. 2 ore
Studii de caz de afaceri si proiecte integrate 2 ore
Bibliografie

1. Filep Levente, Garda-Matyas Edit, Olah-Gal Roébert: Excel kozgazdasz- és mérnokjeldlteknek
(Excel pentru studenti la economie si stiinte ingineresti), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2021, ISBN
978-606-975-053-7, 190 pagini.

2. Cormen, Thomas H,: Algoritmusok (Algoritmi). Miiszaki K&nyvkiado, 2014.

3. Csernoch Maria: Programozas tablazatkezeld fiiggvényekkel, Sprego (Programarea cu functii de
tabele, Sprego), Miiszaki Konyvkiado, 2014.

4. Dancso Tiinde: Az Informatika Alapjai (Bazele informaticii), Miiszaki Konyvkiado, 2014.

5. Olah-Gal Robert, Kozgazdasagi adatok statisztikai feldolgozasa Excel segitségével, (Prelucrarea
statistica a datelor economice cu ajutorul programului Excel), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2013.,
Isbn 978-973-1970-77-6, 256 Pg.

Optionala:

6. Bartfai Barnabas: Excel a gyakorlatban (Excel in practica) BBS-Info Kft., 2015

7. Bartfai Barnabas: Szamitdogéphasznalat kezdOknek (Utilizarea computerului pentru incepatori)

BBS-Info Kft. 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii al continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
cadrele didactice de la alte universitati din tara si/sau strainatate, respectiv cu mediul de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)
Evaluarea in cadrul unei lucrari de control pe parcursul semestrului (teorie si probleme de rezolvat) -
(80% din nota finald).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finald
10.4. Curs - capacitatea de a opera cu Participarea activa la cursuri 20%
cunostintele asimilate; + un test




Test la ultimul curs, cu
intrebari grila

10.5. | Seminar

Laborator | Evaluarea cunostintelor in fiecare Media notelor de la lucrarile 80%

saptamana di ) o de control Rezolvarea
- corec'tltu inea si completitudinea problemelor de economie, in
cunostintelor;

L cadrul lucrarilor de control
- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului
de specialitate;

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.
In media generald (teste) studentul trebuie sa obtina nota 5.

Data completarii

07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Olah-Gal Robert Asist. univ. drd. Filep Levente
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Lector univ. dr. Illyés Laszlo

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Geografie economica

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Kassay Janos

2.4. Titularul(ii) activitdtilor de | seminar Lector univ. dr. Kassay Janos
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| I. 2.6. Semestrul 2.7.Formade | VP |2.8. Tipul disciplinei | DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBFF0011
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar /laborator/ 1
saptimani proiect/practica
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat 0

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este

4.2. de competente

- nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte Studentul:
° opereaza cu constructe teoretice privind: intelegerea impactului politicilor
guvernamentale asupra mediului economic;
° analiza modului in care localizarea si resursele naturale influenteaza
activitatile economice;
° intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor
istorice asupra dezvoltarii economice.
Aptitudini Studentul:
° lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare;
° contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor economice si de
afaceri;
° transmite informatii clar si concis, atat verbal cat si in scris;
° gestioneaza eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si
cresterea economica;
o adapteaza strategiile economice la schimbarile si evolutiile din mediul
economic global.
Responsabilitate Studentul:
si autonomie ) utilizeaza coerent conceptele In vederea: adoptarii unor decizii informate si
i rationale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe si
imprevizibile;
° isi asuma responsabilitdfii pentru calitatea si acuratetea informatiilor
comunicate, precum si pentru impactul deciziilor asupra mediului; adaptarii
strategiilor economice la evolutia mediului economic extern.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al

@ sd poatd evalua critic informatiile teoretice si operationale care

influenteaza economia de piata

@ sa inteleagd mecanismul economiei de piatd

7.2. Obiectivele specifice

@ sid intelege modul in care functioneaza o economie moderna




@ si fie capabili sa identificam interdependentele dintre diversi

factori si fenomene socio-economice

@ si cunoasca formele de societate Si ideologiile politice

@ sa cunoasca functionarea societatilor multinationale pe glob

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
Omul, Societatea Si natura 2 ore
Evolutia economiei mondiale 2 ore
Societatea si economia, resurse 4 ore
Geografia agriculturii Expunere: descriere, 2 ore
Geografia industriei extracticva explicatii, exgmp}e pr g‘ctice, 4 ore
Geografia industriei prelucrdtoare demonstratii, discutii pe |4 ore
Economia serviciilor studii de caz. 2 ore
Globalizarea economiei Si a sistemelor de valori 2 ore
Societatile multinationale 2 ore
Urbanizare si demografie mondiala 2 ore
Probleme globale 2 ore

Bibliografie

1. Iuliana Vijulie — Geografie Umana si Economica a Europei, 2020 Editura Universitatii Bucuresti

2. Minciu, Rodica: Economia turismului / Rodica Minciu.-ed. a 3-a, rev..-Bucuresti : Uranus, 2004
3.Kassay Janos, Gazdasagi foldrajz,(Geografie economicd) curs in format electronic PDF, 2024
4.Geographica World Atlas and Encyclopedia, Edited by H.f, Ullmann, 2007

5. Peter Hagett: Geografia (Geografie), Editura Typotex, Budapest, 2007

6. Thomas Piketty: A toke a 21. szdzadban (Capitalul in secolul XXI), Editura Kossuth 2014, Budapesta

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
Terra, societatea umana 1 ora
Evolutia Si istoria economiei mondiale I ora
Societatea si economia, resurse 1 ora
Economia agriculturii Explicatii, exemplificari, | 1 ora
— — : conversatie, problematizare,
Economia industriei extractiva studii de caz 1 orad
Economia industriei prelucratoare 1 ora
Economia serviciilor 1 ora
Globalizarea economiei si a sistemelor de valori 1 ora
Societatile multinationale 1 ora




Diferente 1n nivelul de dezvoltare a tarilor de pe 1 ora
glob

Probleme globale 1 orad
Urbanizarea 1 ora
Explozia demografica, problema migratiei 1 ora
Repetitia notiunilor, tematicii pentru examen 1 ora
Bibliografie

1. Iuliana Vijulie — Geografie Umana si Economica a Europei, 2020 Editura Universitatii Bucuresti

2. Kassay Janos, Gazdasagi foldrajz,(Geografie economicd) curs in format electronic

3 .Geographica World Atlas and Encyclopedia, Editedby H.f, Ullmann, 2007

4. Peter Hagett: Geografia, Editura Typotex, Budapest, 2007

5. Thomas Piketty: A téke a 21. szdzadban (Capitalul in secolul XXI),, Editura Kossuth 2014, Budapesta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii al continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
cadrele didactice de la alte universitati din tara si/sau strainatate, respectiv cu mediul de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)
Evaluarea in cadrul unei lucrari de control pe parcursul semestrului (teorie si probleme de rezolvat) -
(60% din nota finala).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Cunoasterea de teorii, conceptelor de Examen scris (subiecte 50%
baza proprii disciplinei. formulate si test grild)
10.5. | Seminar Abordarea inter-, intra-, multi- si/sau prezentari de teme, 50%
transdisciplinard a unor probleme/ participarea la dezbateri
situatii concrete

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

@ Utilizarea corecta a notiunilor prezentate la discipling;
@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;

@ Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru discipling;

Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtind minim nota 5.




Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Kassay Janos Lector univ. dr. Kassay Janos
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101 /09.09.2026

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc
1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing
2. Date despre disciplina
2.0. Departamentul Stiinte Umane
2.1. Denumirea disciplinei Limba strdina: Limba engleza 1.
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei Lector. univ. dr. Farkas Aliz
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Lector. univ. dr. Farkas Aliz, Asist. univ. drd. Magusar-
Marton Andrea
proiect
2.5. Anul de studiu | I 2.6. Semestrul 1 | 2.7. Forma de VP |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHXO0011
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar / laborator/ 2
proiect/ practica

3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28
invatdmant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar / laborator -
Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant' 2
3.8. Total ore pe semestru 56
3.9. Total ore studiu individual 28
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c¢) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
d) Tutoriat -
¢) Examinari -
) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului
5.2. De desfasurare a | 1. Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.
seminarului/ 2. Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sd dea curs solicitarilor
laboratorului cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in bancd) respectiv
de a raspunde la intrebari legate de materie.
3. Nu se accepta discutii 1n afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite de catre
cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios sau inchise,

' 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4. In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste mancare.
5. Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre studenti in
mod online prin suprafata Google Classroom asiguratd de Universitate.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

@ Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o
comunicare eficientd n diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.
@ Studentul posedad un vocabular bogat, care acopera toate aspectele conversatiilor informale

si unele aspecte ale discutiilor profesionale.

Aptitudini

@ Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat
precis din punct de vedere logic, pe o tema data.
@ Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in producerea

de texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ Cl1.
@ Studentul poate sa producad texte orale si scrise la nivel, adaptand vocabularul si stilul in
functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

@ Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea unui

punct de vedere pe o anumita temd, coerent si corect din punct de vedere lingvistic, adaptat
contextului si domeniului de interes; argumentarea orald, la nivel minim A2/B1/ B2/ Cl1.

Responsabilitate
si autonomie

@ Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei

formale in situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan intr-o varietate de
contexte.

@ Studentul este pregitit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un

vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si sa puna
in aplicare un plan de studiu individual pentru a-si Imbunatati cunostintele lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul

Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor 1n asa fel, incat ei sa fie capabili

general al de a comunica eficient, precis si corect atat in domeniile generale, cat si in cele profesionale.
disciplinei

7.2. Obiectivele o T . .

- @ Deczvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor

gramaticale si lexicale, Insusirea tehnicii de traducere si de alcétuire de texte;

@ I[n vederea dezvoltarii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor

sunt destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficienta in limba
engleza, ceea ce Inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului
oral, capacitatea de exprimare orala, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa;

@ Activitatile aplicate in timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul

interpersonal si social a comunicarii, si stimuleaza o comunicare sincera si deschisa spre
compromisuri printre studenti pentru a realiza o atmosfera favorabild si un spirit de
echipa.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Fond de timp

alocat/ Observatii

Unit 1

PRE-INTERMEDIATE LEVEL

A. Who’s who? Word order in questions. Common verb
phrases. Taking about dates and times

6 ore
@ Interpretare de roluri




B. Who knows you better? Present simple. Family,
personality adjectives. Describing a person

C. At the Moulin Rouge. Present continuous. The body,
prepositions of place Understanding a guide

D. The Devil’s dictionary. Defining relative clauses.
Expressions for paraphrasing. TV game show

Practical English: At the airport

Writing: Describing yourself

Unit 2

A. Right place, wrong time. Past simple, regular and
irregular verbs. Holidays. The Holiday Magazine

B. A moment in time. Past continuous. Prepositions of time
and place. Describing a famous photo

C. Fifty years ago. Questions with/without auxiliaries. Pop
music. Who wrote Imagine?

D. One October evening. So, because, but, although. Verb
phrases. Re-telling a story

Practical English: At the conference hotel

Writing: The story behind a photo

Unit 3

A. Where are you going? Going to for future arrangements.
Opposite verbs. Airport stories

B. The pessimist’s phrase book. Will/won’t for predictions.
Opposite verbs. Making positive predictions

C. I'll aways love you. Will/won’t for decisions. Phrasal
verbs with back. Song: White flag

D. I was only dreaming. Review of tenses.
Verbs+prepositions. Promises, promises

Practical English: Restaurant problems

Writing: An informal letter

Unit 4

A. From rags to riches. Present perfect of experience.
Clothes. Street interviews: Zara

B. Family conflicts. Present perfect simple + yet, just,
already. Verb phrases. Problems with your teenage
children?

C. Faster, faster! Comparatives. Time expressions.
Questionnaire: are you living faster?

D. The world’s friendliest city. Superlatives. Opposite
adjectives. Talking about experiences

Practical English: Lost in San Francisco

Writing: Describing where you live

Revision, practice

@ Deczbateri
@ Identificarea solutiilor
@ Posibile

@ Prezentare si explicatie
frontala

@ Discutii in
perechi/grupuri/plen

@ Problematizare

@ Exersarea contextuald a
limbii

@ Prezentari teoretice

@ Scriere libera

@ Discutii argumentative

@ Studiu individual

6 ore

6 ore

6 ore

4 ore

INTERMEDIATE LEVEL

Unit 1

A. Food or pleasure? Present simple and continuous. Food
and restaurants. Talking about eating habits

B. If you really want to win, cheat. Past tenses.

Sports. Telling and anecdote

C. We are family. Future forms. Family, personality.
Position in the family

Practical English: Introductions

Writing: Describing a person

Unit 2

A. Ka-ching! Present perfect and past simple. Money,
phrasal verbs. Money questionnaire

B. Changing your life. Present perfect continuous. Strong
adjectives. How long...?

C. Race to the sun. Comparatives and superlatives.
Transport and travel words. Talking about road safety

@ Interpretare de roluri
@ Dezbateri

@ Identificarea solutiilor
@ Posibile

@ Prezentare si explicatie
frontala

@ Discutii in
perechi/grupuri/plen

@ Problematizare

8 ore

8 ore




Practical English: In the office
Writing: Telling a story

@ Exersarea contextuald a

Unit 3 limbii 8 ore
A. Modern manners. Must, have to, should for obligation. @ Prezentiri teoretice
Mobile phones. Interview about politeness
B. Judging by appearances. Must, may, might, can’t for @ Scriere libera
deduction. Describing people. Matching people with their
jobs @ Discutii argumentative
C. If at first you don’t succeed. Can/could/be able to for .
ability and possibility. -ed and —ing adjectives ® Studiu individual
Practical English: Renting a flat
Writing: An informal letter
Revision, practice 4 ore
UPPER-INTERMEDIATE LEVEL e .
| @ Activitati interactive
Unit 1 8 ore
A. Question formation. Working out meaning from context | @ Interpretare de roluri
B. It’s a mystery. Auxiliary verbs, comparatives.
Unit 2 @ Dezbateri 8 ore
A. Doctor, doctor!Illnesses and injuries. Present Perfect
Simple and Continuous. @ Identificarea solutiilor
B. Act your age. Clothes and fashion. Using adjectives as o
nouns, adjective order. @ Posibile
Unit 3 @ Prezentare si explicatie 8 ore
A. Fasten your seat belts. Air travel. Narratives tenses, Past s '
Perfect Continuous. frontala
B. A really good ending? Adverbs and adverbial phrases. @ Discutii in
Colloquial English. Revision. 4 ore

perechi/grupuri/plen

@® Problematizare

@ Exersarea contextuald a
limbii

@ Prezentari teoretice

@ Scriere libera

@ Discutii argumentative

@ Studiu individual

Bibliografie

1. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New
English File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)
2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.

Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)

3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate.

Student’s Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)

4. Ozxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key.

Oxford: OUP. (25 buc. in biblioteca)

5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs.

Oxford: OUP. (3 buc. in bibliotecad)

6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate

Student’s Book. Oxford: OUP.

7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate

Workbook. Oxford: OUP.

8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class

Audio CDs. Oxford: OUP.

9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business
English. London: Pearson Longman. (25 buc. in biblioteca)
10. Szabo Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szabo

Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)




11. Szab¢ Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhaza:
Szabd Nyelviskola és Forditéiroda. (1 buc. 1n bibliotecd)

12. Szabo Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.

13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, Incat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in
acelasi timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptarii la
cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionatd de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.
Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din
evaluare nota finala
10.4. Curs
10.5. Seminar/ Insusirea si aplicarea normelor limbii | Mai multe teste in cursul | 100%
Laborator engleze literare discutate pe parcursul | semestrului

orelor de laborator (norme
gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) in
exprimarea orald si scrisa.

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activitatile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corecta a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50%
din itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-
Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatii
Lector. univ. Dr. Farkas Aliz,
07.09.2026 - Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
Data avizarii in Semndtura directorului de departament Semnatura responsabll}{lul programului
departament de studii

08.09.2026 Lector univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lector univ. dr. Szdcs Attila



zia Consiliului
/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul de Bioinginerie
2.1. Denumirea disciplinei Educatie fizica I.
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial Neasistat
2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Asist. univ. drd. Koncsag Tamas
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. drd. Koncsag Tamas
laborator
25 Anul de studiu| 1 [2.6. Semestrul | 1 |27 Formade | yp |5 ¢ Tipul disciplinei| DOB
verificare

2.9. Catego.rlail DC 2.10. C.ate.go.rla' _ (211 de}ll - CBSX0011

formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 I\Iurriar fl evore pe 1 | Din care: 3.2. curs 0 | 3.3. seminar 1
saptamana
Ee :FOtfllvori: din planul de 14 | Din care: 3.5. curs 0 |3.6. seminar 14
Invatamant
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6.0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 1
3.8. Total ore pe semestru 28
3.9. Total ore studiu individual 14
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | -

c¢) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

d) Tutoriat -

e) Examinari 4

f) Alte activitati: 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

!'1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu



4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. De desfasurare a seminarului Sald de sport

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul disciplinei Educatie fizica dobandeste cunostinte despre
principiile fundamentale ale miscarii, anatomiei functionale, fiziologiei
efortului si mentinerii sanatatii prin activitate fizica. Intelege rolul exercitiului
fizic in dezvoltarea armonioasd a organismului, in cresterea rezistentei fizice si
mentale, precum si in prevenirea bolilor asociate sedentarismului. De
asemenea, cunoaste metodele moderne de antrenament, igiena efortului si
regulile de siguranta in activitatile sportive individuale si de echipa.

Aptitudini

Studentul/absolventul aplica exercitii fizice si tehnici sportive adecvate pentru
mentinerea conditiei fizice, a posturii corecte si a echilibrului psihic. Este
capabil sa elaboreze un program personalizat de activitate fizica, adaptat
propriilor nevoi si capacitati, urmarind dezvoltarea competentelor motrice si a
spiritului de echipa. De asemenea, manifesta capacitatea de a gestiona efortul
fizic si de a adopta un stil de viata activ si sdnatos, integrand miscarea in
rutina zilnica.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/absolventul desfasoara activitatile fizice cu responsabilitate fata de
propria sanatate si cea a colegilor, respectand normele de siguranta si fair-
play. Manifesteaza autonomie si disciplind in mentinerea unui program
constant de activitate fizica si n promovarea unei atitudini pozitive fata de
miscare. De asemenea, 1si asuma rolul de promotor al valorilor sanatatii,

echilibrului si cooperarii In mediul academic si social.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al

@ formarea deprinderilor de practicare independenta a exercitiilor fizice si

a sporturilor preferate

@ dobandirea atitudinilor pozitive, favorabile fatd de activitatea fizica si

sport, In vederea pastrarii starii de sdnatate si a capacitatii optime de
munca,

@ obtinerea starii de bine, atitudini pozitive fata de practicarea

activitdtilor fizice in general;

7.2. Obiectivele specifice

@ dezvoltarea fizica armonioasa,
@ dezvoltarea esteticii corporale,
@ optimizarea calitatilor motrice de baza

@ orientarea migcarilor 1n spatiu si timp

@ insusirea notiunilor de baza de dietetica




@ mentinerea sanatatii tipic feminine — gimnastica perineala

8. Continuturi

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

1. Lectie introductiva (prezentarea cerintelor disciplinei, a explicatie, 2 ore
optiunilor pentru practicarea diferitelor ramuri de sport) conversatie
2. Gimnastica aerobica de intretinere explicatie, 2 ore

— . . . demonstratie, lucru
3. Exercitii de intindere si relaxare (Stretching) in grup 2 ore
4. Antrenament tip cardio, pentru cresterea rezistentei 2 ore
generale la efort a organismului
5. Exercitii de gimnastica perineala 2 ore
6. Exercitii la aparate de fitness, in vederea cresterii 2 ore
rezistentei si fortei musculare
7. verificare evaluare 2 ore

Bibliografie

sd trdim mai mult, Bucuresti, Litera, 2016 . — 349 p

Kindersley, 2014 . — 191 p

-93p

1. Reynolds, Gretchen, 20 de minute : cum sa facem sport mai eficient, sa ne antrenam inteligent si

2. Derzsy Béla, A gimnasztika alapjai, Budapest, Pirechab Nonprofit Kft, 2017 . — 108 p
3. The complete running & marathon book : how to run faster, further, smarter. — London : Dorling

4. Readhead, Lloyd, Gymnastics : skills, techniques, training, Ramsbury:The Crowood Press, 2016 .

5. Moran, Oscar, Stretching exercises : encyclopedia; Maidenhead : Meyer & Meyer, 2012 . —239 p

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Educatie fizica contribuie la dezvoltarea echilibrului fizic si mental al studentilor,
sprijinind performanta academica si profesionala. Continuturile sale sunt corelate cu obiectivele
formarii integrale a viitorului specialist in biotehnologii, prin consolidarea capacitatilor de rezistenta,
concentrare si gestionare a stresului. Prin promovarea unui stil de viata activ si a valorilor sanatatii,
disciplina sustine o abordare holistica a educatiei universitare si a dezvoltarii personale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la exercitii

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

evaluare

10.3. Pondere din

nota finala

10.5. | Seminar | Capacitatea de aplicare a

cunostintelor teoretice Tnsusite

Evaluare pe parcurs

100 %

10.6. Standard minim de performanta

® Frecventarea seminarilor in proportie de 80%

@ Atitudine pozitiva fata de efectuarea exercitiilor fizice




@ Postura corporala corecta

® Mentinerea indicilor corporali functionali optimi

Data completérii

07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Asist. univ. drd. Koncsag Tamas Asist. univ. drd. Koncsag Tamas

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Mikldssy I1diko

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia
Consiliului Facultatii
nr. 1101/09.09.2026.

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti

din Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Management
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial: | Neasistat
X - -

2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Conf. univ. dr. Lazar Ede
2.4. Titularul(ii) activitdtilor de seminar Lector univ. dr. Nagy Szeréna
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 2 |2.7.Formade | E 2.8. Tipul DOB

verificare disciplinei
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria - 2.11. Codul CBGMO011
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar 28
invatdmant
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
c¢) Pregétire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat 10
e) Examinari 4
f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. De desfasurare a cursului Sald de curs dotata cu video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului Sala de seminar dotata cu video-proiector si tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

e Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si
instrumentarul necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.
e Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta
sistemului de management si a subsistemelor sale.

e Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele
si metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

Aptitudini

e Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si
procesele organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

e Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management
pentru solutionarea problemelor complexe de naturda economico-manageriala din
practica organizatiilor.

e Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

Responsabilitate
si autonomie

e Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabila n
exercitarea functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor
specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul
organizatiilor.

e Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a
deciziilor manageriale fundamentate stiintifica.

e Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea
elaborarii lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

e Studentul/Absolventul actioneaza coerent n ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrarilor privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor
sale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Intelegerea proceselor organizationale si a structurii organizationale.

Studentii sa dispund de cunostintele manageriale de baza necesare pentru

7.2. Obiectivele specifice a se descurca in viata economica, dar si pentru a-si putea desfasura cu

profesionalism activitatile lor de economist.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Fond de timp
alocat
Notiunea de management, teoria si practica managementului. 4
.. .. o .. ! Expunere,

Statiile principale a dezvoltarii managementului. .

> T . - ; descriere,
Teoriile organizationale clasice. Functiile managementului. 4

. . . § exemple,
Teoria Human Relations, teorii comportamentale.




Teoriile manageriale moderne, abordarea sistematica, 4
rationalitatea limitatd, managementul pe baza obiectivelor,
teoriile contingentei.

Stilul de conducere (leadership). Teorii motivationale si 4
managementul recompenselor.

Structura organizatorica-conducatoare. Caracteristici structurale. C e e 4
- 1 . . ) explicatii, discutii
Forme structurale de baza: linear, functional, linear-functional.

AN

. ; e studii de caz
Forme structurale de baza: divizionale, matriceale. p

AN

Mediul, organizatie, structura, strategia. Adaptarea, schimbarea,
conducerea schimbarii. Managementul de astazi, trenduri si
abordari noi.

Bibliografie
1. Dalotd, Marius-Dan — Baragan, Laura-Georgeta: Management general, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti 2020.
2. Fejes, Miklos: Menedzsment alapok (Bazele managementului), Budapest, 2010.

8.2. Seminar Metode de predare | Fond de timp
alocat/
Observatii

Introducerea notiunilor de baza de management. 2

Ariile functionale a companiei: inovatie, management de resurse 2
umane.

Ariile functionale a companiei: logistica, productia/servicii.

Taylorismul, fordismul. Functiile Fayoliane. Exemple.

Scoala HumanRelation, teoria contingentei. Exemple. Explicatii,

Strategia de la creare pana la planul operativ. Exemple. exemplificari,
Teoriile motivationale. dialog, mese

Stiluri de conducere, modalitatea conducerii. Exemple. rotunde,studii de

(\SRE\ORI ORI ORISR SN]SO

lerarhia structurii organizationale, organigrama. Caracteristici caz.
structurale, forme de baza structural.

Forma organizationala linear-structurald — studiu de caz.

Forma organizationald divizionald — studiu de caz 1.

Forma organizationala divizionald — studiu de caz 2.

Forma organizationald matrice — studiu de caz.

[\SRE\ONI ORE S RIS

Studiu de caz complex.

Bibliografie
1. Dalotd, Marius-Dan — Baragan, Laura-Georgeta: Management general, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti 2020.
2. Fejes, Miklos: Menedzsment alapok (Bazele managementului), Budapest, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
managerii lideri din regiunea universitatii.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea la 75% a seminarilor.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din
evaluare nota finala




10.4. Curs

Cunoasterea de teorii, conceptelor de

< e e et Test 60%
baza proprii disciplinei.
10.5. Seminar Capacitatea de a aplica cunostintele
teoretice in rezolvarea problemelor Evaluare pe parcurs 40%

manageriale

10.6. Standard minim de performanta

50% din testul cursului si 50% din total

Data completarii

07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. Lazar Ede

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura titularului de aplicatii
Lect. univ. dr. Nagy Szeréna

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila




Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Economia intreprinderii
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Bir6 Biborka Eszter
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Bir6 Biborka Eszter
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 2 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGGO851
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
d) Tutoriat 12

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este cazul

4.2. de competente

- nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Calculator/Laptop si internet cu latime de banda adecvata

5.2. De desfasurare a seminarului/ Calculator/Laptop si internet cu latime de banda adecvata,
laboratorului/proiectului/practicii tabla interactiva si/sau clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul acumuleazd cunostinte avansate referitoare la analiza pietel,

intelegerea si gestionarea proceselor economice si de afaceri la nivel
organizational, intelegerea functiondrii pietelor, cererea si oferta, concurenta,
monopolurile.

Studentul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la analiza mediului de
afaceri si a pietei pentru dezvoltarea strategiilor organizationale.

Aptitudini

Studentul dezvolta aptitudini/ abilitati avansate de analiza si interpretare a
pietei si gestionarea proceselor economice.
Studentul dezvolta aptitudini de aplicare a metodelor, tehnicilor de estimare

a costurilor de productie, a preturilor, de analiza a concurentei si de
dezvoltare a strategiilor organizationale.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul demonstreaza capacitatea de a realiza analize independente a
situatiilor economice la nivelul companiilor.
Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta stiintific

si de adopta decizii economice si sd propuna strategii de dezvoltare a
companiilor.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

@ Disciplina ,,Economia intreprinderii” isi propune sa asigure fondul de

cunostinte esentiale pentru deschiderea catre o gandire economica si
antreprenoriald moderna.

Obiectivul general al disciplinei este cunoasterea intreprinderii si a
componentelor functionale i organizatorice ale acesteia, precum si
realizarea deschiderii cdtre o abordare completd si corectd a activitatilor
intreprinderii moderne.




7.2. Obiectivele
specifice

cunoasterea si intelegerea continutului, principiilor de functionare si a
tipologiei intreprinderii
cunoasterea si intelegerea relatiilor economice de baza dintre intreprindere

si mediul extern

cunoasterea si intelegerea continutului functiilor intreprinderii

intelegerea structurii intreprinderii, a problemelor ridicate de guvernarea

corporativa, responsabilitatea sociald, cultura organizationala
intelegerea strategiilor posibil de aplicat de intreprindere, a diversitatii si
contextelor de aplicare

intelegerea importantei si continutului diagnosticelor Intreprinderii

cunoasterea si identificarea modalitatilor adecvate de dezvoltare a

intreprinderii

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

1. Intreprinderea si mediul siu in economia de Prelegere, demonstratii, 2 ore

piata exemple, discutii

2. Formele juridice ale intreprinderilor din Prelegere, demonstratii, 3 ore

functionarii intreprinderilor

Romania exemple, discutii
3.Functiunile intreprinderii: cercetare-dezvoltare, | Prelegere, demonstratii, 3 ore
productie, logistica, marketing exemple, discutii
4. Rolul statului si efectele reglementarii asupra Prelegere, demonstratii, 2 ore

exemple, discutii

schimbarii

5. Rolul inovatiei in viata intreprinderilor Prelegere, demonstratii, 3 ore
exemple, discutii

6. Procesul de productie al firmei Prelegere, demonstratii, 3 ore
exemple, discutii

7. Managementul resursei umane Prelegere, demonstratii, 3 ore
exemple, discutii

8.Informatia si sistemele de informatie ale Prelegere, demonstratii, 2 ore

intreprinderilor exemple, discutii

9. Logistica intreprinderilor si gestiunea stocurilor | Prelegere, demonstratii, 2 ore
exemple, discutii

10. Deciziile financiare ale intreprinderilor Prelegere, demonstratii, 2 ore
exemple, discutii

11. Cultura organizationala si managementul Prelegere, demonstratii, 3 ore

exemple, discutii

Bibliografie

@ Bir6 Biborka Eszter, Bird Boroka Julia: Marketing, menedzsment és pénziigyi esettanulmanyok




az agrar-, erdo- és élelmiszergazdasagtan teriiletérdl, (Studii de caz in marketing, management si
finante din domeniile economiei agroalimentare si silvice), ed. Scientia, Cluj, 2021, accesibil

online, gratuit: http://real. mtak.hu/124498/

@ Bcélyacz Ivan: A befektetések és a tokepiac (Investitii si piata de capital),Ed. Akadémiai,

Budapesta, 2013 (3 bucati in biblioteca)

@® Ana Carp, Mariana Ciuvica-Erusi: Gestiunea financiara a firmei, Ed. Pro Universitaria, 2022 (1

bucata in biblioteca)

@ Chikan Attila:Vallalatgazdasagtan (Economia intreprinderii); Akadémiai, Budapesta, 2023 (15

bucati in biblioteca)

@® Vadim Dumitrascu, Roxana Arabela Dumitrascu: Economia si gestiunea intreprinderii. Repere

conceptuale si aplicatii, Editura Universitard, Bucuresti, 2019 (5 bucdti in biblioteca)

@® Vadim Dumitrascu, Roxana Arabela Dumitrascu: Economia si gestiunea intreprinderii. Lucrari

practice, Editura Universitara, Bucuresti, 2017 (5 bucati 1n biblioteca)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

1. Intreprinderea $i mediul sdu in economia de Explicatii, exemplificari, 3 ore

piata dialog, studii de caz

2. Formele juridice ale intreprinderilor din Explicatii, exemplificari, 2 ore

Romania dialog, studii de caz

3.Functiunile intreprinderii: cercetare-dezvoltare, Explicatii, exemplificari, 3 ore

productie, logistici, marketing dialog, studii de caz

4. Rolul statului si efectele reglementarii asupra Explicatii, exemplificari, 3 ore

functionarii intreprinderilor dialog, studii de caz

5. Rolul inovatiei in viata Intreprinderilor Explicatii, exemplificari, 2 ore
dialog, studii de caz

6. Procesul de productie al firmei Explicatii, exemplificari, 3 ore
dialog, studii de caz

7. Managementul resursei umane Explicatii, exemplificari, 3 ore
dialog, studii de caz

8.Informatia si sistemele de informatie ale Explicatii, exemplificari, 2 ore

intreprinderilor dialog, studii de caz

9. Logistica intreprinderilor si gestiunea stocurilor Explicatii, exemplificari, 2 ore
dialog, studii de caz

10. Deciziile financiare ale intreprinderilor Explicatii, exemplificari, 2 ore
dialog, studii de caz

11. Cultura organizationala si managementul Explicatii, exemplificari, 3 ore

schimbarii

dialog, studii de caz

Bibliografie

@ Bir6 Biborka Eszter, Biro Bordka Julia: Marketing, menedzsment €s pénziigyi esettanulmanyok



http://real.mtak.hu/124498/

az agrar-, erdo- és élelmiszergazdasagtan teriiletérdl, (Studii de caz in marketing, management si
finante din domeniile economiei agroalimentare si silvice), ed. Scientia, Cluj, 2021, accesibil
online, gratuit: http://real. mtak.hu/124498/

@ Bcélyacz Ivan: A befektetések és a tokepiac (Investitii si piata de capital),Ed. Akadémiai,
Budapesta, 2013 (3 bucati in biblioteca)

@® Ana Carp, Mariana Ciuvica-Erusi: Gestiunea financiara a firmei, Ed. Pro Universitaria, 2022 (1
bucata in biblioteca)

@ Chikan Attila:Vallalatgazdasagtan (Economia intreprinderii); Akadémiai, Budapesta, 2023 (15
bucati in biblioteca)

@® Vadim Dumitrascu, Roxana Arabela Dumitrascu: Economia si gestiunea intreprinderii. Repere
conceptuale si aplicatii, Editura Universitard, Bucuresti, 2019 (5 bucdti in biblioteca)

@® Vadim Dumitrascu, Roxana Arabela Dumitrascu: Economia si gestiunea intreprinderii. Lucrari

practice, Editura Universitard, Bucuresti, 2017 (5 bucati 1n biblioteca)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

@ Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si

din strdinatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta activa la seminarii este obligatorie (in proportie de 75%). Se admit cel mult 4 absente pe
parcursul semestrului. Se recomanda prezenta la curs in proportie de 75

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Insusirea corectd a notiunilor Examen scris 70%
teoretice de baza si aplicarea
acestora
10.5. | Seminar Prezenta activa, rezolvarea 30%
problemelor de seminarii si a
temelor, studiilor de caz

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii pe baza
acestora. Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtina minim nota 5.

Data completarii 07.09.2026


http://real.mtak.hu/124498/

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Lector univ. dr. Biré Biborka Eszter Lector univ. dr. Biré Biborka Eszter
Data avizdrii In departament Semndtura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Statistica economica
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Wengritzky Zsuzsanna
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lector univ. dr. Wengritzky Zsuzsanna
proiect
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 2 (2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBEMO0101
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminat/laborator/ 28
invatamant proiect/practica

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. seminar/ laborator 0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a laboratorului Laborator de calculatoare, dotat cu tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte ® Studentul/Absolventul identificd rolul statisticii in analiza fenomenelor

economice si sociale, aplicd tehnici cantitative pentru decizii optime in
sistemele economice si sociale, aplicd metode statistice in analiza
fenomenelor economice si sociale

Aptitudini

Studentul/Absolventul recunoaste si aplicd principalele metode statistice

pentru analiza fenomenelor economice si sociale, aplicd metode statistice In
masurarea si analiza proceselor economico—sociale la nivel macroeconomic,
analizeazd conceptele, modelele si metodele de previziune a fenomenelor
socio-economice, recunoaste conceptele, principiile, metodele si tehnicile
de organizare a unei observari statistice partiale, indicd modul de asigurare
al instrumentelor necesare analizei cantitative si calitative a fenomenelor
economice.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul ~demonstreaza responsabilitate in asigurarea

acuratetei si integritatii datelor statistice, aplicand tehnici de validare si
verificare, lucreazd autonom in interpretarea si analiza datelor statistice,
contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul organizatiei,
organizeazd, documenteazd si arhiveaza datele colectate, asigurdnd
accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru utilizari ulterioare,
demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii n studierea
fenomenelor economice si utilizarea acesteia In deciziile micro si
macroeconomice, aplicd metode statistice la nivel macroeconomic, fiind
capabil sa aprofundeze si sa aplice autonom concepte si analize relevante in
economie, formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii cheie
de resurse si rezultate la nivel macroeconomic, manifestand responsabilitate
in analiza, si asuma responsabilitatea de a proiecta si a desfasura cercetari
complexe, asigurandu-se ca rezultatele sunt relevante si corecte.

7. Obiectivele disciplinei




7.1. Obiectivul general al e . . . )
B e @® Familiarizarea viitorului economist cu modele economice, cu
metodele generale de descriere matematica prin intermediul statistici

economice.

12 Qlsregiivele spopiies @ insusirea modului de prelucrare a datelor si cunoasterea ipotezelor de

lucru in cazul unor modele de regresie si indici statistici.

@ Obtinerea de informatii despre aspecte importante din viata

economico-sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Obs.
Statistica descriptiva a variabilelor nominale, Expunere: descriere, explicatii, 4 ore
discrete si continue exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Indicatori statistici Expunere: descriere, explicatii, 4 ore

exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Statistica descriptiva a doua variabile; Expunere: descriere, explicatii, 4 ore
independentd, covarianta si corelatia; regresia exemple practice, demonstratii,

liniara discutii pe studii de caz.

Indici de pret Expunere: descriere, explicatii, 2 ore

exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Analiza grafica a seriilor de timp Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Proprietatile de baza ale probabilitatilor Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Variabile aleatoare Expunere: descriere, explicatii, 4 ore
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Variabile aleatoare concrete importante Expunere: descriere, explicatii, 4 ore
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Distributii cu douad variabile Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Bibliografie

[1] ANGHELACE Constantin,VIRGIL TACOB Constantin, ANGHEL Madéalina Gabriela: Statistica




teoreticd si economicd — Concepte si studii de caz. Editura Economica, 2020. (1 ex. in bibliotecd)

[2] ISAIC-MANIU Alexandru, MITRUT Constantin, VOINEAGU Vergil: Statistica pentru
managementul afacerilor. Editura Economica, 1999. (6 ex. in bibliotecd)

[3] KEREKGYARTO Gyérgyné, MUNDRUCZO Gyorgy, SUGAR Andras: Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi, tizleti elemzésekben (Metode statistice Tn analiza economicd). Ed. Aula,
Budapest, 2001. (4 ex. in biblioteca)

[4] NEWBOLD Paul, CARLSON L. William, THORNE M. Betty: Statistics for business and
economics. Harlow, Milano: Pearson, 2020. (1 ex. in biblioteca)

[5] POPESCU Angela, NEACSU Gabriela, GOANTA George: Statistici. Ed. Fundatiei de Maine,
Bucuresti, 2006.

[6] SANDOR Zsolt, TANCZOS Levente, Gazdasagi statisztika jegyzet (Curs de statistici economici),
Editura T3 Sfantu Gheorghe, 2019 (electronic, pus la dispozitia studentilor).

[7] WENGRITZKY Zsuzsanna: Gazdasagi statisztika eldadas (Curs de statisticd economicad),
Prezentari Power Point, 2025 (electronic, pus la dispozitia studentilor).

[8] WENGRITZKY Zsuzsanna: Spatial analysis of the BEV market and the corresponding charging
infrastructure in Hungary. Cognitive Sustainability, 2(2), 2023.

[9] WENGRITZKY Zsuzsanna, DEZSI-BENYOVSZKI Annaméria, SZABO Tiinde Petra: Spatial
effects of economical and infrastructural factors on BEV adoption: Evidence from an emerging market,
Review of Economic Studies and Research Virgil Madgearu 17.1:175-188, 2024.

8.2. Laborator Metode de predare Fond de timp
alocat /
Observatii

Statistica descriptiva a variabilelor nominale, Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore

discrete si continue studii de caz

Indicatori statistici Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
studii de caz

Statistica descriptivad a doua variabile; Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore

independentd, covarianta si corelatia; regresia studii de caz

liniara

Indici de pret Explicatii, exemplificari, dialog, 2 ore
studii de caz

Analiza grafica a seriilor de timp Explicatii, exemplificari, dialog, 2 ore
studii de caz

Proprietatile de baza ale probabilitatilor Explicatii, exemplificari, dialog, 2 ore
studii de caz

Variabile aleatoare Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
studii de caz

Variabile aleatoare concrete importante Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
studii de caz

Distributii cu douad variabile Explicatii, exemplificari, dialog, 2 ore
studii de caz

Bibliografie
[1] ANGHELACE Constantin, VIRGIL IACOB Constantin, ANGHEL Madalina Gabriela: Statistica
teoretica si economicd — Concepte si studii de caz. Editura Economica, 2020. (1 ex. in biblioteca)
[2] HEINZ Peter Reidmacher: Excel kdzgazdaszoknak (Excel pentru economisti). Ed. AULA, Budapest,
2000. (12 ex. in bibliotecd)




[3] OLAH-GAL Roébert, Kozgazdasagi adatok statisztikai feldolgozasa Excel hasznalatéval (Prelucrarea
datelor economice cu Excel), Editura Scientia Cluj, 2013. (20 ex. in biblioteca)

[4] SANDOR Zsolt, TANCZOS Levente, Gazdasagi statisztika jegyzet (Curs de statistici economici),
Editura T3 Sfantu Gheorghe, 2019 (electronic, pus la dispozitia studentilor).

[5] WENGRITZKY Zsuzsanna: Gazdasagi statisztika szeminariumi anyag (Material de seminar de
statistica economica), 2025 (electronic, pus la dispozitia studentilor).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
| Participarea obligatorie la laboratoare (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Evaluarea se bazeaza pe rezolvarea corectd a | Examen scris pe 40%
cerintelor, gandirea critica, utilizarea calculator in
calculatorului si a Excelului, precum si programul Excel
aplicarea corecta a conceptelor de statistica
descriptiva
Evaluarea se bazeaza pe rezolvarea corectd a | Examen scris 40%

cerintelor pe hartie, cunostintele teoretice,
aplicarea gandirii critice si intelegerea
conceptelor de calcul al probabilitatilor in

statistica.
10.5. | Seminar
Laborator | Corectitudinea solutiilor la probleme, Teme de casa, 20%
prezentarea unor teme statistice si formularea | prezentari si
unor idei sau intrebari relevante activitate in clasa

10.6. Standard minim de performanta
Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.
Dupa evaluarea totald studentul trebuie sa obtind minim nota 5.

Data completarii
07.09.2026

Semnadtura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Wengritzky Zsuzsanna Lector univ. dr. Wengritzky Zsuzsadnna



Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

08.09.2026 Conferentiar univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii

Lector univ. dr. Sz6cs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Facultatii nr. 1101/09.09.2026

Aprobat prin decizia Consiliului

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei

Microeconomie

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Gyorgy Ottilia

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Csata Andrea
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| L. 2.6. Semestrul 2 |2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria |- |2.11. Codul CBGG0021
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este

4.2. de competente

- nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului Salad de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei,

intelegerea mecanismelor de derulare al activittii economice, a modului de
luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agentilor economici,
intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de
concurenta.

Aptitudini

Studentul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.

Studentul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor

adecvate.

Studentul aplicd si interpreteaza datele economice: utilizarea instrumentelor

statistice pentru al interpreta datele. Studentul fundamenteaza stiintific deciziile
economice la nivel microeconomic.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

Studentul actioneazd coerent In vederea elabordrii lucrarilor de analiza
economica, si a interpretarilor privind functionarea organizatiei.

Studentul realizeazd cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea

sistemului economic.

7. Obiectivele disciplinei




7.1. Obiectivul general | Explicarea aspectelor de baza ale vietii economice a societdtii, inarmandu-i pe
al disciplinei studenti cu un set de cunostinte care sd le permita intelegerea si descifrarea
mecanismelor economiei ca sistem real si, pornind de aici, formarea unei culturi
economice solide, atat de necesara viitorilor specialisti.

O atentie deosebitd 1n cadrul cursului se acordd capitolelor consacrate
trasaturilor si mecanismelor contemporane ale economiei de piatd: cererea si
oferta, valoarea si preturile, concurenta, mediul de afaceri, comportamentul
producatorilor si consumatorilor, veniturile si costurile fundamentale etc.

7.2. Obiectivele Studentii sa dispuna de cunostintele microeconomice de baza necesare pentru a
specifice se descurca in hatisul vietii economice, dar si pentru a-si putea desfasura cu
profesionalism in activitatile lor viitoare.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
Comportamentul consumatorului si cererea: sistemul 4 ore

preferential al consumatorului, venituri — preturi —
optimizare, cererea si elasticitatea cererii.

Comportamentul producatorilor si oferta competitiva: Expunere: descriere, 6 ore
intreprinderi — eficacitate — diviziunea muncii, explicatii, exemple
productia, cheltuielile, maximizarea profitului si oferta. | practice, demonstratii,

Structurile de piatd (concurenta imperfectd): piata de | discutii pe studii de caz. | 6 ore
monopol, piata oligopol si concurenta monopolistica,
structurile de piata si regularizarea pietei.

Piata factorilor de productie: cererea si oferta resurselor 6 ore
pe piata cu concurentd perfectd, cererea ti oferta de
muncd, capital — dobanda — investitii.

Echilibrul general §i economia bunastarii: echilibrul 6 ore
general competitiv, bundstare sociald si economica,
insuficientele pietei.

Bibliografie

1. Cristina Balaceanu: Microeconomie. Editura: C.H. Beck, 2021, ISBN: 978-606-18-1060-4 (1 buc. in
biblioteca)

2. Sorin Gabriel Badea — Dorin lancu: Microeconomie.Teorie, aplicatii, studii de caz. Editura Pro
Universitaria, 2017, Bucuresti (2 buc. in biblioteca)

3. Lucian Claudiu Anghel — Laurentiu Mihai Treapat: Microeconomia in (micro)sinteza, Editura Pro
Universitaria, 2016, Bucuresti (2 buc. 1n biblioteca)

4. Kopanyi Mihély: Mikrodkondémia (Microeconomie) Editura Miiszaki, Budapesta, 2005 (50 buc. in
biblioteca)

5. Csata Andrea — Gyorgy Ottilia — Péter Emdke Katalin — T6th Jozsef (2022): Teste de micoreconomie
—macroeceonomie (Mikrookondémia-Makrookonomia tesztek), ed. Gyorgy Ottilia, E-book, Editura
Risoprint, ISBN: 978-973-53-2945-7, online

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Comportamentul consumatorului §i cererea: sistemul | Explicatii, exemplificari, | 4 ore




preferential al consumatorului, venituri — preturi — conversatie,

optimizare, cererea si elasticitatea cererii. problematizare, studii de
Comportamentul producatorilor si oferta competitiva: caz 6 ore
intreprinderi — eficacitate — diviziunea muncii,

productia, cheltuielile, maximizarea profitului si oferta.

Structurile de piatd (concurenta imperfectd): piata de 6 ore

monopol, piata oligopol si concurenta monopolistica,
structurile de piata si regularizarea pieteli.

Piata factorilor de productie: cererea si oferta resurselor 6 ore
pe piata cu concurentd perfectd, cererea ti oferta de
munca, capital — dobanda — investitii.

Echilibrul general si economia bunastarii: echilibrul 6 ore
general competitiv, bunastare sociald si economica,
insuficientele pietei.

Bibliografie

1. Sorin Gabriel Badea — Dorin Iancu: Microeconomie.Teorie, aplicatii, studii de caz. Editura Pro
Universitaria, 2017, Bucuresti (2 buc. in biblioteca)

2. Berde Eva — Petro Katalin: Mikrodkonomiai példatar (Culegere de probleme). Editura Miiszaki,
Budapesta, 2000, (2 buc. in bibliotecd)

3. Gyorgy Ottilia — Csata Andrea: Bevezetés a kozgazdasagtanba — Mikrookondmia példatar (Culegere de
probleme economice), Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2013 (30 buc. in bibliotecd)

4. Csata Andrea — Gydrgy Ottilia — Péter Emoke Katalin — Toth Jozsef (2022): Teste de micoreconomie
—macroeceonomie (Mikrookonomia-Makrodkonomia tesztek), ed. Gyodrgy Ottilia, E-book, Editura
Risoprint, ISBN: 978-973-53-2945-7, online

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strdindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii al continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu
cadrele didactice de la alte universitati din tard si/sau strainatate, respectiv cu mediul de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).
Evaluarea in cadrul unei lucrari de control pe parcursul semestrului (teorie si probleme de rezolvat).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs Cunoasterea de teorii, conceptelor de Examen scris (subiecte 50%

baza proprii disciplinei. formulate si test grild)
10.5. | Seminar Capacitatea de a aplica cunostintele Examen scris (rezolvari 50%
teoretice in rezolvarea problemelor din de probleme)
culegere.
10.6. Standard minim de performanta




Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii.

@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;
@ Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru disciplina;

@ Rezolvarea unor exercitii, probleme reprezentative pentru domeniul studiat

Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii 08.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii
Lector univ. dr. Gyodrgy Ottilia Lector univ. dr. Csata Andrea
Data avizdrii In departament Semndtura directorului de departament
08.09.2026 Lector univ. dr. Illyés Laszl6

Semnétura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei

Economie europeana

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Nagy Szeréna

2.4. Titularul(ii) activitdtilor de | seminar Lector univ. dr. Nagy Szeréna
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| I. 2.6. Semestrul 2.7.Formade | VP |2.8. Tipul disciplinei | DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGGO0181
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 1
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 42 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 14
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat 6

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este

4.2. de competente

- nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sald de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte < . ..
Y @ Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte aprofundate despre reglementarile
europene si modul in care acestea influenteaza statele membre precum si despre
structura economica a Romaniei si rolul sdu in economia globala.

@ Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte aprofundate in legaturd cu
impactului acordurilor comerciale internationale asupra economiei europene
precum si cu provocarile economiei romanesti in procesul de integrare europeand
si globalizare.

@® Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific;

® Explicare si interpretare

Aptitudini 9 e e .
p @ Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini/ abilitati avansate de analizd a
factorilor care influenteaza performanta economica a Romaniei si a Uniunii
Europene.

@ Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ abilitaiti avansate de analiza
comparativa a economiei Romaniei in raport cu state similare.

@ Aplicare, transfer si rezolvare de probleme;

@ Reflectie critica si constructiva;




Responsabilitate °
si autonomie

o

o

o

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta, elabora si

implementa politici economice si de a evalua impactul acestora asupra
economiei nationale.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a evalua, folosind

instrumentarul specific, strategiile economice comune 1n cadrul pietei unice
europene.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta, elabora si
implementa politici economice europene.
Studentul actioneazd coerent in vederea elaborarii proiectelor care presupun

masurarea evolutiei fenomenelor economice la nivel agregat pe baza
fundamentelor stiintifice

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

@ s poata evalua critic informatiile teoretice si operationale care influenteaza
economia europeana, sd inteleagd mecanismul economiei europene
@ studentii sd aiba cunostinte de baza despre modul de functionare al Uniunii

Europene si despre economia europeana

7.2. Obiectivele
specifice

Sa Tnsuseasca terminologia disciplinei (sa cunoasca si sa stie sa foloseasca)
Sa cunoasca cadrul institutional si modul de functionare al Uniunii Europeng

Sé cunoasca politicile Uniunii Europene

Sa aiba o perspectiva generala a economiei Uniunii Europene in economia
globala
Sa aiba o perspectiva generalda despre economia Romaniei ca stat membru a

|

Uniunii Europene

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Locul UE din punct de

globalizare.

lume, tendinte economice mondiale, | pregatit pentru acest curs cu ajutorul

vedere economic in | Prezentarea materialului didactic | 2 ore

Power Point si prin activitati de grup

Teorii legate de integrari pe parcursul istoriei.
Prezentarea notiunii de Europa: din punct de
vedere geografic, istoric, cultural, religios si
din punct de vedere al institutiilor politice si al
unititii economice. Formarea Comunitatii
Economice Europene, punctele principale din

Prezentarea materialului didactic | 2 ore

pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup




Tratatul de la Roma

Prezentarea principalelor institutii
sistemului decizional la nivel comunitar.

si a

Prezentarea materialului didactic
pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup

2 ore

Piata Comunitara si bun comunitar. Infiintarea
monedei euro, zona euro, perspectivele celor
ramasi in afara zonei euro

Prezentarea materialului didactic
pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup

2 ore

Bugetul Uniunii Europene Prezentarea materialului didactic | 2 ore
pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politica economica si monetard a Uniunii Prezentarea materialului didactic | 2 ore
Europene, criterii de convergenta pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politici concurentiale Prezentarea materialului didactic | 2 ore
pregdtit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politici comune: Politica Agrara Comuna, | Prezentarea materialului didactic | 4 ore
Politica Regionala, baze regionale si | pregdtit pentru acest curs cu ajutorul
structurale, posibilitatea de realizare ale | Power Point si prin activitati de grup
acestora
Politica legata de forta de munca si politica | Prezentarea materialului didactic | 2 ore
sociald a UE pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitdti de grup
Politica Uniunii Europene legate de transport | Prezentarea materialului didactic | 1 ora
si circulatie, pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politica legata de energie ca un factor decisiv | Prezentarea materialului didactic | 1 ora
pentru UE pregdtit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politica Comuna de Mediu Prezentarea materialului didactic | 1 ora
pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politica industriald a Uniunii Europene Prezentarea materialului didactic | 1 ord
pregdtit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politica de cercetare si dezvoltare Prezentarea materialului didactic | 1 ora
pregdtit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
Politica de comert si legdturi internationale in | Prezentarea materialului didactic | 2 ore
UE. pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup
De la Comunitatea Economica Europeana la | Prezentarea materialului didactic | 1 ora

Uniunea Europeand actuala,
evenimente 1n perspectiva.

expansiuni,

pregatit pentru acest curs cu ajutorul
Power Point si prin activitati de grup

Bibliografie




® Oana Maria Milea (Rezeanu) (2022): Economie europeand. Editia a Il-a revizuitd, Editura

Universitara (1 exemplar in biblioteca)

® Liviu C. Andrei (2019): Economie europeana, Editura Economica (2 exemplare in biblioteca)

® Dan Drosu Saguna, Daniela Iuliana Radu (2016): Politica de Coeziune a Uniunii Europene 2014-
2020. Strategia Europa 2020, C.H. Beck (2 exemplare 1n biblioteca)
® Elek Sandor (2007): Agrarpolitika- Vidékfejlesztés (Politica agrard - dezvoltare rurald), Editura
Scientia, Cluj- Napoca (10 exemplare in biblioteca)

® lleana Tache (2014): Politici economice europene, Editura Economica, (2 exemplare 1n biblioteca)

® Vincze Maria (2008): Europa Gazdasagtana- Az eurdpai gazdasagi integracié elméleti és

gyakorlati kérdései (Economie Europeand) Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca (11

exemplare in bibliotecd)

® Kengyel Akos (2020): Eurdpai Uniés politikék (Politic UE) Editura Akadémiai, Budapesta, ISBN

978 963 454 542 2 (online, mersz.hu)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

Cunostinte generale legate de acest curs, | Prezentarea asteptarilor, descrierea 2 ore
prezentarea activitdtilor practice. Prezentarea | cunostintelor necesare, a cerintelor
proiectului pe care trebuie sd fie finalizat si | minime si a modului de examinare.
prezentat de catre studentii la sfarsitul | Verificarea si repetarea notiunilor
semestrului. de baza din primul curs se face pe
UE de azi, simbolurile folosite de UE, | baza unui joc, cel care va fi cel mai
verificarea cunostintelor generale despre UE. | performant va primi bonus.
Globalizarea ca temd discutata.
Folosirea bazelor de date statistice: INSSE, | Studentii invatd sa foloseasca 2 ore
Eurostat, WorldBank diferite baze de date, care reprezinta

o parte integrantd a propriului lor

proiect.
Politica agrara comund, politica agrard in | Listarea notiunilor de  bazi, 2 ore
Romania. verificarea  cunostintelor si  a

intelegerii legate de curs.

Studiu de caz.

Quizziz despre temele prezentate pe

parcursul cursului.
Fonduri nerambursabile in UE, fonduri atrase | Listarea  notiunilor de  baza, 2 ore
de Romania. verificarea  cunostintelor si  a

intelegerii legate de curs.

Prezentarea, folosirea diferite site-

uri web utile

Discutarea intrebarilor legate de

proiect
Primii pasi intreprinsi pentru introducerea | Listarea  notiunilor de  baza, 2 ore
monedei unice (euro), situatia tarii noastre | verificarea cunostintelor si a

referitoare la aceastd problema. Evolutia

intelegerii legate de curs.




indicatorilor legate de criteriile de convergentd | Studiu de caz

Discutarea intrebarilor legate de

proiect
Politica regionala si descentralizarea in | Listarea notiunilor de  baza, 2 ore
Romania Programe de protectie a mediului in | verificarea cunostintelor si a
tara noastra intelegerii legate de curs.

Studiu de caz
Discutarea intrebarilor legate de
proiect

Prezentarea proiectelor Prezentarea proiectelor realizate de 2 ore

catre studenti.
Test din materia cursului

Bibliografie:

® Liviu C. Andrei (2019): Economie europeana, Editura Economica (2 exemplare in biblioteca)

® Daniel Daianu, Giorgio Basevi, Carlo D'Adda, Rajeesh Kumar (2015): Criza zonei euro si viitorul
Europei, Editura Polirom (2 exemplare 1n biblioteca)

® Kengyel Akos (2020): Eurdpai Unios politikak (Politic UE) Editura Akadémiai, Budapesta, ISBN
978 963 454 542 2 (online, mersz.hu)

® Csaba L. Laszl6 (2014): Eurdpai Kozgazdasagtan (Economie europeand), Editura Akadémiai
Budapesta (2 exemplare in bibliotecd)

® Jacques Delors (2014): Az 0j eurdpai Osszhang (Noul Consens European) Editura L'Harmattan,
Budapesta(1 exemplar in biblioteca)

® Vincze Maria (2008): Europa Gazdasagtana- Az eurdpai gazdasagi integracié elméleti és
gyakorlati kérdései (Economie Europeand) Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca (11
exemplare 1n biblioteca)

® Se recomanda studentilor sa foloseascad pentru pregétirea temelor si revistele de specialitate (de ex.
Ziarul financiar) aflate la dispozitia lor in biblioteca facultatii

® Pagini web: https://commission.europa.eu/index_en, https://commission.europa.eu/funding-

tenders/how-apply/eligibility-who-can-get-funding_ro,
https://mfe.gov.ro/, https://madr.ro/minister/tag/fonduri+nerambursabile.html, https://european-
union.europa.eu/live-work-study/funding-grants-subsidies ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. In cadrul pregatirilor pentru ore si in cursul seminariilor sunt folosite documentele oficiale ale
Uniunii Europene, ale Institutiilor Europene si ale Institutiilor Europene din Romania.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).



https://commission.europa.eu/index_en

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

corectd a notiunilor, sinteza corectd a
cunostintelor

Rezolvarea studiilor de caz

Testarea cunostintelor de la ora la ora
prin platforma Qiuzziz

Pregétirea, prezentarea proiectului ales

semestrului.
Evaluarea proiectului
realizat de studenti -
Analiza tara aleasa de
catre studenti, avand in
vedere aspectele analitice

10.4. Curs Redarea s1 folosirea corectd a | Evaluare pe parcurs prin 40%
cunostintelor si notiunilor cerute teste
10.5. | Seminar | Prezenta activa, intelegerea si folosirea | Evaluare pe parcursul 60%

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.
Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii 08.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lector univ. dr. Nagy Szeréna

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura titularului de aplicatii
Lector univ. dr. Nagy Szeréna

Semnatura directorului de departament

Lector univ. dr. Illyés Laszlo

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Relatii publice

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Kadar Beata

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Conf. univ. dr. Kadér Beata
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBPKO0411
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 3.6. 0. seminar
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
d) Tutoriat 10

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu video-proiector

laboratorului/proiectului/practicii

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar dotata cu video-proiector si tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea conceptelor fundamentale
privind comunicarea de marketing,  branding, publicitate, promovarea
vanzarilor, relatiile publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.
Studentul/Absolventul  asimileaza cunostintele necesare  proiectarii,
implementarii si evaluarii rezultatelor campaniilor de comunicare integrata de
marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea conceptelor fundamentale
privind comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea
vanzarilor, relatiile publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.
Studentul/Absolventul asimileaza cunostintele necesare proiectarii,
implementdrii si evaludrii rezultatelor campaniilor de comunicare integrata de
marketing.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifestd curiozitate intelectuald, proactivitate,
creativitate si gandire critica Tn procesul de elaborare de proiecte complexe de
comunicare integratd de marketing.

Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sd stabileasca
relatii bazate pe respect si incredere pe parcursul elaborarii si implementarii
proiectelor de comunicare complexa. Studentul/Absolventul demonstreaza
responsabilitate si comportament etic in relatia cu partenerii implicati in
diferite etape ale procesului de comunicare.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Crearea de competente transferabile in toate activitatile de Relatii Publice.

Identificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate
din domeniul Stiintelor Comunicarii; Identificarea si utilizarea strategiilor,
metodelor si tehnicilor de comunicare in procesul de Relatii Publice




7.2. Obiectivele
specifice

Cursantii vor fi capabili sa aleagd cele mai potrivite metode comunicationale PR,
care trebuie folosite pentru rezolvarea unei crize de imagine, a unui conflict, sau
obtinerea unor obiective comunicationale PR.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
Cunoasterea si utilizarea termenilor de baza 2 ore
Domenii de activitate RP 2 ore
Reputatie, imagine si identitate Expunerea didactica, 2 ore
Managementul reputatiei predare prin intrebari, 2 ore
Metode si tehnici utilizate in relatiile publice problematizare, 2 ore
Canale si media de comunicare demonstratie 2 ore
Managementul relatiilor publice in interiorul organizatiei 2 ore
Relatiile cu presa 2 ore
Managementul evenimentelor organizate pentru presa 2 ore
Afacerile publice — public affairs 2 ore
Managementul problemelor - issue management 2 ore
CSR — Responsabilitatea sociald a organizatiilor 2 ore
Managementul comunicarii de criza 2 ore
Campanii de relatii publice 2 ore

Bibliografie

Pearson.

Coman, C. (2021). Relatii publice si comunicare. lasi: Editura Polirom.
Botan, C., & Chiciudean, I. (2020). Introducere 1n relatii publice. Bucuresti: Editura Comunicare.ro.
Tench, R., & Yeomans, L. (2022). Exploring Public Relations and Management Communication.

Wilcox, D. L., Cameron, G. T., & Reber, B. H. (2020). Public Relations: Strategies and Tactics. Pearson.
Gregory, A. (2020). Planning and Managing Public Relations Campaigns. Routledge.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii
Imaginea unor organizatii internationale — studii de caz 2 ore
Filme de relatii publice 2 ore
Scrisori, rapoarte, propuneri si discursuri 2 ore
Canalele de comunicare formale si informale 2 ore
Modalitati de persuasiune — studii de caz, dezbateri 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore
Prezentare studii de caz 2 ore




Evaluarea prezentarilor

Bibliografie

Cutlip, S. M., Center, A. H., & Broom, G. M. (2020). Effective Public Relations (editia actualizata).
Raportele ICCO (International Communications Consultancy Organisation) — World PR Report (2023).
European Communication Monitor (ECM) 2023 — raport disponibil online.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

@ Cursul existd In programa de studii a universitatilor si facultétilor de profil din Roméania

@® Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre

universitare.

@® Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cat si asociatiilor

profesionale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| - Prezentarea unui studiu de caz

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finalad
10.4. Curs Completitudinea si corectitudinea evaluare in scris 50%
cunostintelor
10.5. | Seminar Capacitatea de analiza, de interpretare | evaluarea prezentarii 50%
personald, originalitatea, creativitatea -
Prezentarea unui studiu de caz

10.6. Standard minim de performanta

@ Abilitatea de a defini corect toate conceptele de baza pentru fiecare tema a disciplinei si de a

enunta problematica de baza a oricdreia dintre temele tratate la curs sau seminar.

@ Activitate In timpul semestrului

@ Prezentarea unui studiu de caz

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Kadér Beata Conf. univ. dr. Kadér Beata

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament



08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila



FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101 /09.09.2026

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc
1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Umane

2.1. Denumirea disciplinei

Limba strdind: Limba engleza II.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

X - -
2.3. Titularul disciplinei Lector. univ. dr. Farkas Aliz
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar

laborator Lector. univ. dr. Farkas Aliz,
Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
proiect
2.5. Anul de studiu | I 2.6. Semestrul 2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare

2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBHXO0012
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar / laborator/ 2

proiect/ practica

3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar / laborator -
Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
b) Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat -
¢) Examinari 6
) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

proiectului/ practicii

de a raspunde la intrebari legate de materie.
3. Nu se accepta discutii in afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite de catre
cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios sau inchise,

cursului

5.2. De desfasurare a | 1. Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.

seminarului/ 2. Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sd dea curs solicitarilor
laboratorului/ cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in bancd) respectiv

' 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4. In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste mancare.
5. Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre studenti in
mod online prin suprafata Google Classroom asiguratd de Universitate.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

@ Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o
comunicare eficientd n diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.

@ Studentul posedad un vocabular bogat, care acopera toate aspectele conversatiilor informale

si unele aspecte ale discutiilor profesionale.

Aptitudini

@ Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat
precis din punct de vedere logic, pe o tema data.
@ Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in producerea

de texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ Cl1.
@ Studentul poate sa producad texte orale si scrise la nivel, adaptand vocabularul si stilul in
functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

@ Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea unui

punct de vedere pe o anumita temd, coerent si corect din punct de vedere lingvistic, adaptat
contextului si domeniului de interes; argumentarea orald, la nivel minim A2/B1/ B2/ Cl1.

Responsabilitate
si autonomie

@ Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei

formale in situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan intr-o varietate de
contexte.

@ Studentul este pregitit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un

vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si sa puna
in aplicare un plan de studiu individual pentru a-si Imbunatati cunostintele lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul

Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor 1n asa fel, incat ei sa fie capabili

general al de a comunica eficient, precis si corect atat in domeniile generale, cat si in cele profesionale.
disciplinei

7.2. Obiectivele o T . .

- @ Deczvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor

gramaticale si lexicale, Insusirea tehnicii de traducere si de alcétuire de texte;

@ I[n vederea dezvoltarii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor

sunt destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficienta in limba
engleza, ceea ce Inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului
oral, capacitatea de exprimare orala, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa;

@ Activitatile aplicate in timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul

interpersonal si social a comunicarii, si stimuleaza o comunicare sincera si deschisa spre
compromisuri printre studenti pentru a realiza o atmosfera favorabild si un spirit de
echipa.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Fond de timp

alocat/ Observatii

Unit 5

PRE-INTERMEDIATE LEVEL

A. Are you a party animal? Uses of the infinitive. Verbs +
infinitive. Conversations at a party

6 ore
@ Interpretare de roluri




B. What makes you feel good? Verbs + ing. Verbs followed
by —ing. What makes you feel good?

C. How much you can learn in a month? Have to/ must.
Modifiers. Talking about language learning

D. The name of the game. Expressing movement.
Prepositions of movement. Exciting sporting moments
Practical English: At the department store

Writing: A formal e-mail

@ Deczbateri
@ Identificarea solutiilor
@ Posibile

@ Prezentare si explicatie
frontald

Unit 6 . o 6 ore
A. If something bad can happen, it will. First conditional. ® Discuyii in

Confusing verbs. Murphy’s Law perechi/grupuri/plen

B. Never smile gt a crocodile. Second conditional. Animals. @ Problematizare

Would you survive?

C. Decisions, decisions. May/might for possibility. Noun @ Exersarea contextuald a

formation. How to make decisions limbii

D. What should I do? Should/shouldn’t. Verb phrases with

get. Discussing advice @ Prezentari teoretice

Practical English: At the pharmacy ] ]

Writing: Writing to a friend @ Scriere libera

Unit 7 @ Discutii argumentative 6 ore
A. Famous fears and phobias. Present perfect + for/since. HLarg

Words related to fear. Interview about phobias Studiu individual

B. Born to direct. Present perfect or past simple?

Biographies. Biographies: Hitchcock and Tarantino

C. I used to be a rebel. Used to. School subjects. Talking

about school days

D. The mothers of invention. Passives. Verbs often used in

passive. Things in vented by women

Practical English: A boat trip

Writing: Describing a building

Unit 8 6 ore
A. I hate weekends! Something, anything, nothing etc.

Adjectives ending in —ed/-ing. Talking about weekends

B. How old is your body? Quantifiers. Health and lifestyle

C. Waking up is hard to do. Word order of phrasal verbs.

Phrasal verbs. Are you a morning or an evening person?

D. ‘I'm Jim.” ‘So am I.” So/neither + auxiliaries.

Similarities. Completing a dialogue

Practical English: On the phone

Writing: Giving your opinion

Revision, practice 4 ore
%I;%RMEDIATE LEVEL @ Activitati interactive 2 ore
A. Back to school, aged 35. First conditional and time @ Interpretare de roluri

clauses. Education. Interview about TV programme

B. In an ideal world. Second conditional. Houses. People’s | @ Dezbateri

dream houses

C. Still friends? Usually and used to. Friendship. Do you @ Identificarea solutiilor

need to ‘edit’ your friends? o

Practical English: A visit from a pop star @ Posibile

Writing: Describing a house or flat @ Prezentare si explicatie

Unit 5 8 ore

A. Slow down, you move too fast. Quantifiers. Nouns
formation. Planning a new city

B. Same planets, different worlds. Articles. Verbs and
adjectives + preposition.Topics men/women talk about
C. Job swap. Gerunds and infinitives. Work. Imagining
doing other jobs

Practical English: Meetings

Writing: Formal letters and a CV

frontala
@ Discutii in
perechi/grupuri/plen

@® Problematizare

@ Exersarea contextuald a

limbii




Unit 6 @ Prezentari teoretice 8 ore
A. Love in the supermarket. Reported speech: statements.
Shopping. Shopping questionnaire @ Scriere libera
B. See the film ... get on a plane. Passives. Cinema.
Famous films that moved us @ Discutii argumentative
C. I need a hero. Relative clauses. What people do. Talking o
about a person you admire @ Studiu individual
Practical English: Breaking news
Writing: A film review
Revision, practice 4 ore
UP'PER-IN TERMEDIATE LEVEL @ Activitifi interactive
Unit 4 8 ore
A. Stormy Weather. The environment. Future Perfect and @ Interpretare de roluri
Future Continuous.
B. A risky business. Expressions with take. Zero and First @ Deczbateri
Conditional, Future time clauses.
Unit 5 @ Identificarea solutiilor 8 ore
A. I’'m a survivor. Feelings. Unreal conditionals. Posibil
B. Wish you were here. Wish for past regrets. —ed/ -ing ® Posibile
adjectives. . .
Prezentare si explicatie
Unit 6 i s prieas 8 ore
A. Night and sleep. Used to, be used to, get used to. frontala
B. Music to my ears. Gerunds and infinitives. @ Discutii in
Colloquial English. Revision. . . 4 ore
perechi/grupuri/plen
@® Problematizare
@ Excrsarea contextuald a
limbii
@ Prezentari teoretice
@ Scriere libera
@ Discutii argumentative
@ Studiu individual

Bibliografie

1.

Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New
English File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)

2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.
Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)

3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate.
Student’s Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)

4. Ozxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key.
Oxford: OUP. (25 buc. in biblioteca)

5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs.
Oxford: OUP. (3 buc. in biblioteca)

6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Student’s Book. Oxford: OUP.

7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Workbook. Oxford: OUP.

8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class
Audio CDs. Oxford: OUP.

9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business
English. London: Pearson Longman. (25 buc. in bibliotecd)

10. Szabo Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szabo
Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

11. Szabé Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhaza:
Szabo Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

12. Szab6 Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.




| 13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in
acelasi timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptarii la
cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.
Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs - - -
10.5. Seminar/ Insusirea si aplicarea normelor Mai multe teste in cursul | 100%
Laborator limbii engleze literare discutate pe semestrului
parcursul orelor de laborator (norme
gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) in
exprimarea orala si scrisa.

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activitatile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corecta a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50%
din itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-
Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularilor de aplicatii
Lector. univ. dr. Farkas Aliz,
07.09.2026 - Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
Data avizdrii 1 . . . g oo .
ata avizaril n Semnatura directorului de departament Semnatura responsabilului programului
departament de studii

08.09.2026 Lector univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lector univ. dr. Szdcs Attila




zia Consiliului
/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

de Bioinginerie

2.1. Denumirea disciplinei

Educatie fizica II.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral | Asistat partial Neasistat

2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului

Asist. univ. drd. Koncsag Tamas

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. drd. Koncsag Tamas
laborator
proiect
practica
2.5. Anul de studiu| I |2.6. Semestrul 25tk Forma - VP 228' ‘Tlpul. DOB
verificare disciplinei
2.9. Catego‘rl:il DC 2.10. C‘ate‘go‘rla‘ 2.11. de}ll o CBSX0012
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 1 | Dincare:3.2.curs | 0 | 3.3. seminar |
3.4. Total ore din planul de invatdmant | 14 | Din care: 3.5. curs | 0 | 3.6. seminar 14
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6.0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 1
3.8. Total ore pe semestru 28
3.9. Total ore studiu individual 14
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | -

c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

!'1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare

a cursului Nu este cazul

5.2. De desfasurare

a seminarului Sala de sport

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul disciplinei Educatie fizica dobandeste cunostinte despre
principiile fundamentale ale miscarii, anatomiei functionale, fiziologiei
efortului si mentinerii sdnatatii prin activitate fizica. Intelege rolul exercitiului
fizic in dezvoltarea armonioasa a organismului, in cresterea rezistentei fizice si
mentale, precum si In prevenirea bolilor asociate sedentarismului. De
asemenea, cunoaste metodele moderne de antrenament, igiena efortului si
regulile de siguranta in activitatile sportive individuale si de echipa.

Aptitudini

Studentul/absolventul aplica exercitii fizice si tehnici sportive adecvate pentru
mentinerea conditiei fizice, a posturii corecte si a echilibrului psihic. Este
capabil sa elaboreze un program personalizat de activitate fizica, adaptat
propriilor nevoi si capacitati, urmarind dezvoltarea competentelor motrice si a
spiritului de echipa. De asemenea, manifesta capacitatea de a gestiona efortul
fizic si de a adopta un stil de viata activ si sdnatos, integrand miscarea in
rutina zilnica.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/absolventul desfasoara activitatile fizice cu responsabilitate fata de
propria sanatate si cea a colegilor, respectand normele de siguranta si fair-
play. Manifesteaza autonomie si disciplind in mentinerea unui program
constant de activitate fizica si in promovarea unei atitudini pozitive fata de
miscare. De asemenea, 1si asuma rolul de promotor al valorilor sanatatii,

echilibrului si cooperarii In mediul academic si social.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

@ formarea deprinderilor de practicare independentd a exercitiilor fizice si a
sporturilor preferate

@ dobandirea atitudinilor pozitive, favorabile fatd de activitatea fizica si sport, in
vederea pastrarii stirii de sanatate si a capacitatii optime de munca,

@ obtinerea starii de bine, atitudini pozitive fata de practicarea activitatilor fizice

in general;

7.2. Obiectivele
specifice

@ dezvoltarea fizica armonioasa,

@ dezvoltarea esteticii corporale,

@ optimizarea calitatilor motrice de baza
@ orientarea miscdrilor In spatiu si timp
@ insusirea notiunilor de baza de dietetica

@ mentinerea sanatatii tipic feminine — gimnastica perineala




8. Continuturi

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Lectie introductiva (prezentarea cerintelor explicatie, conversatie 2 ore

disciplinei, a optiunilor pentru practicarea

diferitelor ramuri de sport)

2. Gimnastica aerobicd de intretinere explicatie, demonstratie, 2 ore
— . - - lucru in grup

3. Exercitii de intindere si relaxare (Stretching) 2 ore

4. Antrenament tip cardio, pentru cresterea 2 ore

rezistentei generale la efort a organismului

5. Exercitii de gimnastica perineala 2 ore

6. Exercitii la aparate de fitness, in vederea 2 ore

cresterii rezistentei si fortei musculare

7. verificare evaluare 2 ore

Bibliografie

Kindersley, 2014 . — 191 p

-93p

1. Reynolds, Gretchen, 20 de minute : cum sa facem sport mai eficient, sd ne antrenam inteligent si
sd trdim mai mult, Bucuresti, Litera, 2016 . — 349 p

2. Derzsy Béla, A gimnasztika alapjai, Budapest, Pirehab Nonprofit Kft, 2017 . — 108 p

3. The complete running & marathon book : how to run faster, further, smarter. — London : Dorling

4. Readhead, Lloyd, Gymnastics : skills, techniques, training, Ramsbury:The Crowood Press, 2016 .

5. Moran, Oscar, Stretching exercises : encyclopedia; Maidenhead : Meyer & Meyer, 2012 . — 239 p

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Educatie fizica contribuie la dezvoltarea echilibrului fizic si mental al studentilor,
sprijinind performanta academica si profesionala. Continuturile sale sunt corelate cu obiectivele
formarii integrale a viitorului specialist in biotehnologii, prin consolidarea capacitatilor de rezistenta,
concentrare si gestionare a stresului. Prin promovarea unui stil de viata activ si a valorilor sanatatii,
disciplina sustine o abordare holistica a educatiei universitare si a dezvoltarii personale.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la exercitii

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.5. | Seminar | Capacitatea de aplicare a

cunostintelor teoretice Tnsusite

Evaluare pe parcurs

100 %

10.6. Standard minim de performanta

® Frecventarea seminarilor in proportie de 80%

@ Atitudine pozitiva fata de efectuarea exercitiilor fizice




@ Postura corporala corecta

® Mentinerea indicilor corporali functionali optimi

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Asist. univ. drd. Koncsag Tamas Asist. univ. drd. Koncsag Tamas

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Mikléssy I1diko

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei

Macroeconomie

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Prof. univ. dr. T6th Jozsef

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Csata Andrea
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| II. ~ |2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGG0031
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar /laborator/ 2
saptimani proiect/practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar/  laborator | -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat 15

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este

4.2. de competente

- nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs 100 locuri dotatd cu calculator si proiector video

5.2. De desfasurare a seminarului/ Salad de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte e Studentul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicata.

e Studentul recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentarului
necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice,
precum si a metodelor eficiente de prevenire.

Aptitudini e Studentul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel
macroeconomic.

e Studentul analizeaza si  interpreteazd  fenomenele  economice,
macroeconomice.

e Studentul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea

solutiilor adecvate.

Responsabilitate °
si autonomie

Studentul manifestd o atitudine proactivad si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

Studentul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analiza
economica, si a interpretarilor privind functionarea organizatiei.

Studentul realizeazd cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea
sistemului economic.

7. Obiectivele disciplinei




7.1. Obiectivul general
al disciplinei

@ si poatd evalua critic informatiile teoretice si operationale care

influenteaza economia de piata

@ si inteleagd mecanismul economiei de piata

7.2. Obiectivele
specifice

sa inteleaga modul in care functioneaza o economie moderna

sd fie capabil sd identifice interdependentele dintre diversi

factori si fenomene economice

@ sa faca deosebire dintre fenomenele micro si macroeconomice
@ sa cunoasca formele de piata al factorilor de productie
@ sd cunoasca modelul cererii si ofertei
@ sad inteleagd modul in care functioneaza sistemul bancar
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
Macroeconomia ca stiinta. Rezultatele 2 ore
macroeconomice. Sistemul Conturilor Nationale
Economia pe termen lung. Piata fortei de munca si 2 ore
productia potentiald. Distribuirea venitului national Expunere: descriere,
intre factorii de productic. Echilibrul pe piata | explicatii, exemple practice,
capitalului si legea lui Say. Efectele politicii fiscale demonstratii, discutii pe
pe termen lung. Resurse economice studii de caz.
Cresterea economica. 4 ore
Somajul. 2 ore
Inflatia si piata de capital. 4 ore
Detalii despre cererea si oferta de bani. 4 ore
Analiza cererii si a ofertei agregat. 4 ore
Curba lui Phillips. Politici economice. 2 ore
Teorii de consum, Investitiile. 4 ore
Bibliografie
1. Csata Andrea, Gyorgy Ottilia, Péter Emdke Katalin, Toth Jozsef (2022): Teste de micoreconomie si

macroeceonomie (Mikrodkonomia-Makrodkonomia tesztek), ed. Gyorgy Ottilia, E-book, Editura
Risoprint, ISBN: 978-973-53-2945-7, 139 p. Accesibil pe siteul:
http://www.risoprint.ro/ebooks/micromacrol.pdf

2. N. Gregory Mankiw: Makrookondmia. Osiris Kiado, Budapest, 2005. (45 buc. in biblioteca)

3. Culegere de probleme: Misz Jozsef — Palotai Déniel: Makrodkonomia feladatgyiijtemény. Panem
Kiad6, Budapest, 2004. (29 buc. in biblioteca)

4. Liviu C. Andrei: Economie : Functii economice de baza : Economia la scard: micro si macroeconomie
Economie contemporand: problematica si politici specifice, Editura Economica, Bucuresti, 2019 (2
exemplare in bibliotecd)

5. Ion Bucur: Bazele Macroeconomiei, Editura Economica, Bucuresti, 1999 (2 buc. in biblioteca)




6. Ilie Babaita - Grigore Silasi - Alexandru Duta:
Timisoara, 1999 . (1 buc. in biblioteca)

Macroeconomia, Editura Orizonturi Universitare,

7. Toth, Jozsef; Gal, Péter: Is the New Wine World more efficient?: Factors influencing technical
efficiency of wine production Studies in Agricultural Economics 116 : (2) pp. 95-99. 5 p. (2014)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Macroeconomia ca stiinta. Rezultatele 2 ore

macroeconomice. Sistemul Conturilor Nationale.

Economia pe termen lung. Piata fortei de munca si 2 ore

productia potentiald. Distribuirea venitului

national intre factorii de productie. Echilibrul pe

piata capitalului si legea lui Say. Efectele politicii Explicatii, exemplificari,

fiscale pe termen lung, resurse economice. conversatie, problematizare,

Cresterea economica. studii de caz 4 ore

Somajul. 4 ore

Inflatia si piata de capital. 4 ore

Detalii despre cererea si oferta de bani. 4 ore

Analiza cererii si a ofertei agregat. 4 ore

Curba lui Phillips. Politici economice. 2 ore

Teorii de consum. Investitiile. 2 ore

Bibliografie

1. Csata Andrea, Gyorgy Ottilia, Péter Emodke Katalin, T6th Jozsef (2022): Teste de micoreconomie si

macroeceonomie (Mikrookonémia-Makrodkonomia tesztek), ed. Gyorgy Ottilia, E-book, Editura
Risoprint, ISBN: 978-973-53-2945-7, 139 p. Accesibil pe siteul:
http://www.risoprint.ro/ebooks/micromacrol.pdf

N. Gregory Mankiw: Macroeceonomie (Makrookonomia). Osiris, Budapesta, 2005. (45 buc. In

Culegere de probleme: Misz Jozsef — Palotai Déniel: Makrodkondmia feladatgyiijtemény. Panem

Liviu C. Andrei: Economie : Functii economice de baza : Economia la scard: micro si macroeconomie
Economie contemporand: problematica si politici specifice, Editura Economica, Bucuresti, 2019 (2

Ion Bucur: Bazele Macroeconomiei, Editura Economica, Bucuresti, 1999 (2 buc. in biblioteca)
Macroeconomia, Editura Orizonturi Universitare,

2.
biblioteca)
3.
Kiad6, Budapest, 2004. (29 buc. in biblioteca)
4.
exemplare in biblioteca)
5.
6. lIlie Babaita - Grigore Silasi - Alexandru Duta:
Timisoara, 1999 . (1 buc. in biblioteca)
7.

Toth, Jozsef; Gal, Péter: Is the New Wine World more efficient?: Factors influencing technical
efficiency of wine production Studies in Agricultural Economics 116 : (2) pp. 95-99. 5 p. (2014)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Continutul disciplinei este in concordanti cu ceea ce se practica in alte centre universitare din tara si din




straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii al continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
cadrele didactice de la alte universitati din tard si/sau strainatate, respectiv cu reprezentantii mediului de
afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 2 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare evaluare finald
10.4. Curs Cunoasterea de teorii, | Examen scris (subiecte 90%
conceptelor de baza formulate si test grild)
proprii disciplinei.
10.5. | Seminar Capacitatea de a aplica | Evaluarea pe parcursul 10%
cunostintele teoretice semestrului
in rezolvarea
problemelor din
culegere.

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;
@ Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru discipling;

@® Rezolvarea unor exercitii, probleme reprezentative pentru domeniul studiat

Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii

Prof. univ. dr. Téth Jozsef Lector univ. dr. Csata Andrea

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Lect. univ. Dr. Illyés Laszl6

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Marketingul serviciilor

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asist. univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| II 2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0291
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d) Tutoriat

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

nu sunt

4.2. de competente

cunostinte elementare de marketing

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

conexiune Internet

videoproiector si instalatie pt. sunet

5.2. De desfasurare a seminarului

conexiune Internet

videoproiector si instalatie pt. sunet

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul identifica pertinent particularitdtile strategiilor de

marketing specifice organizatiilor care activeaza in domeniul serviciilor.

Studentul/Absolventul asimileaza cunostinte avansate cu privire la nevoile

clientilor, strategiile de fidelizare, previziunea cererii si proiectarea retelelor
de distributie.

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele si teoriile

asociate activitatilor de marketing in mediul online, inclusiv celor utilizate
pentru marketingul prin canale de comunicare sociale (social media).

Aptitudini

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de operationalizare a

strategiilor de produs, pret, distributie si comunicare in cadrul organizatiilor
de afaceri care activeaza 1n sectorul serviciilor sau in context international.

Studentul/Absolventul aplica adecvat metodele de previziune a cererii si

gestiunea stocurilor, de planificare a necesarului de resurse materiale si a
vanzdrilor, ca si abilitdti avansate de negociere si finalizare a proceselor de
vanzare.

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele avansate legate de sistemelor

informatice de marketing si poate contribui la digitalizarea activitatilor de
marketing ale organizatiei.




Responsabilitate

) . @ Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta decizii
sl autonomie

pertinente referitoare la strategia de produs, de pret, de distributie si de
comunicare in cadrul organizatiilor de afaceri care activeaza in domeniul
serviciilor.

@ Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si eticd profesionala

in procesul de proiectare a retelelor logistice i de management al canalelor
de distributie."

@ Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisd, bazatd pe rigoare

stiintifica cu privire la procesul de dezvoltare a instrumentelor de
comunicare in mediul online (pagini web) bazate pe principii de marketing
si realizarea de strategii de marketing online.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Insusirea conceptelor de piata in scopul intelegerii relatiilor dintre marketing si
general al disciplinei | domeniul serviciilor

7.2. Obiectivele

- @ cunostinte insusite in legatura cu mijloacele marketingului serviciilor

@ cunoasterea pietei si tipurilor serviciilor

@ aptitudini de comunicare cu privire la aceste probleme de marketing, discutii

deschise

@ capacitati de recunoastere a unor branduri si avantajele lor

@ aptitudini decizionale in cadrul unei intreprinderi, cu privire la unele

produse sau servicii

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
Locul serviciilor in gandirea economica 2 ore
Sectorul tertiar si piata serviciilor 2 ore
Caracteristicile serviciilor 2 ore
Marketingul serviciilor in practica 2 ore
Produsul serviciilor si distributia 2 ore
Politici de pret in servicii 2 ore
Specificitati ale comunicatiei despre servicii 2 ore
Factorul uman Expunere cu prezentare ppt: 2 ore
Dovezile fizice descriere, explicatii, exemple 2 ore




Procesul de furnizare a serviciilor practice, demonstratii, discutii. 2 ore

Metode de reducere a riscurilor in prestatia si in 8 ore
consumul serviciilor: 10 metode
Bibliografie

@ Veres Zoltan: A szolgaltatdsmarketing alapkonyve /Manual pentru marketingul serviciilor/,
Budapesta, Editura Akadémiai , 2017 (1 buc)

@ Veress Zoltan: Szolgaltatasmarketing (Marketingul serviciilor, Ib maghiara), Editura KJK-Kerszov
2002, Budapesta. (4 buc.)

@ Rekettye Gabor: Ertékteremtés 4.0: termékek és szolgaltatasok vevéorientélt tervezése, fejlesztése

¢s menedzselése /Realizare de valori 4.0: planificarea, dezvoltarea si managementul produselor si
serviciilor orientate spre consumator/. Budapest: Akadémiai Kiado, 2018 (2 buc)

@® Nagy Benedek: Note de curs Marketingul serviciilor, 2021-2022. cim Drive

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

S1-S5: Pregatirea si consultanta lucrarilor Fiecare student trebuie sa 4 ore
individuale: plan de afacere pentru o mica pregateasca in mod individual
intreprindere prestatoare de servicii un plan de afaceri despre o

firma de servicii, firma
S4-S6: Analiza diferitelor activitati de servicii. virtuald pe baza unor idei 8 ore
Probleme de sintetizare individuale. Analiza proprii, astfel incat aceasta
diferitelor activitati de servicii: comunicatii, firma sa fie aparent rentabila si
administrarea si intretinerea locuintelor, servicii de functionala. Acest proiect
afaceri, servicii umane, transport, comert etc. trebuie prezentat si sustinut de

fiecare student in a doua
S7-S14: Prezentarea, sustinerea si oponarea jumatate a semestrului, 16 ore
lucrarilor individuale precum si evaluat de catre un

alt student.

Bibliografie

@ Tordcsik Maria: Self-marketing, személy €s marketing kapcsolatok /Marketingul Self — relatii

personale si de marketing/, Editura Akadémiai, Budapesta, 2017 (5 buc.)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

® Analiza tendintelor actuale: Identifica si discutd tendintele din industria serviciilor din Roméania
si la nivel global (ex: digitalizare, personalizare, sustenabilitate).

® Focus pe competente digitale: Integreaza subiecte precum marketingul de continut, social
media marketing, optimizarea SEO si analiza datelor, toate aplicate specific serviciilor.

® Colaborarea cu companii: Invita reprezentanti ai unor companii de servicii (ex: banci,

telecomunicatii, turism) sd prezinte studii de caz, sa ofere feedback la proiecte, sau sd propuna
teme de cercetare.



https://drive.google.com/drive/folders/1BGrm5lf1cGY-Wi0K_nZ3iRKzU06sXfT3
https://drive.google.com/drive/folders/1BGrm5lf1cGY-Wi0K_nZ3iRKzU06sXfT3
http://csikszereda.qulto.ro/results/-/results/searchByAuth/solr/publishPlace/Budapest
http://csikszereda.qulto.ro/results/-/results/searchByAuth/solr/publisher/Akad%C3%A9miai%20Kiad%C3%B3

® Simulari si jocuri de rol: Foloseste simuldri de afaceri sau jocuri de rol pentru a oferi
studentilor experienta practica in luarea deciziilor de marketing pentru servicii

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezentarea proiectului la seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs - cunostintele Tnsusite - 5 intrebari deschise, 50%

examen scris (tip open-book)

- rationamentul utilizat

10.5. | Seminar | - calitatea lucrdrilor personale, - teme i lucrari pentru acasa, 50%
spectrul acestora si ideile noi pe care | probleme alese pentru acest
la trateaza scop

- abilitati dobandite in abordarea
mesajelor promotionale

10.6. Standard minim de performanta

@ insusirea cunostintelor, notiunilor fundamentale din marketingul locurilor

@ o lucrare prezentata la seminar

@ obtinerea a 5 puncte la examenul de promovare din totalul de 10 puncte posibile.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Nagy Benedek Asistent univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
Data avizdrii In departament Semnaétura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii

Lector univ. dr. Sz6cs Attila



FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1011/09.09.2026

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Drept

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

X -

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. J6zon M6bnika

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Vigh Beéta
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| II. ~ |2.6. Semestrul 3 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBJJO181
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online 14 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar 14
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
d) Tutoriat -

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este
4.2. de competente - nu este
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs 100 locuri dotata cu calculator si video-proiector
5.2. De desfasurare a seminarului Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica;

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si
derularea afacerii.

Studentul/Absolventul identifica si  recunoaste relevanta regulilor si
principiilor de drept aplicabile in mediul de afaceri.

Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta reglementarilor
legale aplicabile participantilor la raporturile juridice de drept al afacerilor,
precum si in materia contractelor, ca principale instrumente in relatiile de
afaceri.

Aptitudini

Studentul/Absolventul aplicd metode analiza si interpretare a reglementarii si a
mecanismelor legale aplicabile in relatiile de afaceri.

Studentul/Absolventul aplica reglementdari  legale in materie pentru
solutionarea unor problemele practice de natura juridica si economica cu care
se confrunta participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor.
Studentul/Absolventul detine abilitati avansate de intelegere si analiza a
clauzelor contractuale, a regulilor aplicabile in materia negocierii, incheierii si
executarii contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate n practica de
afaceri.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul ~demonstreaza responsabilitate in  aplicarea
reglementdrilor legale studiate la solutionarea unor situatii practice cu care se
confrunta participantii In mediul de afaceri.

Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de bazd necesare
pentru organizarea si derularea afacerii Intr-un context practic.
Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor contractuale, precum
si analiza valabilititii acestora, in contextul principalelor instrumente

contractuale utilizate in mediul de afaceri.

7. Obiectivele disciplinei



7.1. Obiectivul general | Insusirea conceptelor si principiilor de interpretare cu care opereazi dreptul.

al disciplinei Insusirea cunostintelor de teoria dreptului si de drept civil la un nivel care sa

pregateasca si sa faciliteze studiul celorlalte discipline juridice si economice.
7.2. Obiectivele Formarea unei atitudini catre drept care vizeaza legislatia ca instrument in
specifice valorificarea intereselor legale in viata privata si cea profesionala.

Intelegerea adecvatd a libertdtii contractuale si a limitarilor impuse de lege
precum si a cerintelor si conditiilor care decurg din dreptul extra-contractual in
cazul cauzarii sau suferirii unor prejudicii in viata profesionala.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Fond de timp
predare alocat / Observatii

Dreptul civil in cadrul sistemului dreptului privat: delimitare 3 ore

fata de alte ramuri de drept. Persoanele:Persoana fizica - subiect

de drept civil, capacitatea civild, identificarea persoanei fizice.

Persoana juridica- subiect de drept civil, infiintare, capacitate

civild, reorganizare, incetare.

Drepturile reale:Notiunea de drepturi reale si de Expunere, 2 ore

obligatii reale. Clasificarea drepturilor reale. exemple practice

Proprietatea privata, dezmembramintele.

Drepturile reale: Proprietatea publica. Cartea 3 ore

funciard. Posesia

Obligatiile: Contractele civile (notiuni de teoria generala a 3 ore

contractelor)

Obligatii: Faptul juridic licit. Raspunderea civila 3 ore

delictuald. Delimitarea raspunderii delictuale fata

de raspunderea contractuala.

Modalitétile obligatiilor. Obligatii complexe. 3 ore

Executarea obligatiilor civile. Transmisiunea si

transformarea obligatiilor civile. Stingerea

obligatiilor civile.

Garantiile personale, privilegiile si garantiile reale. 3 ore

Contracte speciale (1) 2 ore

Contracte speciale (2) 2 ore

Contracte speciale (3) 2 ore

Prescriptia extinctiva. 2 ore

Bibliografie obligatorie:
Generald) (8 exemplare in bibliotecd)
Bibliografie facultativa:

Hamangiu, Editia a II-a, 2022 (1 exemplar 1n biblioteca)

Obligatiilor, CH.Beck, 2023 (1 exemplar in biblioteca)

2. Flavius Baias, Codul Civil, Editura C.H. Beck, 2024 (1 exemplar in biblioteca)

1. Veress Em3d, Roman polgari jog, Altalanos rész, Ed. Forum Iuris 2018 (Drept Civil. Partea

3. Vasile Nemes, Gabriela Fierbinteanu, Dreptul Contractelor Civile si Comerciale, Editura

4. Lacrima Rodica Boila, Lacrima Bianca Luntraru, Trata de Drept Civil. Teoria Generald a




Jozon Ménika: Jog (prezentari ppt)

8.2. Seminar Metode de Fond de timp
predare alocat/ Observatii

1. Notiuni fundamentale de teoria dreptului. Discutii pe limbaj 4 ore

Dreptul si stiinta dreptului, economia si dreptul. juridic, exercitii

Izvoarele dreptului. de interpretare de

2. Norma juridica. Clasificarea normei juridice. texte legale 2 ore

Sistemul normelor juridice. Valabilitatea si efectele normei

juridice (aplicarea normei juridice in timp, in spatiu si asupra Discutii pe texte

persoanelor). legale

Raportul juridic si raspunderea juridica.

3. Sistemul de drept. Divizarea dreptului in drept 2 ore

public si drept privat. Domenii ale dreptului public si privat cu L

. e . Discutii pe texte

impact asupra vietii economice. légale

4. Dreptul civil in cadrul sistemului dreptului privat: delimitare 1 ora

fatd de alte ramuri de drept. Persoanele:Persoana fizica - subiect

de drept civil, capacitatea civila, identificarea persoanei fizice.

Persoana juridica- subiect de drept civil, infiintare, capacitate

civild, reorganizare, incetare. Discutii pe texte

5. Drepturile reale:Notiunea de drepturi reale si de legale 2 ore

obligatii reale. Clasificarea drepturilor reale.

Proprietatea privata, dezmembramintele.

6. D?ep:[urile regle: Proprietatea publica. Cartea Referate, discutii 2 ore

funciara. Posesia ’

7. Obligatiile: Contractele civile (notiuni de teoria generald a 2 ore

contractelor) Referate, discutii

8. Obligatii: Faptul juridic licit. Raspunderea civila 2 ore

delictuald. Delimitarea raspunderii delictuale fata

de raspunderea contractuala. Discutii, elaborare

9. Modalitatile obligatiilor. Obligatii complexe. contract 2 ore

Executarea obligatiilor civile. Transmisiunea si

transformarea obligatiilor civile. Stingerea Discutii, exemple

obligatiilor civile. practice

10. Garantiile personale, privilegiile si garantiile reale. L 2 ore

11. Contracte speciale (1) Discuti, gxemple 2 ore
P : practice

12. Contracte speciale (2) 2 ore

13. Contracte speciale (3) 2 ore

14. Prescriptia extinctiva. 1 ora

Bibliografie:

1.Veress Eméd, Maganjogi alaptan, Ed. Forum luris, 2018 (Introducere in studiul dreptului)
2.Veress Em6d, Roman polgari jog, Altalanos rész, Ed. Forum Turis 2018 (Drept Civil. Partea Generala)
3.Vasile Nemes, Gabriela Fierbinteanu, Dreptul Contractelor Civile si Comerciale, Editura Hamangiu,

Editia a II-a, 2022. (1 exemplar in bibliotecd)




4.Lacrima Rodica Boild, Lacrima Bianca Luntraru, Tratat de Drept Civil. Teoria Generala a Obligatiilor,
CH.Beck, 2023 (1 exemplar in biblioteca)
5.Portal legislativ: https://legislatie.just.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Curriculumul disciplinei este alcatuit astfel incat sa faciliteze formarea competentelor profesionale si
transversale propuse. Continutul disciplinei este in concordantd cu abordarea disciplinei 1n alte centre
universitare din tard si din straindtate. Pentru adaptarea continutului disciplinei la cerintele pietei muncii au
avut loc intalniri cu mediul de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea activa este obligatorie la seminarii (se admit cel mult 2 absente pe parcursul semestrului).
Evaluarea in cadrul unor lucrdri de seminar (axate pe probleme de rezolvat) - (40% din nota finala).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finalad
10.4. Curs Cunoasterea principiilor, Examen scris (subiecte 60%
teoriilor si conceptelor de baza formulate si rezolvari de
proprii disciplinei. situatii juridice)
10.5. | Seminar Capacitatea de a aplica Examen scris (rezolvari de 40%
cunostintele teoretice in situatii juridice)
rezolvarea problemelor juridice.

10.6. Standard minim de performanta

@ Utilizarea corecta a notiunilor prezentate;

@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;

@ Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru disciplina.

Dupa evaluarea totala, studentul trebuie sa obtind minim nota 5.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. J6zon Monika Lector univ. dr. Vigh Beata

Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector. univ. dr. Szdécs Attila


https://legislatie.just.ro/

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Finante

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Varga Jozsef

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Agoston Norbert
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| II.  |2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGFO0081
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 42 | Dincare: 3.5. curs | 14 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 3.6. 0. seminar 0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




e) Examinari 10
f) Alte activitati: -
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum nu este
4.2. de competente nu este
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs 100 locuri dotata cu calculator si video-
proiector
5.2. De desfasurare a seminarului/ Sald de seminar, dotata cu tabla interactivd/tabla
laboratorului/proiectului/practicii clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinge @ Studentul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare
fundamentale.
@ Studentul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar-bancar.
@ Studentul demonstreaza cunostinte privind politicile financiare la nivel de
public si la nivel de entitate economica.
@ Studentul detine cunostinte cu privire la aspectele etice, sociale si globale ale
deciziilor financiare.
Aptitudini

Studentul recunoaste datele financiare relevante.

Studentul utilizeaza instrumente de analizd financiara specifice domeniul
financiar-bancar.

Studentul analizeaza fenomenele si activitatile financiare complexe specifice
domeniului financiar-bancar.

Studentul formuleaza strategii eficiente specifice activitatilor financiar-

bancare.




Responsabilitate

) . @ Studentul identificd si colecteaza datele financiare relevante pentru realizarea
si autonomie

de studii, analize, rapoarte etc.

@ Studentul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor, analizelor,
rapoartelor folosindu-se de instrumentele de analiza financiara.

@ Studentul manifesta o atitudine proactiva si responsabila in luarea deciziilor si

oferirea de consultantd in domeniul financiar-bancar.

@ Studentul manifestd un comportament etic in luarea deciziilor.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al . . . .. )
Fasiline] & @ Prezentarea, patrunderea si cunoasterea notiunilor, relatiilor si
mecanismelor financiare care caracterizeaza sistemul economic la

nivel global, dar si la nivel de intreprindere.

7.2. Obiectivele specifice g a - o D
p @ Angrenarea studentilor in procesul de urmarire continua a mediului

financiar, de actualizare permanenta a cunostintelor financiare si
fiscale, de largire a capacitatii de sintetizare si de aplicare practica a
deprinderilor, in paralel cu insugirea terminologiei de specialitate
atat n limba romana, cat si In limba engleza.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
. . 3 ore/ activitate in
Moneda, crearea monedei, fluxurile monetare clasi
Cursul de schimb, sistemul monetar international, 3 ore/ activitate in
uniunea monetara clasa
< Curs clasic, combinat cu 2 ore/ activitate in
Sfera guvernamentald .. . <
prezentari Power Point clasa
Sistemul bancar, banca centrala, operatiuni 4 ore/ activitate In
bancare clasa
Titluri de valoare, piata financiara si piata 2 ore/ activitate 1n
monetara clasa

Bibliografie

1. Varga Jozsef, Agoston Norbert: Pénziigytan (Finante), Editura Scientia, Cluj Napoca, 2026,
(25 buc. in biblioteca). Accesibil online, gratuit: https://real. mtak.hu/245549/

2. Mihai Aristotel Ungureanu, Dragos M. Ungureanu, Dumitru M. Nedelescu: Finante, Editura
Universitara Bucuresti, 2018, (3 buc. in biblioteca).

3. Ronald Melicher, Edgar Norton: Introduction to Finance: Markets, Investments, and Financial
Management, 17th Edition, Wiley-Blackwell, 2019, (1 buc. in biblioteca).

4. Frederic Mishkin, Stanley Eakins: Financial Markets and Institutions, 9th Edition, Pearson
Education Limited, 2017, (1 buc. in biblioteca).



https://real.mtak.hu/245549/

5. Luminita loana Mazuru: Moneda, credit si finante: note de curs, Editura Universitatii Aurel Vlaicu
Arad, 2015, (1 buc. in bibliotecd).
6. Radu Titus Marinescu: Finante publice: modele de analiza si studii de caz, Editura Economica,
Bucuresti, 2021, (2 buc. in biblioteca).
7. Meral Kagici: Fundamentele finantelor generale, Editura ASE, Bucuresti, 2022, (1 buc. in
bibliotecd).
8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
Introducere, familiarizare, Retrospectiva evolutiei 2 ore/ activitate 1n
monetare, Conceptele de baza clasa
Rolul si principalele atributii ale Banca Nationala a 2 ore/ activitate in
Romaniei, Crearea banilor in economia moderna clasa
Masa monetara in sens restrans si in sens larg, 2 ore/ activitate in
Rata detinerii de numerar si rata rezervei minime clasa
obligatorii
Mijloacele de implementare ale politicii monetare, 2 ore/ activitate 1n
Bilantul monetar agregat clasa
Banci comerciale, Depozite si credite, Leasing, 2 ore/ activitate in
Factoring si forfetare clasa
Riscurile bancare, Venituri din dobanzi, Fondul de Activitati colective 2 ore/ activitate in
garantare a depozitelor bancare interactive, alternata cu clasa

Piata monetara si piata de capital, Operatiuni de
arbitraj, speculative si de hedging

activitati In grupuri mici
(studii de caz, jocuri

2 ore/ activitate in
clasa

situationale, analiza rapoarte —
2 ore/ activitate in

Titlurile de stat, titlurile de investitii financiare macroeconomice) si lasa
. . . rezolvari individuale de clasa _
Bursa de valori, Sedinta de tranzactionare, Order exercitii 2 ore/ activitate in
book ’ clasa
. I . 2 ore/ activitate in
Rolul sectorului public si functiile sale clasi
Veniturile si cheltuielile bugetului de stat si ale 2 ore/ activitate in
bugetelor locale clasa
Impozite reale si impozite personale, Impozite pe 2 ore/ activitate in
consum §i pe circulatie clasa
Soldul general al administratiei publice, Datoria 2 ore/ activitate in
clasa

publica

Finante internationale, Regimuri de curs de schimb

2 ore/ activitate in

clasa
Bibliografie
1. Varga Jozsef, Agoston Norbert: Pénziigytan (Finante), Editura Scientia, Cluj Napoca, 2026,
(25 buc. in biblioteci). Accesibil online, gratuit: https://real. mtak.hu/245549/
2. Ronald Melicher, Edgar Norton: Introduction to Finance: Markets, Investments, and Financial
Management, 17th Edition, Wiley-Blackwell, 2019, (1 buc. in biblioteca).
3. Frederic Mishkin, Stanley Eakins: Financial Markets and Institutions, 9th Edition, Pearson



https://real.mtak.hu/245549/

Education Limited, 2017, (1 buc. in biblioteca).

4. Mosteanu Tatiana: Finante publice: note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara
Bucuresti, Bucuresti, 2008, (2 buc. in biblioteca).

5. Mihai Aristotel Ungureanu, Dragos M. Ungureanu, Dumitru M. Nedelescu: Finante, Editura
Universitara Bucuresti, 2018 (3 buc. in bibliotecd).

6. Radu Titus Marinescu: Finante publice: modele de analiza si studii de caz, Editura Economica,
Bucuresti, 2021, (2 buc. in biblioteca).

7. www.bnr.ro comunicate de presa

8. www.bnr.ro Rapoarte lunare ale BNR

9. www.insse.ro Raport asupra inflatiei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Continuturile abordate acopera teme fundamentale ce asigura familiarizarea studentilor cu
problematica specifica disciplinei.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Activitatea de seminar este obligatorie in proportie de minim 75%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Evaluarea cunostintelor: cunoasterea | Examen scris 70%

politicilor de structura financiara,
cunoasterea elementelor financiare

10.5. | Seminar 30%, din care
Rezolvarea unor exercitii, probleme | Evaluare permanenta 10%
problemelor de seminarii si a
Folosirea corectd a terminologiei temelor.

proprii disciplinei

Examen scris din probleme 20%
seminarii Tn saptamana 7.

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea are loc prin examinarea scrisa a candidatilor pe baza unor teste de evaluare care au de regula o
pondere de 35% aspecte teoretice (teste grila, definitii si clasificari de notiuni esentiale, etc.) si de 35%
aspecte practice (exercitii si probleme de rezolvat identice celor de la seminar) si 30% nota de la seminar.
Pentru promovare este necesara atingerea notei de 5.00.

Data completarii
07.09.2026


http://www.insse.ro/
http://www.bnr.ro/
http://www.bnr.ro/

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii

Conf. univ. dr. Varga Jozsef Lector univ. dr. Agoston Norbert
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

Aprobat prin decizia Consiliului

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Metodologia cercetarii stiintifice economice

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Telegdy Balazs

2.4. Titularul(i1) activitatilor de | Seminar
Laborator Asist. univ. drd. Lérincz Annamaéria
Proiect
2.5. Anul de studiu| II 2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGG09%41
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs | 14 | 3.6. laborator 28
invatamant

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. laborator -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 28
d) Tutoriat 2
e) Examinari 4
f) Alte activitati:

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este cazul

4.2. de competente

- nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

1

5.2. De desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului/practici dotata cu programul SPSS

Sala de laborator dotata cu PC pentru fiecare student

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte @ Studentul identifica rolul metodelor calitative si cantitative in analiza fenomenelor

economice $i sociale.

Aptitudini @ Studentul recunoaste si aplica principalele metode statistice pentru analiza
fenomenelor economice si sociale, aplica metode statistice in masurarea si analiza
proceselor economico-sociale la nivel macroeconomic.

@ Studentul utilizeaza eficient pachetele software SPSS pentru analiza datelor prin
metode statistice si econometrice.

Rel?tp(:nsz.lbi @ Studentul demonstreaza responsabilitate Tn asigurarea acuratetei si integritatii

ault:neofrii e datelor statistice, inclusiv cele de tip GDPR

@ Studentul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor statistice.

@ Studentul formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii cheie de

resurse si rezultate la nivel macroeconomic.

Studentul asuma responsabilitatea de a proiecta si a desfasura cercetari complexe,

asigurandu-se ca rezultatele sunt relevante si corecte

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al

disciplinei

@ Studentul sa poata elabora si aplica o cercetare economica coerenta.

7.2. Obiectivele specifice

@ Studentul sa poata sa distinga beneficiile fiecarei metode de cercetare.

@ Studentul sa poata alege metoda de cercetare corecta in functie de scopul

cercetarii.

@ Studentul sa poata sa utilizeze corect si independent programul SPSS







8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Notiunile de baza ale cunoasterii, a stiintei, 2 ore
Metodologia generala a cercetarii si didactica
publicatiei stiintifice, forma literaturii stiintifice, 2 ore
tipologia publicatiilor si surselor
Structura publicatii stiintifice, textarea si editarea 2 ore
Cercetare primara, cercetare secundard, planul de
cercetare, conceptualizare i masurare, indexe, Expunere: descriere, 2 ore
scale explicatii, exemple practice.
Problematica esantionarii, munca de teren, 7 ore
executarea-luarea esantionului
Metode de analiza datelor, relatii cauzale.

. A 2 ore
Importanta analizei multidimensionale.
Redactarea publicatiei stiintifice bazata pe analiza 7 ore
datelor si prezentarea acestora

Bibliografie:

Lazar Ede: Kozgazdasagi kutataismodszertan: Egyetemi jegyzet (Metodologia cercetarii economice: note
de curs), Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2022

Mihaela S$t. Radulescu: Metodologia cercetarii stiintifice: elaborarea lucrarilor de licentd, masterat,
doctorat. Bucuresti, 2011.

Lazar Ede: Kutatasmodszertan a gyakorlatban az SPSS program segitségével. (Metodologia cercetarii in
practicd cu ajutorul programului SPSS). Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2009.

8.2. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Introducere in programul SPSS. Tipuri de

o LS T 4 or
variabile. Distributia, statistici simple. ore
Operatiuni legate de baze de date. Computarea si

. L 4 ore
recodificarea variabilelor
Cauzalitate. Tabelul de asociere, corelatia simpla Explicatii, exemplificari, 5 ore
si ANOVA. rezolvarea exercitiilor.
Modelul liniar al regresiei simple. 3 ore

Modelul liniar al regresiei si multiple. Metode de
testarea multicoliniaritatii, autocorelatii, 4 ore
heteroscedasticitatii.

Tehnici de prezentare a rezultatelor in PowerPoint

. 4 ore
si Excel.
Aplicatii macro- si microeconomice. Rezolvarea
4 ore
testelor.
Bibliografie

Lazar Ede: K6zgazdasagi kutatdsmodszertan: Egyetemi jegyzet (Metodologia cercetarii economice: note
de curs), Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2022

Mihaela $t. Radulescu: Metodologia cercetarii stiintifice: elaborarea lucrarilor de licentd, masterat,
doctorat. Bucuresti, 2011.

Lazar Ede: Kutatasmddszertan a gyakorlatban az SPSS program segitségével. (Metodologia cercetarii in
practicd cu ajutorul programului SPSS). Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2009.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentantii mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenti la cel putin 50% la cursuri si 75% la orele de laborator.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare evaluare finala

10.4. Curs Cunoasterea de teorii, | Examen scris (subiecte 50%
conceptelor de baza formulate)

proprii disciplinei.

10.5. Seminar

Laborator Capacitatea de a Examen pe calculator 50%
rezolva si interpreta
rezultatele finale in
cadrul unor analize
secundare.

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;

@® Rezolvarea unor exercitii, probleme reprezentative pentru domeniul studiat

Dupa evaluarea totald studentul trebuie obtind minim nota 5 la fiecare examen, iar media finala trebuie sa
fie de minim 5.

Data completarii  07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnadtura titularului de aplicatii

Conf. univ. dr. Telegdy Baléazs Asist. univ. dr. Lorincz Annamaria

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Lector univ. dr. Illyés Laszlo

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101 /09.09.2026

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Umane

2.1. Denumirea disciplinei

Limba straina: Limba engleza III.

2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei Asist. univ. drd. Magu$ar-Marton Andrea
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
proiect
2.5. Anul de studiu | 1T 2.6. Semestrul 3 | 2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHXO0013
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar / laborator/ 2
proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar / laborator -
Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
¢) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat -
¢) Examinari 6
) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului -

5.2. De desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului/ practicii

[N

Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.

Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sa dea curs solicitarilor

cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in banca)

respectiv de a raspunde la intrebari legate de materie.

3. Nu se accepta discutii 1n afara ariei de studiu si In timpul explicatiilor oferite
de catre cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios
sau inchise,

4. In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste méancare.

' 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




5. Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre
studenti in mod online prin suprafata Google Classroom asiguratd de
Universitate.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

@ Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o
comunicare eficienta in diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.
@ Studentul posedad un vocabular bogat, care acopera toate aspectele conversatiilor informale

si unele aspecte ale discutiilor profesionale.

Aptitudini

@ Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat
precis din punct de vedere logic, pe o tema data.

@ Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in producerea
de texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ Cl1.

@ Studentul poate sd produca texte orale si scrise la nivel, adaptand vocabularul si stilul in
functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

@ Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea unui

punct de vedere pe o anumita tema, coerent si corect din punct de vedere lingvistic, adaptat
contextului si domeniului de interes; argumentarea orald, la nivel minim A2/B1/ B2/ C1.

Responsabilitate
si autonomie

@ Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei

formale in situatii din viata reald si sa le utilizeze in mod spontan intr-o varietate de
contexte.

@ Studentul este pregitit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un

vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si sa
puna in aplicare un plan de studiu individual pentru a-si imbunétati cunostintele
lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul

Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, Incat ei sa fie capabili

general al de a comunica eficient, precis si corect atat in domeniile generale, cat si in cele profesionale.
disciplinei

7.2. Obiectivele S TR o .

soeeities @ Dezvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor

gramaticale si lexicale, Tnsusirea tehnicii de traducere si de alcatuire de texte;

@ in vederea dezvoltirii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor

sunt destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficientd in limba
englezd, ceea ce inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului
oral, capacitatea de exprimare orala, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa;

@ Activitatile aplicate in timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul

interpersonal si social a comunicérii, si stimuleaza o comunicare sincera si deschisa spre
compromisuri printre studenti pentru a realiza o atmosfera favorabila si un spirit de
echipa.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Fond de timp

alocat/ Observatii

PRE-INTERMEDIATE / INTERMEDIATE LEVEL
Pre-Intermediate course book: Unit 9
A. What a week! Adverbs. Past Perfect.

e e

@ Interpretare de roluri 10 ore




B. Then he kissed me. Reported speech, reporting verbs.
C. Grammar revision
D. Vocabulary revision

@ Deczbateri

@ Identificarea solutiilor

Intermediate course book: Unit 1 8 ore
A. Food or pleasure? Present simple and continuous. Food @ Posibile
and restaurants. Talking about eating habits
B. If you really want to win, cheat. Past tenses. @ Prezentare si explicatie
Sports. Telling and anecdote frontala
C. We are family. Future forms. Family, personality. A
Position in the family ® Discutii in
Practical English: Introductions perechi/grupuri/plen
Writing: Describing a person @ Problematizare
Unit 2 8 ore
A. Ka-ching! Present perfect and past simple. Money, @ Exersarea contextuald a
phrasal verbs. Money questionnaire limbii
B. Changing your life. Present perfect continuous. Strong
adjectives. How long...? @ Prezentari teoretice
C. Race to the sun. Comparatives and superlatives. _ )
Transport and travel words. Talking about road safety @ Scriere libera
Practical English: In the office @ Discutii areumentative
Writing: Telling a story Hiarg
Revision, practice @ Studiu individual 4 ore
INTERMEDIATE/ UPPER-INTERMEDIATE LEVEL e .
. . @ Activitati interactive
Intermediate course book: Unit 7 ’
A. Can we make our own luck? Making adjectives and @ Interpretare de roluri 8 ore
adverbs. Third conditional.
B. Murder mysteries. Compound nouns. Question tags. @ Deczbateri
C. Switch it off. Phrasal Verbs.
Practical English: Everything in the open @ Identificarea solutiilor
Writing: Magazine articles o
Revision @ Posibile
Upper—lllltermedia.te course _book: Unit 1. @ Prezentare si explicatie 8 ore
A. Question formation. Working out meaning from context o ’
B. It’s a mystery. Auxiliary verbs, comparatives. frontala
Unit 2 @ Discutii in 8 ore
A. Doctor, doctor! Illnesses and injuries. Present Perfect rechi/ ri/olen
Simple and Continuous. perechvgrupurvple
B. Act your age. Clothes and fashion. Using adjectives as @ Problematizare
nouns, adjective order.
Revision, practice @ Exersarea contextuala a 4 ore
limbii
@ Prezentari teoretice
@ Scriere libera
@ Discutii argumentative
@ Studiu individual
UP.PER-INTERMEDIATE LEVEL @ Activititi interactive
Unit 7 6 ore
A. Let’s not argue. Verbs often confused. Past modals: @ Interpretare de roluri
must have, etc., would rather
B. It’s all an act. The body. Verbs of the senses. @ Dezbateri
Unit 8 6 ore
A. Cutting crime. Crime and punishment. The passive @ Identificarea solutiilor
voice. o
B. Fake news. The media. Reporting verbs. @ Posibile
Unit 9 6 ore

A. Advertising. Business. Clauses of contrast and purpose.

@ Prezentare si explicatie

frontala




B. Super cities. Word building: prefixes, suffixes.

Discutii In
Uncountable and plural nouns. ® ’

Unit 10 perechi/grupuri/plen 6 ore

A. Science, science-fiction. Quantifiers. @ Problematizare

B. Free speech. Collocations. Articles.

Colloquial English. Revision. @ Excrsarea contextuald a 4 ore
limbii

@ Prezentari teoretice
@ Scriere libera

@ Discutii argumentative

@® Studiu individual

Bibliografie

1. Ozxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New
English File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)

2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.
Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)

3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate.
Student’s Book. OUP. (35 buc. 1n biblioteca)

4. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key.
Oxford: OUP. (25 buc. in biblioteca)

5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs.
Oxford: OUP. (3 buc. in bibliotecd)

6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Student’s Book. Oxford: OUP.

7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Workbook. Oxford: OUP.

8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class
Audio CDs. Oxford: OUP.

9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business
English. London: Pearson Longman. (25 buc. in bibliotecd)

10. Szabo Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szabd
Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

11. Szab¢ Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhaza:
Szabo Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

12. Szabo Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.

13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, Incat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in
acelasi timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptarii la
cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.
Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs - -

10.5. Seminar/ Insusirea si aplicarea normelor Mai multe teste In cursul 100%
Laborator limbii engleze literare discutate pe semestrului
parcursul orelor de laborator (norme




gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) in
exprimarea orala si scrisa.
10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionatad de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activititile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corecta a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50%
din itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-

Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Semnatura titularului de aplicatii

Data completarii Semnadtura titularului de curs
07.09.2026 - Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
D izarii 1 . . . g o .
ata avizaril in Semnatura directorului de departament Semnatura responsabilului programului
departament de studii

08.09.2026 Lector univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lector univ. dr. Szécs Attila




FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP
Miercurea Ciuc

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinte Economice

2.1. Denumirea disciplinei Baze de date pentru marketing

2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial:

Neasistat

X - -

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Illyés Laszlo

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar

laborator Lector univ. dr. Illyés Laszlo

proiect
2.5. Anul de studiu| II 2.6. Semestrul 2.7.Formade |C | 2.8. Tipul disciplinei | DOP

verificare

2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBEIO561
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptaimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatimant proiect/ practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatdmant 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14
teren
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat
e) Examinari 2

f) Alte activitati:




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sala echipata cu videoproiector sau monitor smart, tabla si conexiune la
Internet. Utilizarea telefonului mobil interzis.

5.2. De desfasurare a seminarului/
laboratorului/proiectului/practicii

Sald de laborator cu aprox. 15 locuri, echipat cu tot atatea calculatoare
conectate la Internet, cu videoproiector sau monitor smart dotata cu
software adecvat. Utilizarea telefonului mobil interzis.

6.Rezultatele invatarii

Cunostinte . e o . . )
T @ Studentul identifica conceptele si tehnologiile de gestiune a bazelor de date
relationale specifice domeniilor economice.
Aptitudini - o . . . .

p @ Studentul utilizeaza instrumente informatice de gestiune a bazelor de date
relationale, pentru a automatiza procesele de gestiune si sarcinile repetitive in
domeniile economice.

Responsabilitate e s o - oo .
.p . @ Studentul verifica si monitorizeaza corectitudinea proceselor economice
sl autonomie ) o ) ] ]
automatizate prin sisteme informatice cu baze de date, asigurand acuratetea
datelor si conformitatea cu reglementarile n vigoare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea conceptelor de baza si a modelelor de proiectare.

Dobandirea abilitatilor de implementare a unei baze de date relationale de dimensiune
mica prin limbajul specific de definire a structurii sau al unui program de modelare si a
abilitatii de folosirea limbajului SQL pentru interogari de complexitate medie.

7.2. Obiectivele
specifice

Obiective cognitive: Studierea modelelor concrete din economie cu ajutorul
metodelor de proiectare a bazelor de date relationale

Obiective profesionale: Bazele de date (relationale) se refera la crearea, modificarea si
interogarea bazelor de date. Crearea se realizeaza prin construirea modelului relational
E/R (Entitate/Relatie) si generarea modelului fizic din acesta. Modificarea structurii se
face pentru ca structura sa respecte formele normale (FN1, FN2, FN3 si FN Boyce-
Codd). Algebra relationala se utilizeaza pentru interogarea bazei de date. Limbajul
SQL transpune algebra relationald intr-un limbaj de interogare concreta si are extensii
pentru functii care simplifica interogarile (functii de grupare si insumare).

Obiective atitudinale: Formarea deprinderilor de solutionare a situatiilor
problematice, de formularea si rezolvarea problemelor, de interpretare a rezultatelor
obtinute.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Sapt. 1. operatii in modelul relational. Algebra Expunere: descriere, 2

relationala explicatii, exemple,

Sapt. 2. Restrictii $i multimi. demonstratii. 2

Sapt. 3. Limbajul SQL. Interogari simple in limbajul 2

SQL.

Interogari peste mai multe relatii




Sapt. 4. Sub-interogari, tupluri repetitive, functii de 2
agregare. Modificari in baza de date,
Scheme relationale in limbajul SQL

Sapt. 5. Probleme rezolvate cu ajutorul limbajului 2
SQL

Sapt. 6.-9. Restrictii in limbajul SQL. Chei primare si 8
externe In SQL. Integritatea referentiala si cheile

externe

Sapt. 10-11. Modelarea structurii datelor. Diagrame 4
E/R (Entitate/Relatie). Relatiile conform C.J.Date

Sapt. 12. Principii de proiectare. Clase de baza. 2
Modelarea restrictiilor.

Sapt. 13. Modele relationale. Baze teoretice. 2

Determinarea schemei relationale. Transcrierea
modelului E/R in modelul relational. Reprezentarea
ierarhiei de clase

Sapt. 14. Dependente functionale si forme normale. 2
Cheia primarad. Descompunerea relatiilor.

1. Illyés Laszlo, Note de curs 2025, available in classrooms.
2. Illyés Laszlo, The Relational Model of the Library Database. In 17th International Conference on

Economics and Business, CHALLENGES IN THE CARPATHIAN BASIN, p.397-402, ISBN:978-

973-53-3346-8 Risoprint Cluj —Napoca 2025 —

https://www.risoprint.ro/ebooks/challenges_in_the carpathian_basin_17th_restrict.pdf

Botros Silvia, High Performance MySQL, 2021 (1 buc. in biblioteca)

Mike Murach & associates, Murach’s MySQL, 4th Edition, 2023

Sveta Smirnova, MySQL Cookbook, 4th Edition, 2022

Lixandroiu Radu, Baze de date cu aplicatii, 2016 (2 bucati in biblioteca)

Kozmayer Viktor, PHP és MySQL az alapoktol (PHP si MySQL de la baze),2011 (3 bucati in
biblioteca)

8. Ullman J.D., Widom J., Adatbazis rendszerek-alapvetés (Baze de date: fundamentare), Panem-

Prentice-Hall, Budapest, 2009. (4 buc in biblioteca))

NownkwWw

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii
Algebra relationald. Operatii in modelul relational Explicatii, exemplificari, 2
Limbajul SQL — interogari, modificari dialog 6
Introducere in MySQL si lucrare partiald practica 2
Proiectarea bazelor de date cu modelul Entitate/relatie Explicatii, exemplificari, 10
pentru aplicatiile studentilor dialog
Transformarea modelului Entitate/Relatie in modelul Folosirea programului 2
relational MySQLWorkbench
Dependente functionale si normalizarea relatiilor Explicatii, exemplificari, 2
Pregatirea proiectelor pentru sustinere dialog 4
Bibliografie

1. Illyés Laszlo, Note de curs 2025, available in classrooms.

2. Illyés Laszlo, The Relational Model of the Library Database. In 17th International Conference on
Economics and Business, CHALLENGES IN THE CARPATHIAN BASIN, p.397-402,

ISBN:978-  973-53-3346-8 Risoprint Cluj —Napoca 2025 —

https://www.risoprint.ro/ebooks/challenges_in_the carpathian_basin_17th_restrict.pdf

Botros Silvia, High Performance MySQL, 2021 (1 buc. in biblioteca)

Mike Murach & associates, Murach’s MySQL, 4th Edition, 2023

Sveta Smirnova, MySQL Cookbook, 4th Edition, 2022

Lixandroiu Radu, Baze de date cu aplicatii, 2016 (2 bucati in biblioteca)

Kozmayer Viktor, PHP és MySQL az alapoktol (PHP st MySQL de la baze), 2011 (3 buciti in
biblioteca)

NowvkEwWw



https://www.risoprint.ro/ebooks/challenges_in_the_carpathian_basin_17th_restrict.pdf
https://www.risoprint.ro/ebooks/challenges_in_the_carpathian_basin_17th_restrict.pdf

8. Ullman J.D., Widom J., Adatbazis rendszerek-alapvetés (Baze de date: fundamentare), Panem-
Prentice-Hall, Budapest, 2009. (4 buc in bibliotecd).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continutul cursului este apreciat de catre companiile de software

o Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in

disciplina Baze de date, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consistent, in concordanta cu
competentele partiale cerute pentru ocupatiile posibile prevazute in Grila 1 — RNCIS

[ Cursul exista In programa de studii a tutoror universitatilor si facultatilor de profil din Romania

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Absentd nemotivati la laborator max 29%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

baze de date construite cu
ajutorul titularului de aplicatii

proiectate. Scrierea de interogari
SQL pentru aceeasi baza de date.

10.4. Curs Corectitudinea si Cuprinde un test din toata 30%
completitudinea cunostintelor; | materia. Cuprinde inca 2 sau 3
Coerenta logica; subiecte: construirea unui model,
instructiuni CRUD pe o baza de
date si o0 normalizare
10.5. | Laborator | Gradul de asimilare a Problemele primite trebuie 30%
limbajului SQL rezolvate pe calculator
Proiect Gradul de asimilare al unei Popularea unei baze de date 40%

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei de trecere, la examen si la reexaminare se cere, ca fiecare nota partiala sa fie de
trecere (nota 5 pentru fiecare notd partiald).

Data completarii
01.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lector univ. dr. Illyés Laszlo

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Illyés Laszlo

Semnadtura directorului de departament

Lector univ. dr. Illyés Laszlo.

Semnétura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Marketing turistic
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Nagy Benedek
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asist. univ. drd. Nagy-Kercsé Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 2 2.6. Semestrul 3 |2.7.Formade | C |[2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria - 12.11. Codul CBGP0251
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. seminar/ 0

laborator

3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




d) Tutoriat

e) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

nu sunt

4.2. de competente

cunostinte elementare de marketing

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

conexiune Internet

videoproiector si instalatie pt. sunet

5.2. De desfasurare a seminarului

conexiune Internet

videoproiector si instalatie pt. sunet

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor privind

utilizarea proceselor de vanzare, de management al relatiilor cu clientii si de
aprovizionare, managementul lanturilor de aprovizionare si relatiilor cu
furnizorii si distribuitorii.

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele si teoriile asociate

activitdtilor de marketing in mediul online, inclusiv celor utilizate pentru
marketingul prin canale de comunicare sociale (social media).

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor referitoare la

utilizarea instrumentelor si aplicatiilor informatice utilizate in marketing,
inclusiv a celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

Aptitudini

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale

privind comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea
vanzarilor, relatiile publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de operationalizare a

strategiilor de produs, pret, distributie si comunicare in cadrul organizatiilor
de afaceri care activeaza in sectorul serviciilor sau in context international.

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele avansate legate de sistemelor

informatice de marketing si poate contribui la digitalizarea activitétilor de
marketing ale organizatiei.




Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sa stabileasca

relatii bazate pe respect si incredere pe parcursul elaborarii si implementarii
proiectelor de comunicare complexa.

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in

procesul de culegere, analiza si interpretare a datelor provenite din mediul de
marketing international, relevante pentru a elabora o strategie adecvata pentru
0 organizatie care activeaza in context international.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta decizii

pertinente referitoare la strategia de produs, de pret, de distributie si de
comunicare in cadrul organizatiilor de afaceri care activeaza in domeniul
serviciilor.

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisa, bazata pe rigoare

stiintifica cu privire la procesul de dezvoltare a instrumentelor de comunicare
in mediul online (pagini web) bazate pe principii de marketing si realizarea de
strategii de marketing online.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

@ cunoasterea conceptelor si fenomenelor de marketing in scopul

intelegerii relatiilor dintre marketing si domeniul turismului;

7.2. Obiectivele
specifice

cunoasterea evolutiei marketingului regional 1n istoria moderna a lumii
recunoasterea unor sisteme si procese pa piata turistica

modelarea unor situatii de piata ale intreprinderilor turistice

cunoasterea unor fenomene de transformare in mediul extern si intern

ale societdtilor turistice

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
1. Sistemul turismului modern 2 ore
2. Trenduri in turismul modern si postmodern 2 ore
3. Oferta turistica 4 ore
4. Piata turisticd in viziunea marketingului: 4 ore
cererea si tipologia consumatorilor
5. Marketingul destinatiilor I. 2 ore
6. Marketingul destinatiilor II. 2 ore
7. Marketingul agentiilor de turism si Expunere cu prezentare ppt: 2 ore




touroperatorilor

descriere, explicatii,

8. Marketingul hotelurilor si restaurantelor exemple practice, 2 ore
9. Marketingul intermediarilor in turism demonstratii, discutii. 2 ore
10. Marketingul evenimentelor 2 ore
11. Cercetari de marketing in turism 4 ore

Bibliografie

2017 (1 buc.)

@® Nagy Benedek: Note de curs Marketing turistic. 2023-2024. adresa Drive

@ Lorincz K. — Sulyok J.: Turizmusmarketing (Marketing turistic). Editura Akademiai, Budapesta,

@ Tourism marketing: on both sides of the counter/ edited by Metin Kozak, Luisa Andreu, Juergen
Gnoth, Sonja Sibila Lebe and Alan Fyall , Cambridge Scholars Publishing, 2013 (1 buc.)

3. Proiect individual: elaborarea unui plan de
marketing pentru o societate turistica

acceptate de profesor
inainte), din problematica
marketingului turistic.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Studii de caz: promovarea si distributia in | Pregatirea si prezentarea 4 ore
turism online a lucrarilor 4 ore
2. Studii de caz: pretul si produsul turistic | individuale, ale caror teme
competitiv pot fi alese liber (dar 16 ore

Bibliografie

@ Deli-Gray Zs. — Arva L.: Turizmusmarketing esettanulméanyok II. (Studii de caz din marketingul

turistic IT). Editura Akademiai, Budapesta, 2017. (1 buc.)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
fosti studenti, antreprenori si lideri in domeniul administratiei publice locale.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la 80% din seminarii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

examen scris (tip open-book)

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finald
10.4. Curs - cunostintele Tnsusite - 5 intrebari deschise, 50%

- rationamentul utilizat



https://drive.google.com/drive/folders/0B0qKfshl_kZIfnZ3elZmMVR4YUVxUGNpWTN0a2ozYkp3OGEtNUhGUWV6Vk5USXg4RFVJR1k?resourcekey=0-xExEhkK75Y6YM0wXfgpMUQ

10.5. | Seminar | - calitatea lucrdrilor personale, - teme si lucrari pentru acasa,
spectrul acestora si ideile noi pe probleme alese pentru acest
care la trateaza scop

- abilitati dobandite in abordarea
mesajelor promotionale

50%

10.6. Standard minim de performanta

@ insusirea cunostintelor, notiunilor fundamentale din marketingul locurilor

@ o lucrare prezentata la seminar

@ obtinerea a 5 puncte la examenul de promovare din totalul de 10 puncte posibile

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii

Conf. univ. dr. Nagy Benedek Asist. univ. drd. Nagy-Kercs6 Katalin
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
09.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




zia Consiliului
/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul de Bioinginerie
2.1. Denumirea disciplinei Educatie fizica III.
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial Neasistat
2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Asist. univ. drd. Koncsag Tamas
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. drd. Koncsag Tamas

laborator

proiect

practica
2.5. Anul de studiu| II |2.6. Semestrul 1 25tk 52322';2 VP ilfcg)frlllell DOB
2.9. Catego‘rl:il DC 2.10. C'ate‘go.rla. _ |21 de}ll o CBSX0013

formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 1 | Dincare:3.2.curs | 0 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 14 | Din care: 3.5. curs | 0 | 3.6. seminar 14
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6.0. seminar -

3.7. Numadrul de puncte de credit conform planului de invatdmant' 1
3.8. Total ore pe semestru 28
3.9. Total ore studiu individual 14
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren | -
c¢) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
d) Tutoriat -
e) Examinari 4
f) Alte activitati: 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

!'1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare

a cursului Nu este cazul

5.2. De desfasurare

a seminarului Sala de sport

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul disciplinei Educatie fizica dobandeste cunostinte despre
principiile fundamentale ale miscarii, anatomiei functionale, fiziologiei
efortului si mentinerii sdnatatii prin activitate fizica. Intelege rolul exercitiului
fizic in dezvoltarea armonioasa a organismului, in cresterea rezistentei fizice si
mentale, precum si In prevenirea bolilor asociate sedentarismului. De
asemenea, cunoaste metodele moderne de antrenament, igiena efortului si
regulile de siguranta in activitatile sportive individuale si de echipa.

Aptitudini

Studentul/absolventul aplica exercitii fizice si tehnici sportive adecvate pentru
mentinerea conditiei fizice, a posturii corecte si a echilibrului psihic. Este
capabil sa elaboreze un program personalizat de activitate fizica, adaptat
propriilor nevoi si capacitati, urmarind dezvoltarea competentelor motrice si a
spiritului de echipa. De asemenea, manifesta capacitatea de a gestiona efortul
fizic si de a adopta un stil de viata activ si sdnatos, integrand miscarea in
rutina zilnica.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/absolventul desfasoara activitatile fizice cu responsabilitate fata de
propria sanatate si cea a colegilor, respectand normele de siguranta si fair-
play. Manifesteaza autonomie si disciplind in mentinerea unui program
constant de activitate fizica si in promovarea unei atitudini pozitive fata de
miscare. De asemenea, 1si asuma rolul de promotor al valorilor sanatatii,
echilibrului si cooperarii In mediul academic si social.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

@ formarea deprinderilor de practicare independentd a exercitiilor fizice si a
sporturilor preferate

@ dobandirea atitudinilor pozitive, favorabile fata de activitatea fizica si sport, in
vederea pastrarii starii de sdnatate i a capacitatii optime de munca,

@ obtinerea starii de bine, atitudini pozitive fata de practicarea activitatilor fizice

in general;

7.2. Obiectivele
specifice

@ dezvoltarea fizica armonioasa,

@ dezvoltarea esteticii corporale,

@ optimizarea calitatilor motrice de baza
@ orientarea miscarilor 1n spatiu si timp

@ insusirea notiunilor de baza de dietetica




@ mentinerea sanatatii tipic feminine — gimnastica perineala

8. Continuturi

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

1. Lectie introductiva (prezentarea cerintelor disciplinei, a explicatie, 2 ore

optiunilor pentru practicarea diferitelor ramuri de sport) conversatie

2. Gimnastica aerobicd de intretinere explicatie, 2 ore
demonstratie, lucru

3. Exercitii de intindere si relaxare (Stretching) in grup 2 ore

4. Antrenament tip cardio, pentru cresterea rezistentei 2 ore

generale la efort a organismului

5. Exercitii de gimnastica perineala 2 ore

6. Exercitii la aparate de fitness, In vederea cresterii 2 ore

rezistentei si fortel musculare

7. verificare evaluare 2 ore

Bibliografie

1. Reynolds, Gretchen, 20 de minute : cum sd facem sport mai eficient, sd ne antrenam inteligent si
sa traim mai mult, Bucuresti, Litera, 2016 . — 349 p

2. Derzsy Béla, A gimnasztika alapjai, Budapest, Pirehab Nonprofit Kft, 2017 . — 108 p

3. The complete running & marathon book : how to run faster, further, smarter. — London : Dorling
Kindersley, 2014 . — 191 p

4. Readhead, Lloyd, Gymnastics : skills, techniques, training, Ramsbury:The Crowood Press, 2016
.—93p

5. Morén, Oscar, Stretching exercises : encyclopedia; Maidenhead : Meyer & Meyer, 2012. — 239 p

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Educatie fizica contribuie la dezvoltarea echilibrului fizic si mental al studentilor,
sprijinind performanta academica si profesionala. Continuturile sale sunt corelate cu obiectivele
formarii integrale a viitorului specialist in biotehnologii, prin consolidarea capacitatilor de rezistenta,
concentrare si gestionare a stresului. Prin promovarea unui stil de viata activ si a valorilor sanatatii,
disciplina sustine o abordare holistica a educatiei universitare si a dezvoltarii personale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la exercitii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din
evaluare nota finald
10.5. | Seminar | Capacitatea de aplicare a Evaluare pe parcurs 100 %
cunostintelor teoretice insusite

10.6. Standard minim de performanta

® Frecventarea seminarilor in proportie de 80%




@ Atitudine pozitiva fata de efectuarea exercitiilor fizice
@ Postura corporala corecta

® Mentinerea indicilor corporali functionali optimi

Data completérii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semndtura titularului de aplicatii
Asist. univ. drd. Koncsag Tamas Asist. univ. drd. Koncsag Tamas

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Miklossy I1dik6

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Finantele intreprinderii

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Fejér-Kiraly Gergely

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lector univ. dr. Agoston Norbert
proiect
2.5. Anul de studiu| II. ~ |2.6. Semestrul 2.7.Formade |E |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGF0011
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. laborator -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari 4

f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este

4.2. de competente - nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs 100 locuri dotata cu calculator si video-proiector
5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica,
laboratorului/proiectului/practicii calculator

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte | Studentul:

— explica functionarea si mecanismele burselor de valori si a pietelor financiare.
— indica factorii de risc.

— oferd exemple de calcule financiare relevante pentru pietele de capital.

— descrie sursele de informare pentru sustinerea deciziilor pe pietele de
capital.

— argumenteaza principiile si gestionarea portofoliilor investitionale.

— compara influenta factorilor de risc de naturd economica, politica si culturala,
precum si a altor factori aditionali asupra functionarii organizatiei.

Aptitudini | Studentul:

— anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare, identificand si adoptand masuri
adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea acestora.

— construieste si gestioneaza un portofoliu de investitii in functie de obiectivele
financiare ale clientilor.

— examineaza riscurile financiare care ar putea afecta organizatiile sau indivizii.

— calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile financiare, respectiv
bilantul contabil, contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.
— calculeaza / estimeaza si interpreteaza indicatori specifici domeniului financiar, cu
ajutorul tehnologiei informatiei.

Responsabi | Studentul:

litate si — dezvolta solutii bazate pe tehnologiile informatice pentru suportul proceselor
autonomie | operationale
si decizionale din domeniul finante.
— examineaza tendintele zilnice al bursei, identificand oportunitati si riscuri.
— construieste scenarii financiare si propune masuri de Tmbunatatire a eficientei
economice a Intreprinderii sau a unui proiect de investitii.




7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al | Principalul obiectiv il reprezintd cunoasterea sistemului de notiuni ale
disciplinei finantelor intreprinderii §i a activitatii afacerilor, conexiuni de baza,
cunoasterea mecanismelor financiare, care caracterizeaza functionarea
intregii economii. Scopul este, ca in fiecare student sa aparad necesitatea de
dezvoltare a cunostintelor proprii in domeniul financiar, ca sa aiba
capacitatea de a tine pasul cu actualitdtile financiare, precum si prelucrarea
de la sine a informatiilor cat mai diverse din mediul economic.

domeniu.

7.2. Obiectivele specifice | Prezentarea celor mai recente descoperiri si aplicatii profesionale din

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

1. Calculul dobanzii (valoarea actuala, valoarea de 2 ore

viitor, rata dobanzii, rata de actualizare, dobanda

capitalizatd, dobanda nominala, efectiva si continua,

graficul randamentului) Expunere: descriere,

2. Fluxuri de bani (fluxuri de bani regulare, cursul explicatii, exemple 2 ore

fluxurilor regulare de bani, metode de rambursare ale practice, demonstratii,

creditelor, fluxuri de bani ale obligatiilor si a celorlalte | discutii pe studii de caz.

hartii de valoare)

3. Randamentul si cursul actiunilor si obligatiunilor 3 ore

4. Cursul hartiilor de valoare si sensibilitatea la rata 3 ore

dobanzii

5. Riscul, teorii de portfoliu 2 ore

6. Cursul la termeni, optiuni 2 ore

7. Continutul si analiza indicelui financiar calculat din 2 ore

rapoartele financiare ale societatilor pe actiuni

8. Deciziile de investitii ale afacerii 3 ore

9. Deciziile de finantare ale intreprinderilor, forme de 3 ore

finantare

10. Politici privind structura de capital ale unei 2 ore

intreprinderi

11. Politica de dividente 2 ore

12. Decizii financiare pe termen scurt 2 ore

Bibliografie

Universitara, 2018, (3 buc. in biblioteca).

1. Fazakas Gergely: Vallalati pénziigyek 1, Tanszék Kft, 2016 (10. buc.)
2. Fazakas Gergely: Vallalati pénziigyek 2, Tanszék Kft, 2018 (10. buc.)
3. Ion Stancu, Laura Obreja Brasoveanu, Filip lorgulescu, Maricica Moscalu, Andrei Tudor Stancu: Set:
Finante corporative. Volumele 1-4, Editura Economica, 2023 (3 buc. 1n biblioteca)
4. Mihai Aristotel Ungureanu, Dragos M. Ungureanu, Dumitru M. Nedelescu: Finante, Editura

&.3. Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii




1. Calculul dobanzii (valoarea actuala, valoarea de 2 ore
viitor, rata dobanzii, rata de actualizare, dobanda
capitalizatd, dobanda nominala, efectiva si continua,
graficul randamentului)

2. Fluxuri de bani (fluxuri de bani regulare, cursul 2 ore
fluxurilor regulare de bani, metode de rambursare ale
creditelor, fluxuri de bani ale obligatiilor si a celorlalte
hartii de valoare)

3. Randamentul si cursul actiunilor si obligatiunilor 3 ore
4. Cursul hartiilor de valoare si sensibilitatea la rata Expunere: descriere, 3 ore
dobanzii explicatii, exemple

5. Riscul, teorii de portfoliu practice, demonstratii, 2 ore
6. Cursul la termeni, optiuni discutii pe studii de caz. 2 ore
7. Continutul si analiza indicelui financiar calculat din 2 ore
rapoartele financiare ale societatilor pe actiuni

8. Deciziile de investitii ale afacerii 3 ore
9. Deciziile de finantare ale intreprinderilor, forme de 3 ore
finantare

10. Politici privind structura de capital ale unei 2 ore
intreprinderi

11. Politica de dividente 2 ore
12. Decizii financiare pe termen scurt 2 ore
Bibliografie

1. Fazakas Gergely: Vallalati pénziigyek 1, Tanszék Kft, 2016 (10. buc.)

2. Fazakas Gergely: Vallalati pénziigyek 2, Tanszék Kft, 2018 (10. buc.)

3. Ion Stancu, Laura Obreja Brasoveanu, Filip Iorgulescu, Maricica Moscalu, Andrei Tudor Stancu: Set:
Finante corporative. Volumele 1-4, Editura Economica, 2023 (3 buc. in bibliotecd)

4. Mihai Aristotel Ungureanu, Dragos M. Ungureanu, Dumitru M. Nedelescu: Finante, Editura
Universitara, 2018, (3 buc. in biblioteca).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la cursuri In proportie min. 75% la curs si seminarii.




B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs Cunostinte teoretice si rezolvarea | Examen scris 70%, din care 70%
problemelor financiare, nota de probleme de rezolvat,
trecere este realizarea examenului 30% teorie
in proportie de 51%.

10.5. | Seminar

Laborator Teste 30%

10.6. Standard minim de performanta

@ Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru discipling;

Dupa evaluarea totald studentul trebuie obtind minim nota 5.

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

@® Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;

@ Rezolvarea unor exercitii, probleme reprezentative pentru domeniul studiat

Data completarii

07.09.2026.

Semnadtura titularului disciplinei

Lector univ. dr. Fejér-Kiraly Gergely

Data avizdrii In departament

08.09.2026.

Semnétura responsabilului programului de studii

Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Lector univ. dr. Agoston Norbert

Semndtura directorului de departament

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Lector univ. dr. Sz6cs Attila




FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Conceptele de baza ale graficii publicitare

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Szocs Attila

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lector univ. dr. Szécs Attila
proiect
2.5. Anul de studiu| 2 2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBEI0381
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / 1
saptamana laborator/
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ 14
invitimant laborator/

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 52
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
d) Tutoriat 6

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

14

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

laboratorului/proiectului/practicii

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte °

Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea conceptelor fundamentale
privind comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea
vanzdrilor, relatiile publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.
Studentul/Absolventul  asimileazd  cunostintele necesare  proiectarii,
implementarii si evaluarii rezultatelor campaniilor de comunicare integratd de
marketing.

Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea conceptelor referitoare la
utilizarea instrumentelor si aplicatiilor informatice utilizate in marketing,
inclusiv a celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

Aptitudini °

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale
privind comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea
vanzarilor, relatiile publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.
Studentul/Absolventul foloseste adecvat produse software pentru activitatea
de marketing online, inclusiv pe cele bazate pe tehnologii din domeniul
inteligentei artificiale.

Responsabilitate | e
si autonomie

Studentul/Absolventul manifesta curiozitate intelectuala, proactivitate,
creativitate si gandire critica Tn procesul de elaborare de proiecte complexe de
comunicare integrata de marketing.

Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sa stabileasca
relatii bazate pe respect si incredere pe parcursul elaborarii si implementarii
proiectelor de comunicare complexa.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta analize si
studii specifice in domeniul instrumentelor software de marketing, inclusiv a
celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

@ Cursantii vor trebui sa insuseasca conceptele de baza ale graficii

promotionale.




Vor trebui sa Inteleaga rolul marketing managerului in coordinarea

creatiei si a productiei promotionale.

7.2. Obiectivele specifice

Familiarizarea studentilor cu terminologia specifice.

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege functia graficii

promotionale.

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege care sunt fazele

formuldrii unei concept, creatie, productie si implementare.

8. Continuturi

&.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Notiuni de baza (Raster vs
vector, CMYK vs RGB, etc. )

Expunere: descriere, explicatii, exemple

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

2

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Managementul culorilor Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Managementul culorilor Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Notiunile compozitiei Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Notiunile compozitiei Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Notiuni de baza a fotografierii Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Notiuni de baza a fotografierii Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Piata microstoc Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Tipografia Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Tipografia Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Logo — Istorie, stiluri, rol. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Logo — Istorie, stiluri, rol. Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Folosirea paletelor. Gradienti Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Forme simple/Layers Expunere: descriere, explicatii, exemple 2




Bibliografie:

tRImqthOCN?usp=drive link)

finit. ASE.

Sz6ces Attila (2022): Curs in format electronic
(https://drive.google.com/drive/folders/1bujjG8aptUI0sqY 0JLLONsSHbMFPj Xbey687XAXJGzxLN6Y7 jtNDuPu_fgtkB-

Timothy Samara (2021): A grafikai tervezés kézikonyve (Manualul graficii publicitare). Scolar.

Cristian Tonut Tatu (2019): Grafica, design si creatie publicitara: de la proiectare conceptuala la produs

8.2. Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

Aplicatii introductive

Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari.

1

Barak Péter (2020): Arculat és identitas 2. (Identitate vizuald 2). Activium.

Alegerea unei teme pentru Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
proiect

Planificarea proiectului Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari. 1
Realizarea unor forme simple in | Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
[lustrator

Realizarea unor forme simple Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari. 1
folosind instrumentului ,,pen”.

Folosirea gradientilor Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
Conceptele de baza a editarii Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
unui logo

Conceptele de baza a editarii Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
unui logo

Elementele de baza a editarii Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
unui ambalaj

Elementele de baza a editarii Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. 1
unui afis

Elementele de baza a editarii Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari. 1
unui afis

Elementele de baza a realizarii Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari. 1
unui website

Elementele de baza a realizarii Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari. 1
unui website

Evaluarea proiectului Evaluare 1
Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Cunostinte de baza a teoriilor. Abilitatea | Examen oral 60%
de a folosi corect termenii specifici a
domeniului.
10.5. | Seminar
Laborator | Capacitatea de a intelege conceptele Evaluarea proiectului 40%
editdrii, a procesului de editare, a realizat de studenti.

problemelor editdrii — in general
workflow-ul graficienilor, pentru a cea
mai bund cooperare.

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora 1n rezolvarea unor probleme practice simple.

Data completarii

08.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnadtura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila Lect. univ. dr. Szdcs Attila

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
09.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Metodologia cercetarii calitative de marketing

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Prof. univ. dr. Nistor Laura

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar -
laborator Asist. univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
proiect -
2.5. Anul de studiu| 11 2.6. Semestrul 2.7. Forma de 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0421
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 | Dincare:3.2.curs | 1 | 3.3.laborator 2

3.4. Total ore din planul de invatdmant

42

Din care: 3.5. curs

14 | 3.6. seminar/

laborator | 28

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar/ laborator| -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19

c) Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 4

) Alte activitati:

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum - nu este
4.2. de competente - nu este
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau videoproiector si

acces la internet.

5.2. De desfasurare a

Sald dotata cu mobilier flexibil, adecvat activitatilor de tip

seminarului/ laboratorului colaborativ.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si
instrumentarul de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza
functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei,
intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor semnificative
pentru activitatea de marketing.

C2.Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere criticd privind
conceptele specifice metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de
proiecte de marketing.

Aptitudini

A1l. Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru
proiectarea si implementarea diferitelor tipuri de cercetari de marketing si aplica
adecvat metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de
contextul de marketing.

A2. Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si utilizeaza adecvat
analizele in procesele decizionale de marketing.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisa, bazata pe curiozitate
intelectuald, in procesele de elaborare si implementare a activitatilor de cercetare
de marketing.

R.2. Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea
stiintificd in diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de
marketing.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Scopul disciplinei este dezvoltarea cunostintelor teoretice si a competentelor
practice ale studentilor privind metodologia cercetarii calitative de marketing, cu
accent pe interviul individual, focus grupul si observatia, precum si pe analiza si
interpretarea datelor calitative.




7.2. Obiectivele

specifice focus grupurilor.

calitative.

Dobandirea abilitatilor de concepere si desfasurare a interviurilor calitative si a

Exersarea tehnicilor de observatie calitativa in contexte sociale relevante.
Invatarea metodelor de codificare, analiza tematica si interpretare a datelor

Dezvoltarea unei atitudini reflexive si etice fatd de procesul cercetarii calitative.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

1. Cercetari calitative

Principiile cercetarilor calitative. Rolul cercetatorului
in cercetari calitative. Validitate si reliabilitate in
cercetdri calitative.

expunerea didactica,
problematizare,
demonstratia, Invatare prin
descoperire, predare prin

2 ore

2. Interviul

Caracteristicile interviului ca tehnica de cercetare
stiintifica. Tipuri de interviuri. Avantajele si
dezavantajele utilizarii interviului.

intrebari, bulgare de
zapada, invatare prin
cooperare

2 ore

3. Metoda focus grup I.
Caracteristicile interviului centrat. Planificarea focus
grupurilor. Identificarea participantilor.

2 ore

4. Metoda focus grup II.
Ghidul de interviu. Tehnici proiective.

2 ore

5. Metoda observatiei
Specificul metodei bazata pe observatie. Tipuri de
observatie.

2 ore

6. Procedee de esantionare
Esantionarea nealeatoare. Problematica esantionarii in
cercetarile calitative

2 ore

7. Analiza calitativa a datelor
Procesarea datelor calitative. Codarea.

2 ore

Bibliografie
Bibliografie

m Balint, B. Kvalitativ kutatdsi modszerek. (Metode a
2/2021, Editura T3, Sfantu Gheorghe, 2021 p. 68 h

e cercetare calitativa.) Colec

ttps://tananyag.wordpress.con

fia Studium
n/2021/

m Babbie, E. 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorl,
Balassi, Budapesta, 2008, p. 715 Traducere: Kende
m Horvath, D. & Mitev A. Alternativ kvalitativ kutata
calitativa), Editura Alinea, Budapesta, 2023, p. 393

Akadémiai, Budapesta, 2023, p. 187

m Sziics, K., Lazar, E. & Németh P. Marketingkutatas

uta. (Practica cercetarii socia

Gabor és Szaitz Mariann

s kézikonyv. (Ghid alternativ

le). Editura

\pentru cercetarea

), Editura




m Vicsek, L. Fokuszcsoport: elméleti megfontoldsok és gyakorlati alkalmazas. (Focus-group:

considerente teoretice si aplicatii practice), Editura Osiris, Budapesta, 2006, p. 401

8.3. Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

1. Prezentarea cerintelor de laborator. Studentii vor
elabora o prezentare individuala pe baza unei metode
studiate la seminar.

Munca individuala,
discutii interactive.

2 ore

2. Studiul de caz in marketing. 1. Munca in grup, 2 ore
exemplificare, discutii
interactive.

3. Studiul de caz in marketing. 2. Munca in grup, 2 ore
exemplificare, discutii
interactive.

4. Netnografia in marketing 1. Munca individuala, 2 ore
exemplificare, discutii
interactive, explicatie.

5. Netnografia in marketing 2. Munca in grup, explicatie, | 2 ore
discutii interactive.

6.. Netnografia in marketing 2. Munca in grup, explicatie, | 2 ore
discutii interactive.

7. Videografia in marketing. 1. Munca in grup, 2 ore
exemplificare, dezbatere.

8. Videografia in marketing. 2. Munca in grup, dezbatere. | 2 ore

9. Fotointerviul in marketing 1. Munca 1n grup, discutii 2 ore
interactive.

10. Fotointerviul in marketing 2. Rezolvare de probleme, 2 ore
discutii interactive,
explicatie.

11. Tutoriat privind temele de laborator. Discutie in grup 2 ore
Rezolvare de probleme

12. Prezentarea temelor de laborator. Munca individuala, 2 ore
prezentare, discutii

13. Prezentarea temelor de laborator. Munca individuala, 2 ore
prezentare, discutii

14. Prezentarea temelor de laborator. Munca individuala, 2 ore

prezentare, discutii

Bibliografie

m Horvath, D. & Mitev A. Alternativ kvalitativ kutatasi kézikényv. (Ghid pentru cercetarea calitativa
alternativa), Editura Alinea, Budapesta, 2023, p. 393

m Santha, K. Kvalitativ tartalomelemzés (Interpretarea datelor calitative), Editura Eotvos Jozsef,

Budapesta, 2022, p.131




New Jersey, USA

2016,

m Récz, J. (ed.), Karsai, S. & Téth, V. Kvalitativ pszichologia — tankonyv (Psihologia calitativa
-manual) Editura ELTE E6tvos, Budapesta, 2023, p. 246
m Taylor S. J., & Bogdan, R.. & DeVault, M. Introduction to Qualitative Research Methods - A

Guidebook And Resource (Introducere in metodele de cercetare calitativa), Editura Wiley, Hoboken,

416,

https:/nwimsr.mespune.org/wp-content/uploads/2024/09/Introduction-to-Qualitative-Research-

Methods-PDFDrive-.pdf

L'Harmattan, Budapesta, 2008, p. 342

m Demetrovics, Zs. & Racz, J. Partik, drogok, drtalomcsokkentés: kvalitativ kutatisok a parti-

szcéndaban (Petreceri, droguri si reducerea riscurilor: cercetari calitative in scena de party), Editura

m Mitev A. Z., Grounded theory, a kvalitativ kutatas klasszikus mérfoldkove (Grounded theory, un reper

clasic al cercetarii calitative), Vezetéstudomany, volumul XLIII, ,anul 2012, numarul 1, paginile 17-
30 Link: https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/501/1/vt 201201p17.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

profesionale.

Cursul exista In programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania.
Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare.
Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cat si asociatiilor

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la activitatile de laborator, precum si obtinerea notei 5 la laborator.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

a implementa analize prin diferite
tehnici si metode de cercetare
calitative.

Prezentarea unei mini-cercetari
calitative pe baza unei metode
discutate la seminar.

semestrului

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs Completitudinea si corectitudinea Examen oral 50%
cunostintelor
Capacitatea de aplicare in practica, in
contexte diferite, a cunostintelor
invatate.
10.5 | Laborator | Se verifica capacitatea de a elabora si | Evaluare la finalul 50%

10.6. Standard minim de performanta



https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/501/1/vt_201201p17.pdf
https://nwimsr.mespune.org/wp-content/uploads/2024/09/Introduction-to-Qualitative-Research-Methods-PDFDrive-.pdf
https://nwimsr.mespune.org/wp-content/uploads/2024/09/Introduction-to-Qualitative-Research-Methods-PDFDrive-.pdf

Capacitatea de a defini caracteristicile cercetdrilor calitative de marketing si a principalelor metode de
cercetare calitative. Capacitatea de a aplica 1n practica a unei metode de cercetare calitativa de baza, prin
prezentarea la examen al cel putin doua interviuri/unui focus-group, a transcrierilor, precum si analiza
minimald a datelor culese. Prezentarea trebuie sa demonstreze intelegerea conceptelor de baza si
aplicarea lor practica in contextul cercetarii de marketing.

Data completrii: 06.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Prof. univ. dr. Nistor Laura Asist. univ. Nagy-Kercso Katalin
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnétura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila




Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Marketing international
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Kadar Beata
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asist. univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| II 2.6. Semestrul 4 |2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGP0381
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 1
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 3.6. 0. seminar
3.7. Numairul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu video-proiector

laboratorului/proiectului/practicii

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar dotata cu video-proiector si tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul asimileaza cunostinte avansate cu privire la
particularitatile pietelor internationale, mediul de marketing international si
mixul de marketing specific organizatiilor care activeaza pe piete
internationale.

Aptitudini

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de operationalizare a
strategiilor de produs, pret, distributie si comunicare in cadrul
organizatiilor de afaceri care activeaza in sectorul serviciilor sau in
context international.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in
procesul de culegere, analiza si interpretare a datelor provenite din mediul
de marketing international, relevante pentru a elabora o strategie adecvata
pentru o organizatie care activeaza in context international.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea etapele procesului internationalizarii afacerilor; indicatorii de
reflectare a gradului de internationalizare a afacerilor

7.2. Obiectivele specifice

Studentii sa dispuna de cunostintele de baza a marketingului international,
necesare pentru a se descurca in viata companiilor multinational, dar si
pentru a-si putea desfisura cu profesionalism activitdtile lor viitoare.

8. Continuturi

8.1. Curs

Definirea companiilor internationale

Mediul de marketing international




Selectarea, segmentarea si cercetarea de marketing in context international

Strategii de internationalizare si forme de patrundere pe pietele externe

Exportul, modalitdti de penetrare a pietelor externe

o ot

Planificarea strategica in marketingul international

Strategii de patrundere pe pietele internationale

Strategii de pozitionare pe pietele externe vizate

Strategiile mix-ului de marketing international

Promovarea in marketingul international, reclama, vanzarile personale, relatiile cu publicul, targuri si
expozitii
Aparitia unor noi tendinte in marketingul international

Bibliografie
1.Ali E. A., Halit K., Hayat A. (2014), ,,Standardization and Adaptation of International Marketing Mix Activi

2.
. Jozsa, Laszl6. "Nemzetkdzi marketing az atalakuld vildgban." Vezetéstudomany -Budapest Management Re
. Hetesi, Erzsébet. "Milyen lesz a jovO nemzetk6zi marketingje a hatalmi atalakuldsok kovetkeztében?." Veze
. Palfi Eva (2017) Vallalkozasbol vildgmérka: brand, stilus, stratégia: igy tervezz love brandet!. Moare Desig
. Czako Erzsébet, Poor Jozsef, Blaho Andras (2021) Nemzetk6zi menedzsment (Management international),

. Katsikeas, C., Leonidou, L. and Zeriti, A. (2020), "Revisiting international marketing strategy in a digital er:
. Makrides, A., Kvasova, O., Thrassou, A., Hadjielias, E. and Ferraris, A. (2022), "Consumer cosmopolitanis
9.

03N L KW

Rekettye, Gabor. "A hatalmi atalakulés globalis megatrendje és a nemzetkdzi marketing." Vezetéstudomany

Chatterjee, S., Chaudhuri, S., Sakka, G. and Apoorva (2021), "Cross-disciplinary issues in international mar

10. Kédar, B., & Nagy-Kercso, K. (2025). Nemzetkzi marketing. Cluj-Napoca: Ed. Risoprint. https://www.r1

8.2. Seminar

Imaginea unor organizatii internationale — studii de caz

Filme de relatii publice

Scrisori, rapoarte, propuneri si discursuri

Canalele de comunicare formale si informale

Modalitati de persuasiune — studii de caz, dezbateri

Prezentare studii de caz

Bibliografie
1.
digital era: Opportunities, challenges, and research directions", International Marketing Review, Vol. 37
No. 3, pp. 405-424. https://doi.org/10.1108/IMR-02-2019-0080

2.
cosmopolitanism in international marketing research: a systematic review and future research agenda",
International Marketing Review, Vol. 39 No. 5, pp. 1151-1181. https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-
0304

3.
international marketing: a systematic literature review on international marketing and ethical issues",
International Marketing Review, Vol. 38 No. 5, pp. 985-1005. https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-
0280

4.
Risoprint. 2025. https://www.risoprint.ro/ebooks/nemzetkozi marketing restrict.pdf

Katsikeas, C., Leonidou, L. and Zeriti, A. (2020), "Revisiting international marketing strategy in a

Makrides, A., Kvasova, O., Thrassou, A., Hadjielias, E. and Ferraris, A. (2022), "Consumer

Chatterjee, S., Chaudhuri, S., Sakka, G. and Apoorva (2021), "Cross-disciplinary issues in

Kéadar, B., & Nagy-Kercso, K.: Nemzetkozi marketing (Marketing international), Cluj-Napoca, Editura



https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0280
https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0280
https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0304
https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0304
https://doi.org/10.1108/IMR-02-2019-0080

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

@ Cursul existd in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Roménia.

@ Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre
universitare.

@ Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cat si asociatiilor

profesionale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| - Prezentarea unui studiu de caz

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din
evaluare nota finald
10.4. Curs Completitudinea si corectitudinea evaluare in scris 50%
cunostintelor
10.5. | Seminar | Capacitatea de analiza, de interpretare evaluarea prezentarii 50%
personald, originalitatea, creativitatea -
Prezentarea unui studiu de caz

10.6. Standard minim de performanta

@ Abilitatea de a defini corect toate conceptele de baza pentru fiecare tema a disciplinei si de a

enunta problematica de bazd a oricdreia dintre temele tratate la curs sau seminar.

@ Activitate in timpul semestrului

@ Prezentarea unui studiu de caz

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii
Conf. univ. dr. Kddar Beata Asist. univ. drd. Nagy-Kercs6 Katalin
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek



Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Sz4cs Attila



Facultatii nr. 1101/09.09.2026

Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Comunicari integrate de marketing
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Szdcs Attila
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Szécs Attila
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 2 2.6. Semestrul 4 |2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS |2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGP0471
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs | 14 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 52
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
d) Tutoriat 6

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari 14

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este

4.2. de competente Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte | Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea conceptelor fundamentale privind
comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile publice,
marketingul direct, s1 marketingul evenimentelor.

Studentul/Absolventul asimileaza cunostintele necesare proiectdrii, implementarii si
evaludrii rezultatelor campaniilor de comunicare integrata de marketing.

Aptitudini | Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind
comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile
publice, marketingul direct, i marketingul evenimentelor.

Studentul/Absolventul asimileaza cunostintele necesare proiectarii, implementarii si
evaludrii rezultatelor campaniilor de comunicare integrata de marketing.

Responsabi | Studentul/Absolventul manifesta curiozitate intelectuala, proactivitate, creativitate si
litate si gandire critica 1n procesul de elaborare de proiecte complexe de comunicare integrata de

autonomie | Marketing.

Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sa stabileascad relatii

bazate pe respect si incredere pe parcursul elabordrii si implementarii proiectelor de

comunicare complexa.

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si comportament etic in relatia cu
partenerii implicati in diferite etape ale procesului de comunicare.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al

Bt @ Cursantii vor trebui sd Tnsuseasca conceptele de baza ale

comunicatiei de marketing.

@ Sa cunoasca principalele domenii a comunicatiei de marketing

12- Qlsregiivell spoeiies @ Familiarizarea studentilor cu terminologia specifica.




@ Dezvoltarea capacitatii studentilor de a sa recunoasca acele situatii in

care este nevoie sd foloseasca diferite metode de comunicatie.

@ Dezvoltarea capacitatii studentilor de a Intelege mecanismele

comunicatiei.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat/Observatii
Comunicatia de marketing. Planificarea 1
strategica a unei campanii de comunicatie
Identitatea unica 1
Structura mijloacelor identitatii unice 2 ore
Reclama 2 ore
Expunere: descriere, explicatii, exemple
Forme moderne ale reclamei practice, demonstratii, discutii pe studii de 1
caz.
Planificare media. Planificarea unei 1
campanii de reclama
Mijloacele marketingului direct 2 ore
Comunicarea cu produs 1
Vanzarea personala 1
Comunicarea prin marca 1
Comunicarea online 1
Bibliografie:

1. Szdcs Attila (2022): Curs in format electronic (https://drive.google.com/drive/folders/1 AttK GB-
YUMO75nxDykPjitENIGGbWZPX ?usp=drive link)

2. Wally Olins (2015): Brand New - Viitorul chip al brandurilor. Editura Comunicare.ro.

3. Bauer Andras, Horvath Déra (2021): Marketingkommunikécié (Comunicarea de marketing). Akadémia.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/Observatii

Planificarea unei campanii pentru client | Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore
Studentii vor lucra pe grupuri. Clientii sunt
firme reali din oras care sunt de acord sa
coopereze cu noi.

Dezvoltarea unei concept care va sta la Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore
baza unei campanii comunicationale

Finisarea unei concept care va sta la baza | Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore
unei campanii comunicationale

Rezolvare de studiu de caz Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore




Rezolvare de studiu de caz Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore
Generarea de idei pentru realizarea Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore
conceptelor campaniilor

Generarea de idei pentru realizarea Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 4 ore
conceptelor campaniilor

Planificarea implementarii ideilor Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 2 ore
generate

Planificarea implementarii ideilor Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 4 ore
generate

Planificarea implementarii ideilor Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari. | 4 ore
generate

Editarea unui document cu conceptul, Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari. | 2 ore
ideile si modul de implementare a ideilor

pentru a le prezenta clientilor.

Bibliografie:

1. Florin Dumitrescu (2019): Publi-cetatea: Branduri de poveste. Integral.

2. Klausz Melinda (2016): A k6zosségi média nagykonyve (Cartea retelelor sociale). Atheneum.
3. Seth Godin (2015): Toti marketerii sunt mincinosi. Curtea Veche.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strdinatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Cunostinte de baza a teoriilor. Abilitatea Examen oral 60%
de a folosi corect termenii specifici a
domeniului.
10.5. Seminar | Capacitatea de a realiza planul unui Evaluarea proiectului 40%
campanii. Capacitatea de a intelege realizat de studenti —
mecanismele comunicatiei promotionale. | planul unui campanii.
Laborator

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice simple.

Data completarii 18.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii



Lect. univ. dr. Szdcs Attila Lect. univ. dr. Szdcs Attila
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
24.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/ 09.09.2026

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc
1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Umane

2.1. Denumirea disciplinei

Limba strdind: Limba engleza IV.

2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei Asist. univ. drd. Magu$ar-Marton Andrea
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
proiect
2.5. Anul de studiu | 1T 2.6. Semestrul 4 | 2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHXO0014
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar / laborator/ 2
proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar / laborator -
Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
¢) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat -
¢) Examinari 6
) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a -

proiectului/ practicii

de a raspunde la Intrebari legate de materie.
3. Nu se acceptd discutii in afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite de catre
cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios sau inchise,
4. In timpul orelor de laborator nu se consumi bauturi si nu se serveste mancare.

cursului

5.2. De desfasurare a | 1. Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.

seminarului/ 2. Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sid dea curs solicitarilor
laboratorului/ cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atét la tabla cat si in bancd) respectiv

' 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




5. Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre studenti in
mod online prin suprafata Google Classroom asigurata de Universitate.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

@ Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o
comunicare eficientd 1n diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.
@ Studentul posedad un vocabular bogat, care acopera toate aspectele conversatiilor informale

si unele aspecte ale discutiilor profesionale.

Aptitudini

@ Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat
precis din punct de vedere logic, pe o tema data.

@ Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in producerea
de texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ C1.

@ Studentul poate sd produca texte orale si scrise la nivel, adaptdnd vocabularul si stilul n
functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

@ Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea unui

punct de vedere pe o anumita tema, coerent si corect din punct de vedere lingvistic, adaptat
contextului si domeniului de interes; argumentarea orald, la nivel minim A2/B1/ B2/ C1.

Responsabilitate
si autonomie

@ Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei

formale 1n situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan intr-o varietate de
contexte.

@ Studentul este pregatit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un

vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si sa puna
in aplicare un plan de studiu individual pentru a-si imbunatati cunostintele lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul

Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, Incat ei sa fie capabili

general al de a comunica eficient, precis si corect atit in domeniile generale, cat si in cele profesionale.
disciplinei

7.2. Obiectivele T C e . .

sresiiites @ Deczvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor

gramaticale si lexicale, nsusirea tehnicii de traducere si de alcatuire de texte;

@ in vederea dezvoltarii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor

sunt destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficientd in limba
engleza, ceea ce inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului
oral, capacitatea de exprimare orala, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa;

@ Activitatile aplicate in timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul

interpersonal si social a comunicarii, si stimuleaza o comunicare sincera si deschisa spre
compromisuri printre studenti pentru a realiza o atmosfera favorabila si un spirit de
echipa.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Fond de timp

alocat/ Observatii

Unit 3

INTERMEDIATE LEVEL

A. Modern manners. Must, have to, should for obligation.
Mobile phones. Interview about politeness
B. Judging by appearances. Must, may, might, can’t for

8 ore

@ Interpretare de roluri

@ Deczbateri




deduction. Describing people. Matching people with their
jobs

C. If at first you don’t succeed. Can/could/be able to for
ability and possibility. -ed and —ing adjectives

Practical English: Renting a flat

Writing: An informal letter

Unit 4

@ Identificarea solutiilor
@ Posibile

@ Prezentare si explicatie

frontala

A. Back to school, aged 35. First conditional and time @ Discutii in 8 ore
clauses. Education. Interview about TV programme perechi/grupuri/plen
B. In an ideal world. Second conditional. Houses. People’s Probl ,
dream houses ® Problematizare
1 e o : .
C. Still t:rlepfls. Usuqlly and used to. Friendship. Do you @ Exersarea contextuali a
need to ‘edit’ your friends? o
Practical English: A visit from a pop star limbii
Writing: Describing a house or flat @ Prezentiri teoretice
Unit 5
A. Slow down, you move too fast. Quantifiers. Nouns @ Scriere libera 8 ore
formation. Planning a new city L _
B. Same planets, different worlds. Articles. Verbs and @ Discutii argumentative
adjectives + preposition.Topics men/women talk about e e
C. Job swap. Gerunds and infinitives. Work. Imagining ® Studiu individual
doing other jobs
Practical English: Meetings
Writing: Formal letters and a CV
Revision, practice
4 ore
UP.P ER-INTERMEDIATE LEVEL @ Activitati interactive
Unit 3 ’ 8 ore
A. Fasten your seat belts. Air travel. Narratives tenses, Past | g Interpretare de roluri
Perfect Continuous.
B. A really good ending? Adverbs and adverbial phrases. @ Dezbateri
Colloquial English.
Unit 4 @ Identificarea solutiilor 8 ore
A. Stormy weather. The environment. Future Perfect and Posibil
Future Continuous. ® Posibile
B. A risky business. Expressions with fake. Zero and First @ Prezentare si explicatie
Conditional, Future time clauses. .
Unit 5 frontala 8 ore
A. I’m a survivor. Feelings. Unreal conditionals. @ Discutii in
B. Wish you were here. Wish for past regrets. —ed/ -ing . .
S perechi/grupuri/plen
adjectives.
Revision, practice @ Problematizare 4 ore
@ Exersarea contextuald a
limbii
@ Prezentari teoretice
@ Scriere libera
@ Discutii argumentative
@ Studiu individual
UPPER-INTERMEDIATE LEVEL @ Activitati interactive
Exam Practice: Listening and reading ’ 8 ore
Exam practice: Writing @ Interpretare de roluri 8 ore
Exam practice: Speaking 8 ore
Mock exams: ECL and FCE @ Dezbateri 4 ore

@ Identificarea solutiilor




@ Posibile

@ Prezentare si explicatie
frontala

@ Discutii in
perechi/grupuri/plen

@® Problematizare

@ Exersarea contextuald a
limbii

@ Prezentari teoretice

@ Scriere libera

@ Discutii argumentative

@ Studiu individual

Bibliografie

1. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New
English File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)

2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.
Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)

3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate.
Student’s Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)

4. Ogxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key.
Oxford: OUP. (25 buc. in biblioteca)

5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs.
Oxford: OUP. (3 buc. in biblioteca)

6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Student’s Book. Oxford: OUP.

7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Workbook. Oxford: OUP.

8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class
Audio CDs. Oxford: OUP.

9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business
English. London: Pearson Longman. (25 buc. in bibliotecd)

10. Szabo Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szabo
Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

11. Szabo Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhaza:
Szabo Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

12. Szab6 Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.

13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in
acelasi timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptarii la
cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intlniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.
Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala




10.4. Curs - - -

10.5. Seminar/ Insusirea si aplicarea normelor Mai multe teste in cursul 100%
Laborator limbii engleze literare discutate pe semestrului
parcursul orelor de laborator (norme
gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) in
exprimarea orald si scrisa.

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionatd de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activititile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corectd a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50%
din itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-
Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatii

Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
07.09.2026 -

Semnatura responsabilului programului
de studii

Data avizarii in

Semnatura directorului de departament
departament

08.09.2026 Lector univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lector univ. dr. Szdcs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Facultatii nr. 1101/09.09.2026

Aprobat prin decizia Consiliului

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Simulari de marketing

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: | Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Kadar Beata

2.4. Titularul(i1) activitatilor de | seminar Conf. univ. dr. Kadar Beata
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| II 2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0371
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 Din care: 3.2. curs | 2 3.3. seminar / laborator/ 1
saptimana proiect/practica
3.4. Total ore din planul de 42 Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 14
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6. 0. seminar/  laborator | -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 15
d) Tutoriat 4
e) Examinari 2

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

Acces la internet

5.2. De desfasurare a seminarului/ | Sald de seminar dotata cu calculator si video-proiector
laboratorului/proiectului/practicii Sala de laborator, cu computere dotate cu softul SPSS pentru

fiecare student

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor referitoare la
utilizarea instrumentelor si aplicatiilor informatice utilizate in marketing, inclusiv
a celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

Aptitudini Studentul/Absolventul foloseste adecvat produse software pentru activitatea de
marketing online, inclusiv pe cele bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei
artificiale.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta analize si
si autonomie studii specifice in domeniul instrumentelor software de marketing, inclusiv a
celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Intelegerea folosirii conceptelor fundamentale ale marketingului in procesul de
luare a deciziilor in cadrul unei firme.

7.2. Obiectivele
specifice

* a intelege cum poate fi folosita analiza economica pentru a imbunatati
deciziile manageriale de marketing;
* a intelege cum principiile marketingului pot fi aplicate cu succes in practica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii/Ore
Utilizarea unui softver de simulare a gestiunii | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
unei afaceri EcoSIM A. exemple practice, demonstratii

Introducere 1n utilizarea softverului de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
simulare a gestiunii unei afaceri EcoSIM A exemple practice, demonstratii

Procesul decizional referitor la produse. Gama | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore

de produse, calculul materiei prime necesare, | exemple practice, demonstratii

masini, utilaje.

Procesul decizional referitor la canale de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore




distributie

exemple practice, demonstratii

Procesul decizional referitor la comunicare de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
marketing exemple practice, demonstratii

Procesul decizional referitor la analiza | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
informatiilor de piata exemple practice, demonstratii

Simularea conducerii unei companii de | utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 1.

Simularea conducerii unei companii de | utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 2.

Simularea conducerii unei companii de | utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 3.

Simularea conducerii unei companii de | utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 4.

Simularea conducerii unei companii de | utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 5.

Simularea conducerii unei companii de utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 6.

Simularea conducerii unei companii de utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 7.

Simularea conducerii unei companii de utilizarea softului de simulare, 2 ore
productie. exersarea deciziilor in grupe

Perioada 8.

Bibliografie:

Manualul softului EcoSIM

8.2 Seminar / 8.3 laborator / 8.4 proiect Metode de predare Observatii/Ore
Utilizarea unui softver de simulare a gestiunii | utilizarea softului de simulare, 2 ore
unei unitati comerciale EcoSIM B. exersarea deciziilor in grupe

Introducere 1n utilizarea softverului de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
simulare a gestiunii unei afaceri EcoSIM B exemple practice, demonstratii

Simularea conducerii unei unitati comerciale. | utilizarea softului de simulare, 2 ore
Perioada 1. exersarea deciziilor in grupe

Simularea conducerii unei unitati comerciale. | utilizarea softului de simulare, 2 ore
Perioada 2. exersarea deciziilor in grupe

Simularea conducerii unei unitati comerciale. | utilizarea softului de simulare, 2 ore
Perioada 3. exersarea deciziilor in grupe

Simularea conducerii unei unitati comerciale. | utilizarea softului de simulare, 2 ore
Perioada 4. exersarea deciziilor in grupe

Simularea conducerii unei unitati comerciale. | utilizarea softului de simulare, 2 ore




Perioada 5. exersarea deciziilor in grupe |

Bibliografie:
Manualul softului EcoSIM.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intélniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezentd la minimum 75% din orele de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Rezultatul concursului de Examen pe programul 50%
simulare 1. de simulare
10.5. | Seminar | Rezultatul concursului de Examen pe programul 50%
simulare 2. de simulare
Obtinerea a minimum 50% la examenul pe calculator.

Data completarii 07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Kddar Beata Conf. univ. dr. Kédar Beata

Data avizdrii In departament Semnaétura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila



FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umana si
Ingineresti, Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Sociologie

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Balint Gyongyvér

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar

Lector univ. dr. Balint Gyongyvér

laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| 2 2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBPS0491
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 |Dincare:3.2.curs | 2 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de invatdmant 42 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar 14

3.4.0 Din care online 0 | 3.5.0.curs 0 | 3.6. 0. seminar 0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
d) Tutoriat 2
e) Examinari 2
) Alte activitati: 0

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala adecvata nr. studenti, dotatd cu internet, proiector/tabla

smart si echipamente didactice.

5.2. De desfasurare a seminarului Sala adecvata nr. studenti, dotata cu internet, proiector/tabla

smart si echipamente didactice.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

CI1. Studentul/Absolventul formuleazad si descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor,
institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C2. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si
conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

A1l. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodatda modele pentru a prezice
comportamentul uman.

A2.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in
organizatii care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in
conformitate cu nevoile identificate.

A3.Studentul/Absolventul creeazd si monitorizeaza programe de diversitate si
incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

R.2.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si
dimensiunea problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Disciplina urmareste dezvoltarea capacitatii de intelegere a fenomenelor si
proceselor sociale prin utilizarea conceptelor, teoriilor si paradigmelor
sociologice, in acord cu competentele C1 si C2. Se pune accent pe formarea
gandirii sociologice critice, necesare interpretdrii realitdtilor sociale complexe,
aspect corelat cu C2 si Al. Studentii 1si vor Tnsusi metode si tehnici de analiza
sociologica pentru diagnosticarea problemelor sociale, competente asociate cu
Cl1, Al si R1. De asemenea, se urmareste dezvoltarea abilitatii de corelare a




fenomenelor sociale la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, n legatura cu C1, C2 si A2. Totodata, disciplina promoveaza o
atitudine responsabila si implicatd fatd de problemele si schimbarile din
societatea contemporand, vizand competentele C2, A3 si R2.

7.2. Obiectivele
specifice

Prin parcurgerea disciplinei, studentii vor dobandi o cunoastere comparativa
asupra societdtii, culturii proprii si altor sisteme sociale, aspect ce corespunde
competentelor C1, C2 si A2. Se urmareste stimularea gandirii critice prin
reevaluarea ideilor preconcepute si a cunoasterii cotidiene, obiectiv asociat cu
C2, Al si R2. Totodata, se dezvolta capacitatea de argumentare sociologica pe
baza datelor si dovezilor stiintifice, in legaturd cu C1, C2, A3 si R1. Disciplina
contribuie si la formarea unei atitudini reflexive si etice fatd de opiniile
autoritare sau manipulative, vizand competentele C2, A3 si R1. In acelasi timp,
se urmareste cultivarea sensibilitatii sociale si a implicarii active in comunitate
prin proiecte si interventii sociologice, in corelatie cu C2, A2, A3 si R2.

8. Continuturi




8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat/
Observatii

1. Introducere

Temele majore (modul de viata, timpul liber, etnicitatea,
sandtatea, globalizarea, educatia, economia, religia) si cerintele
cursului, definirea dezbaterilor actuale in teoria si cercetarea
sociologicd; delimitarea dintre traditia clasica si noile directii;
relevanta pentru Intelegerea societatii contemporane; rolul
sociologului in analiza si practica.

2. Sociologia timpului liber si a modului de viata

Definirea conceptelor de timp liber si mod de viata; relatia
dintre munca, timp liber si activitati cotidiene; practici si stiluri
de viatd ca expresii ale identitatii sociale; metode de masurare si
analiza a utilizarii timpului; principalele teorii privind recreerea,
consumul cultural si stilurile de viatd; tendinte actuale in
organizarea timpului liber si diversificarea modurilor de viatd;
evidente empirice din cercetdrile sociologice recente.

3. Sociologia sanatatii si a bolii

Obiectul si obiectivele sociologiei sanatatii; dimensiunile
sociale si culturale ale starii de sdnatate si ale bolii; contributii
teoretice fundamentale (T. Parsons, E. Freidson si altii); rolul
stratificarii sociale si al inegalitatilor in procesul de imbolnavire
si in accesul la servicii medicale; relevanta cercetarilor empirice
pentru intelegerea relatiei dintre sdnatate, boala si contextul
social.

4. Sociologia etnicitatii

Concepte de baza: specie, rasa, grup etnic, natiune; mecanisme
sociale ale prejudecatii si discrimindrii; tipuri de minoritati si
forme de marginalizare; evolutia rasismului din perspectiva
istorica si implicatiile sale contemporane; dinamica relatiilor
interetnice in Europa si cadrele sociologice de interpretare a
acestora.

5. Rolul mass-mediei in era globalizarii

Tipurile principale de mass-media si functiile lor; impactul
aparitiei internetului asupra comunicarii si accesului la
informatie; prapastia digitala si inegalitatile generate; rolurile
mass-mediei in formarea opiniei publice si in transmiterea
valorilor; efectele mass-mediei traditionale si ale noilor media
asupra societatii contemporane.

6. Sociologia educatiei

Functiile institutiilor didactice si rolul lor social; evolutia in
timp a sistemului educational; teorii fundamentale (P. Bourdieu,
B. Bernstein, . Illich, J. Miller s.a.); problematica meritocratiei
si a accesului echitabil la educatie; tendinte internationale in
organizarea si reformarea invatimantului; sistemul educational

Procesul de predare-
invatare se realizeaza
prin explicatii si
discutii interactive,
expuneri sustinute de
proiectii PowerPoint si
munca de grup prin
studierea si Intelegerea
bibliografiei de baza,
formuland intrebari
esentiale din tema
actuala pentru
consolidarea si
aplicarea cunostintelor.

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore




din Romania — niveluri de scolarizare si nivelul de instruire a
populatiei.

7. Sociologia economica

Conceptele de baza si delimitarea domeniului; principalele
componente ale sferei economice; teoriile diviziunii muncii si
implicatiile lor sociale; rolul si functiile sindicatelor;
caracteristicile pietei muncii; economia subterana si efectele
sale; impactul globalizarii asupra relatiilor economice; rolul si
influenta companiilor mari si a corporatiilor transnationale in
societatea contemporana.

8. Sociologia somajului

Tipurile principale de somaj si particularitatile lor; implicatiile
somajului asupra indivizilor si comunitatilor; efectele asupra
coeziunii sociale si dezvoltarii economice; categoriile sociale
defavorizate si vulnerabile — tineri, femei, persoane fara
calificare; conditiile somajului in Romania — definirea
somerului, criteriile de acordare a indemnizatiei, durata si
cuantumul acesteia.

2 ore

9. Sociologia politicului si a societatii

Conceptele de baza — stat, guvern, politica, democratie; teorii
fundamentale ale puterii si organizarii politice (Weber, Marx,
Riesman, Habermas); tipurile de democratie si formele lor de
manifestare; formatiuni si sisteme politice; regionalismul si
implicatiile sale asupra coeziunii sociale si organizarii statale.

2 ore

10. Conformitate si devianta

Comportamentele deviante si formele lor de manifestare;
functiile sociale ale deviantei; cauzele comportamentului
deviant in perspectiva teoriilor sociologice, biologice si
psihologice; metode de masurare si analizd a comportamentului
deviant; tendinte internationale privind devianta; suicidul ca
fenomen social; consumul de droguri si implicatiile sale;
deviantele sexuale si interpretarile lor sociologice.

2 ore

11. Sociologia religiei

Conceptele de baza si functiile religiei; componentele
fundamentale ale fenomenului religios; principalele forme si
traditii religioase — totemismul, animismul, iudaismul,
crestinismul, islamul, hinduismul, budismul, confucianismul,
taoismul; teorii sociologice clasice si contemporane privind
rolul religiei n societate si impactul ei asupra coeziunii sociale
si culturale.

2 ore

12. Globalizarea si impactul acesteia asupra mediului
Conceptele de baza — globalizare si mondializare; perspectiva
istorica a proceselor de globalizare; dimensiunea culturala —
circulatia valorilor, uniformizarea si diversitatea culturala;
globalizarea economica si efectele sociale; globalizarea politica

2 ore

2 ore




si schimbarile 1n raporturile de putere; impactul asupra mediului
— poluare, schimbari climatice si dezvoltare durabila.

13. Schimbari sociale

Definirea si principalele tipuri de schimbare sociala; teorii
clasice si contemporane; impactul tehnologiei, digitalizarii si
globalizarii; schimbari demografice, migratie si transformari
regionale; urbanizare si utilizarea resurselor; rolul energiei si al
tranzitiilor energetice; modificari in raporturile de gen si
structurile familiale; provocari actuale — schimbarile climatice,
pandemia, inegalitatile sociale si economice.

2 ore

14. Concluzii si recapitulare

Sumarizarea principalelor concepte, teorii si metodologii
studiate; integrarea cunostintelor dobandite in cadrul temelor
abordate — timp liber si mod de viata, sanatate si boala,
etnicitate, mass-media, educatie, economie, somaj, politica, 2 ore
devianta, religie, globalizare, schimbari sociale; corelarea
notiunilor sociologice cu realitatile sociale actuale; evidentierea
relevantei sociologiei in analiza si intelegerea fenomenelor
contemporane.

Bibliografie

Balint Gyongyvér (2021): Szocioldgia. (Sociologie) Eldadés vazlatok. T3 Kiado, Sepsiszentgyorgy.
http://tananyag.wordpress.com/ (E-book, pus la dispozitia studentilor pe platforma Google Classroom a
disciplinei.)

Giddens, Anthony (2008): Szocioldgia. (Sociologie) Osiris Kiad6, Budapest.
https://kreativitasverseny.files.wordpress.com/2015/02/giddens_szociologia.pdf (Lucrarea este disponibila
in 10 exemplare la biblioteca facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a
disciplinei.)

Giddens, Anthony (2010): Sociologie. Editia a 5-a. Editura All, Bucuresti. (Lucrarea este disponibila in 5
exemplare la biblioteca facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a
disciplinei.)

Kolosi Tamas, Szelényi Ivan, Téth Istvan Gyorgy (ed.) (1990-2024): Tarsadalmi riport (Raport Social).
TARKI, Budapest. https:/tarki.hu/tarsadalmi-riport (Acces online gratuit pe mai multi ani.)

Little, William (2023): Introduction to Sociology — 3rd Canadian Edition. BCcampus
https://opentextbce.ca/introductiontosociology3rdedition/ (E-book, pus la dispozitia studentilor pe
platforma Google Classroom a disciplinei.)

Fond de timp
8.2. Seminar Metode de predare alocat/
Observatii

1. Introducere. Mod de viata in 2020 . <

o - . ) ) Predarea se realizeaza
Prezentarea obiectivelor si a structurii seminarului; prin explicatii si
familiarizarea studentilor cu cerintele de participare activa la conversatii interactive,
seminar; definirea si caracteristicile conceptului de mod de vizionari partiale de 2 ore
viatd; prezentarea unor perspective teoretice si empirice asupra filme si documentare,
practicilor cotidiene; vizionare selectiva si analizd colectiva a ascultari selective fie
filmului documentar Life in a Day (2020, regia Kevin podeasturi, activitafi



https://opentextbc.ca/introductiontosociology3rdedition/
https://tarki.hu/tarsadalmi-riport
https://kreativitasverseny.files.wordpress.com/2015/02/giddens_szociologia.pdf
http://tananyag.wordpress.com/

Ma.cdonald), cu accent pe diversitatea experientelor de viata si de lucru in grup si
pe implicatiile sociologice privind cultura cotidiana si dezbateri pe teme
globalizarea. specifice.




2. Alimentatie sanatoasa si stil de viata

Definirea si caracteristicile conceptului de alimentatie sandtoasa
si stil de viata echilibrat; prezentarea unor perspective
sociologice asupra obiceiurilor alimentare si a industriei
alimentare; vizionare selectiva si analiza colectiva a
documentarului Food Inc. (2008, regia Robert Kenner), cu
accent pe implicatiile sociale, economice si culturale ale
productiei si consumului alimentar.

3. Retele sociale

Definirea si caracteristicile conceptului de retea social;
prezentarea unor perspective sociologice asupra mass-mediei
digitale si a platformelor sociale; vizionare selectiva si analiza
colectiva a documentarului The Social Dilemma (2020, regia
Jeff Orlowski), cu accent pe efectele retelelor sociale asupra
comportamentului individual si asupra relatiilor sociale
contemporane.

2 ore

4. Capitalism si globalizare

Definirea si caracteristicile conceptelor de capitalism si
globalizare; prezentarea unor perspective sociologice asupra
economiei globale si a sustenabilitatii; vizionare selectiva si
analiza colectiva a podcastului Pogatsa Zoltan: Atingerea
stagndrii ar putea salva omenirea (Mindenségit! #8, 1 martie
2022), cu accent pe criticile aduse modelului de crestere
economica si pe alternativele propuse in contextul crizelor
contemporane.

2 ore

5. Politica si putere

Definirea si caracteristicile conceptelor de politica si putere;
prezentarea unor perspective sociologice asupra proceselor
decizionale si a mecanismelor de exercitare a puterii; vizionare
selectiva si analiza colectiva a filmului A valsagstab - Our
Brand Is Crisis (2015, regia David Gordon Green), cu accent pe
strategii politice, manipularea opiniei publice si implicatiile
etice ale comunicarii politice.

2 ore

6. Cauzele si consecintele incalzirii globale

Definirea si caracteristicile procesului de Incélzire globala;
vizionare selectiva si analizd colectiva a podcastului Pogatsa
Zoltan: Economie durabild sau prabusire sociald (Mindenségit!
#61, 3 septembrie 2023), cu accent pe cauzele crizei climatice,
efectele sociale si economice si perspectivele sustenabilitatii.

2 ore

7. Schimbari sociale globale

2 ore

2 ore




Definirea si caracteristicile schimbarii sociale; vizionare
selectiva si analizd colectivd a documentarului Lumea generatiei
noastre (Generation Earth, 2012, miniserie documentara BBC),
cu accent pe transformarile majore globale din ultimele 3-4
decenii - utilizarea resurselor, urbanizarea accelerata,
schimbarile climatice si interdependentele economice si sociale.

Bibliografie

Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szociologidba. (Introducere in sociologie) Osiris Kiadd, Budapest.
https://www.szaktars.hu/osiris/view/andorka-rudolf-bevezetes-a-szociologiaba-osiris-tankonyvek-2006/?
pg=0&layout=s (E-book accesibil din biblioteca facultatii si de pe platforma Google Classroom a
disciplinei.)

Conerly, Tonja R., Holmes, Kathleen, Tamang, Asha Lal (2021): Introduction to Sociology 3e. OpenStax
Rice University, Houston, Texas https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/62 (E-book, pus la
dispozitia studentilor pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Harari, Yuval Noah (2022): Homo Deus. A holnap révid torténete. (Homo Deus: Scurtd istorie a viitorului).
Animus Kiadd, Budapest. (Lucrarea este disponibild in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

Khanna, Parag (2017): Konnektografia. A globalis civilizacio jovojének feltérképezése (Connektografia:
Cartografierea viitorului civilizatiei globale). HVG Konyvek, Budapest. (Lucrarea este disponibild in 5
exemplare la biblioteca facultatii)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Atat obiectivele educationale, cat si continutul disciplinei ,,Sociologie” sunt aliniate cu abordarile altor
universitati din Romania si Europa si raspund asteptarilor reprezentantilor comunitatii epistemice, ale
asociatiilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului de studiu.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta este obligatorie la minimum 60% din seminarii, respectiv la cel putin 4 intalniri.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . <
din nota finala
Dobandirea cunostintelor Evaluare pe parcurs (note obtinute
fundamentale privind pe baza punctajului cumulativ din 25%

conceptele si notiunile de baza | teste fulger).

10.4. Curs . ..
ale sociologiei si dezvoltarea .
° Examen oral, pe baza subiectelor

capacitatii de explicare si ) S 409
cap ’ p ’ formulate din tematica disciplinei. 0%
interpretare a acestora.
) ) . | Activitatea pe parcursul
Capacitatea de a aplica la cazuri seminariilorp E baza participrii
10.5. | Seminar | concrete conceptele si teoriile b P p 35%

active, a rezolvarii aplicatiilor si a
discutarii temelor de seminar.

insusite.

10.6. Standard minim de performanta



https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/62
https://www.szaktars.hu/osiris/view/andorka-rudolf-bevezetes-a-szociologiaba-osiris-tankonyvek-2006/?pg=0&layout=s
https://www.szaktars.hu/osiris/view/andorka-rudolf-bevezetes-a-szociologiaba-osiris-tankonyvek-2006/?pg=0&layout=s

Pentru obtinerea notei minime de promovare (5), se evalueaza cunoasterea a cel putin 30% dintre
notiunile de baza discutate la curs si intelegerea conceptelor sociologice de baza.

Data completarii

07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Balint Gyongyvér Lector univ. dr. Balint Gyongyvér
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Practica
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Kddar Beata
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| II. ~ |2.6. Semestrul 4 12.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria - 12.11. Codul CBGP0100
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 7 | Din care: 3.2. curs 3.3. seminar / laborator/ 7
proiect/practica

3.4. Total ore din planul de 98 | Din care: 3.5. curs 3.6. seminar/ laborator/ 98
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar/ laborator/ -

proiect/ practica

3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 3
3.8. Total ore pe semestru 98
3.9. Total ore studiu individual
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu



d) Tutoriat

e) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

- nu este

4.2. de competente

- nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a seminarului/ La sediul institutiei gazda
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul descrie logic si  articulat conceptele, metodele si
instrumentarul de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza
functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei,
intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor semnificative
pentru activitatea de marketing.

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere criticd privind
conceptele specifice metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de
proiecte de marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea
si implementarea diferitelor tipuri de cercetari de marketing si aplica adecvat
metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de contextul
de marketing.

Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si utilizeaza adecvat
analizele in procesele decizionale de marketing.

Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte de cercetare complexe, care
evidentiazd relevanta rezultatelor din perspectiva scopului cercetarii i
comunica rezultatele catre toate categoriile de stakeholderi.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisa, bazatd pe curiozitate
intelectuald, 1n procesele de elaborare si implementare a activitatilor de
cercetare de marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea stiintifica
in diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de
marketing.

Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un
mediu de Incredere 1n relatia cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.
Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si etica profesionald in
realizarea bugetelor de cercetare si a rapoartelor de cercetare de marketing.




7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Stagiul de practica urmareste familiarizarea studentilor cu activititile specifice de marketing
desfasurate in organizatii, precum si intelegerea modului in care procesele de comunicare,
relationare cu clientii, analiza a pietei si colaborare interdepartamentala sustin functionarea si
dezvoltarea organizatiei.

7.2. Obiectivele
specifice

— Prin procesul de documentare in cadrul unitatii de practica, studentii vor cunoaste si vor
intelege: modul de organizare a activitatilor relevante pentru marketing; formele de
comunicare cu clientii, partenerii si alte categorii de public; etapele si documentele specifice
activitatilor de promovare, vanzare, relatii cu clientii si logisticd de marketing.

— Prin elaborarea raportului de practica se urmareste ca fiecare student sa dobandeasca
abilitati de analiza, sinteza si prezentare a informatiilor relevante pentru activitatea de
marketing.

— Prin participarea la stagiul de practicd se urmareste ca fiecare student sa dezvolte
capacitatea de a lucra in echipa, de a respecta termenele de realizare a sarcinilor si rapoartelor
si de a manifesta initiativa si responsabilitate profesionala.

8. Continuturi

&.1. Tematica

Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Prezentarea generald a unitatii de practica (scurt istoric, domeniul | Studiu individual 32 ore
de activitate, modul de organizare, pozitionarea pe piata,
principalele categorii de clienti si rolul functiei de marketing in
cadrul organizatiei)

marketing

Modalitati de comunicare cu clientii si partenerii de afaceri; 32 ore
instrumente si canale de comunicare utilizate in activitatea de

conexe)

Activitati curente relevante pentru marketing in cadrul unitatii (de 34 ore
exemplu: comunicare de marketing, relatii cu clientii, vanzari,
achizitii, PR, logisticd, analiza de piata, activitati administrative

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la sediul unitétii de gazda 100%.




B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

sustinerea proiectului de practica -
Corectitudinea raspunsurilor la
intrebari

colocviului.

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finala
10.5. Practica Competenta si coerenta in Proba orala in cadrul 100%

10.6. Standard minim de performanta

din domeniul marketingului.

Dupa evaluarea totala, studentul trebuie sd obtind minimum nota 5.

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in interpretarea unor situatii practice

Data completarii
07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Conf. univ. dr. Kadar Beata

Conf. univ. dr. Kadar Beata

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

09.09.2026

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr.. Szdcs Attila




zia Consiliului

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul de Bioinginerie
2.1. Denumirea disciplinei Educatie fizica IV.
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial Neasistat
2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Asist. univ. drd. Koncsag Tamas
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. drd. Koncsag Tamas
laborator
proiect
practica
2.5. Anul de studiu| II |2.6. Semestrul 2 250k Sgggiaiz VP ilchl;ﬁ)::ell DOB
2.9. Catego‘rl:il DC 2.10. C‘ate‘go‘rla‘ ) 2.11. de}ll o CBSX0014
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 1 Din care: 3.2. curs 0 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 14 | Din care: 3.5. curs 0 | 3.6. seminar 14
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - 3.6.0. seminar| -
3.7. Numadrul de puncte de credit conform planului de invatdmant' 1
3.8. Total ore pe semestru 28
3.9. Total ore studiu individual 14
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

c¢) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

d) Tutoriat

e) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

!'1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. De desfasurare a seminarului Sald de sport

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul disciplinei Educatie fizica dobandeste cunostinte despre
principiile fundamentale ale miscarii, anatomiei functionale, fiziologiei
efortului si mentinerii sdnatatii prin activitate fizica. Intelege rolul exercitiului
fizic In dezvoltarea armonioasa a organismului, Tn cresterea rezistentei fizice si
mentale, precum si in prevenirea bolilor asociate sedentarismului. De asemenea,
cunoaste metodele moderne de antrenament, igiena efortului si regulile de
sigurantd in activitatile sportive individuale si de echipa.

Aptitudini

Studentul/absolventul aplica exercitii fizice si tehnici sportive adecvate pentru
mentinerea conditiei fizice, a posturii corecte si a echilibrului psihic. Este
capabil sa elaboreze un program personalizat de activitate fizica, adaptat
propriilor nevoi si capacitati, urmarind dezvoltarea competentelor motrice si a
spiritului de echipa. De asemenea, manifesta capacitatea de a gestiona efortul
fizic si de a adopta un stil de viata activ si sandtos, integrand miscarea in rutina
zilnica.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/absolventul desfasoara activitatile fizice cu responsabilitate fata de
propria sanatate si cea a colegilor, respectand normele de siguranta si fair-
play. Manifesteaza autonomie si disciplind in mentinerea unui program
constant de activitate fizica si in promovarea unei atitudini pozitive fata de
miscare. De asemenea, 1si asuma rolul de promotor al valorilor sanatatii,
echilibrului si cooperarii in mediul academic si social.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

@ formarea deprinderilor de practicare independenta a exercitiilor fizice si a
sporturilor preferate

@ dobandirea atitudinilor pozitive, favorabile fata de activitatea fizica si sport,
in vederea pastrarii stirii de sdndtate si a capacitatii optime de munca,

@ obtinerea stdrii de bine, atitudini pozitive fata de practicarea activitatilor

fizice 1n general;

7.2. Obiectivele
specifice

@ dezvoltarea fizica armonioasa,

@ dezvoltarea esteticii corporale,

@ optimizarea calitatilor motrice de baza
@ orientarea miscarilor in spatiu si timp

@ insusirea notiunilor de baza de dietetica




@ mentinerea sanatatii tipic feminine — gimnastica perineala

8. Continuturi

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

1. Lectie introductiva (prezentarea cerintelor disciplinei, a explicatie, 2 ore
optiunilor pentru practicarea diferitelor ramuri de sport) conversatie
2. Gimnastica aerobica de intretinere explicatie, 2 ore

— . . . demonstratie, lucru
3. Exercitii de intindere si relaxare (Stretching) in grup 2 ore
4. Antrenament tip cardio, pentru cresterea rezistentei 2 ore
generale la efort a organismului
5. Exercitii de gimnastica perineala 2 ore
6. Exercitii la aparate de fitness, in vederea cresterii 2 ore
rezistentei si fortei musculare
7. verificare evaluare 2 ore

Bibliografie

sd trdim mai mult, Bucuresti, Litera, 2016 . — 349 p

Kindersley, 2014 . — 191 p

-93p

1. Reynolds, Gretchen, 20 de minute : cum sa facem sport mai eficient, sa ne antrenam inteligent si

2. Derzsy Béla, A gimnasztika alapjai, Budapest, Pirechab Nonprofit Kft, 2017 . — 108 p
3. The complete running & marathon book : how to run faster, further, smarter. — London : Dorling

4. Readhead, Lloyd, Gymnastics : skills, techniques, training, Ramsbury:The Crowood Press, 2016 .

5. Moran, Oscar, Stretching exercises : encyclopedia; Maidenhead : Meyer & Meyer, 2012 . —239 p

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Educatie fizica contribuie la dezvoltarea echilibrului fizic si mental al studentilor,
sprijinind performanta academica si profesionala. Continuturile sale sunt corelate cu obiectivele
formarii integrale a viitorului specialist in biotehnologii, prin consolidarea capacitatilor de rezistenta,
concentrare si gestionare a stresului. Prin promovarea unui stil de viata activ si a valorilor sanatatii,
disciplina sustine o abordare holistica a educatiei universitare si a dezvoltarii personale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la exercitii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.5. | Seminar | Capacitatea de aplicare a cunostintelor
teoretice insusite

Evaluare pe parcurs

100 %

10.6. Standard minim de performanta




Frecventarea seminarilor in proportie de 80%
Atitudine pozitiva fata de efectuarea exercitiilor fizice
Postura corporala corecta

Mentinerea indicilor corporali functionali optimi.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Asist. univ. drd. Koncsag Tamas Asist. univ. drd. Koncsag Tamas

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Mikléssy I1diko

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Marketing strategic

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Szocs Attila

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Szdcs Attila
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| IIT  (2.6. Semestrul 2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0461
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 6 | Din care: 3.2. curs 3 | 3.3. seminar / 3
saptamana
3.4. Total ore din planul de 84 | Din care: 3.5. curs | 42 | 3.6. seminar/ 42
invatamant

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar/ -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invagamant' 6
3.8. Total ore pe semestru 168
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sald de seminar, dotata cu tabla interactivad/tabla clasica

laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si
instrumentarul de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza
functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei, intelegerii
comportamentului consumatorilor si analizei datelor semnificative pentru activitatea
de marketing.

Studentul/Absolventul demonstreazd cunostinte si 1Intelegere criticd privind
conceptele specifice metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de
proiecte de marketing.

Studentul/Absolventul identificd pertinent particularitatile strategiilor de marketing
specifice organizatiilor care activeaza In domeniul serviciilor.
Studentul/Absolventul demonstreazd intelegerea conceptelor privind utilizarea
proceselor de vanzare, de management al relatiilor cu clientii si de aprovizionare,
managementul lanturilor de aprovizionare si relatiilor cu furnizorii si distribuitorii.
Studentul/Absolventul asimileazd cunostinte avansate cu privire la nevoile
clientilor, strategiile de fidelizare, previziunea cererii si proiectarea retelelor de
distributie.




Aptitudini Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de operationalizare a strategiilor
de produs, pret, distributie si comunicare in cadrul organizatiilor de afaceri care
activeaza in sectorul serviciilor sau In context international.

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si
implementarea diferitelor tipuri de cercetdri de marketing si aplica adecvat
metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de contextul de
marketing.

Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si utilizeaza adecvat
analizele in procesele decizionale de marketing.

Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte de cercetare complexe, care evidentiaza
relevanta rezultatelor din perspectiva scopului cercetarii si comunica rezultatele
catre toate categoriile de stakeholderi.

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele avansate legate de sistemelor
informatice de marketing si poate contribui la digitalizarea activitatilor de
marketing ale organizatiei.

Responsabilitate Studentul/Absolventul manifestda o atitudine deschisd, bazatd pe curiozitate
si autonomie intelectuald, in procesele de elaborare si implementare a activitdtilor de cercetare de
i marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constanta pentru rigoarea stiintifica in
diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de marketing.
Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un mediu
de incredere in relatia cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.
Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate si eticd profesionalda in
realizarea bugetelor de cercetare si a rapoartelor de cercetare de marketing.
Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta decizii pertinente
referitoare la strategia de produs, de pret, de distributie si de comunicare in cadrul
organizatiilor de afaceri care activeaza in domeniul serviciilor.
Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta analize si studii
specifice in domeniul instrumentelor software de marketing, inclusiv a celor bazate
pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general | Cursantii vor trebui sa insugeascd conceptele de baza ale diferitelor politici de
al disciplinei marketing. Materia prezinta detaliat elementele componente ale marketing
mixului.

Vor trebui sa insuseasca modul de a gandi in termeni strategivi, sa planuiasca
pe termen lung.

7.2. Obiectivele Familiarizarea studentilor cu terminologia specifice marketingului strategic .
specifice Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege functia planificarii.
Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege impactul unui strategii
implementate corect.

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege importanta de a dezvolta o
strategie bine fundamentatd pe cunoasterea pietei.




8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Planificarea strategica

Expunere: descriere, explicatii, exemple

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

3 ore

inregistrarea marcii.

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Planificarea strategica orientata | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
pe piatd practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Definirea unitatilor strategice | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
de afaceri practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Metode de analiza de portofoliu | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Planul unui nou afaceri. Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Factorii culturali a | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
comportamentului practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
consumatorului
Factorii personali si sociali a | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
comportamentului practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
consumatorului
Diferite metode ale | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
determinarii pretului. practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Analiza concurentei Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Analiza concurentei Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Dezvoltarea unui produs nou. | Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Strategii de marca Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Strategii de marca Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Situatii de decizie legate de Expunere: descriere, explicatii, exemple 3 ore

Bibliografie:

afacerilor). Akadémia.

Daniel Moise, loan Plaiasi.

Sz6cs Attila (2023): Curs in format electronic
(https://drive.google.com/drive/folders/1YcJV7QUzLy2921eOfHlv-wgDvNneiLoFANWR094iSw7Mny5GWni-
dqErIV8r7wZmpzTBsr7n?usp=drive link)

Jozsa Laszl6 (2019): Marketinstratégia (Strategia de marketing). Akadémia.
Balaton Karoly, Hortovanyi Lilla (2018): Stratégiai és iizleti tervezés (Strategia si planificarea

Gary Armstrong, Philip Kotler (2015): Introducere in Marketing. Educational Centre. Tradus de

8.2. Seminar

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

Alegerea unei teme de proiect

Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz

3 ore




Dezvoltarea structurii planului | Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
strategic

Culegerea datelor pentru Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
analiza pietei — Cele mai
importanti actori economici,
cota de piata, putere economica

Culegerea datelor pentru Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
analiza pietei — volumul pietei,
evolutia pietei in ultimii ani,

fuziuni, modificarea legislatiei

Culegerea datelor pentru Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
analiza pietei — specificul pietei
Prelucrarea datelor Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore

Planificarea introducerii unui Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
produs/serviciu propriu —
identificarea situatiilor
decizionale

Planificarea introducerii unui Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
produs/serviciu propriu —
definitivarea deciziilor

Analiza strategiilor posibile Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore

Planificarea strategicd a Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
introducerii
produsului/serviciului propriu

Planificarea strategica a Explicatii, exemplificari, dialog, studii de caz 3 ore
introducerii
produsului/serviciului propriu

Dezvoltarea conceptului de Explicatii, exemplificari, dialog 3 ore
marca, generare de nume de
marca,

Planificare campaniei Explicatii, exemplificari, dialog 3 ore
publicitare

Evaluare Explicatii, exemplificari, dialog, 3 ore

Bibliografie:

Politici de marketing: studii de caz/ coord.: Alexandru-Mircea Nedelea, Marilena-Oana Nedelea,
Gabriela Cioban, Costel Cioban, Bucuresti : Editura Economica, 2018.

Rekettye Gabor Danyi Pal Veres Istvan (2021): Modern arazés (Strategia moderna a preturilor).
Akadémia.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din




straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intélniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

analiza complexa a pietei.
Capacitatea de a planifica
pe termen lung.

Evaluarea proiectului realizat de
studenti - Analiza de piata,
planificare strategica.

10.4. Curs Cunostinte de bazi a Examen oral 60%
redactarii unui teze de
licenta.

10.5. | Seminar Capacitatea de a realiza o | Evaluare pe parcursul semestrului. 40%

Laborator

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice simple.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lector univ. dr. Szdcs Attila

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semndtura titularului de aplicatii
Lector univ. dr. Szdcs Attila

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2 Facultatea Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc
1.3 Domeniul de studii Marketing
1.4 Ciclul de studii Licenta
1.5 Programul de studiu Marketing
1.6 Calificarea Marketing
2. Date despre disciplina
2.0 Departamentul Stiinte Economice
2.1 Denumirea disciplinei Limba roména — seminar practic
2.2 Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial Neasistat
X
2.3 Titularul disciplinei / Titularul cursului | Asist. univ. drd. Fiilop Zsolt
2.4 Titularul(ii) seminar
activitatilor de laborator Asist. univ. drd. Fiilop Zsolt
proiect
2.5 Anul de studiu | III | 2.6 Semestrul 5 2.7 Forma de C | 2.8 Tipul disciplinei| DOB
verificare
2.9 Categoria DC | 2.10 Categoria - 2.11 Codul disciplinei | CBHB0411
formativa disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe siaptamana 2 Din care: 3.2 curs 3.3 seminar / laborator / 2
proiect / practica
3.4 Total ore din planul de 28 Din care: 3.5 curs 3.6 seminar / laborator / 28
invatdmant proiect / practica
3.4.0 Din care online 3.5.0 curs 3.6.0 seminar / laborator
3.7 Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8 Total ore pe semestru 112
3.9 Total ore studiu individual 84
3.10 Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c¢) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
d) Tutoriat 6
¢) Examinari 4

) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul.

4.2 de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare
a cursului

5.2 De desfagurare

. Sald de seminar, dotata cu tabla.
a laboratorului ®

6. Rezultate ale invatarii

' 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




Cunostinte

@ Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice

specifice de comunicare orala si scrisa in limba romana adaptate la contexte
profesionale diverse.

@® Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar

pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

e si autonomie

et @ Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.
@ Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare
orala si scrisa in limba romana in scopul construirii unui demers argumentativ complex.
@ Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentelor teoretice
diferentele interculturale.
Responsabilitat

@ Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la

diverse situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc).

@ Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucréri/proiecte complexe n limba roména.

@® Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere

interculturala.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul

Obiectivul general al disciplinei 1l reprezinta reducerea carentelor cunoasterii limbii roméne

general al aduse din etapele anterioare ale Tnvatamantului, prin formarea unor deprinderi privind

disciplinei aspectul normat al limbii romane, precum si prin prezentarea aspectelor specifice limbii
romane fata de cea maghiara.
Oferta de continut al activitatilor de laborator asigura studentilor insusirea si exersarea unor
competente comunicationale flexibile in cele mai diferite domenii ale vietii sociale si
profesionale.

7.2 Obiective . o A . .

. o Prezentarea aspectelor specifice limbii romane fata de cea maghiara
specifice
[ ) Formarea unor competente de comunicare in limba romana, precum si de

intrebuintare in comunicare a aspectului normat al limbii

o Aplicarea 1n exprimarea orala si scrisd a normelor ortografice, ortoepice, de

punctuatie, morfosintactice; folosirea corecta a unitatilor lexico-semantice in relatiile de
comunicare roméano-maghiara

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

Nu este cazul

8.2 Seminar / 8.3 laborator / 8.4 proiect Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

1-2.  Evaluarea cunostintelor, abilitatilor Expunere. Conversatie. 4 ore

gramaticale, ortografice, si lexicale. Stabilirea Dezbatere. Inter-si autoevaluare.

nivelului competentei de comunicare in limba

romana.

Discutarea dificultatilor generale / tipice si

particulare.

3-4.  UNITATEA 1 — Cine suntem si ce am dori | Laborator clasic combinat fise de | 4 ore

sa devenim ? lucru.

Prezentarea in diferite situatii. Planurile de viitor. Discutii in grup, activitati

Domenii de activitate in care am dori sa profesim. | individuale, exercitii de inter-si

Domeniile conexe celui studiat. autoevaluare.

Adjectivul si verbul la indicativ viitor. Joc de rol, explicatie, dezbatere,

demonstratie.
5-6. UNITATEA 2 — Meseria mea Laborator clasic combinat fise de | 4 ore




Prezentarea diferitelor meserii si a particularitatilor
acestora.

Redactarea actelor, documentelor din domeniul
Jjuridico-administrativ: scrisoare de intentie, CV
european

Joc de rol: interviul de angajare
Conditional-optativul si conjunctivul.

lucru.

Discutii in grup, activitati
individuale, exercitii de inter-si
autoevaluare.

Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.

7-8. UNITATEA 3 - Promovare si autopromovare | Laborator clasic combinat cu 4 ore

Mijloacele de (auto)promovare in domeniul de prezentari Power Point, teste, fige

studiu. Periodizare, durata, spatialitate. de lucru.

Verbul la indicativ prezent. Discutii n grup, activitati

Realizarea unor proiecte individuale in care sd se | individuale, exercitii de inter-si

promoveze o firmd/ asociatie etc. care are ca autoevaluare.

activitate domeniul de studiu. Joc de rol, explicatie, dezbatere,

Redactarea actelor, documentelor din domeniul demonstratie.

publicistic: reclama, afisul, anuntul, interviul etc.

9-10. UNITATEA 4 - Cheia succesului Laborator clasic combinat cu 4 ore

Acordul si dezacordul. Argumentarea si prezentari Power Point, afise,

concluzionarea. colaje, fise de lucru.

Redactarea actelor, documentelor din domeniul Discutii in grup, activitati

Jjuridico-administrativ: corespondenta oficiala individuale, exercitii de inter-si

(scrisoare de invitatie si de felicitare). autoevaluare.

Joc de rol: trainingul si cursurile de perfectionare. | Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.

11-12. UNITATEA 5 - Timpul liber Laborator clasic combinat cu 4 ore

Activitati de petrecere a timpului liber si a prezentari Power Point, teste, fise

particularitatilor acestora. de lucru.

Joc de rol: imi petrec vacanta la/ cu... Discutii in grup, activitati

Verbul ,,a placea” individuale, exercitii de inter-si
autoevaluare.
Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.

13-14. UNITATEA 6 - Calatoria si mijloacele de | Laborator clasic combinat cu 4 ore

transport

Prezentarea mijloace de transport si a
particularitatilor acestora.

Bilete si cec-uri de vacanta

prezentari Power Point, teste, fise
de lucru.

Discutii 1n grup, activitati
individuale, exercitii de inter-si
autoevaluare.

Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.

Bibliografie

*** Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romdne, Bucuresti, Univers Enciclopedic, 2005. (5

buc.: BUS)

Adam, Zsigmond, Sa invatam corect romdneste, Bucuresti, Editura Stiintifica, 1993. (7 buc.: BJKIJ)
Constantinovici, Elena (coord.), Limba care ne uneste. Manual/Caiet. Nivelul I, Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare. Dep. Relatii Interetnice. — Ch.: Arhimedia, 2004. (on-line:

http://old.cnt.md/romint/undp/index.php)

Angelescu, Gabriel, Emilia Mares, Dictionar de sinonime, omonime, paronime, antonime, pleonasme, Brasov,

Editura Aula, 2003. (3 buc.: BUS)

Avram Mioara, Gramatica pentru toti, Bucuresti, Humanitas, 2001. (1 buc.: BUS)

Avram, Mioara, Probleme ale exprimarii corecte, Bucuresti, Editura Academiei, 1987. (1 buc.: BJKJ)

Bodean, Mihaela, Emilia Oltean (coord.), Auxiliar didactic pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
in limba romanad ca limba nematernd. Niveluri B2, CI, C2, Miercurea-Ciuc, Editura Tipographic,

2014. (30 buc.: BJKJ; 5 buc.: BUS)

Brancus, George, Adriana lonescu, Manuela Saramandu, Limba romdnd pentru studenti strdini, Bucuresti,

E.D.P., 1991.

Buca, Marin, Dictionar de expresii romdnesti, Bucuresti, Vox Cart, 2005. (1 buc.: BUS)

Dorobat, Ana, Mircea Fotea, Limba Romdna de baza (Manual pentru studentii strdini), lasi, Institutul

European, 1999.

Galdi, Laszld, Gyakorlati roman nyelvkonyv [Manual aplicativ de limba romdna], Budapesta, Athenaeum




Nyomda Rt., 1940. (1 buc.: BJKJ)

Kohn, Daniela, PULS. Manual de limba romdnad ca limba straind. Nivelurile BI-B2, lasi, Polirom, 2012. (1
buc.: BUS)

Kohn, Daniela, PULS. Manual de limba romadnda ca limba strdaind. Nivelurile AI1-A2, lasi, Polirom, 2009. (1
buc.: BUS)

Lazarescu, Rodica, Dictionar de capcane ale limbii romdne, Bucuresti, Corint, 2006. (4 buc.: BUS.)

Nistor, Cristina Mihaela (coord.), Culegere de exercitii si teste de limba romdna pentru straini. Nivel AI-B2,
Bucuresti, Ed. Universitara, 2023.

Negrut, Margareta, Ghid metodic al predarii limbii romdne in scolile cu invatamant in limbile minoritatilor
nationale, Cluj-Napoca, Ed. Studium, 2000. (20 buc.: BUS)

Platon, Elena, loana Sonea, Dina Vilcu, Manual de limba romdna ca limba straina, A1-A2, Cluj-Napoca,
Casa Cartii de Stiinta, 2012.

Sonea, loana, Lavinia Iunia Vasiu, Dina Vilcu, Manual de limba romdna ca limba straina, Bl, Cluj-Napoca,
Casa Cartii de Stiinta, 2021.

Platon, Elena, Romdna ca limba strdind. Caiete didactice. A1+, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiintd, 2012.

Pop, Liana, Romdna cu sau fara profesor, Cluj-Napoca, Echinox, 2000.

Sala, Marius (coord.), Enciclopedia limbii romdne, Bucuresti, Univers Enciclopedic, 2001. (2 buc.: BUS)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tard si din
straindtate si cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incat sa asigure o pregatire
sistematica a studentilor si, in acelasi timp, sa fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al
disciplinelor. In privinta adaptarii la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intlniri cu
reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezentarea la examen este conditionata de frecventarea laboratoarelor, precum si de indeplinirea sarcinilor
individuale planificate pentru activitatile de laborator. Prezenta obligatorie este de cel putin 85% si aceasta
presupune o prezentd activ-participativa.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar
o
Ll [ ) Cunostintele de limba insusite si [ ) Test scris. >0%
capacitatea de a le folosi in diverse
situatii de comunicare. 50%
o Calitatea interventiilor si a o Evaluare orala.
raspunsurilor la testul scris si la proba
orala.
Proiect
Practica

10.6 Standard minim de performanta

Prezentarea la examen este conditionata de frecventarea seminarilor/ laboratoarelor. Candidatul va prezenta la
examen toate actele oficiale invatate pe parcursul semestrului, redactate in mod corespunzator si admise de
catre titularul laboratorului.
Nota minima de trecere la ambele examinari (orald si scrisd) este 5.
Standarde minime de performanta (pentru nota 5):
Distingerea partial corecta intre informatiile esentiale si cele de detaliu dintr-un mesaj oral si scris pe 0 anumita
tema data.
b) Inlantuirea partial clara si corecti a ideilor intr-un monolog oral si scris (narativ, descriptiv, informativ).
c¢) Redactarea partial corecta a textelor cu destinatii diverse.
d) Rezolvarea partiala a subiectelor probei scrise.

Data completarii Semnadtura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii



07.09.2026 Asist. univ. drd. Fiilop Zsolt Asist. univ. drd. Fiilép Zsolt

Data avizarii in < . . a ilului i
Viz Semndtura directorului de departament Semnatura responsablh.l-lul programului
departament de studii

08.09.2026 Lector univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lector univ. dr. Szdcs Attila



Aprobat prin decizia

pentru anul universitar 2026/27 nr. 1101/09.09.2026.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc
1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licentd
1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing
2. Date despre disciplina
2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Cercetari de marketing
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Conf. univ. dr. Lazar Ede
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | laborator Conf. univ. dr. Lazar Ede
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 5 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul disciplinei CBGP0401
formativa disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 2
saptamanad

3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. laborator 28
invatamant

3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 6
3.8. Total ore pe semestru 168
3.9. Total ore studiu individual 112
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
d) Tutoriat 16
e) Examinari 4
f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum @ Analiza informatiilor de marketing

4.2 de competente @® Nu sunt

51l 1D dieiEenire £ eurmic] @ Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

@ Acces la internet

1



5.2 De desfasurare a

seminarului/laboratorului

@ Sala de laborator, cu computere dotate cu programul SPSS pentru

fiecare student

5. Conditii (acolo unde este cazul)

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si
instrumentarul de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza
functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei,
intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor semnificative
pentru activitatea de marketing. Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte
si intelegere critica privind conceptele specifice metodologiei stiintifice de
cercetare pentru dezvoltarea de proiecte de marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeazad cunostintele de specialitate pentru proiectarea si
implementarea diferitelor tipuri de cercetari de marketing si aplica adecvat
metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de contextul
de marketing. Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si utilizeaza
adecvat analizele in procesele decizionale de marketing. Studentul/Absolventul
elaboreaza rapoarte de cercetare complexe, care evidentiaza relevanta
rezultatelor din perspectiva scopului cercetarii si comunica rezultatele catre toate
categoriile de stakeholderi.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisa, bazata pe curiozitate
intelectuald, 1n procesele de elaborare si implementare a activitatilor de cercetare
de marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea stiintifica
in diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de
marketing.

Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un
mediu de incredere in relatia cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.
Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si etica profesionalda in
realizarea bugetelor de cercetare si a rapoartelor de cercetare de marketing.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1 Obiectivul general al Aptitudinea de a transforma o problema decizionald intr-o problema de

marketing si solutionarea ei.

7.2 Obiectivele specifice Insusirea metodelor de cercetare marketing, cunoasterea metodelor de

analiza folosind softverul SPSS

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii/Ore
predare
1) Notiuni de baza: definitia si procesul cercetarii de marketing
2) Abordarea si definitia problemei de cercetare, modelarea 7x 4 ore
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planului de cercetare Expunere:
3) Metode de cercetare empirice: cercetare calitativd, date descriere,

secundare explicatii,
4) Metode de cercetare cantitative exemple
5) Esantionarea, chestionarul. practice,
6) Munca pe teren, pregatirea datelor, demonstratii,
7) Strategia analizei datelor, analiza datelor, prezentare si | discutii pe

raportare studii de caz.

Bibliografie

- Gyulavari T., Mitev A., Neulinger A., Neumann Bédi E., Simon J., & Sziics K. (2014): 4
marketingkutatas alapjai. (Bazele cercetari de marketing). Akadémiai Kiado.

- Lazar Ede (2022): Kézgazdasagi kutatasmodszertan. (Metodologia cercetarii economice). Ed.
Risoprint.

8.3 laborator Metode de Observatii/Ore
predare

1) Introducere in folosirea softverului SPSS, notiuni de baza,

10) Proceduri de curatare a datelor

11) Pratica privind fazele proiectelor de cercetare de marketing 1

12) Pratica privind fazele proiectelor de cercetare de marketing 2

13) Rezolvarea problemelor complexe pe studii de caz reale 1

tabele de date, curatarea datelor 2

2) Frecvente relative, in diferite tipuri de grafici Power Point 2
3) Relatia dintre doua variabile calitative, tabelul de asociere 2
4) Analiza variationald, ANOVA 2
5) Analiza regresiva unidimensionala Aplicarea 2
6) Analiza regresiva cu multiple variabile, softurilor 2
7) Analiza regresiva cu multiple variabile, adaptarea functionala Excel, 2
8) Analiza clusteriald, PowerPoint si 2
9) Computarea variabilelor SPSS 2
2

2

2

2

2

14) Rezolvarea problemelor complexe pe studii de caz reale 2,

Bibliografie

- Sajtos Laszlo, Mitev Ariel: SPSS Kutatasi és adatelemzési kézikonyv (Cercetarea si analiza datelor
folosind SPSS), Ed.Alinea, 2007

- Lazar Ede (2022): Kézgazdasagi kutatasmodszertan. (Metodologia cercetarii economice). Ed.
Risoprint.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare: prezenta la 75% al orelor de laborator.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Curs - cunostintele Tnsugite - examen oral 33%

10.5 Laborator - capacitatea analizei datelor | - examen pe calculator 66%

3



| de marketing cu SPSS |
10.6  Standard minim de performanta
obtinerea a 50% la examenul pe calculator

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnadtura titularului de aplicatii
07.09.2026 Conf. univ. dr. Lazar Ede Conf. univ. dr. Lazar Ede

Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Sz6cs Attila



FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Metodologia elaborarii lucrarii de licenta I.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Kadar Beata

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Szdcs Attila
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| IIT  (2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGG0891
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 1
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
d) Tutoriat 16

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si
instrumentarul de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza functionarea
organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei, Intelegerii
comportamentului consumatorilor i analizei datelor semnificative pentru activitatea
de marketing.

Studentul/Absolventul demonstreaza  cunostinte si intelegere criticd privind
conceptele specifice metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de
proiecte de marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si
implementarea diferitelor tipuri de cercetari de marketing si aplicd adecvat
metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de contextul de
marketing.

Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si utilizeaza adecvat analizele
in procesele decizionale de marketing. Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte
de cercetare complexe, care evidentiaza relevanta rezultatelor din perspectiva
scopului cercetdrii i comunica rezultatele catre toate categoriile de stakeholderi.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisd, bazatdi pe curiozitate
intelectuald, in procesele de elaborare si implementare a activitatilor de cercetare de
marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea stiintifica in
diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de marketing.
Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un mediu de
incredere 1n relatia cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.
Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate si eticd profesionald 1n
realizarea bugetelor de cercetare si_a rapoartelor de cercetare de marketing.

7. Obiectivele disciplinei




7.1. Obiectivul general
al disciplinei

cunostintelor cumulate in cursul anilor de studii.

@ Scopul predarii disciplinei este prezentarea modalitétilor de aplicare a

7.2. Obiectivele
specifice

elaborarea si derularea unor proiecte.

lucrari de licentd ca un proiect economic.

@® In vederea largirii si aprofundarii celor studiate urmeaza sa se aplice la

@ Disciplina are menirea de a pregati studentii pentru elaborarea unor

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Care sunt caracteristicile unei lucrari de
specialitate, diferite abordari teoretice. Procesul
cercetarii stiintifice.

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii

4

exemple practice, demonstratii

Alegerea corecta a temei de cercetare. Temele sunt propuse de catre 4
cadrele didactice si alese de
catre studenti
Cautarea informatiilor in literatura de specialitate. | Expunere: descriere, explicatii, | 4
Surse de date secundare. exemple practice, demonstratii
Elaborarea planului de Iucru. Metode de | Expunere: descriere, explicatii, |4
cercetare. exemple practice, demonstratii
Elaborarea planului de lucru. Expunere: descriere, explicatii, |4
exemple practice, demonstratii
Redactarea corecta a lucrarii finale. Expunere: descriere, explicatii, 8

Bibliografie:

Umberto Eco (2020): Cum se face o teza de licenta. Polirom.
Keszey Tamara, Gyulavari Tamas (2016): Marketingtervezés (Planificare de marketing). Akadémia.

8.2. Seminar

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

Ce este o lucrare de specialitate si la ce serveste?

Explicatii, exemplificari, dialog

2

Alegerea corecta a temei. Explicatii, exemplificari, dialog | 2
Cautarea informatiilor n literatura de Explicatii, exemplificari, dialog | 2
specialitate.

Elaborarea planului de lucru. Explicatii, exemplificari, dialog | 4
Referiri corecte la surse de date. Explicatii, exemplificari, dialog | 2
Redactarea corecta a lucrarii finale. Explicatii, exemplificari, dialog | 2

Bibliografie:

stiintific. O abordare in contextul. SE.

Vasile Dinu, Gheorghe Savoiu, Dan-Cristian Dabija (2017): A concepe, a redacta si a publica un articol




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finalad

10.4. Curs Cunostinte de baza a Examen oral 30%
redactdrii unui teze de
licenta.

10.5. | Seminar Capacitatea de a planifica | Existenta a 15 pagini din partea 70%
structura tezei de licentd, | teoretica a tezei de licentd, si a unui
definitivarea temei. plan adecvat pentru partea practica.

Laborator

10.6. Standard minim de performanta

simple.

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii

Conf. univ. dr. Kadar Beata

Data avizdrii In departament

Lector univ. dr. Sz6cs Attila

Semnatura directorului de departament

08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdécs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/2027

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/08.09.2026.

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Tehnici de vanzare

2.2. Tip activitate

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Prof. univ. dr. Gabor Manuela Rozalia

2.4. Titularul(i1) activitatilor de | seminar

Asist. univ. drd. Nagy-Kercs6 Katalin

2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare

2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGPO311
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptamana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 24
teren
c) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat 10
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: -

4. Preconditii(acolo unde este cazul)




4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

@ Sala de curs dotata cu calculator si video-

proiector

5.2. De desfasurare a seminarului

@® Sala de seminar, dotata cu tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind
comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile
publice, marketingul

direct, si marketingul evenimentelor.

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor privind utilizarea
proceselor de vanzare, de management al relatiilor cu clientii si de aprovizionare,
managementul lanturilor de aprovizionare si relatiilor cu furnizorii si distribuitorii.

Studentul/Absolventul asimileaza cunostinte avansate cu privire la nevoile clientilor,
strategiile de fidelizare, previziunea cererii si proiectarea retelelor de distributie.

Aptitudini

Studentul/Absolventul foloseste adecvat tehnici de negociere si de gestionare a
proceselor de vanzari, pentru a gestiona eficient interactiunile cu clientii.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta decizii riguroase
stiintific cu privire la tehnicile de vanzare si planul de vanzari pentru un produs sau
serviciu specific, cu accent pe abordarea clientului si tehnicile de inchidere.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

al disciplinei

7.1. Obiectivul general

@ dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor participantilor in
domeniul vanzarii si negocierii diferitelor tipuri de produse ;
@ dezvoltarea capacitatii participantilor de a utiliza diversele tehnici si strategii

de vanzare si negociere;

7.2. Obiectivele
specifice

@ Capacitatea de comunicare si promovare a unei afaceri

@ Formularea unor tehnici si proceduri adecvate pentru evaluarea resursei

umane, stimularea comunicarii si a muncii in echipa

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Fond de timp
alocat /
Observatii
1. Managementul vanzarilor. Locul vanzatorilor in expunerea, problematizarea, 2 ore




organizatie argumentarea, studiu de caz
) ) . expunerea, problematizarea
2. Organizarea fortei de vanzare P P . ’ 2 ore
argumentarea, studiu de caz
S Ao expunerea, problematizarea
3. Tipuri de vanzatori P P . ’ 2 ore
argumentarea, studiu de caz
4. Vanzatorul. Rolul vanzatorului, super expunerea, problematizarea, 5 ore
profesionistii argumentarea, studiu de caz
. . A expunerea, problematizarea
1. Clientul. Planificarea vanzarii P P . ’ 2 ore
argumentarea, studiu de caz
2. Comunicarea. Comunicarea directa. Ascultarea. expunerea, problematizarea, 3 ore
Mesajul non-verbal. argumentarea, studiu de caz
3. Obiectiile si rezolvarea acestora. Atitudini corecte | expunerea, problematizarea, 3 ore
ale vanzatorului argumentarea, studiu de caz
4. Inchiderea vanzarii. Semnale de cumparare. expunerea, problematizarea, 3 ore
Secvente de Inchidere argumentarea, studiu de caz
5. Negocierea. Stiluri de negociere. Tehnici de expunerea, problematizarea, 3 ore
negociere argumentarea, studiu de caz
A expunerea, problematizarea
6. Metode de vanzare P P . ’ 3 ore
argumentarea, studiu de caz
. A expunerea, problematizarea
7. Strategii de marketing si vanzari P P . ’ 3 ore
argumentarea, studiu de caz
Bibliografie
1. Blythe, J. (2005). Managementul vanzarilor si clientilor cheie. Bucuresti: CODECS.
2. Candea, R.M. Negociere si  tehnici de  vdnzare —  suport de  curs.

www.mim.utcluj.ro/.../38 Negociere si tehnici de vanzare D27.pdf

3. Michaelson, G.A. & Michaelson, S.W. (2006). Sun Tzu. Strategii de marketing — 12 principii
esentiale pentru cdstigarea bataliei de atragere a clientilor. Bucuresti: Brand Builders.

4. Cruceru, A.F. (2017). Strategii de vianzare. Bucuresti: Editura ASE. ISBN 978-606-34-0190-9.

5. Ziglar, Z. (2023). Cum ajungi in varf. Tehnici de vinzare eficiente. Bucuresti: Curtea Veche

Publishing. ISBN 978-606-44-1553-0.

Thompson, E. (2025). The Psychology of Selling: Uncovering the Mind of the Modern Buyer:
Unlock Consumer Insight and Master Sales Strategies with Behavioral Psychology. Independently
Published. ISBN 9798292122289.

Tasgal, A. (2024). The Consumer Behaviour Book: Exploring the Reasons Why Emotions Are So
Important in Decision-Making. LID Publishing. ISBN 978-1-915951-20-5.

Parsons, E., Maclaran, P., Chatzidakis, A. & Ashman, R. (2023). Contemporary Issues in
Marketing and Consumer Behaviour (3rd ed.). London: Routledge. ISBN 978-1-032-06200-6.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii
1. Mimica si gesturi in vanzari dezbaterea, prezentarea, 4 ore
studiul de caz, munca in
echipa,
2. Cele 15 tipuri de clienti care iti fac viata grea si | dezbaterea, prezentarea, 4 ore
cum 1i cuceresti studiul de caz, munca in
echipa,
3. Cele 20 de tactici de negociere folosite de dezbaterea, P rezenta{efl ’ 4 ore
clienti si cum sa nu te lasi pacalit de ele. studmvl de caz, muncd in
echipa,
4. 99 de tehnici, spuse si recomandari utile pentru | dezbaterea, prezentarea, 4 ore
vanzare si inchidere studiul de caz, munca in



http://www.mim.utcluj.ro/.../38_Negociere_si_tehnici_de_vanzare_D27.pdf

echipa,
dezbaterea, prezentarea, 4 ore
5. 99 de tehnici utile In negociere studiul de caz, munca in
echipa,
) . ... ) . dezbaterea, prezentarea, 4 ore
6. Cuvinte cheie si expresii interzise — pro si s <
contra studiul de caz, munca in
echipa,
cp e e o dezbaterea, prezentarea 2 ore
7. Manifestari pozitive in timpul negocierii — . P <~
S studiul de caz, munca in
avantaje si limite .
echipa,
e e . dezbaterea, prezentareca 2 ore
8. Manifestari negative in timpul negocierii — . P < o
SRS studiul de caz, munca in
avantaje si limite .
echipa,

Bibliografie

1.LECC-Net — Centrul European al Consumatorilor din Romania. (f.a.). Metode de vanzare.
http://www.eccromania.ro/

2. Concept Marketing si Vanzari. (f.a.). Vanzatorul bine pregatit — curs de tehnici de vanzare.
http://www.training-vanzari.ro/download/Vanzatorulbinepregatitmanual.pdf

3. Rujoiu, M. (f.a.). Strategii de marketing si vanzari. www.traininguri.ro; Www.marian-rujoiu.ro

4. Comanescu, B. 21 de secrete pentru succesul tau ca leader al echipei de vanzare. ACCELERA
Business  Strategy.  http://www.accelera.ro/wp-content/uploads/2014/02/21-SECRETE-SALES-
LEADERSHIP-Accelera-2014.pdf

5. Cruceru, A.F. (2017). Strategii de vanzare. Bucuresti: Editura ASE. ISBN 978-606-34-0190-9.

6. Ziglar, Z. (2023). Cum ajungi in varf. Tehnici de vanzare eficiente. Bucuresti: Curtea Veche
Publishing. ISBN 978-606-44-1553-0.

7. Thompson, E. (2025). The Psychology of Selling: Uncovering the Mind of the Modern Buyer:
Unlock Consumer Insight and Master Sales Strategies with Behavioral Psychology. Independently
Published. ISBN 9798292122289.

8. Tasgal, A. (2024). The Consumer Behaviour Book: Exploring the Reasons Why Emotions Are So
Important in Decision-Making. LID Publishing. ISBN 978-1-915951-20-5.

9. Parsons, E., Maclaran, P., Chatzidakis, A. & Ashman, R. (2023). Contemporary Issues in
Marketing and Consumer Behaviour (3rd ed.). London: Routledge. ISBN 978-1-032-06200-6.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strdinatate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:-

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare| 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs Examen scris Test grila 30 %
10.5 .| Seminar Proiecte in echipa Evaluarea lucrului 70 %
individual si In echipa



http://www.eccromania.ro/
http://www.accelera.ro/wp-content/uploads/2014/02/21-SECRETE-SALES-LEADERSHIP-Accelera-2014.pdf
http://www.accelera.ro/wp-content/uploads/2014/02/21-SECRETE-SALES-LEADERSHIP-Accelera-2014.pdf
http://www.marian-rujoiu.ro/
http://www.training-vanzari.ro/download/Vanzatorulbinepregatitmanual.pdf

10.6. Standard minim de performanta

Réspuns corect 1n legdtura cu elementele de baza referitoare la fiecare din chestiunile teoretice (definitii,
concepte, caracteristici, etc.).

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
07.09.2026. Prof. univ. dr. Gabor Manuela Rozalia Asist. univ. drd. Nagy-Kercso6 Katalin
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Conf. univ. Dr. Nagy Benedek

Semnétura responsabilului programului de studii
Lector univ. Dr. Szdcs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

pentru anul universitar 2026/27

1.1. Institutia de invatdmant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Planificarea campaniei de marketing

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

X -

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Kadar Beata

2.4. Titularul(ii) activitdtilor de | seminar Conf. univ. dr. Kadar Beata
laborator —
proiect —
2.5. Anul de studiu I 2.6. Semestrul 2.7: Forma de C 2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. C@tegoria DS 2: 101 Cgtegoria 2:1 l‘. Codpl CBGP0301
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe Din care: 3.2. curs 3.3. seminar /laborator/
saptimana 4 2 proiect/practica 2
3.4. Total ore din planul de Din care: 3.5. curs 3.6. seminar/ laborator/
invatimant 56 28 proiect/ practica 28

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 3.6. 0. seminar 0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
c) Pregdtire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d) Tutoriat 10
¢) Examinari 4

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector.

5.2. De desfasurare a seminarului/
laboratorului/proiectului/practicii

Sala de seminar, dotata cu tabld, calculator si video-proiector.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte Studentul:

Defineste si explica conceptele, etapele si modelele teoretice specifice
procesului de planificare a campaniilor de marketing (analiza
situationalad/auditul de marketing, stabilirea obiectivelor SMART,
segmentarea pietel, identificarea buyer persona si pozitionarea pe piata).
Identifica si clasifica canalele de comunicare si instrumentele promotionale
(offline si digitale) utilizate in structurarea mixului de comunicare al unei
campanii de marketing.

Explica metodele de fundamentare si alocare a bugetului de marketing
(metoda obiectiv-sarcind, procent din vanzari, paritate competitiva) si
indicatorii cheie de performanta (KPIs, ROI, ROAS, CPA, CTR) utilizati in
evaluarea eficientei campaniilor.

Recunoaste si descrie cadrul normativ, reglementarile legale si normele
etice/deontologice specifice comunicdrii promotionale si publicitatii (drepturi
de autor, protectia datelor cu caracter personal — GDPR, coduri de conduita in
publicitate).




Aptitudini Studentul:

Elaboreaza un plan integrat de campanie de marketing, formuland obiective
clare, strategia de mesaj, axa creativa si profilul publicului-tinta.

Selecteaza si combind optim canalele media (mixul media traditional si
digital) in functie de obiectivele campaniei, bugetul alocat si particularitatile
consumatorilor vizati.

Proiecteaza calendarul de implementare a activitatilor (diagrama Gantt, fluxul
operational) si repartizeaza resursele financiare si umane pe etape de
desfasurare.

Calculeaza, analizeaza si interpreteaza indicatorii de performanta si eficienta a
campaniei, utilizdnd instrumente de raportare si analiza de date de marketing.
Adapteaza si optimizeaza in mod dinamic mesajele, instrumentele si tacticile
de promovare pe baza rezultatelor intermediare colectate pe parcursul derularii
campaniei.

si autonomie

Responsabilitate Studentul:

Gestioneaza si coordoneaza in mod autonom proiectarea si implementarea
etapelor unei campanii de marketing, cu incadrarea in termenele limita si
resursele disponibile.

Manifesta o atitudine etica, transparenta si responsabila in formularea
mesajelor de marketing, asigurand respectarea drepturilor consumatorilor si a
valorilor sociale.

Asuma roluri de executie sau coordonare in cadrul echipelor multidisciplinare
de marketing (creativitate, media planning, analiza de date, PR), promovand o
comunicare profesionald eficienta.

Fundamenteaza si adopta decizii strategice si corective pe baza evaluarii
critice a datelor de performanta ale campaniilor de marketing.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea etapelor procesului de elaborare si implementare a campaniilor
de marketing.

7.2. Obiectivele specifice

Studentii sa dispund de cunostintele de baza de marketing necesare pentru a
se descurca in activitatea campaniilor de marketing si pentru a-si putea
desfasura cu profesionalism activitdtile viitoare.




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Introducere in domeniul campaniilor de marketing. 4 ore

Mixul de marketing si folosirea lui in cadrul

campaniilor. 9 ore

Elementele campaniilor de marketing si folosirea | Expunere: descriere,

lor. explicatii, exemple practice,

Notiunea de imagine utilizata in campaniile de demonstratii, discutii pe

marketing. studii de caz.

Pozitionarea. Planificarea publicitard in mediul 15 ore

offline si online.

Strategia de comunicare 1n cadrul campaniilor.

Bibliografie:

Horvéth, D. — Bauer, A. (szerk.) (2016). Marketingkommunikécio: Stratégia, Gj média, fogyasztoi
részvétel. Budapest: Akadémiai Kiadé. Digitalis kiadés.

Fill, C. — Turnbull, S. (2023). Marketing Communications: Fame, Influencers and Agility. 9th ed.
Pearson.

McDonald, M. — Wilson, H. (2016). Marketing Plans: How to Prepare Them, How to Profit from Them.
8th ed. Wiley.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Cerintele seminarului (prezenta, activitate, teme,
lucrari). Recapitulare. Notiuni introductive.
Definitii ale campaniei de marketing. Etica,
eficientd. Analiza critica a campaniilor.
Realizarea unor exercitii practice privind
pozitionarea.

14 ore

Utilizarea instrumentelor comunicarii de
marketing: publicitatea, promovarea vanzarilor,
relatiile publice, utilizarea marcilor, fortele de
vanzare, evenimentele de marketing,
sponsorizarea, marketingul direct.

Utilizarea instrumentelor comunicarii de
marketing in mediul online: publicitate online,
direct e-mail, grupuri de discutii, site-uri web,
aplicatii de comert electronic, search engine
marketing, retele sociale.

Studiu de caz complex.

Realizarea unei campanii de marketing.

Explicatii, exemplificari,
dialog, mese rotunde, studii
de caz.

14 ore

Bibliografie:

Rekettye, G. — Tordcsik, M. — Hetesi, E. (szerk.) (2022). Bevezetés a marketingbe. 2., atdolgozott,
bovitett kiadas. Budapest: Akadémiai Kiado. Digitélis kiadas.

Chaffey, D. — Ellis-Chadwick, F. — Abed-Rabbo, M. (2025). Digital Marketing. 9th ed. Pearson.
Markos-Kujbus, E. (2016). Az on-line szajreklam (electronic word-of-mouth) jellemz6i a




marketingkommunikéci6é szempontjabodl. Vezetéstudomany, 47(6), 52—63.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2016.06.05

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la minimum 11 seminarii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare evaluare finala
10.4. Curs Proba scrisa Examen scris 60%
10.5. | Seminar Prezentarea lucrarilor
pregatite in cadrul Evaluare pe parcurs 40%
seminariilor
Laborator
Proiect
Practica
10.6. Standard minim de performanta
Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor studii de caz
simple.

Data completarii

07. 09. 2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Kddar Beata Conf. univ. dr. Kddar Beata

Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
08. 09. 2026. Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Facultatii nr. 1101/09.09.2026

Aprobat prin decizia Consiliului

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Distributie si merchandising

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Madaras Szilard

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar

Lector univ. dr. Madaras Szilard

laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 3 2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0321
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invagamant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 17
teren
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




d) Tutoriat 7
e) Examinari 10
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este
4.2. de competente Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector
5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor privind utilizarea
proceselor de vanzare, de management al relatiilor cu clientii si de aprovizionare,
managementul lanturilor de aprovizionare si relatiilor cu furnizorii i distribuitorii.
Studentul/Absolventul asimileazd cunostinte avansate cu privire la nevoile
clientilor, strategiile de fidelizare, previziunea cererii si proiectarea retelelor de
distributie.

Aptitudini

Studentul/Absolventul foloseste adecvat tehnici de negociere si de gestionare a
proceselor de vanzari, pentru a gestiona eficient interactiunile cu clientii.
Studentul/Absolventul aplica adecvat metodele de previziune a cererii si
gestiunea stocurilor, de planificare a necesarului de resurse materiale si a
vanzdrilor, ca si abilitati avansate de negociere si finalizare a proceselor de
vanzare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta decizii
riguroase stiintific cu privire la tehnicile de vanzare si planul de vanzari pentru un
produs sau serviciu specific, cu accent pe abordarea clientului si tehnicile de
inchidere.

Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate si eticd profesionald in
procesul de proiectare a retelelor logistice si de management al canalelor de
distributie.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Obiectivele disciplinei este pregatirea studentilor in domeniul analizei,
proiectarii, implementarii si utilizarii distributiei si merchandisingului pentru
conducerea activitatilor din domeniul marketingului. Vor trebui sa insuseasca
modul de a gdndi 1n termeni strategivi, s planuiasca pe termen lung.

7.2. Obiectivele
specifice

Sunt descrise principalele aspecte legate de metodologia de proiectare a
distributiei si merchandisingului in domeniul marketingului.




8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Merchandising — concepte fundamentale:
definitii, principii, metode si tehnici.
Tipuri si clase de merchandising

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

2 ore

exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Tendinte pe piata de retail Clasificarea | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
unitdtilor/spatiilor de vanzare. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Particularitati ale activitatii de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
merchandising 1n functie de spatiul de | exemple practice, demonstratii,
vanzare discutii pe studii de caz.
Zona de atractivitate a unitatii/spatiului de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
vanzare. Determinarea  principalelor | exemple practice, demonstratii,
sectoare ale zonei de atractivitate. discutii pe studii de caz.
Elemente specifice privind | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
comportamentul ~ consumatorilor  in | exemple practice, demonstratii,
spatiile de vanzare. discutii pe studii de caz.
Organizarea spatiului de vanzare si a | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
vanzarii — principii generale si metode. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Asortimentul.  Definitii. Tipuri  de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
asortiment. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Tipuri de echipamentele de expunere in | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
spatiul de vanzare. Gondola si importanta | exemple practice, demonstratii,
nivelurilor de expunere. discutii pe studii de caz.
Amplasarea marfurilor pe echipamentele | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
de expunere din spatiul de vanzare. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Linearul. Categorii de linear. Metode de | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
stabilire a linearului. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Managementul categoriei. Cross- | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
merchandising. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Planograma si catalogul de merchandising | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Aplicarea tehnicilor promotionale 1in | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
spatiile de vanzare. Tendinte exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.
Merchandising vizual. E-merchandising. | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore




Bibliografie:

Jozsa Laszl6 (2019): Marketinstratégia (Strategia de marketing). Akadémia.

Gary Armstrong, Philip Kotler (2015): Introducere in Marketing. Educational Centre. Tradus de
Daniel Moise, loan Plaiasi.

Marc Baaij és Patrick Reinmoeller A nyer6 stratégia feltérképezése: sikeres stratégia fejlesztése €s
végrehajtasa turbulens piaci kornyezetben (Crearea unei strategii castigatoare: dezvoltarea si
implementarea unei strategii de succes intr-un mediu de piata turbulent Limba: Maghiard) Budapest :
Pallas Athéné Konyvkiado, 2019 (4 exemplare in biblioteca)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii
Prezentarea cerintelor de realizare a Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore

proiectului. Formarea echipelor de lucru. | studii de caz
Transmiterea coordonatelor de lucru
pentru fiecare echipa

Alegerea conceptului de distributie Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
pentru un produs, determinarea studii de caz
elementelor de identificarea, stabilirea
politicilor magazinului

Alegerea formatului de magazin. Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
Reorganizarea suprafetei si distribuirea studii de caz
intre raioane. Determinarea lay-outului
magazinului (transarea schitei generale a
magazinului) in functie de fluxul
consumatorului in magazin si alte
principii de merchandising

Determinarea lay-outului de raion. Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
Asezarea mobilierului pe suprafata studii de caz
magazinului (trasarea schitei de raion) —
prima etapa

Stabilirea grupelor de marfuri pentru Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
fiecare raion studii de caz

Pozitionarea marfurilor Tn magazin in Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
functie de principiile merchandisingului | studii de caz

Stabilirea tehnicilor promotionale. Explicatii, exemplificari, dialog, 4 ore
Realizarea planogramei studii de caz

Bibliografie:

Marc Baaij és Patrick Reinmoeller A nyerd stratégia feltérképezése: sikeres stratégia fejlesztése €s
végrehajtasa turbulens piaci kornyezetben (Crearea unei strategii castigatoare: dezvoltarea si
implementarea unei strategii de succes intr-un mediu de piata turbulent Limba: Maghiara) Budapest :
Pallas Athéné Konyvkiado, 2019 (4 exemplare in biblioteca)

Politici de marketing: studii de caz/ coord.: Alexandru-Mircea Nedelea, Marilena-Oana Nedelea,
Gabriela Cioban, Costel Cioban, Bucuresti : Editura Economica, 2018.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finald
10.4. Curs Evaluarea cunostintelor Examen oral 60%
10.5. | Seminar Prezentarea 1n forma ppt. Rezolvarea studiilor de caz 40%
Laborator
Proiect
Practica

10.6. Standard minim de performanta

simple.

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei

Lector univ. dr. Madaras Szilard Lector univ. dr. Madaras Szilard

Data avizdrii In departament

09.09.2026

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnétura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila

Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Semndtura directorului de departament




pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Conf. univ. dr. Nagy Benedek
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |[2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBHF0001
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar 28
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
d) Tutoriat 5
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum ® Nu este

4.2. de competente @® Nu este




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

@ Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului

@ Sala de seminar, dotata cu tabla

6. Rezultate ale invatarii

si autonomie

Cunostinte Cunoaste notiunile fundamentale de etica: concepte, teorii etice (deontologie,
utilitarism, etica virtutii).
Distinge principiile integritatii academice: onestitate, responsabilitate, transparenta,
respectul fata de proprietatea intelectuala.
Poate identifica coduri de eticad profesionalda in contabilitate (ex.: independenta,
confidentialitate, obiectivitate, competenta profesionald).
Poate identifica reglementari si politici institutionale privind plagiatul, frauda
academica si sanctiunile aferente.

Aptitudini Identifica si analizeaza dilemele etice specifice domeniului contabil (conflicte de
interes, manipulare a informatiilor financiare, raportare selectiva).
Aplica codurile de conduita si a standardelor profesionale in situatii practice (studii de
caz).
Utilizeaza corect normele privind citarea, referintele bibliografice si evitarea
plagiatului.
Utilizeaza responsabil neregulile si respectd procedurile institutionale

Responsabilitate | Respecta regulile de citare si a normelor privind proprietatea intelectuala (evitarea

plagiatului).

Respecta procedurile institutionale in cazul realizarii si depunerii lucrarilor,
examenelor si proiectelor.

Respecta codul de etica profesionald (confidentialitate, obiectivitate, competenta,
independenta).

Refuza manipularea sau falsificarea informatiilor financiare si raportarea oricaror
nereguli.

Mentine competenta profesionale prin formare continua si actualizarea cunostintelor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea elementelor relevante de etica, integritate academica si deontologie
profesionald, intelegerea si folosirea lor in planificarea si realizarea activitatilor de
studiu si cercetare precum si in redactarea lucrarilor cu caracter stiintific.

Definirea obiectelor eticii si deontologiei precum si analiza definitiilor integritatii si
deontologiei academice

7.2. Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

@ Foloseasca practici corecte din punct de vedere etic in organizarea si

realizarea cercetdrii juridice, redactarii lucrarilor stiintifice si in
comunicarea academica

@ Inteleaga care sunt formele si manifestarile plagiatului in viata academica

Foloseasca maniere oneste de evitare si contracarare a plagiatului

@ Insuseasca repere utile pentru construirea si asumarea autonoma a unui cod

etic personal in mediul universitar.

8. Continuturi

| 8.1. Curs

| Metode de predare | Fond de timp




alocat / Observatii

De ce sa studiem etica si integritatea academica? Etica | Prelegere, conversatie, 4 ore

si morala. explicatie

Datoria morala si datoria publica — o etica a celor ce Dezbaterea, Problematizarea 4 ore

intrd in relatie cu publicul

Fundamente ale eticii academice. Codul etic Explicatie, Descriere, 4 ore

universitar. Integritatea academica Dezbatere

Cultura institutionala si standarde organizationale Prelegere, conversatie, 4 ore
explicatie

Normele si rigorile cercetarii stiintifice Explicatie, Descriere, 4 ore
Dezbatere

Plagiatul in mediul universitar. Formele plagiatului Explicatie, Descriere, 4 ore
Dezbatere

Redactarea corectd a unei lucrari academice Explicatie, Descriere, 4 ore
Dezbatere

Bibliografie

Tarsasag (1 buc. in biblioteca)

in bibliotecd)

1. Nyiri Tamas (2001): Alapveto etika (Etica de baza), Szent Istvan Tarsulat (1 buc. in biblioteca)
2. Ungvari Zrinyi Imre (2007): Alkalmazott etikai alapfogalmak: bioetika, gazdasagetika, kdzszolgalati
etika, médiaetika (Concepte de etica de baza aplicate), Cluj Napoca, Editura Egyetemi Miihely, Bolyai

3. Bolberitz Pal (2003): Az etika alapelvei (Principii de etica), material tiparit, Institutul Hamvas (1 buc.
4. Paul H. Dembinski (2018): Etika és felelosség a pénziigyi €letben (Etica si responsabilitate in finante),

materila tiparit, Fundatia Oikonomia Kutat6 Intézet, Budapesta (1 buc. in bibliotecd)
5. Ed. Csurgd Otténé (2002): Uzleti etika (Etica afacerilor), Budapest, Editura Saldo (4 buc. in biblioteci

8.2. Seminar

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

De ce sa studiem etica si integritatea academica? Etica

Dezbateri, analiza de

4 ore - sursele

si morala. caz, discutii bibliografice
Datoria morala si datoria publica — o etica a celor ce Dezbateri, analiza de 4 ore - sursele
intra in relatie cu publicul caz, discutii bibliografice
Fundamente ale eticii academice. Codul etic Dezbateri, analiza de 4 ore - sursele
universitar. Integritatea academica caz, discutii bibliografice
Cultura institutionala si standarde organizationale Dezbateri, analiza de 4 ore - sursele
caz, discutii bibliografice
Normele si rigorile cercetarii stiintifice Dezbateri, analiza de 4 ore - sursele
caz, discutii bibliografice
Plagiatul in mediul universitar. Formele plagiatului Dezbateri, analiza de 4 ore - sursele
caz, discutii bibliografice
Redactarea corecta a unei lucrari academice Dezbateri, analiza de 4 ore - sursele
caz, discutii bibliografice

Bibliografie

Legislatie:

Ghid pentru identificarea plagiatului in lucrarile stiintifice:
https://cnecsdti.research.gov.ro/wp-content/uploads/cne/2017/12/Ghid identificare plagiat final site.pdf

Codul de etica al universitatii, Carta universitatii, Regulamentul de functionare al universitatii Sapientia

Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe actualizat
Legea nr. 398/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

realizarea

Cursul corespunde nevoilor comunitatii academice de a se asigura o conduitd etica si riguroasa in



https://cnecsdti.research.gov.ro/wp-content/uploads/cne/2017/12/Ghid_identificare_plagiat_final_site.pdf

cercetarii academice si a lucrarilor stiintifice de catre studentii.
Cursul va ajuta dobandirea unei atitudini clare si pozitive fata de standardele universitare de catre studenti,
si de a Intelege a functionarii corecte a sistemului academic.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la cursuri si seminarii (se admit cel mult 4 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finala

10.4. Curs Evaluarea pe parcurs Evaluarea finala: va 60%
cunoasterea si intelegerea presupune un examen
notiunilor, teoriilor si scris mixt compus dintr-
cercetarilor prezentate la un test grila si un subiect
curs de reflectie

10.5. Seminar | Participarea la seminarii §i Elaborarea lucrarii pentru 40%
implicarea in discutiile care au loc | seminar
in cadrul fiecdrui seminar

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor de baza si dobandirea unei atitudini clare fatd de standardele universitare,
fatd de cerintele cercetarii academice. Dupa evaluarea totala studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
07.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek Conf. univ. dr. Dr. Nagy Benedek
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnétura responsabilului programului de studii

Lector univ. dr. Szocs Attila



Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026
FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Marketingul organizatiilor non-profit
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Kadar Beata
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asist. univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 5 |2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGP0331
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ laborator/ 28
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/
laboratorului/proiectului/practicii

Sald de seminar dotata cu video-proiector si tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind comunicarea
de marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile publice,
marketingul

direct, si marketingul evenimentelor.

Aptitudini

Studentul asimileaza cunostintele necesare proiectarii, implementarii si evaluarii
rezultatelor campaniilor de comunicare integrata de marketing.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sa stabileasca relatii bazate pe
respect si incredere pe parcursul elabordrii si implementarii proiectelor de
comunicare complexa.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

@ Introducerea studentilor in analiza sistematica si stiintificd a marketingului
intr-o organizatie non-profit.
@ Intelegerea ca marketingul este un factor cheie si in organizatiile non-

business.

7.2. Obiectivele
specifice

° Studentii sa dispund de cunostintele de baza a marketingului organizatiilor
non-profit, necesare pentru a se descurca in viata non-profit, dar i pentru a-si
putea desfasura cu profesionalism activitatile lor viitoare.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Paradigma sectorului tertial, relatia dintre aceste sectoare. 4 ore

Caracteristici structurale si operationale ale organizatiilor 4 ore

non-profit, din punctul de vedere a marketingului. Expunere:

Aplicare marketingului in organizatiile non-profit: descriere, explicatii, 4 ore

argumente pro Si contra. exemple practice,




Procesul de planificare de marketing pentru organizatiile demonstratii, discutii 4 ore
non-profit. pe studii de caz.

Audit de marketing la organizatiile non-profit. 4 ore
Dezvoltarea obiectivelor si strategiilor de marketing in cazul 4 ore
organizatiilor non-profit.

Definirea programelor de marketing la organizatiile non- 4 ore
profit cu ajutorul modelelor 4P si 8P

Bibliografie

1. Hetesi Erzsébet, Veres Zoltan: Nonbusiness marketing Budapest: Akadémiai Kiado, 2013 (3 ex. in
biblioteca)

2. Mihaela Vlasceanu, Vlasceanu, Mihaela, lasi: Economie sociald si antreprenoriat: o analiza a sectorului
nonprofit, Editura Polirom, 2010 (10 ex. in biblioteca)

3. Dorin Cristian Coita: Marketingul organizatiilor nonprofit, Editura Academiei Romane, 2008, Bucuresti
Mihaela Vlasceanu: Economie sociald si antreprenoriat: o analiza a sectorului nonprofit, lasi : Polirom,
2010

4. Pavluska Valéria - Kultiramarketing - Elméleti alapok, gyakorlati megfontolasok, Editura Akadémia,
2014 (2 ex. in biblioteca)

5. Kadar, B., & Nagy-Kercso, K. (n.d.). Nemzetk6zi marketing (Marketing international). Cluj-Napoca:
Risoprint. 2025, ISBN 978-973-53-3388-1, pag. 202

https://www.risoprint.ro/ebooks/nemzetkozi marketing restrict.pdf

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

Prezentarea sectorului al treilea. 2 ore

Legislatia romaneasca in legdturd cu organizatiile non-profit. Explicatii, 2 ore

Tipologia organizatiilor non-profit. Alegerea unui e s 2 ore
s ) exemplificari, dialog,

organizatie non-profit pentru a analiza aceasta. mese rotunde, studii

Prezentarea activitatilor al organizatiei non-profit ales de caz 2 ore

Prezentarea si analiza marketingului al organizatiei non- 2 ore

profit ales

Prezentarea si analiza actului constitutiv al organizatiei non- 2 ore

profit ales

Prezentarea si analiza statutului al organizatiei 2 ore

non-profit ales

Realizarea unui plan operational pentru organizatia aleasa 2 ore

Realizarea unui plan PR pentru organizatia aleasa 2 ore

Realizarea unui plan FR pentru organizatia aleasa 2 ore

Realizarea unui plan de marketing pentru organizatia aleasa 2 ore

Realizarea unui plan bugetar pentru organizatia aleasa 2 ore

Realizarea unui proiect european pentru organizatia aleasa 2 ore

Studiu de caz complex 2 ore

Bibliografie
Czike Klara-Kuti Eva (2006): Voluntariat, caritate, integrare sociald (Ib. maghiard). Budapesta, Grupul de
Cercetare Nonprofit. http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/czikeonk.pdf



about:blank
http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/czikeonk.pdf
about:blank
about:blank
about:blank

Raport anual al organizatiilor nonprofit (Ib. maghiard 2007-2008. = Civil Szemle 6. 2009. 1-2.
http://civilszemle.hu/downloads/Civil-18-19.pdf

Kenesei Zsofia-Kolos Krisztina (2007): Marketingul si managementul serviciilor (Ib. maghiard). Editura
Alinea, Budapesta.

To6th Mihély (2013) - Facebook marketing — ghid pentru socialmedia (Ib. maghiard), Editura Marketing (2
ex. in biblioteca)

Principalele characteristic ale sectorului nonprofit in 2010 (Ib. maghiara) (2011): Budapesta, KSH.
MELNIC, Georgeta. Particularitatile marketingului in organizatii necomerciale. In: Revista de studii
interdisciplinare ,,C. Stere”, 2018, nr. 3-4(19-20), pp. 108-115. ISSN 2457-5550. DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo.3360621

Gerd, M. (2021). Civil Society Or Non-Profit Sector? The Usefulness Of The Concept Of ‘Civil Society’in
Understanding Democratization] M Arton G Er8. Hyphens (Kotd-Jelek) 2021, 6.

Werke, S. Z., & Bogale, A. T. (2023). Nonprofit Marketing: A Systematic Review. Journal of Nonprofit &
Public Sector Marketing, 1-38. https://doi.org/10.1080/10495142.2023.229053 1

Kadar, B., & Nagy-Kercso, K. (n.d.). Nemzetk6zi marketing. Cluj-Napoca: Risoprint. 2025, ISBN 978-
973-53-3388-1, pag. 202. https://www.risoprint.ro/ebooks/nemzetkozi marketing restrict.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

@ Cursul existad In programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Roméania

@® Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre

universitare.

@® Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cét si asociatiilor

profesionale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
| - Prezentarea unui studiu de caz |

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finald
10.4. Curs Completitudinea si corectitudinea | evaluare in scris 50%
cunostintelor
10.5. | Seminar | Capacitatea de analizd, de evaluarea prezentarii 50%

interpretare personala,
originalitatea, creativitatea -
Prezentarea unui studiu de caz
10.6. Standard minim de performanta

@ Abilitatea de a defini corect toate conceptele de baza pentru fiecare tema a disciplinei si de a

enunta problematica de baza a oricdreia dintre temele tratate la curs sau seminar.



https://doi.org/10.5281/zenodo.3360621
https://doi.org/10.1080/10495142.2023.2290531
http://civilszemle.hu/downloads/Civil-18-19.pdf

@ Activitate In timpul semestrului

@ Prezentarea unui studiu de caz

Data completarii

07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Kddar Beata Asist. univ. drd. Nagy-Kercs6 Katalin

Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament

08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila




Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Economie
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Management comercial

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Fejér-Kirdly Gergely
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lector univ. dr. Fejér-Kirdly Gergely
proiect
2.5. Anul de studiu| III.  |2.6. Semestrul | 6 |2.7. Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria - |2.11. Codul CBGMO0291
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

teren

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 36 | Dincare: 3.5.curs | 12 | 3.6. seminar/ laborator/ 24
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 76
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
d) Tutoriat 10
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: -
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - nu este
4.2. de competente - nu este
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs 100 locuri dotata cu calculator si video-proiector
5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica,
laboratorului/proiectului/practicii calculator

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul:

— descrie conditiile de piata, reglementarile guvernamentale, situatia financiara,
precum si obiectivele si nevoile clientilor intreprinderii.

— clasifica riscurile financiare interne si externe si factorii de risc externi si interni.
— identifica sursele de date financiare pentru evaluarea performantei financiare a
intreprinderilor si pentru fundamentarea deciziilor financiare.

Aptitudini

— examineaza riscurile financiare care ar putea afecta organizatiile sau indivizii.

— interpreteaza si verifica respectarea politicilor financiare ale organizatiei,
inclusiv procedurile fiscale si contabile.

— demonstreaza conformitatea politicilor financiare prin aplicarea regulilor interne
si externe.

— evalueaza fundamentul strategic in activitatea curentda a companiei, ajutand
deciziile operationale.

— calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile financiare,
respectiv bilantul contabil, contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind
analize detaliate.

Responsabilitate
si autonomie

— construieste scenarii financiare si propune masuri de imbunatitire a eficientei
economice a intreprinderii sau a unui proiect de investitii.

— evalueaza nivelul actual al indeplinirii obiectivelor economice si financiare ale
intreprinderii, identifica si propune masuri de crestere a eficientei utilizarii
resurselor materiale si umane, avand in vedere oportunitatile economice.

— gestioneaza consultanta privind posibilele investitii financiare sau de capital.

— elaboreaza previziuni ale situatiilor financiare si propune solutii adecvate pentru
atingerea obiectivelor strategice ale intreprinderii.

7. Obiectivele disciplinei




7.1. Obiectivul general al Principalul obiectiv 1l reprezintd cunoasterea sistemului de notiuni ale
disciplinei finantelor intreprinderii i a activitatii afacerilor, conexiuni de baza,
cunoasterea mecanismelor financiare, care caracterizeaza functionarea
intregii economii. Scopul este, ca in fiecare student sd apard necesitatea de
dezvoltare a cunostintelor proprii in domeniul financiar, ca sa aiba
capacitatea de a tine pasul cu actualitatile financiare, precum si prelucrarea
de la sine a informatiilor cat mai diverse din mediul economic.

7.2. Obiectivele specifice | Utilizarea proiectiei financiare, realizarea si evaluarea unui plan financiar.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

1. Planificare financiara, strategie 2 ore

2. Planificarea fluxului de numerar 1 ora

3. Lichiditatea financiara 2 ore

4. Planificarea procesului de productie - bugetul Expunere: descriere, 2 ore

cheltuieli si venituri explicatii, exemple practice,

5. Analiza performantei financiare demonstratii, discutii pe 1 ora

6. Management financiar international studii de caz. 1 ora

7. Falimentul, modele de faliment 1 ora

8. Evaluarea intreprinderii 2 ore

Bibliografie

1. Stancu I et.al.: Finante corporative. Volumul 2 - Evaluarea companiilor listate, Editura Economica,

2020, (5 buc.)

2. Victor Dragota, Laura Obreja Brasoveanu, Ingrid-Mihaela Dragota: Management financiar, editia a

doua. Volumul I1I - Management financiar operational, Editura Economica, 2021, (5 buc.)

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/

Observatii

1. Managementul capitalului circulant 2 ore

2. Planificarea fluxului de numerar 2 ore

3. Evaluarea performantei intreprinderii prin 2 ore

Expunere: descriere,

indicatori financiari S .
explicatii, exemple practice,

4. Planificarea, evaluarea planului de investitii demonstratii, discutii pe 2 ore

5. Metode de evaluare a intreprinderii studii de caz. 4 ore

6. Rezolvarea de studii de caz 4 ore

7. Rezolvarea de studii de caz 4 ore

8. Rezolvarea de studii de caz 4 ore
Bibliografie

3. Stancu I et.al.: Finante corporative. Volumul 2 - Evaluarea companiilor listate, Editura Economica,
2020, (5 buc.)

4. Victor Dragota, Laura Obreja Brasoveanu, Ingrid-Mihaela Dragota: Management financiar, editia a

doua. Volumul I1I - Management financiar operational, Editura Economica, 2021, (5 buc.)




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la cursuri in proportie min. 75% la curs si seminarii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finald
10.4. Curs Cunostinte teoretice si rezolvarea Examen scris 70%

problemelor financiare, nota de
trecere este realizarea examenului in
proportie de 51%.

10.5. | Seminar
Laborator | Capacitatea de a rezolva studii de Evaluare pe parcurs 30%
caz si probleme din domeniul
financiar
Proiect
Practica

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

@ Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;
@ Cunoasterea unor procese/fenomene reprezentative pentru discipling;

@® Rezolvarea unor exercitii, probleme reprezentative pentru domeniul studiat

Dupa evaluarea totald studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii

07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Fejér-Kirdly Gergely Lector univ. dr. Fejér-Kirdly Gergely
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

08.09.2026. Conf. univ. dr. Nagy Benedek



Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



Aprobat prin decizia
Consiliului Facultatii
nr. 1101/09.09.2026.

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc
1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing
2. Date despre disciplina
2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Analiza informatiilor de marketing utilizind
SPSS
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Conf. univ. dr. Lazar Ede
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Conf. univ. dr. Lazar Ede
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 6 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei | DOB
verificare
2.9. Caftegona DS 2: 10' Cgtegorla - |2.11. Codul disciplinei CBGP0431
formativa disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 2
saptamanad
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs | 24 | 3.6. laborator 24
invatdmant
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatdmant 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 92
3.10. Distributia fondului de timp: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
d) Tutoriat 8
¢) Examinari 4
f) Alte activitdti:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4l ¢ omrien i @ Marketing, Metodologia cercetarii,

4.2 de competente @ Nusunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 De desfasurare a cursului

@ Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

@ Acces la internet

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

@ Sala de laborator, cu computere dotate cu softul SPSS pentru

fiecare student

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si
instrumentarul de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza
functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii pietei,
intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor
semnificative pentru activitatea de marketing.

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere critica privind
conceptele specifice metodologiei stiintifice de cercetare pentru
dezvoltarea de proiecte de marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru
proiectarea si implementarea diferitelor tipuri de cercetdri de marketing si
aplicd adecvat metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in
functie de contextul de marketing. Studentul/Absolventul analizeaza datele
de marketing si utilizeaza adecvat analizele in procesele decizionale de
marketing.

Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte de cercetare complexe, care
evidentiaza relevanta rezultatelor din perspectiva scopului cercetarii si
comunica rezultatele catre toate categoriile de stakeholderi.

Responsabilitate
si autonomie °

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisa, bazatd pe curiozitate
intelectuald, 1n procesele de elaborare si implementare a activitatilor de
cercetare de marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constanta pentru rigoarea
stiintifica 1n diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in
contexte de marketing.

Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-
un mediu de incredere 1n relatia cu persoanele implicate n proiectele de
cercetare.

Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate si etica profesionala
in realizarea bugetelor de cercetare si a rapoartelor de cercetare de
marketing.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Aptitudinea de a transforma o problema decizionald intr-o problema de
marketing si solutionarea ei.

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea metodelor de cercetare marketing, cunoasterea metodelor de
analiza folosind softverul SPSS




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii/Ore
predare
1. Procesul cercetarii de marketing. 2 ore
2. Tipologia cercetarilor de marketing bazata pe scopul 2 ore
activitatii de marketing.
3. Cercetari de piata, segmentarea I(Eixpupere. 2 ore
4. Cercetari de media es? le:_ef’ 2 ore
5. Cercetari de publicitate eXp 1ca111, 2 ore
6. Cercetari de marca ei(:énﬁlé: 2 ore
7. Cercetari de media defn ons tra’tii 2 ore
8. Cercetari de pret discutii p’e ’ 2 ore
9. Cercetari longitudinale, panele. studii de caz 2 ore
10. Cercetiri internationale ' 2 ore
11. Cercetari sindicale 2 ore
12. Tendinte noi in cercetare de marketing 2 ore

Bibliografie

- Gyulavari T., Mitev A., Neulinger A., Neumann Bédi E., Simon J., & Sziics K. (2014): 4
marketingkutatas alapjai. (Bazele cercetari de marketing). Akadémiai Kiado.

- Elena Lidia Alexa, Cristina Maria Stoica: Cercetari de marketing. Teorii si aplicatii. C.H.Beck, 2010.

8.3 laborator Metode de Observatii/Ore
predare

1) Recapitularea folosirii softului SPSS 2 ore

2) Exersarea metodelor cvalitative: deepinterview 1 ore

3) Exersarea metodelor cvalitative: focus group 1 ore

4) Determinarea marimii esantionului, metode de ponderea datelor 2 ore

5) Editarea chestionarului . 2 ore

; ; N Aplicarea

6) Organizarea interviului . 2 ore
AEEIVIT — softurilor

7) Studiul pietei: gradul de concentrare, segmentarea pietei Excel 2 ore

8) Analiza clusteriala N 2 ore
; - PowerPoint s1

9) Analiza factoriala SPSS 2 ore

10) Studiul pietei: functia si elasticitatea cererii 2 ore

11) Metode de masurare a valorii marcii (brand value) 2 ore

12) Serii de timp, previziuni, descompunerea trendului 2 ore

13) Rezolvarea problemelor complexe de cercetare de marketing pe 7 ore

studii de caz reale

Bibliografie

- Sajtos Laszlo, Mitev Ariel: SPSS Kutatasi és adatelemzési kézikonyv (Cercetarea si analiza datelor
folosind SPSS), Ed. Alinea, 2007

- Lazar Ede (2022): Kézgazdasagi kutatasmodszertan. (Metodologia cercetarii economice). Ed.
Risoprint

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

@ Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si

din straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri.
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10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare: prezenta la 75% al orelor de laborator.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs - cunostintele Tnsusite - examen oral 33%
10.5 Laborator - capacitatea analizei datelor | - examen pe calculator 66%
de marketing cu SPSS

10.6  Standard minim de performanta: obtinerea a 50% la examenul pe calculator

Data completarii
07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii
Conf. univ. dr. Lazar Ede Conf. univ. dr. Lazar Ede

Data avizarii in departament
08.09.2026

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdécs Attila



Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026.

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Marketingul locurilor si destinatiilor
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Nagy Benedek
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Conf. univ dr. Nagy Benedek
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 6 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS |2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGP1101
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs | 24 | 3.6. seminar / laborator/ 24
invatimant proiect/ practica

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. seminar/ laborator/ 0

proiect/ practica

3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 92
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d) Tutoriat 2

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

nu sunt

4.2. de competente

cunostinte elementare de marketing

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

conexiune Internet

videoproiector si instalatie pt. sunet

5.2. De desfasurare a seminarului

conexiune Internet

videoproiector si instalatie pt. sunet

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la analiza

pietei, intelegerea si gestionarea proceselor economice si de afaceri la nivel
local si regional, intelegerea functionarii administratiilor locale si a
organizatiilor de marketing al destinatiilor

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la
conceptul de globalizare si economie internationald: turism international, piete
globale, investitii straine.

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte aprofundate despre metodele si

tehnicile de analiza a politicilor publice si impactul acestora asupra
economiei.

Aptitudini

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini/ abilitati avansate de analiza si

interpretare a pietei si gestionarea proceselor economice.

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini de comunicare si relationare cu

clientii, furnizorii, atat la nivelul mediului intern cat si extern al oraselor si
altor organizatii de marketing al destinatiilor.

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini si abilitati avansate de intelegere a

conceptelor de baza ale globalizarii si marketingului localitatilor.




Responsabilitate
si autonomie

@ Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza analize
independente a situatiilor economice la nivelul oraselor si regiunilor.

@ Studentul/Absolventul demonstreaza ca stie s comunice si sa relationeze cu
clientii, furnizorii, atat la nivelul mediului intern cat si extern al destinatiei.

@ Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta si sintetiza

conceptele de baza ale globalizarii si marketingului localitatilor.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

privinta unor localitati si regiuni

@ cunoasterea evolutiei marketingului regional in istoria moderna a lumii

@ recunoasterea unor fenomene de concurenta si nivele de competitivitate n

7.2. Obiectivele
specifice

@ modelarea unor situatii de piatd ale administratiilor locale

@ aptitudini de sensibilizare asupra problemelor serviciilor publice
@ cunoasterea mijloacelor in practica ,,vanzarii” localitatilor si regiunilor

@ distinctia anumitor termene si notiuni folosite in acest domeniu

cunoasterea unor fenomene de transformare in mediul extern si intern ale
administratiilor publice locale

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

1. Istoria marketingului destinatiilor. Exemple din 2 ore

secolele 19 si 20

2.Marketingul de afaceri si marketingul regional. 2 ore

Marketingul competentelor

3. Principalii actori in marketingul local: prestatori si 2 ore

segmente-tintd potentiali

4. Analiza mediului de piata si a conjuncturii. 2 ore

Colectarea informatiilor. Prelucrarea si analiza Expunere cu prezentare

informatiilor (audituri) ppt: descriere, explicatii,

5. Sistemul de mijloace al comunicarii si de produs (2P) exemple practice, 2 ore

6. Dezvoltarea infrastructurii, ca parte a dezvoltdrii demonstratii, discutii. 4 ore

produsului

7. Dezvoltarea institutiilor si serviciilor, ca parte a 2 ore

dezvoltarii produsului

8. Organizarea evenimentelor, ca parte a dezvoltarii 2 ore




produsului

9. Arhitectura si protectia valorilor ambientale 2 ore
10. Metodele si mijloacele de comunicare 4 ore
Bibliografie

@® Nagy Benedek: Helymarketing — Desztinacidomarketing (Marketingul locurilor - Marketingul
destinatiilor, 1b. maghiard). Editura Risoprint, Cluj/Napoca, 2022. E-book si print (15 buc.)

@ Rethinking Place Branding : comprehensive Brand Development for Cities and Regions /editors:
Mihalis Kavaratzis, Gary Warnaby, Gregory J. Ashworth. — Cham : Springer, 2015 (2 buc.)

@ Adriana Campelo: Handbook on Place Branding and Marketing (Research Handbooks in Business
and Management series). Ed. Elgar, 2019 (2 buc.)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii
S1-S2 Prezentarea sarcinilor si temelor de lucru, 4 ore

alocarea datelor pentru fiecare student
Discutie si evaluarea
S3-S6: Probleme analitice in grupuri. Analiza din punct | comuna a materialelor

de vedere publicitar (comunicational) a unor materiale Discutii si evaluarea 8 ore
audiovizuale si electronice care au fost editate de individuala a proiectelor
asociatii de turism, administratii locale sau institutii prezentate
guvernamentale, in legdtura cu promovarea unor locuri | Discutii deschise cu
(tari, regiuni, orase). privire la unele probleme
de piata
S7-S14:
Pregétirea lucrarilor individuale, ale caror teme pot fi 12 ore

alese liber (dar acceptate de profesor 1nainte), din
problematica marketingului locurilor. Aceasta lucrare
fiecare student trebuie sa prezinte si sd o sustind in a
doua jumatate a semestrului, oponentul care il criticd va
fi un coleg student.

Bibliografie

@ Papp-Vary Arpad Ferenc: Orszagmarkazas: versenyképes identitas és imazs teremtése /Branding

.....

Akadémiai, 2019 (3 buc.)

@® Nagy Benedek: A turisztikai helymarketing Székelyf6ldon (Marketingul turistic al locurilor din
Tinutul Secuiesc, Ib. maghiara). ISPMN 2013, Cluj (11 buc.)

@ Place Branding and Public Diplomacy — Palgrave Macmillan Journal. (acces jurnal)

https://www.palgrave.com/gp/journal/41254



https://www.palgrave.com/gp/journal/41254
https://www.risoprint.ro/detaliicarte.php?id=2425

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

@ Consultarea cu experti: Organizeaza Intalniri sau sondaje cu reprezentanti ai asociatiilor de

turism, dezvoltare regionald, agentii de marketing specializate in locuri, sau chiar administratii
locale. Discuta despre competentele de care au nevoie absolventii.

@ Studii de caz locale: Analizeaza campanii de marketing de succes sau mai putin reusite din

diverse regiuni ale Romaniei. Identifica lectii invatate si aplica-le 1n discutiile de la curs.

@ Invitati speciali: Cheama experti din domeniu sa sustind prezentari sau sa participe la paneluri de

discutii. Pot oferi perspective practice si raspunsuri la intrebarile studentilor.

@ Proiecte practice: Propune studentilor sa lucreze la proiecte reale pentru organizatii din

comunitate (ex: propuneri de branding pentru un oras, strategii de promovare pentru un
eveniment local).
Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu fosti studenti,
antreprenori si lideri in domeniul administratiei publice si de marketing local.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezentarea proiectului la seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs - cunostintele Tnsusite - 5 intrebari deschise, 50%
examen scris (tip
open-book)
- rationamentul utilizat
10.5. | Seminar | - calitatea lucrarilor personale, spectrul - teme si lucrari pentru 50%
acestora si ideile noi pe care la trateaza acasa, probleme alese
- abilitati dobandite in abordarea mesajelor | pentru acest scop
promotionale

10.6. Standard minim de performanta

@ insusirea cunostintelor, notiunilor fundamentale din marketingul locurilor

@ o lucrare prezentata la seminar

@ obtinerea a 5 puncte la examenul de promovare din totalul de 10 puncte posibile.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Nagy Benedek Conf. univ. dr. Nagy
Benedek



Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Szdcs Attila



Aprobat prin decizia Consiliului

Facultatii nr. 1101/09.09.2026

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing

1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Marketing international
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X - -
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Kadar Beata
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Asist. univ. drd. Nagy-Kercso Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 6 [2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria | - |2.11. Codul CBGP0381
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 1
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 36 | Din care: 3.5. curs | 24 | 3.6. seminar/ laborator/ 12
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 3.6. 0. seminar
3.7. Numairul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 76
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 18
teren
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu video-proiector

laboratorului/proiectului/practicii

5.2. De desfasurare a seminarului/ Salad de seminar dotata cu video-proiector si tabla

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul asimileaza cunostinte avansate cu privire la
particularitatile pietelor internationale, mediul de marketing international si
mixul de marketing specific organizatiilor care activeazd pe piete
internationale.

Aptitudini

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de operationalizare a
strategiilor de produs, pret, distributie si comunicare in cadrul
organizatiilor de afaceri care activeaza in sectorul serviciilor sau in
context international.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabila in
procesul de culegere, analiza si interpretare a datelor provenite din mediul
de marketing international, relevante pentru a elabora o strategie adecvata
pentru o organizatie care activeaza in context international.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea etapele procesului internationalizarii afacerilor; indicatorii de
reflectare a gradului de internationalizare a afacerilor

7.2. Obiectivele specifice

Studentii sa dispuna de cunostintele de baza a marketingului international,
necesare pentru a se descurca 1n viata companiilor multinational, dar si
pentru a-si putea desfasura cu profesionalism activitatile lor viitoare.

8. Continuturi




8.1. Curs

Definirea companiilor internationale

Mediul de marketing international

Selectarea, segmentarea si cercetarea de marketing in context international

Strategii de internationalizare si forme de patrundere pe pietele externe

Exportul, modalitati de penetrare a pietelor externe

o o

Planificarea strategicd in marketingul international

Strategii de patrundere pe pietele internationale

Strategii de pozitionare pe pietele externe vizate

Strategiile mix-ului de marketing international

Promovarea in marketingul international, reclama, vanzarile personale, relatiile cu publicul, targuri si
expozitii
Aparitia unor noi tendinte in marketingul international

Bibliografie
1.Ali E. A., Halit K., Hayat A. (2014), ,,Standardization and Adaptation of International Marketing Mix Activi

2.
. Jozsa, Laszl6. "Nemzetk6zi marketing az 4talakuld vilagban." Vezetéstudomany -Budapest Management Re
. Hetesi, Erzsébet. "Milyen lesz a jovO nemzetkdzi marketingje a hatalmi atalakulasok kovetkeztében?." Veze
. Palfi Eva (2017) Vallalkozasbol vilagmarka: brand, stilus, stratégia: igy tervezz love brandet!. Moare Desig
. Czako Erzsébet, Poor Jozsef, Blaho Andras (2021) Nemzetk6zi menedzsment (Management international),

. Katsikeas, C., Leonidou, L. and Zeriti, A. (2020), "Revisiting international marketing strategy in a digital er
. Makrides, A., Kvasova, O., Thrassou, A., Hadjielias, E. and Ferraris, A. (2022), "Consumer cosmopolitanis

9.

03N n KW

Rekettye, Gabor. "A hatalmi atalakulds globalis megatrendje és a nemzetk6zi marketing." Vezetéstudomany

Chatterjee, S., Chaudhuri, S., Sakka, G. and Apoorva (2021), "Cross-disciplinary issues in international mar

10. Kadar, B., & Nagy-Kercso, K. (2025). Nemzetk6zi marketing. Cluj-Napoca: Ed. Risoprint. https://www.ri

&.2. Seminar

Imaginea unor organizatii internationale — studii de caz

Filme de relatii publice

Scrisori, rapoarte, propuneri si discursuri

Canalele de comunicare formale si informale

Modalitati de persuasiune — studii de caz, dezbateri

Prezentare studii de caz

Bibliografie
1.
digital era: Opportunities, challenges, and research directions", International Marketing Review, Vol. 37
No. 3, pp. 405-424. https://doi.org/10.1108/IMR-02-2019-0080

2.
cosmopolitanism in international marketing research: a systematic review and future research agenda",
International Marketing Review, Vol. 39 No. 5, pp. 1151-1181. https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-
0304

3.
international marketing: a systematic literature review on international marketing and ethical issues",
International Marketing Review, Vol. 38 No. 5, pp. 985-1005. https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-
0280

4.
Risoprint. 2025. https://www.risoprint.ro/ebooks/nemzetkozi marketing restrict.pdf

Katsikeas, C., Leonidou, L. and Zeriti, A. (2020), "Revisiting international marketing strategy in a

Makrides, A., Kvasova, O., Thrassou, A., Hadjielias, E. and Ferraris, A. (2022), "Consumer

Chatterjee, S., Chaudhuri, S., Sakka, G. and Apoorva (2021), "Cross-disciplinary issues in

Kédar, B., & Nagy-Kercso, K.: Nemzetk6zi marketing (Marketing international), Cluj-Napoca, Editura



https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0280
https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0280
https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0304
https://doi.org/10.1108/IMR-12-2020-0304
https://doi.org/10.1108/IMR-02-2019-0080

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

universitare.

profesionale.

@ Cursul existd In programa de studii a universitatilor si facultitilor de profil din Romania.

@ Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre

@® Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptdrile angajatorilor cat si asociatiilor

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| - Prezentarea unui studiu de caz

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

personala, originalitatea, creativitatea -
Prezentarea unui studiu de caz

10.4. Curs Completitudinea si corectitudinea evaluare in scris 50%
cunostintelor
10.5. | Seminar | Capacitatea de analiza, de interpretare evaluarea prezentarii 50%

10.6. Standard minim de performanta

@ Activitate In timpul semestrului

@ Prezentarea unui studiu de caz

@ Abilitatea de a defini corect toate conceptele de baza pentru fiecare tema a disciplinei si de a

enunta problematica de bazd a oricdreia dintre temele tratate la curs sau seminar.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. Kddar Beata

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura titularului de aplicatii
Asist. univ. drd. Nagy-Kercs6 Katalin

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Nagy Benedek




Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Sz6cs Attila



FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Marketing online

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Szocs Attila

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lector univ. dr. Szdcs Attila
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| IIT  (2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0451
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar / laborator/ 2
saptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 36 | Dincare: 3.5.curs | 12 | 3.6. seminar/ laborator/ 24
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 76
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
d) Tutoriat 8

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari 4

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este

4.2. de competente Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a laboratorului Sald de seminar, dotata cu tabla interactivd/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele si teoriile asociate
activitatilor de marketing in mediul online, inclusiv celor utilizate pentru
marketingul prin canale de comunicare sociale (social media).

Aptitudini Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele avansate legate de sistemelor
informatice de marketing si poate contribui la digitalizarea activitatilor de
marketing ale organizatiei.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisa, bazata pe rigoare stiintifica
si autonomie cu privire la procesul de dezvoltare a instrumentelor de comunicare Tn mediul

' online (pagini web) bazate pe principii de marketing si realizarea de strategii de

marketing online.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul

e ol st @ Cursantii vor trebui sd Tnsuseasca conceptele de baza a marketingului

electronic

7.2. Obiectivele

S @ Cursantii vor fi capabili sa aleaga cele mai potrivite metode comunicationale

online.
@ Vor fi capabili sd foloseascd tehnologia Google Ads, Meta Ads, integrarea

Google unui webshop (Search Console, Merchant Center, Tag Manager,
Analytics, Marketing Platform)

@ Vor fi capabili sa realizeze marketingul diferitelor produse prin mediul

online.




8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Notiuni de baza

Expunere: descriere, explicatii, exemple

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

2

Console, Merchant Center, Tag
Manager, Analytics, Marketing
Platform)

practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.

Modele de business in comertul | Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
electronic practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Google Ads, Meta Ads Expunere: descriere, explicatii, exemple 2
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Forme de reclama in marketingul | Expunere: descriere, explicatii, exemple 1
electronic practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Strategia Omnichannel — Cazul | Expunere: descriere, explicatii, exemple 1
Spotify practice, demonstratii, discutii pe studii de caz
Campanii digitale Social media Expunere: descriere, explicatii, exemple 1
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
Campanii Digitale interactive Expunere: descriere, explicatii, exemple 1
practice, demonstratii, discutii pe studii de caz.
INtegrari Google (Search | Expunere: descriere, explicatii, exemple 2

Bibliografie:

Akadémia.

Kossuth.

Szd6cs Attila (2023): Curs in format electronic
(https://drive.google.com/drive/folders/1ak 7Zm3JO-3A6xSIT3ZAm9ekPd4LaRvO?usp=drive link)

Bényai Edit, Novak Péter (ed.) (2015): Online iizlet és marketing (Comertul online si marketingul).

Miles Young (2018): Ogilvy a reklamrdl a digitalis korban (Ogilvy despre publicitate in era digitald).

8.2. Seminar

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

Alegerea partenerului pentru a
participa planificarea unui
campanii online

Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari

3

Identificarea mesajului Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari 3
Planificarea campaniei Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari 4
Implementarea campaniei Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari 6
Planificare de generare content Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari 2
Creare content 2
Aplicarea contentului pe pagina | Aplicatie coordonata, explicatii, exemplificari 2
de facebook a clientului

Evaluarea campaniei, evaluarea | Aplicatie coordonatd, explicatii, exemplificari 2




conentului aplicat.

Bibliografie:

Nitronet Media.

Domén Zsolt, Sz6ke Andras (2017): Online kampanyok csticsra jaratva (Campanii online de succes).

Klausz Melinda (2016): A kozosségi média nagykonyve (Cartea retelelor sociale). Atheneum.

Klausz Melinda (2017): Megosztok, tehat vagyok : szakért6i kérdések és valaszok a kdzosségi médiarol
(Shareuiesc, asa ca exist: intrebari si raspunsuri despre retelele sociale). Atheneum.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

campanii digitale.

realizat de studenti — planul
unui campanii digitale.

10.4. Curs Cunostinte de baza a teoriilor. Examen oral 60%
Abilitatea de a folosi corect termenii
specifici a domeniului.

10.5. | Seminar | Capacitatea de a realiza planul unui | Evaluarea proiectului 40%

Laborator

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora 1n rezolvarea unor probleme practice simple.

Data completarii 07.09.2025

Semnatura titularului disciplinei

Lect. univ. dr. Sz6cs Attila

Data avizarii in departament

09.09.2025

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Sz6cs Attila

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Sz6cs Attila

Semnatura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. nr. 1101/09.09.2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Metodologia elaborarii lucrarii de licenta I1.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Kadar Beata

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar

Lect. univ. dr. Szdcs Attila

laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |[2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGG0892
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / laborator/ 1
saptamana proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 36 | Din care: 3.5. curs | 24 | 3.6. seminar/ laborator/ 12
invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 76
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
d) Tutoriat 14

1 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica
laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si instrumentarul
de lucru necesare identificarii factorilor care influenteaza functionarea organizatiei,
analizei mediului de marketing, studierii pietei, intelegerii comportamentului
consumatorilor si analizei datelor semnificative pentru activitatea de marketing.
Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere critica privind conceptele
specifice metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de proiecte de
marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeazd cunostintele de specialitate pentru proiectarea si
implementarea diferitelor tipuri de cercetari de marketing si aplicd adecvat metodele
si tehnicile de cercetare cantitativa si calitativa in functie de contextul de marketing.
Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si utilizeaza adecvat analizele
in procesele decizionale de marketing. Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte de
cercetare complexe, care evidentiaza relevanta rezultatelor din perspectiva scopului
cercetdrii §i comunica rezultatele catre toate categoriile de stakeholderi.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifestda o  atitudine deschisd, bazatd pe curiozitate
intelectuala, in procesele de elaborare si implementare a activitatilor de cercetare de
marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea stiintificd in
diferitele etape de realizare a proiectelor de cercetare in contexte de marketing.
Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un mediu de
incredere in relatia cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.
Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si etica profesionald in realizarea
bugetelor de cercetare si a rapoartelor de cercetare de marketing.




7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

cunostintelor cumulate in cursul anilor de studii.

@ Scopul predarii disciplinei este prezentarea modalitatilor de aplicare a

7.2. Obiectivele
specifice

elaborarea si derularea unor proiecte.

lucrari de licenta ca un proiect economic.

@® In vederea largirii si aprofundarii celor studiate urmeaza sa se aplice la

@ Disciplina are menirea de a pregati studentii pentru elaborarea unor

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Care sunt caracteristicile unei lucrari de
specialitate, diferite abordari teoretice. Procesul
cercetarii stiintifice.

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii

4

exemple practice, demonstratii

Alegerea corecta a temei de cercetare. Temele sunt propuse de catre 4
cadrele didactice si alese de
catre studenti
Cautarea informatiilor in literatura de specialitate. | Expunere: descriere, explicatii, | 4
Surse de date secundare. exemple practice, demonstratii
Elaborarea planului de Iucru. Metode de | Expunere: descriere, explicatii, |4
cercetare. exemple practice, demonstratii
Elaborarea planului de lucru. Expunere: descriere, explicatii, |4
exemple practice, demonstratii
Redactarea corecta a lucrarii finale. Expunere: descriere, explicatii, |4

Bibliografie:

Umberto Eco (2020): Cum se face o teza de licenta. Polirom.
Keszey Tamara, Gyulavari Tamas (2016): Marketingtervezés (Planificare de marketing). Akadémia.

8.2. Seminar

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

Ce este o lucrare de specialitate si la ce serveste?

Explicatii, exemplificari, dialog

2

Alegerea corecta a temei. Explicatii, exemplificari, dialog | 2
Cautarea informatiilor n literatura de Explicatii, exemplificari, dialog | 2
specialitate.

Elaborarea planului de lucru. Explicatii, exemplificdri, dialog | 2
Referiri corecte la surse de date. Explicatii, exemplificari, dialog | 2
Redactarea corecta a lucrarii finale. Explicatii, exemplificari, dialog | 2

Bibliografie:

stiintific. O abordare in contextul. SE.

Vasile Dinu, Gheorghe Savoiu, Dan-Cristian Dabija (2017): A concepe, a redacta si a publica un articol




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intélniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului).

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

structura tezei de licenta,
definitivarea temei.

teoretica a tezei de licentd, si a unui
plan adecvat pentru partea practica.

10.4. Curs Cunostinte de baza a Examen oral 30%
redactdrii unui teze de
licenta.

10.5. | Seminar Capacitatea de a planifica | Existenta a 15 pagini din partea 70%

Laborator

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice simple.

Data completarii 07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. K4dar Beata

Data avizdrii In departament
08.09.2026

Semnadtura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Sz8cs Attila

Semndtura directorului de departament
Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Szdcs Attila




FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Marketing
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Marketing
1.6. Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Managementul produsului si al brandului

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Szocs Attila

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lector univ. dr. Szécs Attila
proiect
2.5. Anul de studiu| III  |2.6. Semestrul 2.7.Formade | C |[2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 2.10 Categoria 2.11. Codul CBGP0481
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar /laborator/ 2
siptimani proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 36 | Dincare: 3.5.curs | 12 | 3.6. seminar/ laborator/ 24
invatamant proiect/practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. o. laborator -
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 76
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
d) Tutoriat 10

"1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este

4.2. de competente

Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator i video-proiector

laboratorului/proiectului/practicii

5.2. De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar, dotata cu tabla interactiva/tabla clasica

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind
comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile
publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.

Studentul/Absolventul asimileaza cunostintele necesare proiectarii, implementarii
si evaludrii rezultatelor campaniilor de comunicare integrata de marketing.

Aptitudini

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea conceptelor fundamentale privind
comunicarea de marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor, relatiile
publice, marketingul direct, si marketingul evenimentelor.

Studentul/Absolventul asimileazd cunostintele necesare proiectarii, implementarii
si evaludrii rezultatelor campaniilor de comunicare integratd de marketing.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul manifestd curiozitate intelectuala, proactivitate, creativitate
si gandire criticd In procesul de elaborare de proiecte complexe de comunicare
integrata de marketing.

Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind capabil sa stabileasca relatii
bazate pe respect si incredere pe parcursul elaborarii si implementarii proiectelor de
comunicare complexa.

Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate si comportament etic in
relatia cu partenerii implicati in diferite etape ale procesului de comunicare.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina urmareste formarea competentelor necesare pentru intelegerea si

disciplinei

aplicarea principiilor si tehnicilor de management al produsului si al
brandului. Studentii vor dobandi capacitatea de a gestiona ciclu de viata al




produselor, de a construi si mentine branduri puternice si de a lua decizii
strategice privind portofoliul de produse al unei organizatii.

7.2. Obiectivele specifice

Familiarizarea studentilor cu terminologia si conceptele specifice
managementului produsului si brandului. Dezvoltarea capacitatii de a
analiza portofoliul de produse si de a lua decizii strategice privind lansarea,
modificarea sau retragerea produselor. Intelegerea mecanismelor de
construire, dezvoltare si protejare a brandului. Dezvoltarea aptitudinilor de
a evalua echitatea de brand si de a elabora strategii de repozitionare.
Aplicarea practicd a cunostintelor prin studii de caz si proiecte de cercetare.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Introducere  in  managementul  produsului.
Concepte, definitii, rolul produsului in mixul de
marketing.

Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

1 ora

Clasificarea produselor. Nivelurile produsului | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ora

(beneficiu de baza, produs efectiv, produs | exemple practice, demonstratii,

augmentat). discutii pe studii de caz.

Ciclul de viata al produsului (CVP). Faze, strategii | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ord

de marketing specifice fiecarei etape. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Strategii de produs: inovare, diferentiere, | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ora

diversificare si eliminare din portofoliu. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Managementul portofoliului de produse. Matricea | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ord

BCG si matricea GE-McKinsey. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Dezvoltarea noilor produse (NPD). Procesul de | Expunere: descriere, explicatii, | 1 orad

inovare de la idee la lansare. exemple practice, demonstratii,

Ambalajul si eticheta ca instrumente de marketing. discufii pe studii de caz.

Design de produs.

Introducere Tn managementul brandului. Concepte | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ora

fundamentale: brand, marcd, identitate de brand. | exemple practice, demonstratii,

Echitatea de brand (Brand Equity). Modelul Aaker | discutii pe studii de caz.

si modelul Keller (CBBE).

Arhitectura de brand. Strategii de brand: individual, | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ord

umbreld, familie de brand, co-branding. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Construirea si comunicarea identitdtii de brand. | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ora

Brand story, valori de brand, personalitate de | exemple practice, demonstratii,

brand. discutii pe studii de caz.

Repozitionarea  brandului.  Revitalizarea  si | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ora

gestionarea brandurilor in declin.

exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.




Managementul brandului in mediul digital. Social | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ord

media branding, influencer marketing. exemple practice, demonstratii,
discutii pe studii de caz.

Tendinte  contemporane in  managementul | Expunere: descriere, explicatii, | 1 ord

produsului si brandului. Branduri sustenabile,
brand activism.

exemple practice, demonstratii,

discutii pe studii de caz.

Bibliografie:

Corneliu Vilsan (2023): Phronesis marketing. Editura Cuantic.

Wally Olins (2015): Brand New - Viitorul chip al brandurilor. Editura Comunicare.ro.

Gary Armstrong, Philip Kotler (2015): Introducere in Marketing. Educational Centre. Tradus de Daniel

Moise, loan Plaiasi.

8.2. Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

Analiza portofoliului de produse al unei companii
reale (studiu de caz).

Explicatii, exemplificari,
dialog, studii de caz

2 ore

Aplicarea matricei BCG pe un portofoliu de Explicatii, exemplificari, 2 ore
produse. Exercitii practice. dialog, studii de caz

Analiza ciclului de viatd al produsului pe exemple | Explicatii, exemplificari, 2 ore
concrete din piata romaneasca. dialog, studii de caz

Procesul de dezvoltare a unui nou produs — Explicatii, exemplificari, 2 ore
simulare si brainstorming. dialog, studii de caz

Analiza designului de ambalaj si a etichetelor — Explicatii, exemplificari, 2 ore
evaluare criticd a produselor existente. dialog, studii de caz

Prezentare Power Point: studii de caz privind Explicatii, exemplificari, 2 ore
lansarea de produse noi. dialog, studii de caz

Analiza identitatii vizuale si verbale a unui brand | Explicatii, exemplificari, 2 ore
ales de studenti. dialog, studii de caz

Masurarea echitatii de brand. Aplicarea modelului | Explicatii, exemplificari, 2 ore
Aaker pe branduri reale. dialog, studii de caz

Studiu de caz: strategii de arhitectura de brand — Explicatii, exemplificari, 1 ord
Procter & Gamble vs. Apple. dialog, studii de caz

Analiza unui brand in declin si elaborarea unei Explicatii, exemplificari, 2 ore
strategii de repozitionare. dialog, studii de caz

Analiza prezentei de brand Tn mediul digital si Explicatii, exemplificari, 2 ore
social media. dialog

Prezentare Power Point: campanii de branding de | Explicatii, exemplificari, 1 ora
succes si insuccese notabile. dialog

Prezentare Power Point de catre studenti a Explicatii, exemplificari, 1 ora
proiectelor de brand. dialog

Prezentare Power Point de catre studenti a Explicatii, exemplificari, 1 ora
proiectelor de brand (continuare). Feedback si dialog

evaluare finala.

Bibliografie:

Florin Dumitrescu (2019): Publi-cetatea: Branduri de poveste. Integral.
Corneliu Vilsan (2023): Phronesis marketing. Editura Cuantic.
Wally Olins (2015): Brand New - Viitorul chip al brandurilor. Editura Comunicare.ro.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intlniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de
evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs Cunostinte de bazd a Examen oral 60%
teoriilor. Abilitatea de
a folosi corect termenii
specifici a domeniului.
10.5. | Seminar
Laborator Capacitatea de a Evaluarea proiectului 40%
realiza planul unui realizat de studenti.
branding.
Proiect
Practica

10.6. Standard minim de performanta

simple.

Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme practice

Data completarii

08.09.2026

Semnadtura titularului disciplinei
Lector univ. dr. Szdcs Attila

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura responsabilului programului de studii

Semnadtura titularului/rilor de aplicatii

Lect. univ. dr. Sz6cs Attila

Semndtura directorului de departament

Conf. univ. dr. Nagy Benedek

Lect. univ. dr. Sz6cs Attila




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/ 09.09.2026

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc

1.3 Domeniul de studii Marketing
1.4 Ciclul de studii Licenta

1.5 Programul de studiu Marketing
1.6 Calificarea Marketing

2. Date despre disciplina

2.0 Departamentul

Stiinte Umane

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare in afaceri

2.2 Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial

Neasistat

X

2.3 Titularul disciplinei / Titularul cursului

Lector univ. dr. Tomonicska Ingrid

2.4 Titularul(ii) seminar Lector univ. dr. Tomonicska Ingrid
activitatilor de laborator
proiect
2.5 Anul de studiu | I | 2.6 Semestrul 6 2.7 Forma de C |2.8 Tipul disciplinei| DOP
verificare
2.9 Categoria DS | 2.10 Categoria - 2.11 Codul disciplinei | CBPK0901
formativa disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 Din care: 3.2 curs| 1 3.3 seminar / laborator / 2
proiect / practica
3.4 Total ore din planul de 36 Din care: 3.5 curs| 12 3.6 seminar / laborator / 24
invatamant proiect / practica
3.4.0 Din care online 3.5.0 curs 3.6.0 seminar / laborator /
proiect / practica
3.7 Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant' 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 76
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 18
¢) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
d) Tutoriat 6
¢) Examinari 4

) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul.

4.2 de competente

Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare
a cursului

Sala de curs

5.2 De desfasurare
a seminarului /
laboratorului

Sala de seminar, dotata cu tabla.

' 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




6. Rezultate ale invatarii

Cmggfitiic @ Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor

lingvistice specifice de comunicare orald si scrisa in limba romana adaptate la
contexte profesionale diverse.

@® Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul

necesar pentru analiza si Intelegerea 1n detaliu a mediilor culturale si interculturale.

et @® Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

@® Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare

complex.

diferentele interculturale.

orala si scrisa in limba romana in scopul construirii unui demers argumentativ

@ Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentelor teoretice

Responsabilitate
si autonomie

interculturala.

@® Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la

diverse situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc).

@ Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba roméana.

@ Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul

Obiectivul general al disciplinei 1l reprezinta reducerea carentelor cunoasterii limbii romane

intrebuintare in comunicare a aspectului normat al limbii

general al aduse din etapele anterioare ale invatdmantului, prin formarea unor deprinderi privind
disciplinei aspectul normat al limbii romane si insusirea/ aprofundarea unui limbaj specializat.
Oferta de continut al activitatilor de laborator asigura studentilor insusirea si exersarea unor
competente comunicationale flexibile in domeniul afacerilor.
7.2 Obiective . N - .
Sresitites o Formarea unor competente de comunicare in limba roména, precum si de

o Aplicarea 1n exprimarea orala si scrisd a normelor ortografice, ortoepice, de

punctuatie, morfosintactice; folosirea corecta a unitatilor lexico-semantice In comunicare

] Utilizarea unor concepte precum negociere, angajare, relatii economice etc.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
Evaluarea cunostintelor, abilitatilor gramaticale, Expunere. Conversatie. 1 ora
ortografice, si lexicale. Stabilirea nivelului Dezbatere. Inter-si autoevaluare.
competentei de comunicare 1n limba romana.
Discutarea dificultatilor generale / tipice si
particulare.
UNITATEA 1 — Cine suntem si ce am dori s Laborator clasic combinat fise de | 1 ora
devenim ? lucru.
Prezentarea in diferite situatii. Planurile de viitor. Discutii 1n grup, activitati
Domenii de activitate in care am dori sd profesam. | individuale, exercitii de inter-si
Domeniile conexe celui studiat. autoevaluare.
Adjectivul si verbul la indicativ viitor. Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.
UNITATEA 2 — Meseria mea Laborator clasic combinat fise de | 2 ore
Prezentarea diferitelor meserii si a particularitatilor | lucru.
acestora. Discutii n grup, activitati
Redactarea actelor, documentelor din domeniul individuale, exercitii de inter-si
Juridico-administrativ: scrisoare de intentie, CV autoevaluare.




european
Joc de rol: interviul de angajare
Conditional-optativul si conjunctivul.

Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.

UNITATEA 3 — Economia si limbajele de Laborator clasic combinat cu 2 ore
programare prezentari Power Point, teste, fige
Informatica si influenta ei in economie. de lucru.
Realizarea unor planuri de afaceri, a unor firme Discutii n grup, activitati
virtuale, domeniile influentate de IT. individuale, exercitii de inter-si
Redactarea unor texte ce contin termeni de autoevaluare.
specialitate din domeniul aferent discutiei. Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.
UNITATEA 4 - Promovare si autopromovare Laborator clasic combinat cu 2 ore
Mijloacele de (auto)promovare in domeniul de prezentari Power Point, afise,
studiu. Periodizare, durata, spatialitate. colaje, fise de lucru.
Verbul la indicativ prezent. Discutii in grup, activitati
Realizarea unor proiecte individuale in care sa se individuale, exercitii de inter-si
promoveze o firmd/ asociatie efc. care are ca autoevaluare.
activitate domeniul de studiu. Joc de rol, explicatie, dezbatere,
Redactarea actelor, documentelor din domeniul demonstratie.
publicistic: reclama, afisul, anuntul, interviul etc.
UNITATEA 5 - Bunele maniere in afaceri Laborator clasic combinat cu 2 ore
Exprimarea opiniei. Tratative 1n afaceri. Sedinta de | prezentari Power Point, teste, fise
lucru. de lucru.
Redactarea actelor, documentelor din domeniul Discutii 1n grup, activitati
Juridico-administrativ: corespondenta oficiald individuale, exercitii de inter-si
(contestatie). autoevaluare.
Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.
UNITATEA 6 - Cheia succesului Laborator clasic combinat cu 2 ore

Acordul si dezacordul. Argumentarea si
concluzionarea.

Redactarea actelor, documentelor din domeniul
Juridico-administrativ: corespondenta oficiala
(scrisoare de invitatie si de felicitare).

Joc de rol: trainingul si cursurile de perfectionare.

prezentari Power Point, teste, fise
de lucru.

Discutii 1n grup, activitati
individuale, exercitii de inter-si
autoevaluare.

Joc de rol, explicatie, dezbatere,
demonstratie.

8.2 Seminar / 8.3 laborator / 8.4 proiect Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
Aplicatii privind temele cursului Jocul de rol, prezentarea 24 ore

Bibliografie curs+seminar

*** Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romdne, Bucuresti, Univers Enciclopedic, 2005. (5

buc.: BUS)

Angelescu, Gabriel, Emilia Mares, Dictionar de sinonime, omonime, paronime, antonime, pleonasme, Brasov,

Editura Aula, 2003. (3 buc.: BUS)

Avram Mioara, Gramatica pentru toti, Bucuresti, Humanitas, 2001. (1 buc.: BUS)

Avram, Mioara, Probleme ale exprimarii corecte, Bucuresti, Editura Academiei, 1987. (1 buc.: BJKJ)

Bodean, Mihaela, Emilia Oltean (coord.), Auxiliar didactic pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
in limba romdna ca limba nematernd. Niveluri B2, CI, C2, Miercurea-Ciuc, Editura Tipographic,

2014. (30 buc.: BJKJ; 5 buc.: BUS)

Brancus, George, Adriana lonescu, Manuela Saramandu, Limba romdna pentru studenti straini, Bucuresti,

E.D.P., 1991.

Buca, Marin, Dictionar de expresii romanesti, Bucuresti, Vox Cart, 2005. (1 buc.: BUS)
Constantinescu, lleana, Romdna pentru afaceri, Bucuresti, Milena Press, 2007.
Dima, Viorela-Valentina, Raluca-Elena Hurduzeu, Limba romand pentru straini. Stiinte economice, 3 vol.,

Bucureéti, Ed. ASE, 2019.

Galdi, Laszlo, Gyakorlati roman nyelvkonyv [Manual aplicativ de limba romdna], Budapesta, Athenaeum

Nyomda Rt., 1940. (1 buc.: BJKJ)

Kohn, Daniela, PULS. Manual de limba romdna ca limba straind. Nivelurile BI-B2, lasi, Polirom, 2012. (1

buc.: BUS)

Kohn, Daniela, PULS. Manual de limba romdnd ca limba strdaind. Nivelurile A1-A2, lasi, Polirom, 2009. (1




buc.: BUS)
Lazarescu, Rodica, Dictionar de capcane ale limbii romdne, Bucuresti, Corint, 2006. (4 buc.: BUS.)
Paulon, Enna loana, Limba romdna pentru afaceri, Bucuresti, Logos, 2021.
Platon, Elena, loana Sonea, Dina Vilcu, Manual de limba romdnd ca limba straina, A1-A2, Cluj-Napoca,
Casa Cartii de Stiinta, 2012.
Platon, Elena, Romdna ca limba straina. Caiete didactice. AI+, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiinta, 2012.
Pop, Liana, Romdna cu sau fara profesor, Cluj-Napoca, Echinox, 2000.
Sala, Marius (coord.), Enciclopedia limbii romdne, Bucuresti, Univers Enciclopedic, 2001. (2 buc.: BUS)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din
strdindtate si cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incat sa asigure o pregatire
sistematica a studentilor si, in acelasi timp, sa fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al
disciplinelor. In privinta adaptarii la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intlniri cu
reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezentarea la examen este conditionatd de frecventarea cursurilor/ seminariilor, precum si de indeplinirea
sarcinilor individuale planificate pentru activitatile de laborator. Prezenta la laboratoare este obligatorie in
proportie de 100% si aceasta presupune o prezenta activ-participativa.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunostintele de limba insusite si Evaluare scrisa si orala. 50%

capacitatea de a le folosi n diverse
situatii de comunicare.

10.5 Seminar Calitatea interventiilor si a Participarea activa + 2 50%
raspunsurilor la testul scris si la prezentari
proba orala.
Laborator
Proiect
Practica

10.6 Standard minim de performanta

Cerintele, numarul, datele aproximative si posibilitatea recuperarii si revizuirii examenelor la mijlocul

semestrului:
Numarul si datele Intélnirilor: sunt fixate in orar, iar recuperarile sarcinilor individuale prevazute pentru
seminar se face pand la urméatoarea intalnire.

Cerinte pentru nota 5:
Distingerea partial corecta intre informatiile esentiale si cele de detaliu dintr-un mesaj oral si scris pe 0 anumita
tema data.
b) Inlantuirea partial clari si corecta a ideilor intr-un monolog oral si scris (narativ, descriptiv, informativ).
c¢) Redactarea partial corectd a textelor cu destinatii diverse.
d) Rezolvarea partiala a subiectelor probei scrise.

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii

Lector univ. dr. Tomonicska Ingrid Lector univ. dr. Tomonicska Ingrid
07.09.2026

Semnatura responsabilului programului
de studii

Data avizarii in

Semnatura directorului de departament
departament

09.09.2026 Lector univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lector univ. dr. Sz6cs Attila
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