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Planul de cercetare al Centrului de Cercetare de Științe Sociale Aplicate se leagă strâns de 

activitatea Departamentului de Științe Sociale. Centrul coordonează practic activitatea de cercetare 

individuală sau de grup a cadrelor universitare din cadrul Departamentului. Centrul de cercetare 

numără 13 membru cu titlul de doctor, temele de cercetare acoperă trei categorii: studii de media 

(dimensiuni locale și globale, noua media digitală, cercetarea știrilor, argumentare, retorică și PR 

digital), studii ale modului de viață (tineri, sănătate, spații simbolice, consum, rețele sociale), 

dezvoltare regională (consum sustenabil piața muncii, marketing local). 

 

Planul de cercetare pentru perioada 2021 – 2024 se bazează pe activitățile și rezultatele obținute în 

perioada anterioară (2018 – 2020) (vezi Tabelul 1 de mai jos). Analizând tabelul de mai jos, se 

desprind următoarele: participare dinamică la conferințe în țară și străinătate (178 participări), 

publicații de și în volume (43 publicații la edituri în țară, 32 la edituri în străinătate). Avem o relativ 

bună prezență cu articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (peste 40 

publicații), respectiv membri centrului au semnat în calitate de redactori 16 volume editate.  

 

Tabelul 1. Criterii de performanță: Centrul de Cercetări Sociale Aplicate   

(conform punctajului stabilit de Institutul Programelor de Cercetare a Universității Sapientia) 

1. Criterii primare de performanță nr. Punctaj 

 1.1. Lucrări stiințifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI   

 Număr de lucrări științifice   30                                                     

 Punctaj cumulat ISI        5                                                                    

 Număr de citări în reviste de specialitate cotate ISI   5 6 30 

1.2. Brevete de invenție   

 Număr de brevete 30   

 Număr de citări de brevete în sistemul ISI          5   

 1.3. Produse și tehnologii rezultate din activități de cercetare, bazate pe 

brevete, omologări sau inovații proprii. Studii prospective și tehnologice 

și servicii rezultate din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandate de 

beneficiar 

  

 Număr de produse, tehnologii, studii, servicii         20 3 60 

1.4 Cărţi (capitole de cărţi) ştiinţifice la edituri internaţionale  3 pe 50 pag.    22 40,58 

 Total punctaj cap. 1  130,58 

2. Criterii secundare de performanță nr. Punctaj 

    Lucrări științifice (tehnice) publicate în reviste de specialitate fără cotație   



2.1. ISI 

 Număr de lucrări   6 44 264 

 Număr de citări              1 221 221 

 2.2. Lucrări științifice prezentate la conferințe procedure nal cu comitet de 

program 

  

 Număr de comunicări prezentate   6 178 1068 

2.3. Modele fizice, modele experimentale, modele funcționale, prototipuri, 

normative, proceduri, metodologii, reglementari și planuri tehnice noi 

sau perfecționate, realizate în cadrul programelor nationale sau 

comandate de beneficiar 

  

 Număr de modele, normative, proceduri etc.    5   

2.4. Lucrări stiințifice (tehnice) publicate în alte reviste știintifice    

 Număr de lucrări   2 10 20 

2.5 Cărţi (capitole de cărţi) ştiinţifice sau traduceri de specialitate (pt. 

domeniul traducere-interpretare) 1 pe 50 pag. 

50 50 

2.6 Editare cărți 1 16 16 

 Total punctaj cap. 2  1639 

3. Prestigiul profesional nr. punctaj 

3.1. Membri (incluzând statutul de recenzor) în colectivele de redacție ale 

unor reviste (cotate ISI sau incluse în baze de date internaționale) sau în 

colective editoriale ale unor edituri internaționale recunoscute 

  

 Număr de prezențe în perioada pentru care se face evaluarea:     20   

 3.2. Membri în colectivele de redacție ale revistelor recunoscute național (din 

categoria CNCS sau inclus în BDI) 

  

 Număr de prezențe în perioada pentru care se face evaluarea:     10 12 120 

 3.3. Premii internaționale obținute printr-un proces de selecție   

 Număr de premii:  20   

3.4. Premii naționale ale Academiei Române   

 Număr de premii:    20   

 3.5 Conducători de doctorat, membri ai unității de cercetare   

 Număr de conducători de doctorat:     10   

 3.6. Număr de doctori în știintă, membri ai unității de cercetare   

 Număr de doctori în știintă:   10 13 130 

 Total punctaj cap. 3  250 

    

 TOTAL PUNCTAJ OBŢINUT      (cap. 1 + cap. 2 + cap. 3)  2019,58 

 

De  menționat sunt participările le granturi și proiecte: membrii centrului au luat parte la multiple 

respectiv proiecte de cercetare în calitate de directori sau membri. Aceste cercetări tematice (de ex. 

The Circular Economy of ICTs; The economic and social role of the female entrepreneurs from 

Szeklerland; IFempower (Erasmus +); Otherness under construction; Communities and Networks; 

Lost Millennials – finanái prin Norway Grants) sunt în concordanță cu ariile de cercetare ale 

centrului și au contribuit la realizarea publicațiilor menționate în tabel. Vezi lista granturilor, 

proiectelor în tablul din anexă. 

Obictivul primordial pentru perioada 2021 – 2024  este publicarea de studii în reviste cotate ISI. 

Scopul nostru este să realizăm publicarea a cel puțin 3 articole cotate ISI cu factor de impact pe an.  

Preconizăm, totodată, o mai accentuată prezență pe plan internațional, atât în ceea ce privește 

conferințele internaționale, cât și publicațiile în reviste internaționale. În acest scop, începând din 



anul 2020 am început organizarea conferinței internaționale STUDIUM. În anul 2020 conferința a 

avut loc în format online și a întrunit peste 30 de invitați din 6 țări. Departamentul de Științe Sociale 

co-organizează, împreună cu Universitatea Partium din Oradea, seria de conferința Argumentor, cu 

participare internațională. 

Colaborările internaționale s-au concretizat în editarea unor volume speciale (cu redactori invitați) 

ale revistei Acta Universitatis Sapientiae Social Analysis. În perioada vizată dorim să extindem 

această practică și mai mult, prin lansarea unor Call for Papers tematice, respectiv prin atragerea 

mai multor autori din străinătate. 

Pe lângă prezența mai accentuată pe plan internațional, dorim să consolidăm importanța Centrului și 

pe plan local și regional. Pentru acest scop propunem realizarea de cercetări pe scară locală și 

regională, inventarierea și studierea unor probleme sociale din regiune, cu scopul de a releva situații 

și tendințe pe baza cărora să putem formula propuneri de tip policy. În această direcție un pas 

important a reprezentat grantul Comunități și rețele (director: dr. Bakó Rozália Klára) finanțat de 

Institutul Programelor de Cercetare a Universității Sapientia. La proiectul derulat în perioada 2018 – 

2020 au participat toți membri centrului. În 2023 s-a realizat publicarea studiilor efectuate în cadrul 

confeinței printr-un volum colectiv, editat la Editura Scientia din Cluj-Napoca). Direcția policy a 

cercetărilor se reflectă și prin contribuția adusă de cei doi colegi ai centrului participanți la grantul 

Lost Millenials – Transnational research network 

for the evaluation of initiatives targeting 25+ NEETs, finanțat prin Norway Grants. Tot aici 

menționăm și multiplele contribuțiide cercetare aduse de colegii centrului la fundamentarea 

strategiilor de dezvoltare locală a diferitelor localități din zonă.  

Resursa umană a Centrului oferă posibilitatea realizării cercetărilor de tip interdisciplinar: 

specializările, cercetările anterioare ale sociologilor, antropologilor și specialiștilor în comunicare 

care activează în cadrul Centrului de Cercetare preconizează viabilitatea unor cercetări ample, de tip 

interdisciplinar care să integreze temele de cercetare ale Centrului. Astfel, scopul nostru pe perioada 

2021 – 2024 este să aplicăm la granturi (de ex. CNCSIS, Institutul Programelor de Cercetare din 

cadrul Universității Sapientia etc.) care să permită cercetări interdisciplinare de mare anvergură.  

Totodată, dorim să continuăm practica noastră în ceea ce privește implicarea în contracte de 

cercetare plan local și încurajăm cercetările individuale sau cele realizate în grupuri mai mici de 

către membri centrului.  

 

 



Însumând cele de mai sus, rezumăm punctual planul de cercetare pe perioada 2021 – 2024:  

1. Implicarea studenților și absolvenților (alumni) în activitățile de cercetare și în manifestările 

științifice organizate de Centru. 

2. Dezvoltarea de noi parteneriate de cercetare și continuarea celor existente pe plan local, 

național și internațional. 

3. Organizarea de conferințe, paneluri, ateliere:  

a. Continuarea conferințelor STUDIUM, organizate de către Centru și Departamentul 

de Științe Sociale, lărgirea numărului de participanți la acest eveniment.  

b. Implicare în organizarea evenimentelor din jurul programului Zilele Științei 

Maghiare (Academia Maghiară de Științe) prin evenimente științifice organizate de 

Centru. 

c. Conferințe co-organizate (conferința Argumentor – împreună cu Universitatea 

Partium, conferințe cu alte Centre și Departamente din Universitate) 

d. Organizare de ateliere și paneluri pe teme social actuale din regiune. 

e. Implicarea studenților și absolvenților în cercetarea științifică și organizarea de 

conferințe și ateliere pentru aceștia. 

4. Mărirea numărului de publicații, în mod special ale celor apărute la: 

- Reviste ISI/BDI 

- Edituri cu prestigiu național și internaționale 

- Editarea de volume colective ce se leagă tematic de programele de studiu ale 

Departamentului de Științe Sociale (de ex. volumul colectiv pe tematica 

Resurselor umane apărut în 2019, cel al volumului colectiv pe tematica științelor 

comunicării apărut în 2023, etc.) 

5. Popularizarea activității de cercetare în mass media tradițională și digitală. 

6. Menținerea dinamicii editoriale în ceea ce privește revistele BDI Acta Universitatis 

Sapientiae Social Analysis și Communicatio – co-editate de către Departament și Centru. 

7. Implicare în colectivele editoriale ale altor reviste de specialitate din țară și străinătate. 

8. Întărirea legăturilor cu societatea locală: instituții profit și non-profit, alumni, media. 

9. Dezvoltarea resursei umane din cadrul centrului (participări la traininguri, cursuri, abilitare). 

Conf. univ. dr. Nistor Laura 

(director Centrul de Cercetări de Științe Sociale Aplicate) 

1 octombrie 2023 

 

 

 



 

 



Anexa 1 

 

Participarea la granturi și proiecte în perioada 2021 – 2022 

 

Nr. 

crt. 

Numele 

membrilor 
Titlul proiectului/finanțare 

Calitatea  

în proiect 

Durata 

priectului 
Valoare 

1 

Bakó 

Rozália 

Klára 

Global Information Society Watch 2020 [Technology, the environment and a 

sustainable world] / Global Information Society Watch 2020 [Technology, 

the environment and a sustainable world] / Global Information Society 

Watch 2020 [Technology, the environment and a sustainable world], 

Association for Progressive Communications 

Director 2021 2.800 RON 

2 

Bálint 

Blanka, 

Telegdy 

Balázs 

Lázár Ede (director), Lost Millennials – Transnational Research Network for 

the Evaluation of Initiatives Targeting 25+ NEETs / Lost Millennials – 

Transznacionális kutatási hálózat a 25 év feletti NEET fiatalokat célzó 

kezdeményezések értékelésére / Lost Millennials - Rețea de cercetare 

transnațională pentru evaluarea inițiativelor care vizează persoanele NEETs 

de peste 25 ani, EEA and Norway Grants for Youth Employment 

Membru, membru 2021-2024 379.225 RON 

3 

Bálint 

Gyöngyvér, 

Sólyom 

Andrea 

Nagy Benedek (director), Odorheiu Secuiesc Economic Development 

Strategy 2021-2025-2030 / / Strategia de dezvoltare economică a 

municipiului Odorheiu Secuiesc pe perioda 2021-2025-2030, Consiliul Local 

Odorheiu Secuiesc 

Membru, membru 2021 14.000 RON 

4 
Sólyom 

Andrea 

Improving Agri-Environmental Policies through Participatory Research and 

Civic Engagement / Cercetare sociologică pentru dezvăluirea cauzelor 

5dispariției pajiștilor, prin implicarea grupurilor de i6nteres care folosesc 

pajiști, Milvus Group 

Director proiect 2021-2023 42.900 RON 

5 
Sólyom 

Andrea 

Kiss Tamás (director), Study of deep poverty and Roma communities in 

Harghita county / Alapkutatás Hargita megye mélyszegénység- és 

romastratégiájához / Analiza situației actuale a sărăciei din județul Harghita 

în vederea elaborării unei strategii de incluziune, Consiliul Județean Harghita 

Membru 2021-2023 98.000 RON 

6 

Sólyom 

Andrea, 

Bálint 

Gyöngyvér 

Research report for the long term strategy of Siculeni / Cercetare sociologica 

in cadrul populatiei din Siculeni / Consiliul Local Siculeni 
Director, membru 2021-2022 77.500 RON 

7 

Sólyom 

Andrea, 

Bálint 

Gyöngyvér, 

Cultural and mediaconsumption / Consiliul Local Sfântu Gheorghe 
Director, membru, 

membru 
2021 89.321 RON 



Telegdy 

Baláza 

8 
Bálint 

Gyöngyvér 

Sántha Ágnes (director), Enhancing Volunteering and Its Recognition in 

Higher Education Curricula and on the Labour Market in Eastern Europe / 

Consolidarea voluntariatului și recunoașterea acestuia în programele de 

învățământ superior și pe piața muncii în Europa de Est, Erasmus+ 

Programme of the European Union 

Membru 2022 2.000 RON 

9 
Sólyom 

Andrea 

Sociological research in order to develop the set of criteria for the allocation 

of social housing in Sfântu Gheorghe / Cercetare sociologică în vederea 

elaborării setului de criterii pentru alocarea locuințelor sociale din Sfântu 

Gheorghe, Zing Consulting 

Director proiect  2022-2023 7.000 RON 

10 

Székely 

Kinga 

Katalin 

The relationship between tourism and regional identity in Szeklerland / 

Relația dintre turism și identitatea regională în Ținutul Secuiesc, MTA 

Domus Budapesta 

Director proiect 2022 12.000 RON 

       

 

 

 

 


