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Fisele disciplinelor din anul I

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului

pentru anul universitar 2026/27 Facultitii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Comunicare interculturali
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

laborator Lect. univ. dr. Pal Eniké

proiect -
2.5. Anul de studiu | I. 2.6. Semestrul 2 2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul disciplinei DOP

verificare
2.9. Categoria DC | 210 DC |[2.11. Codul CBPK0851
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 0 | 3.3.seminar/ 2/2
laborator/
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 0 | 3.6. seminar/ 28/28
invatamant laborator/
3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar/ 0
laborator/




3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatiamant! 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 15
c) Pregétire seminarii /laboratoare 40
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 0
f) Alte activitati: 0
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului -
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu mobilier modular, acces internet,
seminarului/laboratorului proiector, difuzor
6. Rezultate ale invatirii
Cunostinte C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitéti pentru rezolvarea acestora.
Aptitudini A3. Studentul/Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si

problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

Responsabi- R4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
litate si problemelor sociale.
autonomie

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Dezbaterea unor probleme sociale actuale, insusirea si folosirea unor termeni de
specialitate

7.2. Obiectivele specifice

Exersarea limbii roméne, comunicare despre perceptii si perspective diferite

11 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1.Introducere Dezbatere 2

2-3. Avort in perioada socialismului 4

4-5. Tehnici de supravietuire in socialism 4

6-7. Abuz 4

8. Managementul conflictelor, violentda domestica Discutii interactive, 2

9. Capital social, coruptie dezbatere 2

10. Continuarea studiilor 2

11. Sistemul de sanatate, coruptie 2

12. Tensiuni de pe piata muncii, prejudecati 2

13. Neocapitalism 2

14. Recapitulare Dezbatere 2

Bibliografie obligatorie:

Cristian Mungiu — 4 luni, 3 saptamani, 2 zile, 2007 Cristian

Mungiu — Povesti din epoca de aur, 2009 Cristian Mungiu —

Dupa dealuri, 2012

Calin Peter Netzer — Pozitia copilului, 2013

Cristian Mungiu — Bacalaureat, 2016

Alexander Nanau — Colectiv, 2019

Radu Jude — Nu astepta prea mult de la sfarsitul lumii, 2023 Bibliografie
optionala:

Cristian Puiu — Moartea domnului Lazarescu, 2005

Catalin Mitulescu — Cum mi-am petrecut sfarsitul lumii, 2006

Radu Jude — Cea mai fericita fatd din lume, 2009

Corneliu Porumboiu — Politist, Adjectiv, 2009

Radu Jude - Aferim! 2015

Radu Jude — Imi este indiferent daca in istorie vom intra ca barbari, 2018
Radu Jude — Babardeala cu bucluc sau porno balamuc, 2021

Corneliu Porumboiu — A fost sau n-a fost?, 2006

Tudor Giurgiu — Libertate, 2023

Igor Cobileanski — Bogdan Mirica: Umbre — serial, 2014-2019 Steve
Bailie: Subteran — serial, 2025

2. Teme tabu

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Introducere 2 ore

2 ore




3. Avortul — o perspectiva istorica (cu accent pe Dezbatere, conversatia 2 ore

perioada socialistd) euristica, prezentarea, recenzia

4. Tehnici de supravietuire in socialism: aspecte 2 ore
socio-economice, politice

5. Institutiile statului ieri si azi: control vs. 2 ore
libertate

6. Tipuri de conflicte. Forme ale abuzului: 2 ore
psihologic / emotional, verbal si fizic

7. Sanatatea ieri si azi 2 ore

8. Celalalt — probleme ale minoritatilor 2 ore
religioase, etnice etc.

9. Tipuri de economie, coruptie 2 ore

10. Sisteme educationale: studiu comparativ 2 ore

11. Sistemul educational romanesc 2 ore

12. Tensiuni de pe piata muncii, prejudecati: 2 ore
profesii ,,dedicate” femeilor / barbatilor

13. Socialism vs. capitalism 2 ore

14. Recapitulare 2 ore

Bibliografie recomandata:

Chiorean, E. 2016. ,,Aproprierea sferei private si corporalizarea dominatiei. Politicile pronataliste din Roméania
ceausistdl.” ANTOLOGIA SOCIOLINK (27): 27-44.

CNRED, Sistemul de educatie din Romania, https://cnred.edu.ro/sistemul-de-educatie-din-romania/ Cozma, A.

2012. ,,Viata unui decret: 770 /1966.” Studium - Revista studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor in istorie (4):109-140. https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=206826

Guga, S.— Sindrestean, A.. 2021. Munca si justitie sociala. Inegalititi economice de gen in Romaénia, Friedrich-
Ebert-Stiftung. https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18613.pdf

Kligman, G. 2000. Politica duplicitatii. Controlul reproducerii in Romania Iui Ceausescu, trad.

Marilena Dumitrescu, Bucuresti: Humanitas.

Nicolau, L. I.. 2019. ,,Stereotypes, prejudice and discrimination. Strategies to eliminate and control them.” In:
lulian Boldea, Cornel Sigmirean, Dumitru-Mircea Buda (Ed.), Multiculturalism through the Lenses of
Literary Discourse, Tirgu Mures: Arhipelag XXI Press, 133-136.
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/LDMD-07-Socs_2019.pdf#page=133

Volkoff, V.. 1995. Tratat de dezinformare, de la calul troian la internet, trad. Mihnea Columbeanu, lasi: Editura
Antet.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Abordarea temelor actuale se desfasoara in limba romand pe baza filmelor vizionate la ore sau ca teme
de acasa. Pe baza acestor filme, studentii exerseaza pe de o parte comunicarea, pe de altd parte
dezbaterea perceptiilor despre fenomenele prelucrate in filme. Angajatorii deseori pun pe primul loc
competentele lingvistice care vor fi dezvoltate si cu ajutorul unor jocuri interactive bazate pe termeni de



https://cnred.edu.ro/sistemul-de-educatie-din-romania/
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=206826
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/18613.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/LDMD-07-Socs_2019.pdf#page%3D133

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Promovarea seminarului si a laboratorului sunt conditii de prezenta la evaluare.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs
10.5. Seminar Capacitatea de a verificare pe parcurs 50%
comunica in limba
romana despre un
fenomen social, pe baza
filmelor vizionate pe
parcursul semestrului
Laborator Efectuarea temelor de verificare pa parcurs 50%
acasd, participarea
roactiva la laboratoare
Proiect
Practica
10.6. Standard minim de performanta
Studentii vor viziona filmele din bibliografia obligatorie si vor discuta despre acestea in cadrul orelor. Pentru nota
cinci este nevoie de dovedirea viziondrii a cel putin patru filme prin participarea activa la dezbaterea acestora.

Data completarii
01.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Pal Eniké

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umana si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Dezbateri actuale in teoria si cercetarea sociologica

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Balint Gyéngyveér

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lector univ. dr. Balint Gyéngyvér
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 1 2.6. Semestrul 2 |2.7. Formade E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0561
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant? 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

21 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu




a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 40
teren

¢) Pregatire seminarii, teme 17
d) Tutoriat 3
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: 0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sald adecvata nr. studenti, dotata cu internet,
proiector/tabla smart si echipamente didactice.
5.2. De desfasurare a Sala adecvata nr. studenti, dotata cu internet,
seminarului proiector/tabla smart si echipamente didactice.
6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte Cl1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea socialda, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realititile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini Al. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificand totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.
A2.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau In organizatii care
promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.
A3.Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune
pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Responsa- R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale

bilitate si cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

autonomie R.2.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.




7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste dezvoltarea capacititii de intelegere a fenomenelor si
proceselor sociale prin utilizarea conceptelor, teoriilor si paradigmelor
sociologice, in acord cu competentele C1 si C2. Se pune accent pe formarea
gandirii sociologice critice, necesare interpretarii realitatilor sociale complexe,
aspect corelat cu C2 si Al. Studentii isi vor insusi metode si tehnici de analiza
sociologica pentru diagnosticarea problemelor sociale, competente asociate cu
Cl1, Al si R1. De asemenea, se urmareste dezvoltarea abilitatii de corelare a
fenomenelor sociale la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, in legaturd cu C1, C2 si A2. Totodata, disciplina promoveaza o
atitudine responsabild si implicata fata de problemele si schimbarile din
societatea contemporand, vizand competentele C2, A3 si R2.

7.2. Obiectivele specifice

Prin parcurgerea disciplinei, studentii vor dobandi o cunoastere comparativa
asupra societdtii, culturii proprii si altor sisteme sociale, aspect ce corespunde
competentelor C1, C2 si A2. Se urmareste stimularea gandirii critice prin
reevaluarea ideilor preconcepute si a cunoasterii cotidiene, obiectiv asociat cu
C2, Alsi R2. Totodata, se dezvolta capacitatea de argumentare sociologica pe
baza datelor si dovezilor stiintifice, in legatura cu C1, C2, A3 si R1. Disciplina
contribuie si la formarea unei atitudini reflexive si etice fatd de opiniile
autoritare sau manipulative, vizand competentele C2, A3 si R1. n acelasi
comunitate prin proiecte si interventii sociologice, in corelatie

cuC2, A2, A3 si R2.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp a.l pcat/
Observatii
1. Introducere
Temele majore (modul de viata, timpul liber,
etnicitatea, sanatatea, globalizarea, educatia,
economia, religia) si cerintele cursului, definirea Procesul de predare-
dezbaterilor actuale in teoria si cercetarea invatare se realizeaza prin 2 ore
sociologicd; delimitarea dintre traditia clasica si explicatii si discutii
noile directii; relevanta pentru intelegerea societatii interactive, expuneri
contemporane; rolul sociologului in analiza si sustinute de proiectii
practica. Prezentarea modului de evaluare. PowerPoint i munca de
grup prin studierea si

intelegerea bibliografiei
2. Sociologia timpului liber si a modului de viata de bazi, formuland
Definirea conceptelor de timp liber si mod de viata; intrebari esentiale din
relatia dintre munca, timp liber si activitati tema actuala pentru 2 ore
cotidiene; practici si consolidarea si aplicarea

cunostintelor.

10



stiluri de viata ca expresii ale identitatii sociale;
metode de masurare si analiza a utilizarii timpului;
principalele teorii privind recreerea, consumul
cultural si stilurile de viatd; tendinte actuale in
organizarea timpului liber si diversificarea modurilor
de viata; evidente empirice din cercetarile
sociologice recente.

3. Sociologia sanatatii si a bolii Obiectul si
obiectivele sociologiei sanatatii; dimensiunile
sociale si culturale ale starii de sanatate si ale bolii;
contributii teoretice fundamentale (T. Parsons, E.
Freidson si altii); rolul stratificarii sociale si al
inegalitatilor in procesul de imbolnavire si in accesul
la servicii medicale; relevanta cercetérilor empirice
pentru intelegerea relatiei dintre sanatate, boala si
contextul social.

2 ore

4. Sociologia etnicitatii

Concepte de baza: specie, rasa, grup etnic, natiune;
mecanisme sociale ale prejudecdtii si discriminarii;
tipuri de minoritati si forme de marginalizare;
evolutia rasismului din perspectiva istorica si
implicatiile sale contemporane; dinamica relatiilor
interetnice in Europa si cadrele sociologice de
interpretare a acestora.

2 ore

5. Rolul mass-mediei in era globalizarii Tipurile
principale de mass-media si functiile lor; impactul
aparitiei internetului asupra comunicérii si accesului
la informatie; prapastia digitala si inegalitatile
generate; rolurile mass-mediei Tn formarea opiniei
publice si in transmiterea valorilor; efectele mass-
mediei traditionale si ale noilor media asupra
societdtii contemporane.

2 ore

6. Sociologia educatiei

Functiile institutiilor didactice si rolul lor social;
evolutia in timp a sistemului educational; teorii
fundamentale (P. Bourdieu, B. Bernstein, 1. lllich, J.
Miller s.a.); problematica meritocratiei

2 ore

11



si a accesului echitabil la educatie; tendinte
internationale n organizarea si reformarea
invatamantului; sistemul educational din Romaénia —
niveluri de scolarizare si nivelul de instruire a
populatiei.

7. Sociologia economica

Conceptele de baza si delimitarea domeniului;
principalele componente ale sferei economice;
teoriile diviziunii muncii si implicatiile lor sociale;
rolul si functiile sindicatelor; caracteristicile pietei
muncii; economia subterana si efectele sale;
impactul globalizarii asupra relatiilor economice;
rolul si influenta companiilor mari si a corporatiilor
transnationale in societatea contemporand.

8. Sociologia somajului Tipurile
principale de somaj si particularitatile lor;
implicatiile somajului asupra indivizilor
si comunitétilor; efectele asupra coeziunii
sociale si dezvoltarii economice;
categoriile sociale defavorizate si
vulnerabile — tineri, femei, persoane fara
calificare; conditiile somajului in
Roménia — definirea somerului, criteriile
de acordare a indemnizatiei, durata si
cuantumul acesteia.

2 ore

9. Sociologia politicului si a societdtii Conceptele
de baza — stat, guvern, politica, democratie; teorii
fundamentale ale puterii si organizarii politice
(Weber, Marx, Riesman, Habermas); tipurile de
democratie si formele lor de manifestare;
formatiuni si sisteme politice; regionalismul si
implicatiile sale asupra coeziunii sociale si
organizarii statale.

2 ore

10. Conformitate si devianta Comportamentele
deviante si formele lor de manifestare; functiile
sociale ale deviantei; cauzele comportamentului
deviant in perspectiva teoriilor sociologice,
biologice si psihologice;

2 ore

2 ore
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metode de masurare si analiza a comportamentului
deviant; tendinte internationale privind devianta;
suicidul ca fenomen social; consumul de droguri si
implicatiile sale; deviantele sexuale si interpretarile
lor sociologice.

11. Sociologia religiei

Conceptele de baza si functiile religiei; componentele
fundamentale ale fenomenului religios; principalele
forme si traditii religioase — totemismul, animismul,
iudaismul, crestinismul, islamul, hinduismul,
budismul, confucianismul, taoismul; teorii
sociologice clasice si contemporane privind rolul
religiei in societate si impactul ei asupra coeziunii
sociale si culturale.

12. Globalizarea si impactul acesteia asupra mediului
Conceptele de baza — globalizare si mondializare;
perspectiva istorica a proceselor de globalizare;
dimensiunea culturald — circulatia valorilor,
uniformizarea si diversitatea culturald; globalizarea
economica si efectele sociale; globalizarea politica si
schimbdrile in raporturile de putere; impactul asupra
mediului — poluare, schimbari climatice si dezvoltare
durabila.

2 ore

13. Schimbari sociale

Definirea si principalele tipuri de schimbare sociala;
teorii clasice si contemporane; impactul tehnologiei,
digitalizarii si globalizarii; schimbari demografice,
migratie si transformari regionale; urbanizare si
utilizarea resurselor; rolul energiei si al tranzitiilor
energetice; modificéri in raporturile de gen si
structurile familiale; provocari actuale — schimbarile
climatice, pandemia, inegalitatile sociale si
economice.

2 ore

14. Concluzii §i recapitulare

2 ore

2 ore

13



Sumarizarea principalelor concepte, teorii si
metodologii studiate; integrarea cunostintelor
dobandite in cadrul temelor abordate — timp liber si
mod de viatd, sanatate si boala, etnicitate, mass-
media, educatie, economie, somaj, politica,
devianta, religie, globalizare, schimbari sociale;
corelarea notiunilor sociologice cu realitatile
sociale actuale; evidentierea relevantei sociologiei
in analiza si intelegerea fenomenelor
contemporane.

Bibliografie

Obligatorie:

Balint, Gyongyvér: Szocioldgia. (Sociologie) El6adasvazlatok. T3 Kiado, Sepsiszentgyorgy. 2021. 156 pg.
Balint Gyongyver_Szociologia jegyzet 2021/ (E-book, pus la dispozitia studentilor pe platforma Google
Classroom a disciplinei.)

Giddens, Anthony: Szociol6gia. (Sociologie) Osiris Kiad6, Budapest. 2008, 819 pg, capitolele: 1-5, 7-
10.https://kreativitasverseny.files.wordpress.com/2015/02/giddens_szociologia.pdf (Lucrarea este disponibila
in 10 exemplare la biblioteca facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a
disciplinei.)

Giddens, Anthony: Sociologie. Editia a 5-a. Editura All, Bucuresti. 2010, 694 pg. (Lucrarea este disponibila in
5 exemplare la biblioteca facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a
disciplinei.)

Bibliografie suplimentara:

Kolosi, Taméas, Szelényi, Ivan, T6th, Istvan Gyorgy (ed.): Tarsadalmi riport (Raport Social). TARKI,
Budapest. 1990-2024 https://tarki.hu/tarsadalmi-riport (Acces online gratuit pe mai multi ani.)

Little, William (2023): Introduction to Sociology — 3rd Canadian Edition. BCcampus. 2023, 315 pg. Cap. 1-6.
https://opentextbc.ca/introductiontosociology3rdedition/ (E-book, pus la dispozitia studentilor pe platforma
Google Classroom a disciplinei.)

Fond de timp alocat/

8.2. Seminar Metode de predare ..
Observatii

1. Introducere. Organizarea §i cerinfele
seminarului, criteriile de evaluare Prezentarea
obiectivelor si a structurii seminarului;
familiarizarea studentilor cu cerintele de participare
activa la seminar; detalierea criteriilor de evaluare
si a metodelor de notare; stabilirea modalitatilor de 2 ore
lucru si a resurselor disponibile, inclusiv utilizarea

platformei Google Classroom.
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https://drive.google.com/file/d/1ExSud_BOu5f8SZW8jY1rFj47VsByBrZG/view?usp=drive_link
http://tananyag.wordpress.com/
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2. Mod de viata in 2020

Definirea si caracteristicile conceptului de mod de
viata; prezentarea unor perspective teoretice si
empirice asupra practicilor cotidiene; vizionare
selectiva si analiza colectiva a filmului documentar
Life in a Day (2020, regia Kevin Macdonald), cu
accent pe diversitatea experientelor de viata si pe
implicatiile sociologice privind cultura

cotidiana si globalizarea.

3. Alimentatie sandtoasa si stil de viata Definirea
si caracteristicile conceptului de alimentatie
sanatoasa si stil de viata echilibrat; prezentarea
unor perspective sociologice asupra obiceiurilor
alimentare si a industriei alimentare; vizionare
selectiva si analiza colectiva a documentarului
Food Inc. (2008, regia Robert Kenner), cu accent
pe implicatiile sociale, economice si culturale ale
productiei si consumului alimentar.

4. Minoritati: romi

Definirea si caracteristicile conceptului de
minoritate etnicd; prezentarea unor perspective
sociologice asupra situatiei si integrarii romilor;
vizionare selectiva si analiza colectiva a
documentarului Afla de la mine — Sase portrete de
romi din regiunea Cristuru Secuiesc (T6lem
tudjatok meg - Hat roma portré a székelykeresztdri
régiobol, 2024, regia Lakatos Miska), cu accent pe
experientele de viata ale romilor si implicatiile
sociale si culturale ale acestora.

5. Retele sociale

Definirea si caracteristicile conceptului de retea
sociala; prezentarea unor perspective sociologice
asupra mass-

Predarea se realizeaza prin
explicatii si conversatii
interactive, vizionari de

secvente din filme si
documentare, ascultari de

secvente de podcasturi,

activitati de lucru in grup

si dezbateri pe teme

specifice.

Munca individuala:
redactarea unei lucrari din

temele seminariilor.

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
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mediei digitale si a platformelor sociale; vizionare
selectiva si analiza colectiva a documentarului The
Social Dilemma (2020, regia Jeff Orlowski), cu
accent pe efectele retelelor sociale asupra
comportamentului individual si asupra relatiilor
sociale contemporane.

6. Educatie, autoritate si conformism Definirea si
caracteristicile procesului educational si ale
socializarii; prezentarea mecanismelor de
autoritate si conformism in contexte scolare si
sociale; vizionare selectiva si analiza colectiva a
filmului Die Welle - Valul (2008, regia Dennis
Gansel), cu accent pe relatia dintre educatie, lider
si grup, formarea identitatii colective si
implicatiile sociale si pedagogice ale
experimentului prezentat.

7. Capitalism si globalizare

Definirea si caracteristicile conceptelor de
capitalism si globalizare; prezentarea unor
perspective sociologice asupra economiei globale
si a sustenabilitatii; vizionare selectiva si analiza
colectiva a podcastului Pogatsa Zoltan: Atingerea
stagnarii ar putea salva omenirea (Mindenségit!
#8, 1 martie 2022), cu accent pe criticile aduse
modelului de crestere economica si pe
alternativele propuse in contextul crizelor
contemporane.

2 ore

8. Trairea somajului

Definirea si caracteristicile conceptului de somaj;
prezentarea unor perspective sociologice asupra
implicatiilor sociale si individuale ale pierderii
locului de munca; vizionare selectiva si analiza
colectiva a filmului I, Daniel Blake (2016, regia
Ken Loach), cu accent pe

2 ore

2 ore
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experienta somerilor, inegalitatile sociale si rolul
institutiilor statului in gestionarea gomajului.

9. Politica si putere

Definirea si caracteristicile conceptelor de politica
si putere; prezentarea unor perspective sociologice
asupra proceselor decizionale si a mecanismelor de
exercitare a puterii; vizionare selectiva si analiza
colectiva a filmului A valsagstab - Our Brand Is
Crisis (2015, regia David Gordon Green), cu
accent pe strategii politice, manipularea opiniei
publice si implicatiile etice ale comunicarii
politice.

10. Capcanele dependentei

Definirea si caracteristicile conceptului de
dependentd; prezentarea unor perspective
sociologice asupra comportamentelor deviante si a
consumului de substante; vizionare selectiva si
analiza colectiva a documentarului Designer drugs
(Dizéjneren, 2016, regia Horvath Bal&zs), cu accent
pe fenomenul consumului de droguri sintetice,
consecintele sociale si provocarile pentru politicile
publice.

2 ore

11. Religia i societatea

Definirea si caracteristicile conceptului de religie;
vizionare selectiva si analiza colectiva a
documentarelor Religii si credinte/Islamul si Religii
si credinte/Budismul (1998), cu accent pe practicile
religioase, rolul social si implicatiile culturale ale
marilor religii.

2 ore

12. Cauzele si consecintele incalzirii globale
Definirea si caracteristicile procesului de incalzire
globala; vizionare selectiva si analiza colectiva a
podcastului Pogatsa Zoltan: Economie durabila sau
prabusire sociald (Mindenségit! #61, 3 septembrie
2023), cu accent pe cauzele crizei climatice, efectele
sociale si economice si perspectivele sustenabilitatii.

2 ore

2 ore
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13. Schimbari sociale globale Definirea si
caracteristicile schimbarii sociale; vizionare
selectiva si analiza colectiva a documentarului
Lumea generatiei noastre (Generation Earth,
2012, miniserie documentara BBC), cu accent pe
transformarile majore globale din ultimele 3-4 2 ore
decenii - utilizarea resurselor, urbanizarea
accelerata, schimbarile climatice si
interdependentele economice si sociale.

14. Sumarizare

Recapitularea principalelor teme si concepte
studiate; sinteza comparativa a teoriilor
sociologice; integrarea cunostintelor dobandite in
analiza fenomenelor sociale contemporane;
discutarea transformarilor majore globale din 2 ore
ultimele decenii; pregatirea pentru evaluarea
finald; revizuirea si discutarea temelor de seminar
n vederea realizarii lucrarii de seminar.

Bibliografie

Obligatorie:

Harari, Yuval Noah: Homo Deus. A holnap révid torténete. (Homo Deus: Scurta istorie a viitorului). Animus
Kiado, Budapest. 2022, 367 pg. (Lucrarea este disponibild in 2 exemplare la biblioteca facultatii) Khanna, Parag:
Konnektografia. A globalis civilizacié jovojének feltérképezése (Connektografia: Cartografierea viitorului
civilizatiei globale). HVG Konyvek, Budapest. 2017, 480 pg. (Lucrarea este disponibild in 5 exemplare la
biblioteca facultatii)

Bibliografie suplimentara:

Surse bibliografice cu acces liber (open access), disponibile pe mai multi ani, pentru elaborarea lucrarii de
seminar:

Acta Universitatis Sapientiae Social Analysis https://acta.sapientia.ro/en/series/social-analysis

Calitatea Vietii https://www.revistacalitateavietii.ro/journal/issue/archive

Erdélyi Tarsadalom https://www.erdelyitarsadalom.ro/korabbi-szamok.htmi

Sociologie Romaneasca http://www.arsociologie.ro/ro/arhiva-sociologie-romaneasca

Szocioldgiai Szemle https://szemlearchivum.szociologia.hu/szamok_1991 2010
https://szemlearchivum.szociologia.hu/szamok_2011_tol
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Atat obiectivele educationale, cat si continutul disciplinei ,,Dezbateri actuale 1n teoria si cercetarea

=9

sociologicd” sunt aliniate cu abordarile altor universitati din Romania si Europa care oferd programe de

studiu similare (Sociologie) si raspund asteptarilor reprezentantilor comunitatii epistemice, ale

asociatiilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului de studiu.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta este obligatorie la minimum 60% din seminarii, respectiv la cel putin 8 Intalniri.

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

Dobandirea cunostintelor
fundamentale privind

Evaluare pe parcurs (note
obtinute pe baza

conceptele si notiunile de | activitatii pe parcursul 25%
baza ale sociologiei si semestrului).
10.4. Curs dezvoltarea capacitatii de | Examen oral, pe baza
o explicare si interpretare a | subiectelor formulate din
acestora. tematica disciplinei. 40%
Redactarea unei lucrari
C tatea de a intel de seminar pe baza
.iﬂ?gr areetz c?)r?ce ’teefége literaturii de specialitate
st Interpreta concepl din lista de bibliografie,
. si teoriile studiate si de a <
Seminar ’ . - 4 pe o tema de cercetare 35%
le aplica pe tema de . . <
seminar din materia parcursa in
10.5. ' semestru, conform
cerintelor academice.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

10.6. Standard minim de performanta

explicarea interdependentelor dintre ele.

Pentru obtinerea notei minime de promovare (5), se cere cunoasterea conceptelor de baza ale disciplinei si

Data completarii
03.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Semnatura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. Dr. Nistor Laura

Data avizdrii in departament
08.09.2026.

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului

pentru anul universitar 2026/27 Facultafii nr. 1101/09.09.2026

1.1 Institutia de Invatamant
superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea/ DSPP

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc

1.3 Domeniul de studii

Sociologie

1.4 Ciclul de studii Licenta
1.5 Programul de studiu Sociologie
1.6 Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Stiinte Economice
2.1 Denumirea disciplinei Informatici
2.2 Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul (ii) seminar
activitatilor de laborator Lector univ. dr. Garda-Matyas Edit
proiect
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 [2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul DOB
verificare disciplinei
2.9. Categoria DC |2.10 Categoria 2.11. Codul CBEI0090
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs 0 3.3 laborator 2
3.4 Total ore din planul de 28 Din care: 3.5 curs 0 3.6 laborator 28
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. laborator 0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
c¢) Pregitire laboratoare, teme 6
d) Tutoriat 10
e) Examinari
f) Alte activitati:
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu e cazul

4.2 de competente Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a laboratorului ® Sala de laborator de informatica (calculatoare) dotata

cu software adecvat (Ms Office), videoproiector si
ecran de proiectie.

6. Rezultatele Invatarii

C2. Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si proceddele utilizate in

Cunostinte cercetarea sociala.

Aptitudini A2. Studentul identifica metode, tehnici, procedee si instruemnet adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale

Responsabili- | R2. Studentul administreaza baze de date construite cu indicatori socio-economici si

tate si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dobandirea de cunostinte teoretice si practice privind prelucrarea automata a
disciplinei datelor. Initiere in informatici si in utilizarea calculatoarelor. Initiere in
gestionarea de baze de date.
7.2 Obiectivele specifice Aplicarea metodelor de analiza la situatii socio-economice si culturale
specifice.
8. Continuturi
8.1 Curs (Nu e cazul) Metode de predare Fond de timp
alocat /
Observatii
8.3 Laborator Metode de predare Fond de timp
alocat /
Observatii

L1. Mediul de lucru al calculatorului Explicatii, exemplificari 2 ore

L2. Descrierea interfetei sistemului de operare Explicatii, exemplificari 2 ore

L3. Operatii cu directoare si fisiere Explicatii, exemplificari 2 ore

L4. Folosirea aplicatiei de procesare texte Operatiile de baza Explicatii, exemplificari 2 ore

L5. Formatarea, Lucrul cu obiecte Explicatii, exemplificari 2 ore

L6. Utilizare a tastaturii Tn procesul de procesare text Explicatii, exemplificari 2 ore

L7. Lucru individual cu teste de procesare Explicatii, exemplificari 2 ore

L8. Verificare partiald Explicatii, exemplificari 2 ore
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975-053-7, 190 pagini. (20 buc. in Biblioteca).

Isbn 978-973-7953-61-2, 160 Pg. (20 buc. in biblioteca)
3. http://web.csik.sapientia.ro/curs/GardaMatyasEdit/

978-973-1970-77-6, 256 Pg. (20 buc. in biblioteca)
Optionala:

practicd, cu probleme reale in practicd), Ed.BBS,2015.

biblioteca)

buc. in biblioteca)

L9. Utilizarea avansata a procesorului de texte Explicatii, exemplificari 2 ore
L10. Aplicarea corecta a modului de tiparire a unui document | Explicatii, exemplificari 2 ore
L11. Imbinare corespondenti Explicatii, exemplificari 2 ore
L12. Formatare, Desenare Explicatii, exemplificari 2 ore
L13. Lucru individual cu teste Explicatii, exemplificari 2 ore
L14. Verificare finala Explicatii, exemplificari 2 ore
Bibliografie

1. Filep Levente, Garda-Matyas Edit, Olah-Gal Rébert: Excel k6zgazdasz- és mérnokjeldlteknek (Excel
pentru studenti la economie si stiinte ingineresti), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2021, ISBN 978-606-

2. Olah-Gal Robert, Az Informatika Alapjai, (Bazele Informaticii) Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2007.

4. 0lah-Gal Rébert, Kdzgazdasagi adatok statisztikai feldolgozasa Excel segitségével, (Prelucrarea
statistica a datelor economice cu ajutorul programului Excel), Ed. Scientia, Cluj-Napoca, 2013., Isbn

5. Bartfai Barnabas: Excel a gyakorlatban - Gyakorlati példakkal és azok részletes, (Excel in

2 exemplare in Biblioteca.

6. Jelen B., Syrstad T.: Microsoft Excel VVba And Macros, Ed. Pearson Education, 2022 (1 buc. in

7. Bartfai B.: Excel tippek (Sfaturi Excel), Ed. BBS Info, Budapest, 2021 (2 buc. in biblioteca)
8. Oleksik M., Rosca L.: Analiza datelor cu Microsoft Excel, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2023 (1

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

mediului de afaceri.

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara
si din strdindtate la disciplina Informatica predatd studentilor de la specializari similare. Pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii a confinutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentati ai

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participare la orele de laborator. Absentele motivate se recupereaza prin exercitii suplimentare.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar
Laborator Evaluarea cunostintelor in saptimana a Media notelor de la | 100%
7-asial4-a lucrarile de control
- corectitudinea si completitudinea
cunostintelor;
- coerenta logica;

22


http://web.csik.sapientia.ro/curs/GardaMatyasEdit/

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

10.6 Standard minim de performanta

® insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii
06.09.2026. Dr. Garda-Matyés Edit

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Dr. lllyés Laszl4

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SGlyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umana si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Introducere in programe de analiza a datelor cantitative

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Balint Gyongyvér

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lector univ. dr. Balint Gyéngyveér
laborator Lector univ. dr. Balint Gyongyvér
proiect -
2.5. Anul de studiu | 1 2.6. Semestrul 2 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF 2.10 DF |2.11. Codul CBPS0581
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 5 Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar / laborator/ 2/2
3.4. Total ore din planul de 70 | Din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar / laborator/ 28/28
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar/ 0/0
laborator/
3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant® 5

% 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren

c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme 40
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: 0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala adecvata nr. studenti, dotata cu internet,

proiector/tabla smart si echipamente didactice.

5.2. De desfasurare a seminarului/laboratorului Sala adecvata nr. studenti, dotata cu internet,

calculatoare, proiector/tabla smart si echipamente
didactice.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C1. Studentul/absolventul formuleazad si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitétilor, precum analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii social.

C2. Studentul/absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate 1n cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

Aptitudini

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-
economici si culturali.

AZ2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.
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Responsabi-
litate si
autonomie

R.1. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-
economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R.2. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R.3. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de
informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman.

R.4. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori
socio-economici si culturali.

7. Obiectivele discipl

inei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Disciplina ,,Introducere in programe de analizd a datelor cantitative” urmareste formarea
competentelor de utilizare a metodelor statistice de baza in cercetarea socialad si aplicarea
acestora cu ajutorul programelor informatice specializate. Studentii vor invata sa defineasca,
sa clasifice si sa selecteze metodele si tehnicile de analiza (C1), sa utilizeze aplicatii pentru
administrarea bazelor de date socio-economice si culturale (A1), sa identifice instrumente
adecvate pentru cercetarea empirica (A2) si sa implementeze strategii de diagnoza si prognoza
(A3). De asemenea, vor dobandi capacitatea de a administra si gestiona baze de date (R1, R4),
de a analiza si interpreta critic datele (R2) si de a utiliza proceduri si softuri specifice
sistemelor de informatii privind capitalul uman (R3).

7.2. Obiectivele
specifice

Obiectivele specifice ale disciplinei vizeaza formarea competentelor de aplicare a analizelor
statistice univariate in cercetarea sociala, prin utilizarea IBM SPSS si prin realizarea de calcule
manuale simple. Studentii vor invita sa defineasca si sd clasifice variabilele si indicatorii
statistici si sa selecteze metodele corespunzatoare de analiza (C1), sa creeze si sd administreze
baze de date in SPSS prin codificarea si etichetarea variabilelor (A1, R1, R4), sa efectueze
manual calcule elementare precum media si sa verifice rezultatele in SPSS, sa aplice tehnici
univariate pentru frecvente si distributii (A2) si sd implementeze diagnoze simple pe baza
indicatorilor statistici (A3). Totodata, vor dobandi capacitatea de a interpreta corect rezultatele
generate de SPSS

(R2) si de a documenta pasii de lucru prin Output, utilizandu-1 ca instrument de raportare si
analiza (R3).

8. Continuturi

Fond de timp alocat

8.1. Curs Metode de predare / Observatii
2. Reprezentarea statistica a realitatii: nivelurile de masurare

si implicatiile acestora

Definirea si clasificarea nivelurilor de méasurare (nominal, ordinal,

de interval, de raport); relevanta nivelului de mésurare pentru | ord

alegerea metodelor statistice; implicatiile practice in utilizarea
IBM SPSS si in interpretarea rezultatelor obtinute; importanta
cunoasterii nivelurilor de masurare pentru analiza corecta a

fenomenelor sociale.

Procesul de predare-
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3. Fisiere de date in SPSS: deschidere si gestionare

Tipurile de fisiere utilizate si gestionate de SPSS; proceduri de
deschidere a fisierelor de date; tehnici de combinare si conectare a
mai multor fisiere; relevanta acestor operatiuni pentru organizarea
si analiza datelor statistice.

4. Operatii statistice de baza si analize simple. formele de
comparatie

Prezentarea operatiilor statistice fundamentale si a rolului lor in
analiza datelor; efectuarea de calcule simple, inclusiv raporturi
procentuale; formele de comparatie intre variabile si grupuri;
relevanta acestor analize pentru descrierea si interpretarea
fenomenelor sociale.

5. Selectia cazurilor si salvarea datelor

Proceduri de filtrare si selectie a cazurilor pe baza unor criterii
stabilite; salvarea si organizarea seturilor de date rezultate;
relevanta acestor operatiuni pentru gestionarea eficientd a
bazelor de date statistice.

6. Distributii de frecventa si tabele de contingenta Construirea
si interpretarea distributiilor de frecventa pentru variabilele
sociale; utilizarea tabelelor de contingenta pentru analiza
relatiilor dintre doua variabile; relevanta acestor instrumente
pentru descrierea si compararea fenomenelor sociale.

7. Transformarea variabilelor: utilizarea submeniurilor
Compute si Count

Proceduri de creare a unor noi variabile derivate si a variabilelor
prin numarare a valorilor existente; folosirea optiunilor
Compute si Count pentru adaptarea bazelor de date; relevanta
acestor operatiuni pentru pregéitirea analizelor statistice.

8. Transformarea variabilelor: utilizarea submeniurilor Recode
si Automatic Recode

Proceduri de recodificare a variabilelor; recodificare automata;
folosirea optiunilor Recode si Automatic Recode pentru
simplificarea si restructurarea bazelor de date; importanta acestor
operatiuni pentru optimizarea analizelor statistice.

invatare se
realizeaza prin
explicatii si discutii
interactive,
prezentari sustinute
de proiectii
PowerPoint si
exemple practice
realizate in IBM
SPSS, care
ilustreaza aplicarea
metodelor statistice
pe seturi de date
concrete, facilitand
consolidarea si
aplicarea
cunostintelor.

1 ora

1 ora

1 ora

1 ora

1ora

1 ora

9. Crearea bazelor de date din chestionare complexe
Introducerea si structurarea datelor provenite din chestionare
complexe si din tabele multiple; definirea variabilelor si
codificarea raspunsurilor multiple sau deschise; organizarea
unei baze de date complete pentru analize statistice.

10. Indicatorii tendintei centrale: media, mediana si modulul
Definirea si calcularea manuala a indicatorilor tendintei centrale;
aplicarea metodelor de calcul in SPSS; interpretarea rezultatelor
si relevanta acestora pentru descrierea fenomenelor sociale.

1 ora

1 ora
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11. Indicatorii de variabilitate: cvartilele si abaterea standard
Definirea si calcularea manuala a indicatorilor de variabilitate;
aplicarea procedurilor de calcul in SPSS; interpretarea rezultatelor 1 ora
si importanta lor pentru analiza distributiilor statistice.

12. Indicatorii de forma: asimetria si curtosisul

Definirea coeficientilor de asimetrie si curtosis ca momente
statistice; legatura lor cu distributia normald; aplicarea si 1 ora
interpretarea valorilor in SPSS; relevanta acestor indicatori pentru
caracterizarea formelor de distributie.

13. Elemente de calcul al probabilitatilor

Prezentarea conceptelor de baza din teoria probabilitatilor; reguli
fundamentale de calcul al probabilitatilor; aplicabilitatea lor in 1 ora
analiza statistica si relevanta pentru interpretarea fenomenelor
sociale.

14. Esantionarea si eroarea standard

Prezentarea conceptelor de baza privind selectia esantioanelor si
tipurile de metode de esantionare; definirea, calculul si
interpretarea erorii standard; importanta acestora pentru
validitatea analizelor statistice si pentru generalizarea
rezultatelor.

1 ora

Bibliografie
Obligatorie:

Balint, Gyongyver: Statisztikai médszerek és adatelemzés a tarsadalomtudomanyokban IBM SPSS segitségével.

Egyetemi jegyzet. (Metode statistice si analiza datelor in stiintele sociale cu IBM SPSS. Curs universitar) Ed.
Scientia, Cluj Napoca. 2026, 254 pg. (Lucrarea este disponibild in 10 exemplare la biblioteca facultatii si in
format electronic: Balint Gyongyver_Adatelemzes jegyzet 2026)

Balint, Gyongyvér: Statisztika — elmélet és gyakorlat. Egyetemi jegyzet. (Statistica — teorie si practica. Curs
universitar) Ed. Scientia, Cluj Napoca. 2009, 187 pg. (Lucrarea este disponibila in 19 exemplare la biblioteca
facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei: Balint
Gyongyver_Statisztika jegyzet_2009)

Hunyadi, Lasz16, Mundrucz6, Gyorgy, Vita, Laszlo: Statisztika. (Statisticd) Ed. Aula Kiado, Budapesta.
2001, 887 pg. (Lucrarea este disponibila in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

Suplimentara:
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https://real.mtak.hu/236915/1/Balint%20Gyongyver-Statisztikai%20modszerek_REAL.pdf
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing

Kemeény, Ildik6, Simon, Judit, Berezvai, Zsombor, Kun, Zsuzsanna: Marketingkutatas kvantitativ mddszerei —
segédanyag SPSS program hasznalatahoz. (Metode cantitative de cercetare de marketing - resurse pentru utilizarea
programului SPSS) Budapesti Corvinus Egyetem, Budapesta. 2021, 80 pg.
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6387/1/Kemeny et al_marketinkutatas_2021.pdf (Lucrarea este disponibild
online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Landau, Sabine, Everitt, Brian S.: A Handbook of Statistical Analyses using SPSS. Chapman & Hall/CRC Press
LLC. 2004, 339 pg.

https://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical _Analyses_using_SPS S.pdf
(Lucrarea este disponibila online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)
Mezei, Elemér, Veres, Valér: Tarsadalomstatisztika. (Statistica sociald. Curs) Presa Universitara Clujeana, Cluj
Napoca. 2001, 190 pg. (Lucrarea este disponibild Tn 2 exemplare la biblioteca facultatii)

Németh, Renata, Simon, David: Téarsadalomstatisztika. Jegyzet. (Statistica sociala. Curs) ELTE, Budapest. 2010,
137 pg. https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/7422/0010_2A 21 Nemeth_Renata-
Simon_David_Tarsadalomstatisztika_magyar_es_angol_nyelven.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Lucrarea este
disponibila online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Fond de timp

8.2. Seminar Metode de predare
! P alocat/ Observatii

1. Introducere: statistica si statistica sociald

Prezentarea cerintelor disciplinei; rolul statisticii si al statisticii
sociale in cercetarea fenomenelor; diferenta dintre cunoasterea 2 ore
comuna si cea stiintifica; notiuni de baza despre populatie,
esantion, variabild si indicator.

2-3. Reprezentarea statisticd a realitatii: nivelurile de masurare
si implicatiile acestora

Clasificarea variabilelor dupa nivelul de masurare; exercitii de 4 ore
identificare a tipurilor de scale si discutarea implicatiilor pentru
alegerea metodelor statistice.

4-5. Formele de comparatie

Exercitii de calcul si analiza a raporturilor procentuale;
compararea seriilor de date pe regiuni si in timp; aplicarea
diferitelor forme de prezentare si interpretare a datelor; discutarea
rezultatelor obtinute si a relevantei lor pentru intelegerea
fenomenelor sociale.

Expunere, 4 ore
explicatia, munca
n grup, munca
individuala

6. Distributii de frecventa

Calculul manual al distributiilor de frecventa; reprezentarea
grafica a datelor prin tabele si diagrame; interpretarea distributiilor 2 ore
pentru intelegerea fenomenelor sociale; discutarea rolului
cazurilor absente n structura distributiilor.

7-8. Tabele de contingenta

Construirea manuala a tabelelor de contingentd; reprezentarea
grafica a relatiilor dintre doua variabile; exercitii de interpretare 4 ore
a distributiilor pe doud dimensiuni; discutarea influentei
cazurilor absente asupra analizei.
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http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6387/1/Kemeny_et_al_marketinkutatas_2021.pdf
https://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
https://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/7422/0010_2A_21_Nemeth_Renata-Simon_David_Tarsadalomstatisztika_magyar_es_angol_nyelven.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/7422/0010_2A_21_Nemeth_Renata-Simon_David_Tarsadalomstatisztika_magyar_es_angol_nyelven.pdf?sequence=1&isAllowed=y

9. Lucrare partiala [

Rezolvarea in regim open book a unui set de exercitii
predefinite, constand in identificarea nivelurilor de masurare,
efectuarea de calcule manuale pentru raporturi procentuale si
interpretarea evolutiei in timp si pe regiuni a fenomenelor
sociale, precum si realizarea si analiza distributiilor de frecventa
si a tabelelor de contingenta.

2 ore

10. Rezolvarea in comun a exercitiilor din Lucrarea partiala |
si indicatorii tendintei centrale

Discutarea si verificarea in comun a exercitiilor propuse in
Lucrarea partiala I[; corectarea calculelor manuale si
interpretarea rezultatelor; exercitii de calcul manual al mediei,
medianei si modulului.

2 ore

11. Indicatorii de variabilitate: cvartilele si abaterea standard
Exercitii de calcule manuale pentru determinarea cvartilelor si a 2 ore
abaterii standard; interpretarea rezultatelor.

12. Indicatorii de forma: asimetria si recapitulare pentru
Lucrarea partiala 11
Exercitii de calcul si interpretare a coeficientului de asimetrie;

discutarea legaturii cu distributia normald; recapitularea temelor
anterioare si rezolvarea de exercitii suplimentare in vederea
pregatirii pentru Lucrarea partiala II.

2 ore

13. Lucrare partiala Il

Rezolvarea in regim open book a unui set de exercitii
predefinite, constand in efectuarea de calcule manuale pentru
indicatorii tendintei centrale (media, mediana, modulul),
indicatorii de variabilitate (cvartilele si abaterea standard) si
coeficientul de asimetrie, precum si interpretarea rezultatelor.

2 ore

14. Rezolvarea in comun a exercitiilor din Lucrarea partiala 11 si
eroarea standard

Rezolvarea in comun a exercitiilor din Lucrarea partiala II;
corectarea calculelor manuale, interpretarea rezultatelor si
discutarea modului corect de prezentare a acestora; efectuarea

de calcule manuale pentru determinarea erorii standard,;
discutarea importantei acestor proceduri pentru validitatea si
generalizarea rezultatelor statistice.

2 ore

Suplimentara:

Mezei, Elemér, Veres, Valér: Tarsadalomstatisztika. (Statistica sociald. Curs) Presa Universitara Clujeana, Cluj
Napoca. 2001, 190 pg. (Lucrarea este disponibila in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

Hunyadi, Laszl6, Mundruczo, Gyorgy, Vita, Laszl6: Statisztika. (Statisticd) Ed. Aula Kiado, Budapesta. 2001,
887 pg. (Lucrarea este disponibila in 2 exemplare la biblioteca facultatii)
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8.3. Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

1-2. Crearea bazelor de date

Familiarizarea cu interfata si principalele meniuri ale SPSS;
introducerea si editarea datelor; definirea variabilelor si stabilirea
tipurilor de masurare; etichetarea si codificarea valorilor; crearea
unui fisier de date simplu, utilizabil in analize statistice
ulterioare.

3. Fisiere de date in SPSS: deschidere si gestionare

Exercitii practice de deschidere a fisierelor existente in SPSS;
salvarea fisierelor in diferite formate; combinarea si conectarea
mai multor fisiere de date.

4. Importul fisierelor Excel

Exercitii practice de import al fisierelor din Excel in SPSS;
verificarea si ajustarea structurii datelor; salvarea fisierelor in
diferite formate; organizarea si gestionarea seturilor de date pentru
analize statistice ulterioare.

5. Selectia cazurilor si salvarea datelor

Exercitii practice de filtrare si selectie a cazurilor pe baza unor
criterii prestabilite; sortarea si restrictionarea seturilor de date;
salvarea fisierelor rezultate.

6. Distributii de frecventa si tabele de contingenta in SPSS
Exercitii practice de construire si interpretare a distributiilor de
frecventd pentru variabile sociale; realizarea de tabele de
contingentd pentru analiza relatiilor dintre doua variabile;
reprezentarea grafica a rezultatelor.

7. Transformarea variabilelor: utilizarea submeniurilor

Compute si Count

Exercitii practice de creare a unor variabile noi prin calcule
derivate utilizand Compute (ex. scoruri compuse, indicatori medii)
si prin numadrarea valorilor existente cu ajutorul Count.

8. Transformarea variabilelor: utilizarea submeniurilor Recode
si Automatic Recode

Exercitii practice de recodificare a variabilelor pe baza unor
intervale sau categorii definite (Recode into Different
Variables); aplicarea optiunii Automatic Recode pentru
transformarea valorilor de tip text in coduri numerice.

9. Lucrare partiala 1

Rezolvarea in SPSS a unui set de exercitii predefinite, in regim
open book. Lucrarea include crearea si ajustarea bazelor de date,
transformarea variabilelor, realizarea si interpretarea distributiilor
de frecventd, cu documentarea etapelor prin inserarea
fragmentelor din Output si explicarea rezultatelor obtinute.

Procesul de predare-
invatare se
realizeaza prin
exercitii practice in
IBM SPSS, prin
explicarea si
discutarea
rezultatelor, precum
si prin proiectarea
fazelor de analiza
statistica, de la
crearea si etichetarea
variabilelor pana la
interpretarea datelor
obtinute.

4 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
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10. Rezolvarea comuna a exercitiilor din Lucrarea partiala 1.
Discutarea si rezolvarea in comun, in SPSS, a exercitiilor propuse
in Lucrarea partiala I; prezentarea pasilor de analiza, interpretarea 2 ore
output-urilor si clarificarea eventualelor dificultati Intalnite de
studenti; accent pe modul corect de documentare si explicare a
rezultatelor.

11. Indicatorii tendintei centrale si ai dispersiei in SPSS Exercitii
practice de calcul si interpretare a mediei, medianei si modulului, 2 ore
precum si a indicatorilor de variabilitate (cvartile si abaterea

standard) Tn SPSS.

12. Asimetria §i curtosisul. Recapitulare pentru Lucrarea partiala
I

Exercitii practice de calcul si interpretare a coeficientilor de
asimetrie si curtosis, cu evidentierea legaturii lor cu distributia 2 ore
normald; recapitularea temelor anterioare prin rezolvarea de
exercitii suplimentare in vederea pregdtirii pentru Lucrarea
partiala II.

13. Lucrare partiala Il

Rezolvarea Tn regim open book a unui set de exercitii
predefinite Tn SPSS, care cuprind crearea si ajustarea bazelor de
date, transformarea variabilelor, realizarea si interpretarea 2 ore
distributiilor de frecventa si analize univariate asupra
indicatorilor tendintei centrale, ai dispersiei si ai formei
distributiilor.

14. Rezolvarea comuna a exercitiilor din Lucrarea partiala II.
Recapitulare

Discutarea si rezolvarea in comun, in SPSS, a exercitiilor propuse
in Lucrarea partiala II; prezentarea pasilor de analiza, interpretarea
output-urilor si clarificarea eventualelor dificultati intalnite de
studenti; recapitulare.

2 ore

Bibliografie
Obligatorie:

Balint, Gyongyvér: Statisztikai modszerek és adatelemzés a tdrsadalomtudomanyokban IBM SPSS segitségével.

Egyetemi jegyzet. (Metode statistice si analiza datelor in stiintele sociale cu IBM SPSS. Curs universitar) Ed.
Scientia, Cluj Napoca. 2026, 254 pg. (Lucrarea este disponibila in 10 exemplare la biblioteca facultatii si in
format electronic: Balint Gyongyver_Adatelemzes jegyzet 2026)

Balint, Gyongyvér: Statisztika — elmélet és gyakorlat. Egyetemi jegyzet. (Statisticd — teorie si practica. Curs
universitar) Ed. Scientia, Cluj Napoca. 2009, 187 pg. (Lucrarea este disponibila in 19 exemplare la biblioteca
facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei: Balint
Gyongyver_Statisztika jegyzet_2009)

Sajtos, Laszlo, Mitev, Ariel: SPSS kutatasi és adatelemzési kézikonyv. (Ghid pentru cercetare si interpretare
de date in SPSS) Ed. Alinea Kiado6, Budapesta. 2007, 398 pg. (Lucrarea este disponibild in 1 exemplar la
biblioteca facultatii)

Suplimentara:
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https://real.mtak.hu/236915/1/Balint%20Gyongyver-Statisztikai%20modszerek_REAL.pdf
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing

Csallner, Andrés Erik: Bevezetés az SPSS statisztikai programcsomag hasznalataba. Jegyzet. (Introducere in
pachetul de programe statistice SPSS. Curs) Szegedi Tudomanyegyetem, Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar,
Szeged. 2015, 133 pg.

http://www.inf.u-szeged.hu/~banhelyi/okt/SPSS _2021tavasz/csallner-spss-javitott.pdf (Lucrarea este disponibila
online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Lazar, Ede: K6zgazdasagi kutatasmodszertan. Egyetemi jegyzet. (Metodologia cercetarii economice. Curs
universitar) Editura Risoprin, Cluj Napoca. 2022, 206 pg. https://risoprint.ro/ebooks/lazar_ede bt _e-book.pdf
(Lucrarea este disponibila online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)
Székelyi, Maria, Barna, 11dik6: Tulélékészlet az SPSS-hez. (Ghid pentru SPSS) Ed. Typotex, Budapesta. 2008,
453 pg. (Lucrarea este disponibila in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

8.4. Proiect Metode de predare Farel ez T .
alocat/ Observatii

Bibliografie

8.5. Practica Metode de predare I .
alocat/ Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Atat obiectivele educationale, cat si continutul disciplinei ,,Introducere in programe de analiza a datelor
cantitative” sunt aliniate cu abordarile altor universitati din Romania si Europa care ofera programe de
Sociologie si rdspund asteptdrilor reprezentantilor comunitdtii epistemice, ale asociatiilor profesionale si
ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului de studiu.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta este obligatorie la minimum 80% din seminarii si la toate orele laborator.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare _ 5
din nota finala

Aplicarea cunostintelor statistice | Examen scris constand in
n rezolvarea unor probleme rezolvarea de probleme
10.4. Curs specifice cercetdrii sociale, prin | prin calcule manuale si in 50%
utilizarea metodelor de analiza | SPSS, Tn regim open
si a instrumentelor IBM SPSS. book.

Verificare pe parcurs prin
Aplicarea cunostintelor statistice | doud lucriri scrise, n
n rezolvarea unor probleme regim open book,

. C L 25%
specifice cercetarii sociale.

Seminar
constand Tn rezolvarea de

exercitii din temele de
seminar cu ajutorul
calculatorului de buzunar.



http://www.inf.u-szeged.hu/~banhelyi/okt/SPSS_2021tavasz/csallner-spss-javitott.pdf
https://risoprint.ro/ebooks/lazar_ede_bt_e-book.pdf

Aplicarea cunostintelor statistice
10.5. n rezolvarea unor probleme Doua lucrari partiale

specifice cercetarii sociale, prin | scrise, Tn regim open

Laborator utilizarea metodelor de analiza book, constand Tn 25%
si a instrumentelor IBM SPSS. rezolvarea de probleme in

SPSS.
Proiect -
Practica -

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei minime de promovare (5), se evalueaza capacitatea de creare si gestionare corecta a bazelor

de date, precum si cunoasterea, utilizarea si interpretarea analizelor univariate.

Data completarii

03.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei

Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umana si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Introducere n sociologie

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Balint Gyéngyveér

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lector univ. dr. Balint Gyéngyveér
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 1 2.6. Semestrul 1 |2.7. Formade E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF 2.10 DF |2.11. Codul CBPS0541
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant* 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

41 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 40
teren

c) Pregatire seminarii, teme 17
d) Tutoriat 3
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: 0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1, de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sald adecvata nr. studenti, dotata cu internet,

proiector/tabla smart si echipamente didactice.

seminarului

5.2. De desfasurare a

Sald adecvata nr. studenti, dotata cu internet,

proiector/tabla smart si echipamente didactice.

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte

C1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate n
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2. Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza realitatile sociale, problemele si
conflictele sociale si identifica resurse si modalitéti pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

Al. Studentul/Absolventul dezvoltd si aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.
A2. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

A3. Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si

incluziune pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Responsabilita-
te si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.2. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Disciplina urméreste dezvoltarea capacitatii de intelegere a fenomenelor si proceselor
sociale prin utilizarea conceptelor, teoriilor si paradigmelor sociologice, in acord cu
competentele C1 si C2. Se pune accent pe formarea gandirii sociologice critice,
Necesare interpretarii realitatilor sociale complexe, aspect corelat cu C2 si Al. Studentii
isi vor insusi metode si tehnici de analizd sociologica pentru diagnosticarea
problemelor sociale, competente asociate cu C1, Al si R1. De asemenea, se urmareste
dezvoltarea abilitatii de corelare a fenomenelor sociale la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, in legatura cu Cl, C2 si A2. Totodata, disciplina
promoveaza o atitudine responsabila si implicata fata de problemele si schimbarile din
societatea contemporand, vizand competentele

C2, A3siR2.

7.2. Obiectivele specifice

Prin parcurgerea disciplinei, studentii vor dobandi o cunoastere comparativa asupra
societatii, culturii proprii si altor sisteme sociale, aspect ce corespunde competentelor
Cl1, C2 si A2. Se urmareste stimularea gandirii critice prin reevaluarea ideilor
preconcepute si a cunoasterii cotidiene, obiectiv asociat cu C2, Al si R2. Totodata, se
dezvolta capacitatea de argumentare sociologica pe baza datelor si dovezilor stiintifice,
in legaturd cu C1, C2, A3 si R1. Disciplina contribuie si la formarea unei atitudini
reflexive si etice fata de opiniile autoritare sau manipulative, vizand competentele C2,
active in comunitate prin proiecte si interventii sociologice, in corelatie cu C2, A2, A3
si R2.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare FUEl a[ocat/
Observatii

1. Introducere Tn sociologie

Temele majore si cerintele cursului,

definirea sociologiei ca stiintd; diferenta Procesul de predare-

dintre cunoasterea comuna si cunoasterea invatare se realizeaza prin

stiintifica; geneza, evolutia si functiile explicatii si discutii 2 ore

sociologiei; statutul sociologiei ca disciplina interactive, expuneri

stiintifica; relevanta studierii sociologiei n sustinute de proiectii

contextul societitii contemporane; rolurile PowerPoint si munca de

sociologului in cercetare si practica. grup prin studierea si

2. Cercetarea sociologica intelegerea bibliografiei

Identificarea problemelor sociologice; de baza, formuland

etapele procesului de cercetare; intrebari esentiale din

metodologiile si metodele sociologice tema actuala pentru 2 ore

cantitative si calitative; instrumente de consolidarea si aplicarea

colectare si analizd a datelor; relevanta cunostintelor.

cercetarii in fundamentarea politicilor

publice.
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3. Originile gandirii sociologice si marile scoli
clasice

Contextul aparitiei sociologiei ca stiintd; contributia
marilor clasici — Karl Marx, Emile Durkheim si
Max Weber; principiile fundamentale ale scolilor
de gandire sociologica si impactul lor asupra
dezvoltarii sociologiei moderne.

4. Cultura in societate

Concepte fundamentale: cultura, norme, valori, statut
social; multiculturalism, etnocentrism si pluralism
cultural; analiza componentelor culturii din
perspectiva sociologica; prezentarea unor studii
empirice privind diversitatea culturala.

2 ore

5. Socializarea

Definirea procesului de socializare si prezentarea
principalelor teorii ale socializarii (Freud, Mead,
Piaget); identificarea agentilor socializarii si a
influentei acestora asupra dezvoltarii individului;
analiza tipurilor si formelor de socializare;
conceptele de resocializare si socializare pe tot
parcursul vietii; studiul etapelor socializarii in
functie de varsta si rolul acestora in formarea
identitatii sociale.

2 ore

6. Relatii interpersonale

Importanta relatiilor interpersonale in societate;
tipuri de interactiuni sociale; comunicarea verbala
si nonverbald; dinamica relatiilor in contexte
sociale variate; implicatii psihosociale ale
interactiunilor.

2 ore

7. Familia si gospodaria

Definirea familiei si tipologiile casatoriei; evolutia
conceptului de familie si transformarile moderne;
structura gospodariei; rolurile familiale si functiile
sociale ale familiei; analiza tendintelor recente —
cresterea divorturilor, coabitarea si schimbarea
modelelor parentale.

2 ore

8. Grupuri §i organizatii

Tipologia gruparilor sociale; caracteristicile
organizatiilor; teorii sociologice ale birocratiei;
comunicarea organizationald si cultura
organizationald; impactul structurilor formale si
informale asupra comportamentului social.

2 ore

2 ore
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9. Grupuri sociale defavorizate

Analiza problematicii genului si a teoriilor privind
inegalitatea de gen; provocarile sociale ale tinerilor
si persoanelor varstnice; dinamica marginalizarii si
excluziunii sociale; studii de caz si politici de
incluziune.

2 ore

10. Stratificare sociala

Concepte-cheie: diferentierea sociala orizontala si
verticald; principalele teorii ale inegalitatii sociale;
modele istorice si contemporane ale stratificarii;
impactul stratificarii asupra mobilitatii si coeziunii
sociale.

2 ore

11. Mobilitate sociala

Definirea si analiza mobilitatii sociale; cauze si
forme ale mobilitatii; relatia dintre mobilitate si
inegalitate; rezultate ale studiilor empirice si
tendinte internationale privind dinamica
stratificarii.

2 ore

12. Urbanizare

Concepte si teorii sociologice ale urbanizarii;
efectele urbanizarii asupra comportamentului
social; fenomenele de

migrare rural-urbana; tendinte internationale si
implicatii sociale ale dezvoltarii urbane.

2 ore

13. Migratia

Analiza fenomenului migratiei din perspectiva
sociologica; teorii fundamentale ale migratiei;
cauze, tipologii si consecinte sociale; impactul
migratiei asupra indivizilor, comunitatilor si
societdtilor; tendinte si politici internationale.

2 ore

14. Concluzii §i recapitulare

Sumarizarea principalelor concepte, teorii si
metodologii; integrarea cunostintelor dobandite;
corelarea notiunilor sociologice cu realitatile sociale
actuale.

2 ore

Bibliografie
Obligatorie:

Balint, Gydngyvér: Szocioldgia. (Sociologie) Eléadas vazlatok. T3 Kiadd, Sepsiszentgydrgy. 2021. 156 pg.
Balint Gyongyver_Szociologia jegyzet 2021/ (E-book, pus la dispozitia studentilor pe platforma Google

Classroom a disciplinei.)
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http://tananyag.wordpress.com/
https://drive.google.com/file/d/1ExSud_BOu5f8SZW8jY1rFj47VsByBrZG/view?usp=drive_link
http://tananyag.wordpress.com/

Andorka, Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba. (Introducere n sociologie) Osiris Kiado, Budapest. 2006, 787
pg. https://www.szaktars.hu/osiris/view/andorka-rudolf-bevezetes-a-szociologiaba-osiris-tankonyvek-

2006/?pg=0&layout=s (E-book accesibil din biblioteca facultatii si de pe platforma Google Classroom a

disciplinei.)

Giddens, Anthony: Szocioldgia. (Sociologie) Osiris Kiad6d, Budapest. 2008, 819 pg.

https://kreativitasverseny.files.wordpress.com/2015/02/giddens_szociologia.pdf (Lucrarea este disponibild in

10 exemplare la biblioteca facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a

disciplinei.)
Suplimentara:

Conerly, Tonja R., Holmes, Kathleen, Tamang, Asha Lal: Introduction to Sociology 3e. OpenStax Rice
University, Houston, Texas. 2021, 669 pg. https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/62 (E-book, pus la

dispozitia studentilor pe platforma Google Classroom a disciplinei.)
Giddens, Anthony: Sociologie. Editia a 5-a. Editura All, Bucuresti. 2010, 694 pg. (Lucrarea este disponibila in
5 exemplare la biblioteca facultitii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a

disciplinei.)

Kiss, Zoltan Laszl6 ed.: Bevezetés a szociolégidba. (Introducere in sociologie) Studia Universitatis Communia.

Dial6g Campus, Budapest. 2019, 582 pg. https://nkerepo.uni-

nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12670/web PDF EKM Bevezetes a szociologiaba.pdf?sequ

ence=1 (E-book, pus la dispozitia studentilor pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Fond de timp alocat/

8.2. Seminar Metode de predare .
Observatii
1. Introducere. Organizarea §i cerinfele
seminarului, criteriile de evaluare Prezentarea
obiectivelor si a structurii seminarului;
familiarizarea studentilor cu cerintele de
participare activa la seminar; detalierea criteriilor 2 ore
de evaluare si a metodelor de notare; stabilirea . <
O i ) e Predarea se realizeaza
Tnodal.lta‘gll.o_r de lucrusi a re_surselor disponibile, prin explicatii si
inclusiv utilizarea platformei Google Classroom. conversatii interactive,
vizionari partiale de
filme si documentare,
2. Experimentul ca metodd de cercetare Definirea | ascultdri selectiv-alese
si caracteristicile experimentului sociologic; de podcasturi, lectura si
. . Interpretarea textelor
prezentarea exemplelor clasice si contemporane, . . A
cu accent pe Experimentul Stanford realizat de soclologice, activitii
a .p p 'm T s de lucru in grup,
Philip Zimbardo; vizionare selectiva si analiza dezbateri pe teme 2 ore
colectiva a filmului ,,Experimentul din inchisoarea specifice si exersarea
Stanford” (2015), regia Kyle Patrick Alvarez, scrierii academice.
privind implicatiile metodologice si etice.
3. Sociologia artelor si a modei
Relatia dintre arta, moda si societate; 2 ore

impactul tendintelor culturale asupra
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https://www.szaktars.hu/osiris/view/andorka-rudolf-bevezetes-a-szociologiaba-osiris-tankonyvek-2006/?pg=0&layout=s
https://www.szaktars.hu/osiris/view/andorka-rudolf-bevezetes-a-szociologiaba-osiris-tankonyvek-2006/?pg=0&layout=s
https://kreativitasverseny.files.wordpress.com/2015/02/giddens_szociologia.pdf
https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/62
https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12670/web_PDF_EKM_Bevezetes_a_szociologiaba.pdf?sequence=1
https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12670/web_PDF_EKM_Bevezetes_a_szociologiaba.pdf?sequence=1
https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12670/web_PDF_EKM_Bevezetes_a_szociologiaba.pdf?sequence=1

identitatii; rolul industriei modei in prestigiul
social; vizionare selectiva si analiza colectiva a
documentarului ,,The True Cost - Adevaratul
pret” (2015), regia Andrew Morgan, privind
implicatiile sociale si etice.

4. Consumul cultural si cercetarea subculturilor
Analiza tiparelor de consum cultural si a
diferentelor intre grupuri sociale; identificarea
subculturilor urbane si rurale din regiunea
Tinutul Secuiesc; metode de cercetare aplicate;
exersarea redactarii de note de seminar pe baza
unei lucrari de licentd privind subculturile din
Zona.

5. Socializarea: rolul familiei, covarstnicilor,
institutiilor de invatamdnt si al mass-mediei In
dezvoltarea personalitatii Analiza influentei
familiei, a grupului de covarstnici, a institutiilor
educationale si a mass-mediei asupra formarii
identitatii sociale; studii comparative privind
impactul agentilor socializarii; discutii asupra
teoriilor clasice si contemporane; analiza
procesului de socializare n diferite culturi prin
vizionarea selectiva si discutarea documentarului
,,Babies - Primul an din viata” (2010), regia
Thomas Balmes.

2 ore

6. Consumul mass-media in Ardeal Studierea
tiparelor de consum mediatic in randul populatiei
din Transilvania; analiza preferintelor pentru
diferite tipuri de continut (televiziune, radio,
presa, social media); efectele mediului digital
asupra comportamentului social si cultural;
exersarea redactarii notelor de seminar pe baza
materialelor discutate.

2 ore

2 ore
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7. Criteriile de selectare a partenerilor Factori
sociologici si psihosociali in alegerea
partenerului de viata; rolul culturii, religiei,
educatiei si statutului social in formarea
relatiilor; analiza teoriilor privind atractia
interpersonald si compatibilitatea sociala;
vizionare selectiva si discutare a documentarului
,,Paraul iubirii” (Szerelempatak, 2013), regia S0s
Agnes.

2 ore

8. Voluntariatul

Rolul voluntariatului in dezvoltarea personala si
comunitard; motivatiile implicarii civice;
prezentarea unor programe de voluntariat
nationale si internationale; studii de caz privind
impactul social al voluntariatului; exersarea
redactarii notelor de seminar pe baza literaturii de
specialitate.

2 ore

9. Problemele tinerilor

Identificarea principalelor provocari sociale ale
tinerilor: somaj, educatie, migratie, consum de
substante si excluziune sociald; discutarea
strategiilor de integrare sociala si profesionald;
analiza pe baza datelor statistice recente;
exersarea redactarii notelor de seminar pe baza
rapoartelor de cercetare privind tinerii din
Transilvania.

2 ore

10. Sardcia in randul copiilor

Cauze si forme ale saraciei infantile; efectele
lipsei resurselor asupra educatiei, sanatatii si
dezvoltarii sociale; vizionare selectiva si
discutare a filmului ,,Isten baranyai - Toti copiii
invizibili” (All the Invisible Children, 2005),
regia Mehdi Charef, Emir Kusturica, Spike Lee,
Kaétia Lund, Jordan Scott, Ridley Scott, Stefano
Veneruso, John Woo, si a documentarului
»Aranykalyiba” (2003), regia Zsigmond Dezsé.

2 ore
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11. Mobilitatea sociala

Analiza mobilitatii sociale si a tipurilor sale;
factorii care influenteaza schimbarea statutului
social; impactul mobilitatii asupra structurii
familiale i a pozitiei individului in societate;
prezentarea unor studii empirice si tendinte
actuale; activitate interactiva: ,,Peretele
succesului” (A siker fala) - joc demonstrativ
pentru evidentierea diferentelor generate de
stratificarea sociala.

12. Consecintele urbanizarii rapide Analiza
procesului de urbanizare si a impactului sdu
asupra mediului social; schimbari demografice,
economice si culturale asociate urbanizarii
accelerate; probleme sociale emergente:
supraaglomerare, poluare, marginalizare urbana;
studierea proceselor de urbanizare si
suburbanizare In Romania; exersarea redactarii
notelor de seminar pe baza literaturii de
specialitate si ascultarea selectiva a podcastului
,De la sat la oras si inapoi” (Vidéktol varosig és
vissza) cu specialisti ai temei, urmata de
discutarea continutului.

2 ore

13. Migratie, securitate si terorism Corelatia
dintre migratie, securitate si terorism; impactul
perceptiilor sociale asupra fenomenului
migratiei; analizarea politicilor internationale
privind gestionarea riscurilor asociate fluxurilor
migratorii; prezentarea unor studii de caz recente;
vizionare selectiva si discutare a filmului ,,Hotel
Mumbai” (2018), regia Anthony Maras.

2 ore

14. Sumarizare

Recapitularea principalelor teme si concepte
studiate; sinteza comparativa a teoriilor
sociologice; integrarea cunostintelor dobandite in
analiza fenomenelor sociale contemporane;
pregatirea pentru evaluarea finald; discutarea
temelor de seminar in vederea realizarii lucrarii de
seminar.

2 ore

2 ore
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Bibliografie
Obligatorie:

Papp Z., Attila ed.: Valtozo kisebbség: Karpat-medencei magyar fiatalok: a GeneZYs 2015 kutatas
eredményei. (Minoritate in schimbare: Tinerii maghiari din Bazinul Carpatic: rezultatele cercetarii GeneZYs
2015) Mathias Corvinus Collegium - Tihanyi Alapitvany, Budapest. 2017, 545 pg. (Lucrarea este disponibila
in 1 exemplar la biblioteca facultatii)
Straub, Eberhard: Az é16 varos - Az urbanus életformak valtozasai. (Orasul care traieste. Schimbari in modurile
de viata urbane) Typotex, Budapest. 2018, 232 pg. (Lucrarea este disponibila in 6 exemplare la biblioteca

facultatii)
Suplimentara:

Surse bibliografice cu acces liber (open access), disponibile pe mai multi ani, pentru elaborarea lucrarii de

seminar:

Acta Universitatis Sapientiae Social Analysis https://acta.sapientia.ro/en/series/social-analysis Calitatea
Vietii https://www.revistacalitateavietii.ro/journal/issue/archive

Erdélyi Tarsadalom https://www.erdelyitarsadalom.ro/korabbi-szamok.html Sociologie
Romaéneasca http://www.arsociologie.ro/ro/arhiva-sociologie-romaneasca Szocioldgiai

Szemle https://szemlearchivum.szociologia.hu/szamok 1991 2010

https://szemlearchivum.szociologia.hu/szamok 2011 tol

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Atat obiectivele educationale, cat si continutul disciplinei ,,Introducere in sociologie” sunt aliniate cu
abordarile altor universitati din Romania si Europa care ofera programe de Sociologie si raspund
asteptarilor reprezentantilor comunitatii epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului de studiu.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta este obligatorie la minimum 60% din seminarii, respectiv la cel putin 8 Tntalniri.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota

evaluare finala
Dobéandirea Evaluare pe parcursul
cunostintelor semestrului a atitudinii

fundamentale privind

proactive si a folosirii

conceptele si notiunile corecte a terminologiei 25%
10.4. Curs de baza ale 5001019%1?1 $i | proprii disciplinei in cadrul
dezvoltarea capacitatii o
; ’ discutiilor.
de explicare
si interpretare a acestora. [Examen oral, pe baza
subiectelor formulate din 40%
tematica disciplinei.
Redactarea unei lucrari
Capacitatea de a intelege | de seminar pe baza
si interpreta conceptele | Jiteraturii de specialitate
Seminar si teoriile studiate side a | 4;y pipliografie, conform 35%
le aplica pe 0 tema cerintelor academice
10.5. aleasa din cele discutate ’ '
la seminar.
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https://acta.sapientia.ro/en/series/social-analysis
https://www.revistacalitateavietii.ro/journal/issue/archive
https://www.erdelyitarsadalom.ro/korabbi-szamok.html
http://www.arsociologie.ro/ro/arhiva-sociologie-romaneasca
https://szemlearchivum.szociologia.hu/szamok_1991_2010
https://szemlearchivum.szociologia.hu/szamok_2011_tol

Laborator -

Proiect -

Practica -

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei minime de promovare (5), se evalueaza cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei
si explicarea interdependentelor dintre ele.

Data completarii

03.09.2026.

Semnaétura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplini
2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Istoria sociologiei
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Sill6 Agota
2.5. Anul de studiu | | 2.6. 1 2.7. Forma de E 2.8. Tipul disciplinei DOB
Semestrul verificare
2.9. Categoria DS | 210 - 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPS0031
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
¢) Pregatire seminarii 25
d) Tutoriat 4

% 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu se aplica.

4.2. de competente Nu se aplica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sala de curs cu 20 locuri dotata cu videoproiector si cu
acces internet.

5.2. De desfasurare a seminarului

Sald de seminar dotata cu videoproiector si acces internet,
respectiv cu mese modulare care sa faciliteze
munca n grup a studentilor.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

Aptitudini A3. Studentul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

autonomie confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

Responsabilitate si | R.1. Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina are ca obiectiv insusirea principalelor teorii, paradigme si scoli de
disciplinei gandire ale sociologiei universale si romanesti.
Conceptualizarea sociologiei romanesti in cadrul sociologiei generale.

7.2. Obiectivele specifice Insusirea principalelor teorii, paradigme si metode de cercetare ale Scolii gustiene.
Aplicarea 1n practicd, prin interpretarea unor studii specifice a cunostintelor
teoretice si a metodelor de cercetare specifice sociologiei din Romania.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii
1. Introducere: notiuni de baza, antecedente, inceputuri, 2 ore
Lucrarile lui Saint-Simon
2. Premergdtorii sociologiei 2 ore
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3. Tendinte, initiative in partea a doua a secolului XIX

4. Premergatorii sociologiei roméanesti: Milescu, Cantemir,
Budai-Deleanu, Golescu

5. Sociologia burgheziei si capitalismul

6. Sociologia critica (conservatoare)

7. Teorii evolutionist-istorice asupra societatii

8. Alternativa poporanista si taranista la dezvoltarea capitalista

9. Perspectiva socialista a dezvoltarii sociale

10. Scoala sociologica de la Bucuresti

11. Procesul de reabilitare a sociologiei si a Scolii sociologiei
din Bucuresti 1n anii 1960

12. Operele lui Jozsef Venczel

13. Operele lui Jozsef Venczel

14. Continuitate si schimbare 1n practica si scriitura sociologica

dupi 1989

prelegere, explicatie,
demonstratie

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie:
Obligatorie:

1. Telegdy, Balazs. Cazul Jozsef Venczel. Destinul unui sociolog gustian maghiar ardelean. Ed. Presa

Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2016, 188 p

2. Felkai, Gabor — Némedi, Dénes — Somlai Péter (szerk.) (2002) Szocioldgiai iranyzatok a XX. szazad elejéig
- Olvasokonyv a szocioldgia torténetéhez — I. kétet (Curente sociologice din secolul 20. Antologie pentru

istoria sociologiei. Vol. 1) Uj Mandatum Kiadd, Budapesta.

Herseni, Traian: Istoria sociologiei romdnesti, Editura Renaissance, Bucuresti, 2007

Kosa, Istvan. Szocioldgiaelmélet, (Teorii sociale) Ed. Status, Miercurea Ciuc, 2007

Stahl, H.H. Gdnditor si curente de istorie sociala romdneasca, Editura Universitatii din Bucuresti, 2001

Larionescu, Maria. Istoria sociologiei Romdnesti. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti, 2007,

138 p.

Rostas, Zoltan: O istorie orala a Scolii Sociologice din Bucuresti. Bucuresti, Editura Printech, 2001.

8. Szabari, Vera (ed). (Disz)kontinuitasok. A Magyar Szociolégia 1960 és 2010 kozOtt /[(Dis)continuitati.
Sociologia maghiara intre 1960 si 2010. Editura ELTE E6tvos Kiado, Budapesta, 2020, 328 p.

9. Székedi, Levente: Limitele Supravietuirii-sociologia maghiara din Transilvania dupa 1945 [A tilélés hatdrai-
az erdélyi magyar szociolégia 1945 utan]. Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatii Nationale
[Nemzeti Kisebbségkutato Intézet]. Cluj-Napoca, 2021, 266 p

o0k w

~

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
Introducere. Caracteristicile stiintelor sociale exercitii 2 ore
individuale si
Premergatorii sociologiei de grup, 2 ore
conversatie

Contextul social care a dus la aparitia sociologiei 2 ore
Premergatorii sociologiei romanesti: Milescu, Cantemir, 2 ore
Budai-Deleanu, Golescu

Sociologia burgheziei si capitalismul 2 ore
Sociologia critica (conservatoare) 2 ore
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Challenges old and new." Journal of Sociology 53.4, 2017, 723-729.

2l

Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2016.

1. Andorka, Rudolf: Introducere in sociologie. Editura Osiris, Budapesta, 2006

2. Gusti, Dimitrie: Monografia sociologica. Editura Kriterion, Bucuresti, 1976

3. Larionescu, Maria. Istoria sociologiei Romdnesti. Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2007.
4. Possamai-Inesedy, Alphia, David Rowe, and Deborah Stevenson. "Sociology in the 21st century:

Teorii evolutionist-istorice asupra societatii 2 ore
Alternativa poporanista si taranista la dezvoltarea capitalista 2 ore
Perspectiva socialista a dezvoltarii sociale 2 ore
Scoala sociologica de la Bucuresti 2 ore
Procesul de reabilitare a sociologiei si a Scolii sociologiei 2 ore
din Bucuresti 1n anii 1960

Operele lui Jozsef Venczel 2 ore
Operele lui Jozsef Venczel 2 ore
Continuitate si schimbare in practica si scriiturd sociologica 2 ore
dupa 1989

Bibliografie

Rostas, Zoltan: O istorie orala a Scolii Sociologice din Bucuregti. Editura Printech, Bucuresti, 2001.
Telegdy, Balazs: Cazul Jozsef Venczel. Destinul unui sociolog gustian maghiar ardelean. Ed. Presa

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara la
programe de studiu similare si cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, Incat sa
asigure o pregdtire sistematica a studentilor si, In acelasi timp, sa fie evitate suprapunerile in ceea ce
priveste continutul tematic al disciplinelor. Totodata, disciplina are ca scop familiarizarea studentilor cu
teoriile si conceptele fundamentale ale sociologiei roménesti. In acest sens, disciplina urmeaza evolutia
sociologiei roméanesti si se centreaza asupra Scolii gustiene de sociologie. In acest din urma sens,
studentii vor insusi cateva metode de lucru din cercetdri reprezentative menite sa evidentieze paradigma

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| - prezenta la cel putin 75% pe seminare si munca continud in cadrul seminariilor.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.4. Curs Examen Examen oral

50%
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10.5. Seminar Activitatea Tn cadrul Evaluare sumativa la 50%
seminarelor, capacitatea | ultimul seminar
de a intelege si dezbate
critic texte de
specialitate.

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea conceptelor, paradigmelor si metodelor de cercetare specifice Scolii gustiene. Capacitatea de plasa
sociologia romaneasca in sociologia generala a vremii.

Data completarii:

07.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs Asist. univ. dr. SILLO Agota
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. SOLYOM Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Umane

2.1. Denumirea disciplinei

Limba straina: Limba engleza I.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lect. univ. dr. Farkas Aliz

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Lect. univ. dr. Farkas Aliz
proiect
2.5. Anul de studiu | 1 2.6. Semestrul 1 | 2.7. Formade VP |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHX0041
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar / laborator/ 2
proiect/ practica

3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28

invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar / laborator/ -

proiect/ practica

Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant* 2

3.8. Total ore pe semestru 56

3.9. Total ore studiu individual 28

3.10. Distributia fondului de timp: ore

a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

b) Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

d) Tutoriat -

¢) Examinari -

) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

11 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului/ practicii

=

oa ks

Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.

Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sa dea curs solicitarilor
cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in banca)
respectiv de a raspunde la intrebari legate de materie.

Nu se accepta discutii in afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite
de catre cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios
sau Tnchise,

In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste mancare.
Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre
studenti In mod online prin suprafata Google Classroom asiguratd de
Universitate.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care
permit o comunicare eficienta in diverse contexte, de la conversatii cotidiene
la discutii profesionale.

Studentul poseda un vocabular bogat, care acopera toate aspectele
conversatiilor informale si unele aspecte ale discutiilor profesionale.

Aptitudini

Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si
sintactic, articulat precis din punct de vedere logic, pe o tema data.

Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in
producerea de texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ Cl1.
Studentul poate sa produca texte orale si scrise la nivel, adaptind vocabularul
si stilul in functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.
Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru
argumentarea unui punct de vedere pe o anumita tema, coerent si corect din
punct de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes;
argumentarea oral, la nivel minim A2/B1/ B2/ C1.

Responsabilitate si autonomie

Studentul este capabil sd aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul
educatiei formale in situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan
ntr-o varietate de contexte.

Studentul este pregatit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de
exemplu, un vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este
capabil sd elaboreze si sd puna in aplicare un plan de studiu individual pentru
a-si imbunatati cunostintele lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, incat ei sa fie capabili de a
general al comunica eficient, precis si corect atit in domeniile generale, cét si n cele profesionale.

7.2. Obiectivele ¢ Dezvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor gramaticale

specifice si lexicale, nsusirea tehnicii de traducere si de alcatuire de texte;

e In vederea dezvoltarii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor sunt
destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficientd in limba engleza, ceea ce
inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului oral, capacitatea de
exprimare orald, capacitatea de receptare a mesajului scris si capacitatea de exprimare scrisa,




o Activitatile aplicate in timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul interpersonal si
social a comunicarii, si stimuleazd o comunicare sincera si deschisa spre compromisuri printre
studenti pentru a realiza o atmosfera favorabila si un spirit de echipa.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

PRE-INTERMEDIATE LEVEL

Unit 1

A. Who’s who? Word order in questions. Common verb
phrases. Taking about dates and times

B. Who knows you better? Present simple. Family,
personality adjectives. Describing a person

C. At the Moulin Rouge. Present continuous. The body,
prepositions of place Understanding a guide

D. The Devil’s dictionary. Defining relative clauses.
Expressions for paraphrasing. TV game show

Practical English: At the airport

Writing: Describing yourself

Unit 2

A. Right place, wrong time. Past simple, regular and
irregular verbs. Holidays. The Holiday Magazine

B. A moment in time. Past continuous. Prepositions of time
and place. Describing a famous photo

C. Fifty years ago. Questions with/without auxiliaries. Pop
music. Who wrote Imagine?

D. One October evening. So, because, but, although. Verb
phrases. Re-telling a story

Practical English: At the conference hotel

Writing: The story behind a photo

Unit 3

A. Where are you going? Going to for future arrangements.
Opposite verbs. Airport stories

B. The pessimist’s phrase book. Will/won’t for predictions.
Opposite verbs. Making positive predictions

C. I'll aways love you. Will/won’t for decisions. Phrasal
verbs with back. Song: White flag

D. I was only dreaming. Review of tenses.
Verbs+prepositions. Promises, promises

Practical English: Restaurant problems

Writing: An informal letter

Unit 4

A. From rags to riches. Present perfect of experience.
Clothes. Street interviews: Zara

ey

Interpretare de roluri

Dezbateri

Identificarea solutiilor

Posibile

Prezentare si explicatie frontala
Discutii In perechi/grupuri/plen
Problematizare

Exersarea contextuald a limbii
Prezentari teoretice

Scriere libera

Discutii argumentative

Studiu individual

6 ore

6 ore

6 ore

6 ore
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B. Family conflicts. Present perfect simple + yet, just,
already. Verb phrases. Problems with your teenage
children?

C. Faster, faster! Comparatives. Time expressions.
Questionnaire: are you living faster?

D. The world’s friendliest city. Superlatives. Opposite
adjectives. Talking about experiences

Practical English: Lost in San Francisco

Writing: Describing where you live

Revision, practice 4 ore
INTERMEDIATE LEVEL e Activitati interactive
Unit 1 e Interpretare de roluri 8 ore
A. Food or pleasure? Present simple and continuous. Food e Dezbateri
and restaurants. Talking about eating habits e Identificarea solutiilor
B. If you really want to win, cheat. Past tenses. e Posibile
Sports. Telllng_ and anecdote . . e Prezentare si explicatie frontald
C. We are family. Future forms. Family, personality. Discutii i hi/ ol
Position in the family ° o 15;‘;’“ ”tl.perec Vgtupuripien
. . . roblematizare
Practical English: Introductions * e
Writing: Describing a person . Exersarfza_ contegtuala a limbii
Unit 2 e Prezentdri teoretice 8 ore
A. Ka-ching! Present perfect and past simple. Money, * Scriere libera .
phrasal verbs. Money questionnaire * Discutii argumentative
B. Changing your life. Present perfect continuous. Strong | ® Studiu individual
adjectives. How long...?
C. Race to the sun. Comparatives and superlatives.
Transport and travel words. Talking about road safety
Practical English: In the office
Writing: Telling a story
Unit 3 8 ore
A. Modern manners. Must, have to, should for obligation.
Mobile phones. Interview about politeness
B. Judging by appearances. Must, may, might, can’t for
deduction. Describing people. Matching people with their
jobs
C. If at first you don’t succeed. Can/could/be able to for
ability and possibility. -ed and —ing adjectives
Practical English: Renting a flat
Writing: An informal letter
Revision, practice 4 ore
UPPER-INTERMEDIATE LEVEL e Activitati interactive
Unit 1 e Interpretare de roluri 8 ore
A. Question formation. Working out meaning from context | ¢ Dezbateri
B. It’s a mystery. Auxiliary verbs, comparatives. e Identificarea solutiilor
Unit 2 e Posibile i 8 ore
A. Doctor, doctor!llInesses and injuries. Present Perfect o Prezentare si explicatie frontali
Simple and Continuous. . . L e Discutii In I;erechi/gliupuri/plen
B. Act your age. Clothes and fashion. Using adjectives as | o
nouns, adjective order. * Problematizare e L
Unit 3 e Exersarea contextuala a limbii 8 ore
[ ]

Prezentari teoretice
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A. Fasten your seat belts. Air travel. Narratives tenses, Past | e Scriere libera

Perfect Continuous. e Discutii argumentative

B. A really good ending? Adverbs and adverbial phrases. e Studiu individual

Colloquial English. Revision. 4 ore
Bibliografie

1. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New English
File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)

2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.
Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)

3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate. Student’s
Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)

4. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key. Oxford:
OUP. (25 buc. in bibliotecd)

5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs. Oxford:
OUP. (3 buc. in biblioteca)

6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Student’s
Book. Oxford: OUP.

7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Workbook.
Oxford: OUP.

8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class Audio
CDs. Oxford: OUP.

9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business English.
London: Pearson Longman. (25 buc. in biblioteca)

10. Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szab6 Nyelviskola
¢és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

11. Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhéaza: Szabo
Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

12. Szaho Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.

13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tard si din strainitate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incét sd asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in acelasi
timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptirii la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intlniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor. Prezenta
la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala

10.4. Curs

10.5. | Seminar
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Laborator Insusirea si aplicarea normelor limbii Mai multe teste in | 100%
engleze literare discutate pe parcursul orelor | cursul semestrului
de laborator (norme gramaticale,
ortografice, punctuationale si stilistice) 1n
exprimarea orala si scrisa.

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionatad de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activitatile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corectd a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50% din
itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-
Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnitura titularului disciplinei Lect. Semnatura titularului/rilor de aplicatii
07.09.2026 univ. dr. Farkas Aliz Lect. univ. dr. Farkas Aliz
Data avizarii in . ) . Semnatura responsabilului programului
departament Semnatura directorului de departament de studii
08.09.2026 Lect. univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

56



FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc

1.3. Domeniul de studii

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu

1.6. Calificarea

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Umane

2.1. Denumirea disciplinei

Limba straind: Limba engleza II.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lect. univ. dr. Farkas Aliz

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Lect. univ. dr. Farkas Aliz
proiect
2.5. Anul de studiu | I 2.6. Semestrul 2 | 2.7.Formade VP |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHX0042
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3.seminar/ laborator/ 2
proiect/ practica

3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28

invatdmant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0.seminar / laborator/ -
proiect/ practica

Numirul de puncte de credit conform planului de invitimant? 3

3.8. Total ore pe semestru 84

3.9. Total ore studiu individual 56

3.10. Distributia fondului de timp: ore

a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

2 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului

5.2. De desfasurare a
seminarului/
laboratorului/
proiectului/ practicii

=

Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.

2. Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sd dea curs solicitarilor cadrului
didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cét si In bancad) respectiv de a raspunde
la Intrebari legate de materie.

3. Nu se accepta discutii in afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite de cétre cadrul

didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios sau inchise,

In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste mancare.

Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre studenti in mod

online prin suprafata Google Classroom asiguratd de Universitate.

Ao

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte e Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o comunicare
eficientd 1n diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.
e Studentul posedd un vocabular bogat, care acoperad toate aspectele conversatiilor informale si
unele aspecte ale discutiilor profesionale.
Aptitudini e Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat precis

din punct de vedere logic, pe o tema data.

Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in producerea de
texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ C1.

Studentul poate sa produca texte orale si scrise la nivel, adaptdnd vocabularul si stilul in functie
de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea unui punct
de vedere pe o anumitd tema, coerent si corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului
si domeniului de interes; argumentarea orald, la nivel minim A2/B1/ B2/ C1.

Responsabilitate o
si autonomie

Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei formale in
situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan intr-0 varietate de contexte.

Studentul este pregatit sd-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un vocabular mai
specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si s puna in aplicare un plan
de studiu individual pentru a-si imbunatati cunostintele lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Rid

disciplinei

icarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, incat ei sa fie capabili de a

general al comunica eficient, precis si corect atat in domeniile generale, cét si in cele profesionale.

7.2. Obiectivele o
specifice

Dezvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor gramaticale
si lexicale, Tnsusirea tehnicii de traducere si de alcatuire de texte;

In vederea dezvoltarii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor sunt
destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficientd in limba engleza, ceea ce
inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului oral, capacitatea de
exprimare orald, capacitatea de receptare a mesajului scris si capacitatea de exprimare scrisa,
Activitdtile aplicate in timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul interpersonal si
social a comunicarii, si stimuleaza o comunicare sincera si deschisa spre compromisuri printre
studenti pentru a realiza o atmosfera favorabild si un spirit de echipa.
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8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de
timp alocat
/ Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator

Metode de predare

Fond de
timp alocat/
Observatii

PRE-INTERMEDIATE LEVEL

Unit 5

A. Are you a party animal? Uses of the infinitive. Verbs +
infinitive. Conversations at a party

B. What makes you feel good? Verbs + ing. Verbs followed
by —ing. What makes you feel good?

C. How much you can learn in a month? Have to/ must.
Modifiers. Talking about language learning

D. The name of the game. Expressing movement.
Prepositions of movement. Exciting sporting moments
Practical English: At the department store

Writing: A formal e-mail

Unit 6

A. If something bad can happen, it will. First conditional.
Confusing verbs. Murphy’s Law

B. Never smile at a crocodile. Second conditional. Animals.
Would you survive?

C. Decisions, decisions. May/might for possibility. Noun
formation. How to make decisions

D. What should I do? Should/shouldn’t. Verb phrases with
get. Discussing advice

Practical English: At the pharmacy

Writing: Writing to a friend

Unit 7

A. Famous fears and phobias. Present perfect + for/since.
Words related to fear. Interview about phobias

B. Born to direct. Present perfect or past simple?
Biographies. Biographies: Hitchcock and Tarantino

C. I used to be a rebel. Used to. School subjects. Talking
about school days

D. The mothers of invention. Passives. Verbs often used in
passive. Things in vented by women

Practical English: A boat trip

Writing: Describing a building

Unit 8

A. | hate weekends! Something, anything, nothing etc.
Adjectives ending in —ed/-ing. Talking about weekends

B. How old is your body? Quantifiers. Health and lifestyle
C. Waking up is hard to do. Word order of phrasal verbs.
Phrasal verbs. Are you a morning or an evening person?
D. ‘I'm Jim.” ‘So am 1. So/neither + auxiliaries.
Similarities. Completing a dialogue

Practical English: On the phone

Interpretare de roluri

Dezbateri

Identificarea solutiilor

Posibile

Prezentare si explicatie frontala
Discutii in perechi/grupuri/plen
Problematizare

Exersarea contextuald a limbii
Prezentari teoretice

Scriere libera

Discutii argumentative

Studiu individual

6 ore

6 ore

6 ore

6 ore
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Writing: Giving your opinion

Revision, practice 4 ore
INTERMEDIATE LEVEL e Activitati interactive

Unit 4 e Interpretare de roluri 8 ore
A. Back to school, aged 35. First conditional and time e Dezbateri

clauses. Education. Interview about TV programme e Identificarea solutiilor

B. In an ideal world. Second conditional. Houses. People’s | 4 posipile

dream houses . o <

C. still friends? Usually and used to. Friendship. Doyou | . PDrlesiin " ;zfgfﬁfgmfﬁgfelﬁ

need to ‘edit’ your friends? o

Practical Engl?,sh: A visit from a pop star * Problematizare . g

Writing: Describing a house or flat * Exersarea contextuald a limbii

Unit 5 . Pre.zenta.rl tef)retlce 8 ore
A. Slow down, you move too fast. Quantifiers. Nouns * Scriere liberd .

formation. Planning a new city e Discutii argumentative

B. Same planets, different worlds. Articles. Verbs and e Studiu individual

adjectives + preposition.Topics men/women talk about

C. Job swap. Gerunds and infinitives. Work. Imagining

doing other jobs

Practical English: Meetings

Writing: Formal letters and a CV

Unit 6 8 ore
A. Love in the supermarket. Reported speech: statements.

Shopping. Shopping questionnaire

B. See the film ... get on a plane. Passives. Cinema.

Famous films that moved us

C. I need a hero. Relative clauses. What people do. Talking

about a person you admire

Practical English: Breaking news

Writing: A film review

Revision, practice 4 ore
UPPER-INTERMEDIATE LEVEL e Activitati interactive

Unit 4 e Interpretare de roluri 8 ore
A. Stormy weather. The environment. Future Perfect and e Dezbateri

Future Continuous. o Identificarea solutiilor

B. A (i_sky business. I_Expressions with take. Zero and First e Posibile ’

S?I?tdlstlonal’ Future time clauses. e Prezentare si explicatie frontala 8 ore
A. I’m a survivor. Feelings. Unreal conditionals. * Discutii 1n.perech1/gmp uri/plen

B. Wish you were here. Wish for past regrets. —ed/ -ing * Problematizare C g

adjectives. ° Exersar?a_ contegtuala a limbii

Unit 6 o Pre_zenta.rl tef)retlce 8 ore
A. Night and sleep. Used to, be used to, get used to. * Scriere libera ,

B. Music to my ears. Gerunds and infinitives. e Discutii argumentative

Colloquial English. Revision. e Studiu individual 4 ore

Bibliografie

1. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New English

File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in bibliotecd)
2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.

Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)
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10.

11.

12.
13.

Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate. Student’s
Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)

Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key. Oxford:
OUP. (25 buc. in biblioteca)

Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs. Oxford:
OUP. (3 buc. in biblioteca)

Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Student’s
Book. Oxford: OUP.

Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Workbook.
Oxford: OUP.

Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class Audio
CDs. Oxford: OUP.

Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business English.
London: Pearson Longman. (25 buc. in biblioteca)

Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szabd Nyelviskola
és Forditoiroda. (1 buc. 1n biblioteca)

Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhaza: Szab6
Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

Szab6 Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.

Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incét sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in acelasi
timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptirii la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intilniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.
Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota

evaluare finala

10.4. Curs

10.5. Seminar

Laborator Insusirea si aplicarea normelor limbii Mai multe teste n 100%
engleze literare discutate pe parcursul cursul semestrului
orelor de laborator (norme gramaticale,
ortografice, punctuationale si stilistice)
in exprimarea orala si scrisa.

Proiect

Practica
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10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionatad de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activitatile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corectd a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50% din
itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-
Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnadtura titularului disciplinei Lect. Semnatura titularului/rilor de aplicatii
07.09.2026 univ. dr. Farkas Aliz Lect. univ. dr. Farkas Aliz

Data avizarii in . . . Semnatura responsabilului programului
departament Semnatura directorului de departament de studii
08.09.2026 Lect. univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

62



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Metode de cercetare calitativa

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lect. univ. dr. Balint Blanka

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar -
laborator Lect. univ. dr. Balint Blanka
proiect -
2.5. Anul de studiu | | 2.6. Semestrul 2 |2.7. Formade E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF 2.10 DF |2.11. Codul CBPS0571
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. laborator 28
invatamant
3.4.0 Din care online 3.5.0. curs - | 3.6. 0. laborator -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84

81 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren

c) Pregatire laboratoare, teme 25
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 4
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau

videoproiector si acces la internet.

5.2. De desfasurare a laboratorului Sala dotatd cu mobilier flexibil, adecvat activitatilor

de tip colaborativ.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

Cl1. Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala,
la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si
comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2. Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale.

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

AT. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri, organizatii $i comunitati, prin utilizarea metodologiilor
consacrate

AS8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeazd si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueazd critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturald.
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7. Obiectivele disciplinei

sociale.

7.1. Obiectivul general al Scopul disciplinei este dezvoltarea cunostintelor teoretice si a competentelor
disciplinei practice ale studentilor privind metodologia cercetdrii calitative, cu accent pe
interviul individual, focus grupul si observatia, precum si pe analiza si interpretarea
datelor calitative.cunoasterea si intelegerea logicii cercetarii calitative in stiintele

focus grupurilor.

7.2. Obiectivele specifice Dobandirea abilitatilor de concepere si desfasurare a interviurilor calitative si a

Exersarea tehnicilor de observatie calitativa in contexte sociale relevante. Invitarea
metodelor de codificare, analiza tematica si interpretare a datelor calitative.
Dezvoltarea unei atitudini reflexive si etice fata de procesul cercetarii calitative.

8. Continuturi

Reguli de observare. Notele de observatie

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

1. Cercetiri calitative expunere didactica, 2 ore

Principiile cercetarilor calitative. Rolul cercetitorului in | problematizare, demonstratie,

cercetiri calitative. Validitate si reliabilitate in cercetari | Invatare prin descoperire,

calitative. predare prin intrebari, bulgare

2 Interviul de zapada, invatare prin 2 ore

Caracterisicile interviului ca tehnica de cercetare cooperare

stiintifica. Tipuri de interviuri. Avantajele si

dezavantajele utlilizarii interviului.

3. Desfiasurarea interviurilor de cercetare Erori 2 ore

profesionale Tn timpul interviului. Alte erori specifice

situtiei de interviu

4. Biografia sociala 2 ore

Metoda biografiei sociale in teorie. Clasificarea

biografiilor sociale. Avantajele si limitele folosirii

documentelor personale

5. Metoda focus grup 1. 2 ore

Caracteristicile interviului centrat. Planificarea focus

grupurilor. Identificarea participantilor.

6. Metoda focus grup II. 2 ore

Ghidul de interviu. Tehnici proiective.

7. Metoda observatiei 2 ore

Specificul metodei bazata pe observatie. Tipuri de

observatie.

8. Observatia structurata 2 ore
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9. Procedee de esantionare
Esantionarea nealeatoare. Problematica esantionarii in
cercetarile calitative

10. Aspecte etice ale cercetirii Cerintele
cercetariilor in stiintele sociale. Normele
etice.

11. Analiza calitativa a datelor
Procesarea datelor calitative. Codarea.

12. Teoria teoriei intemeiate (Grounded Theory)
Mecanisme de categorizare. Programe pentru analiza
datelor calitative.

13. Analiza biografiei sociale

14. Recapitularea principalelor teme, abordari
teoretice si practice

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie

= Balint, B. Kvalitativ kutatasi médszerek. (Metode de cercetare calitativa.) Colectia Studium 2/2021,
Editura T3, Sfantu Gheorghe, 2021 p. 68 Kvalitativ kutatasi modszerek.pdf

= Babbie, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Practica cercetarii sociale). Editura
Balassi, Budapesta, 2008, p. 715 Traducere: Kende Gébor és Szaitz Mariann
= Horvath, D. & Mitev A. Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. (Ghid alternativ pentru cercetarea

calitativa), Editura Alinea, Budapesta, 2023, p. 393

* Lune, H., & Berg, B. L. Qualitative research methods for the social sciences. Editura Pearson Education
Limited, Harlow, 2017, p. 250 http://law.gtu.ge/wp-content/uploads/2017/02/Berg-B.-Lune-H.-2012.-

Qualitative-Research-Methods-for-the-Social-Sciences.pdf

* Vicsek, L. Fokuszcsoport: elméleti megfontolasok és gyakorlati alkalmazas. (Interviul centrat:
considerente teoretice si aplicatii practice), Editura Osiris, Budapesta, 2006, p. 401

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Bibliografie

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Cercetari calitative versus cercetiri cantitative Invitare bazata pe proiect, 2 ore

2. Exercitii de comunicare in situatii de interviu invatare colaborativa 2 ore

3. Erorile specifice in situtii de interviu 2 ore

4. Povestea vietii In practica 2 ore

5. Planificarea interviului focalizat 2 ore

6. Aplicarea tehniciilor de interogare 2 ore

7. Practicarea observatiei nestructurate 2 ore

8. Practicarea observatiei structurate 2 ore

9. Elaborarea ghidului de interviu 2 ore

10. Realizarea interviurilor 2 ore

11. Procesarea datelor calitative 2 ore

12. Codarea interviurilor 2 ore
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https://drive.google.com/file/d/1T_DX3H_-NLPV-XKU83yVJqZKusjRl-lC/view?usp=sharing
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13. Prezentarea rezultatelor cercetarii calitative 2 ore

14. Recapitularea cunostintelor 2 ore
Bibliografie
= Balint, B. Kvalitativ kutatasi médszerek. (Metode de cercetare calitativa.) Colectia Studium 2/2021,
Editura T3, Sfantu Gheorghe, 2021 p. 68 Kvalitativ kutatasi modszerek.pdf
= Babbie, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Practica cercetarii sociale). Editura
Balassi, Budapesta, 2008, p. 715 Traducere: Kende Gabor és Szaitz Mariann
= Horvéth, D. & Mitev A. Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. (Ghid alternativ pentru cercetarea

calitativa), Editura Alinea, Budapesta, 2023, p. 393

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare
din tara si strainatate. Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cat si
asociatiilor profesionale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
| Prezenta la activitdtile de laborator conform regulamentelor universitatii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode 10.3. Pondere din nota finala
de evaluare
10.4. Curs Completitudinea si Examen scris 50%

corectitudinea cunostintelor.
Capacitatea de aplicare in practica,
in contexte diferite, a cunostintelor

invatate

10.5. Laborator Calitatea interviurilor, Evaluare sumativa 50%
profunzimea prelucririi datelor, la ultimul
calitatea prezentarii laborator

10.6. Standard minim de performanta

= Cunoagsterea principalelor metode si a tehnicilor de baza folosite in cercetarea calitativa si
capacitatea de a argumenta o situatie in care se folosesc metode de cercetare calitative.

= Realizarea unui interviu.

Data completarii:

04.09.2026

Semnétura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Blanka Lect. univ. dr. Bélint Blanka

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Metode si tehnici de cercetare sociala

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lect. univ. dr. Balint Blanka

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar
laborator Lect. univ. dr. Balint Blanka
proiect
2.5. Anul de studiu| | 2.6.Semestrul 1 |2.7. Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF | 210 DF |2.11. Codul CBPS0020
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. laborator 28
invatdmant
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. laborator -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invitimant® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84

91 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren
c) Pregatire laboratoare, teme 25
d) Tutoriat 4
e) Examinari 4
f) Alte activitati:
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau
videoproiector si acces la internet.
5.2. De desfasurare a laboratorului Sald dotata cu mobilier flexibil, adecvat activitatilor
de tip colaborativ.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C1. Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile
aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2. Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie
pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriel
si originilor acestora.

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A7. Studentul/Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale Tn grupuri, organizatii si comunitdti, prin utilizarea metodologiilor
consacrate

AS8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturald si mediul organizational.
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Responsabi-
litate si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

R.6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

R.11. Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in
sfera pietei muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina urméreste dezvoltarea competentelor fundamentale de intelegere si aplicare a
principalelor metode si tehnici utilizate In cercetarea sociala. Studentii vor dobandi
competente metodologice de bazd necesare pentru culegerea datelor, in special prin
utilizarea anchetei bazate pe chestionar si a analizei cantitative a continutului. Obiectivul
general este pregdtirea studentilor pentru a desfasura cercetdri relevante in contexte
academice si profesionale.

7.2. Obiectivele
specifice

Familiarizarea cu conceptele de baza si etapele cercetarii sociale. Formularea ipotezelor
si operationalizarea conceptelor din stiintele sociale. Elaborarea si aplicarea unui
chestionar in cadrul unei cercetari cantitative. Initierea n analiza cantitativa a
continutului.

Dezvoltarea interesului pentru cercetarea stiintifica a realitatii sociale.

8. Continuturi

Logica cunoasterii stiintifice
Investigatia comuna si stiinta

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

1. Introducere in cercetarea stiintifica in expunere didactica, 2 ore

domeniul stiintelor sociale problematizare, ‘

2. Caracteristicile cercetirii stiintifice demonstratie, invatare prin 2 ore

descoperire, predare prin
intrebari, bulgare de zapada,

3. Legaturile dintre teorie si cercetare

Teorie inductiva si deductiva
Rolul paradigmelor in cercetarea sociala

invatare prin cooperare 2 ore

4. Limbajul variabilelor 2 ore
Explicatii idiografice si nomotetice
Cauzalitatea in stiintele sociale

5. Introducere in designul cercetarii 2 ore
Obiectivele cercetarii
Unitatile de analiza
Dimensiunea temporala

conceptelor

6. Definirea nominala si operationala a 2 ore
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Importanta definirii a conceptelor sociale
Conceptualizare si operationalizare

7. Problematica masurii in stiintele sociale 2 ore
Clasificarea variabilelor

Nivele de masurare

Validitate si fidelitate in stiintele sociale

8. Designul cercetarii 2 ore
Planul de cercetare
9. Construirea chestionarului 2 ore

Formatul general al chestionarului
Reguli generale pentru formularea intrebarilor

10. Modul de aplicare a chestionarelor 2 ore

Chestionare online
Sondaje prin interviu

11. Logica esantionarii 2 ore
Specificul esantionarii
Reprezentativitatea esantionului

12. Procedee de esantionare 2 ore
Esantionare aleatoare
Esantionare sistematica
Esantionarea de grup

13. Analiza de continut 2 ore
Specificul tehnicilor de analiza a continutului
Procedee de analiza a continutului

14. Recapitularea principalelor teme, abordari 2 ore
teoretice si practice

Bibliografie

= Bdlint, B. Szocioldgiai kutatasi modszerek és technikak. (Metode si tehnici de cercetare
sociologica.), Colectia STUDIUM 1/2021 , Editura T3, Sfantu Gheorghe, 2021 p. 115
Szocioldgiai kutatasi modszerek és technikék.pdf

= Babbie, E. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Practica cercetarii sociale). Editura
Balassi, Budapesta, 2008, p. 715 Traducere: Kende Gébor és Szaitz Mariann

= Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C. & Curelaru, M. (coord.). Metode cantitative de cercetare:
designuri si aplicatii in stiintele sociale. Editura Polirom, Bucuresti, 2022, p. 633

= Fielding, N., Lee, R.L. & Blank, G. The Sage handbook of online research methods. Editura Sage
Publications, London; Thousand Oaks, California, 2017, p. 655

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Introducere, cunoastere reciproca, reguli de grup | Invitare bazati pe proiect, 2 ore

2. Erori de investigatie, teorie inductiva si invatare colaborativa 2 ore

deductiva

3. Variabilele si relatia dintre variabile 2 ore
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4. Obiective de cercetare, unitti de analiza

2 ore

5. Alegerea temei de cercetare 2 ore
6. Conceptualizarea 2 ore
7. Designul cercetarii 2 ore
8. Metode de investigatie 2 ore
9. Elaborarea chestionarului 2 ore
10. Elaborarea chestionarului 2 ore
11. Redactarea chestionarului 2 ore
12. Aplicarea chestionarului 2 ore
13. Analiza datelor 2 ore
14. Prezentarea rezultatelor cercetarii 2 ore

Bibliografie

kutatdsi mddszerek és technikak.pdf

= Balint, B. Szociolégiai kutatdasi modszerek és technikdk. (Metode si tehnici de cercetare
sociologica.), Colectia STUDIUM 1/2021 , Editura T3, Sfantu Gheorghe, 2021 p. 115 Szocioldgiai

= Babbie, E. A tArsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Practica cercetarii sociale). Editura
Balassi, Budapesta, 2008, p. 715 Traducere: Kende Gébor és Szaitz Mariann

= Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C. & Curelaru, M. (coord.). Metode cantitative de cercetare:
designuri si aplicatii in stiintele sociale. Editura Polirom, Bucuresti, 2022, p. 633

8.4. Proiect Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Bibliografie

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

asociatiilor profesionale.

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare
din tard si strainatate. Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor ale s1

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la laboratoare conform regulamentului universitatii.
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B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare evaluare finala

10.4. Curs Completitudinea si Examen 50%
corectitudinea
cunostintelor

Capacitatea de aplicare
in practica, in contexte
diferite, a cunostintelor
invatate

10.5. Seminar

Laborator Capacitatea de a aplica | Evaluare sumativa la 50%
in practica cunostintele | ultimul laborator.
insusite pe parcursul
semestrului

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

= Cunoasterea elementelor definitorii ale metodelor si a tehnicilor folosite in domeniul stiintelor
sociale.

= Atitudine proactiva in timpul semestrului

= Participare partiala la activitatea de cercetare prevazuta in planul disciplinei.

Data completarii:

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnadtura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Blanka Lect. univ. dr. Balint Blanka

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnétura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Solyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplini
2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate 1.
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului
2.4. Titularul(ii) activitatilor de laborator Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.5. Anul de studiu | | 2.6. 2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul disciplinei DOB
Semestrul verificare
2.9. Categoria DS 2.10 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPS0851
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs - | 3.3. laborator 4
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 3.6. laborator 56
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. laborator 0
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant° 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 40
teren
c) Pregatire portofolii de practica 20
d) Tutoriat 10

101 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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¢) Examinari 4

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu se aplica.

4.2. de competente Nu se aplica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Nu e cazul.

5.2. De desfasurare a laboratorului Practica se desfasoara conform orarului pe baza conventiei de

practica la institutii partnere de profil.

6. Rezultate ale invitarii

C1.Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate 1n cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitdtilor, precum si

% analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
2. sociale.
g C3.Studentul elaboreaza si proiecteazd masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe
5 baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C 10.Studentul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
— fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
% A3. Studentul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale, identificand
2 totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.
:‘% A10.Studentul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura

un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Responsabilitate si

autonomie

R.1. Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.4.Studentul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.

R.8. Studentul creeazd si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si culturali.
R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza
politici care sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational

si In comunitate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Sa utilizeze in practica cunostintele insusite pe parcursul pregatirii teoretice
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice ® Siinteleaga diferentele dintre metodele de culegere a datelor.

® Sa proiecteze metode de cercetare specifice temelor alese.
® Sa inteleagd rostul specific a fiecarei metode de cercetare aplicate.
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8. Continuturi

ore/saptamana

indrumare si
supraveghere

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
Participarea la practica profesionald conform orarului: 4 Munca individuala sub 56

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea adecvatd a modului de aplicare 1n practica a diferitelor metode de cercetare in scopul
realizarii unei cercetari sociologice.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta la totalul orelor de practica si munca continua in cadrul practicii de specialitate.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.5. Practica

Capacitatea de aplicare n
practicd a cunostintelor
invatate

Verificare pe parcurs
Prezentarea raportului
de practica

100%

10.6. Standard minim de performanta

® Realizarea volumului de munca repartizat.

® Aplicarea 1n practica intr-un mod profesional a cunostintelor teoretice.

Data completarii:
04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. TELEGDY Baléazs

Data avizarii in departament
08.09.2026

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnétura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie sociala

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector. dr. Balint Blanka

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lector. dr. Balint Blanka
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | I. 2.6. Semestrul . 2.7. Forma de E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBHP0011
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 | Dincare: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar
3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatamant!! 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 98
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual:
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 34
¢) Pregatire seminarii, teme 30
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d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs prevazuta cu videoproiector si tabld interactiva.

5.2. De desfasurare a
seminarului

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunititilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C8.Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza realitatile sociale, problemele si

conflictele sociale si identifica resurse si modalitdti pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

A3. Studentul/Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.
AS5.Studentul/Absolventul identificd particularitatile comunicarii in context social,
elaboreazd si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii i
comunitati.

Responsabilitate si
autonomie

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R.4.Studentul/Absolventul analizeazd si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

111 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea conceptelor fundamentale ale psihologiei sociale, formarea unei viziuni
integrative asupra proceselor psihosociale, intelegerea fenomenelor de psihologie
sociald, interpretarea comportamentului social al indivizilor si al grupurilor in
diferite situatii de viatd, in special 1n situatii critice

7.2. Obiectivele specifice

Exersarea si formarea capacitatii de interpretare a textelor de specialitate,
fundamentarea comportamentului socioprofesional constructiv, formarea atitudinii
reflexiv-interpretative a studentilor, initierea studentilor in metodologia de
cercetare a fenomenelor psihosociale

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp alocat
/ Observatii

1. Obiectul si metodele de cercetare in psihologia
sociala

Definirea si relatiile interdisciplinare ale psihologiei
sociale. Constituirea psihologiei sociale stiintifice.
Problema si ipoteza de cercetare. Locul de desfasurare a
cercetarii si esantionarea. Tipuri si metode de cercetare
in psihologia sociala. Desfasurarea cercetarii

prelegere, problematizare,
explicatie, demonstratie

2 ore

2. Selful social si autocunoasterea

Conceptul de self social. Constiinta de sine (self-
concept): componenta cognitiva a selfului. Stima de
sine (self-esteem): componenta afectiva a selfului.
Prezentarea sinelui (self-presentation): componenta
comportamentald a selfului. Apararea selfului:
infruntarea stresului si a insuccesului.

Izvoarele si modalitatile autocunoasterii

prelegere, abordare
euristica, demonstratie,
explicatie

2 ore

3 Cunoasterea sociala, procesul atributional, si
stereotipurile

Perceptia celorlalti si natura cunoasterii interpersonale.
Imaginea generald a cunoasterii §i precizia cunoasterii
interpersonale. Metodele cunoasterii practice. Teorii ale
atribuirii si distorsiuni de atribuire. Caracteristicile si
formarea stereotipurilor. Aplicarea si schimbarea
stereotipurilor.

prelegere, explicatie,
demonstratie, invatarea prin
descoperire

2 ore
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4. Atitudinile si schimbarea atitudinilor Componentele si
functiile atitudinii. Dirijarea prelucrarii informatiei si a
comportamentului prin atitudini. Predictia comportamentului

si masurarea atitudinilor. Modalitati de schimbare a atitudinii.

Teoria disonantei cognitive. Procesul reducerii disonantei
cognitive

prelegere, problematizare,
modelare, explicatie

2 ore

5. Procesul influentarii sociale si al persuasiunii Prezenta
celorlalti si conformitatea. Experimente clasice privind
conformitatea. Factorii si procesele influentarii sociale.
Procesul de persuasiune. Calea centrala si calea perifericd a
persuasiunii. Diferente

interindividuale si culturale Tn persuasiune

prelegere, abordare
euristica,
demonstratie, explicatie

2 ore

6. Comunicarea interpersonala si interactiunea sociala
Definitia si caracteristicile procesului de comunicare.
Comportamentul comunicativ si competenta
comunicationald. Comunicare si tehnicd. Formarea
interactiunilor sociale. Instrumentele interactiunii, afiliatia si
intimitatea. Efectele relatiilor interpersonale si rezolvarea
dilemelor sociale

prelegere, demonstratie,
explicatie, invatare prin
descoperire

2 ore

7. Relatiile intime

Definitia si caracteristicile relatiilor intime. Formarea
relatiilor intime. Dezvoltarea, sldbirea si incetarea relatiilor
intime. Efectele relatiilor intime. Rolul sexualitatii.
Conlflicte 1n relatii intime

prelegere, demonstratie,
problematizare, explicatie

2 ore

8. Procesul socializarii

Socializarea ca proces de dezvoltare. Socializarea ca proces
de inviatare. Contexte ale socializarii. Sisteme de socializare.
Socializarea morala in conceptia lui Kohlberg. Socializarea si
sentimentul de comuniune

prelegere, explicatie,

demonstratie, abordare euristica

2 ore

9. Comportamentul social si prosocialitatea
Comportamentul prosocial si comportamentul altruistic. De
ce ajutam: natura umana si oferirea ajutorului. Cand ajutam:
influente situationale. Pe cine ajutam: influente
interpersonale. Cererea si primirea ajutorului. Modalitati de
Thcurajare a comportamentului prosocial

prelegere, explicatie,
invatare prin descoperire,
demonstratie

2 ore

10. Agresiunea si comportamentul agresiv Definitia si

felurile agresiunii. Teorii ale comportamentului
agresiv. Agresiunea afectiva si agresiunea instrumentala.
Norme care faciliteaza i norme care limiteaza
agresiunea. Efectele agresiunii. Modalitati de reducere si
contracarare

prelegere, problematizare,
explicatie, studiul de caz
ale agresiunii

2 ore
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11. Grupurile sociale si fenomenele de grup

Notiunea psihosociald a grupului si tipurile grupului.
Structura si  dezvoltarea grupului. Calitatea de membru al
grupului si identitatea sociald: rolul si statutul. Interactiunea
in grup. Cooperarea si competitia in grup. Efectele negative
ale urmaririi consensului

12. Relatiile si conflictele intergrupale Discriminarea ca
mod de tratament bazat pe calitatea de membru al unui grup.
Prejudecatile si gradele comportamentului bazat pe
prejudecati. Rasismul si alte forme de viatd determinate de
prejudecati. Originea si dinamica conflictelor intergrupale.
Distorsiuni ale perceptiei in situatii de conflict. Tratarea
conflictelor intergrupale

prelegere, problematizare,
explicatie, studiul de caz
prelegere, problematizare,
explicatie, studiul de caz

4 ore

13. Psihologia maselor si comportamentul de masa

Definitia psihologiei maselor si contributia lui Le Bon la
constituirea psihologiei maselor. Conceptul, tipurile si
caracteristicile maselor. Caracteristicile comportamentului de
masd. Teoria lui Blumer despre comportamentul de masa.
Abordari contemporane ale comportamentului de masa.
Comportamentul in situatii de catastrofa si de panica

prelegere,
descoperire,
explicatie

invatare prin
demonstratie,

2 ore

14. Curs recapitulativ

Discutii interactive

2 ore

Bibliografie

e Ambrus, Z. Szociélpszicholégia. Alapismeretek, feladatok, gyakorlatok. (Psihologie sociala. Cunostinte

fundamentale, probleme si exercitii) Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2008

e [lut, P. Psihologie sociala si sociopsihologie. Teme recurente §i noi viziuni. Editura Polirom, lasi,

2009 p. 627

e Jhangiani, R. & Tarry, H. Principles of Social Psychology. (1st International H5P Edition) BCcampus 2022

p. 737 https://opentextbc.ca/socialpsychology/

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii

1. Tipuri si metode de cercetare in psihologia sociala. | conversatie, munca in grup, 2 ore

Cercetarea descriptiva, corelationald, experimentald. Metode | lucrari experimentale

experimentale, metode de observare, metoda anchetei

2. Metodele cunoasterii interpersonale. Rolul empatiei in | munca in grup, jocuri de rol, 2 ore

cunoasterea  celorlalti. Observarea comportamentului, | lucrari experimentale

comunicarea verbala si nonverbala

3. Misurarea atitudinilor. Metode directe: self-report method, | munca in grup, lucrare practica, 2 ore

scari de atitudini, scara diferentiala, sumativa si cumulativa.
Metode indirecte de masurare a atitudinilor

studiu de caz
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4. Conflicte in relatii intime. Modele comunicationale in | conversatie, modelare, 2ore
relatiile intime compromise. Strategii de tratare a conflictelor: | studiu de caz, munca in
evitarea  conflictului, interventia violenta, cdautarea | grup

compromisului

5. Modalitati de incurajare a comportamentului prosocial. | munca in grup, studiu de 2 ore
Exprimarea clarda a nevoilor, dezvoltarea motivatiei interne, | caz, jocul de rol
instruirea normelor prosociale, focusarea responsabilitatii

6. Modalitati de reducere a agresiunii. Interpretarea si | conversatie, studiu de caz, 2 ore
reinterpretarea, instruirea normelor impotriva agresiunii, | munca in grup
modele comportamentale non-agresive, reducerea agresiunii
din media

7. Tratarea conflictelor intergrupale. Comportamente bazate | conversatie, studiu de caz, 2 ore
pe prejudecati. Comportamentul in situatii de catastrofa si | jocuri de rol
panica. Noi cercetari referitoare la comportamentul de masa

Bibliografie
e Ambrus, Z. Szocialpszicholdgia. Alapismeretek, feladatok, gyakorlatok. (Psihologie sociala.
Cunostinte fundamentale, probleme si exercitii) Editura Scientia, Cluj-Napoca, 2008
o Ilut, P. Psihologie sociala si sociopsihologie. Teme recurente si noi viziuni. Editura Polirom, Iasi,
2009 p. 627
o Jhangiani, R. & Tarry, H. Principles of Social Psychology. (1st International H5P Edition)
BCcampus 2022 p. 737 https://opentextbc.ca/socialpsychology/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intelegerea prin exemple concrete si studii de caz a comportamentului social in diferite contexte sociale
st culturale actuale prin relevarea telurilor si consecintelor acestui comportament reprezinta un obiectiv
al programelor de studii similare din tara si strainatate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta la seminarii in proportie de 75%, redactarea si prezetarea unui referat ca munca individuala la
seminar din tematica propusa sau a unei teme alese de catre student.



https://opentextbc.ca/socialpsychology/

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.4. Curs

Intelegerea si
interpretarea conceptelor
studiate pe parcursul
cursurilor.

Examen scris pe baza de
test grila.

60 %

10.5.

Seminar

Nivelul stiintific si
metodologic al
realizarii si al
sustinerii unei lucrari
individuale (3-4
pagini) (originalitatea,
metodologia folosita,
documentarea, modul
de prezentare)
participarea la discutii
a studentului

Evaluare pe parcurs

40%

Laborator

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Insusirea cunostintelor de baza ale psihologiei sociale, capacitatea de explicare si interpretarea a comportamentului
social observat in lumea inconjuratoare pe baza a cel putin trei concepte discutate la curs. Sustinerea lucrarii de

seminar.

Data completarii

04.09. 2026

Semnétura titularului disciplinei
Lector univ. dr. Balint Blanka

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. Sélyom Andrea

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Blanka

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura
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1. Date despre program

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
FISA DISCIPLINEI Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Scriere academica
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Gergely Orsolya
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | 1 2.6. Semestrul 1 |2.7. Formade VP | 2.8. Tipul disciplinei DOP

verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0551
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant'? 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 98
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren 38
c) Pregatire seminarii, teme, referate 28
d) Tutoriat 4
e) Examinari 4
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau

videoproiector si acces la internet.

5.2. De desfasurare a Sald dotata cu mobilier flexibil, adecvat activitatilor de tip
seminarului colaborativ.

6. Rezultate ale invitarii

C1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
o sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si
£ comunitdtilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea
§" structurii, proceselor si dinamicii sociale.
= C2. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realititile sociale, problemele si conflictele
© sociale si identifica resurse si modalitéti pentru rezolvarea acestora.
= Al. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
§ sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman. A2.
E Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
2— cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
o | R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu
& % £ | care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
8 Sz 2
g =
@ ©

121 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Studentii sa fie capabili sa redacteze o lucrare stiintifica conform asteptarilor si
disciplinei regulilor internationale profesionale.
7.2. Obiectivele specifice Studentii sa fie capabili sd cunoascd regulile redactarii lucrarilor stiintifice.

Studentii sa fie capabili sa caute si sa foloseasca diverse surse bibliografice (carti,
e-books, reviste, reviste on-line, baze de date) si sa le citeze corect si adecvat.
Studentii sd fie capabili sd gaseascd surse de literaturd specifica cu ajutorul
bibliotecii, dar si al Internetului.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Fond de timp alocat
predare / Observatii

1. Textul stiintific. Cunoastere, stiintd, publicatie. problematizare, 2 ore

2. Lucrarea stiintifica. Lucrarea de diploma. demonstrare, 2 ore

3. Documentare. Metode de documentare in vederea redactarii explicatie 2 ore

unei lucrari.

4. Biblioteca (online si offline) ca resursd permanenta. 2 ore

5. Cartile. Culegerea corecta a datelor si a cunostintelor din cérti. 2 ore

6. Reviste de specialitate. Culegerea corecta a datelor si a 2 ore

cunostintelor din reviste. Diferite tipuri de reviste. Reviste on-

line.

7. Ziare, reviste, publicatii periodice. 2 ore

8. Interviuri. Culegerea datelor de la oameni. Specialisti, actori, 2 ore

persoane importante legate de tema etc.

9. Citarea. Modalitéti si forme de utilizare a citarii si sursele de 2 ore
provenientd. Plagiatul — 0 problematica actuala.

10. Bibliografia. Reguli si tehnici de redactare. 2 ore
11. Notele de subsol. Reguli si tehnici de redactare. 2 ore
12. Cuprinsul. Reguli si tehnici de redactare. 2 ore
13. Lucrarea — forma si structurd. Redactare computerizata. 2 ore
14. Prezentarea rezultatelor de cercetare — secretul unei prezentari 2 ore
captivante.

Bibliografie

Gergely, Orsolya (2024) Akadémiai irds. A tudomanyos irds miivészete. Egyetemi jegyzet. T3 Kiado,
Sepsiszentgy0rgy. (Scriere academica. Arta redactarii stiintifice. Curs.) https://tananyag.wordpress.com/wp-
content/uploads/2025/01/gergelyorsolya_akademiai-iras_egyetemi-jegyzet 2024.pdf

Eco, Umberto (2002) Hogyan irjunk szakdolgozatot. Kairosz Kényvkiado, Budapest. (Cum sa scriem o lucrare de
licenta)
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8.2. Seminar Metode de

Fond de timp alocat/

predare Observatii
1.Autentificarea diferitelor tipuri de reviste, carti etc. munca 2 ore
individuala,

2. Exercitii privind folosirea citatelor. Parafrazare. Folosirea corectd  munca in grup, 2 ore
a ghilimelelor. discutii

3. Exercitii privind utilizarea citatelor si a notelor de tip footnote si 1 ord
endnote.

4. Exercitii privind redactarea corecta a unei bibliografii. 2 ora
5. Exercitii privind redactarea corecta a unei lucrari stiintifice. 2 ore
6. TEST II. Discutarea rezultatelor obtinute 2 ore
7. Exercitii privind corectarea lucrarilor colegilor. 2 ore

Bibliografie

Gergely, Orsolya (2024) Akadémiai irds. A tudomdnyos iras miivészete. Egyetemi jegyzet. T3 Kiado,
Sepsiszentgyorgy. (Scriere academica. Arta redactarii stiintifice. Curs..) https://tananyag.wordpress.com/wp-

content/uploads/2025/01/gergelyorsolya akademiai-iras eqyetemi-jeqyzet 2024.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor fi capabili sa redacteze o lucrare stiintificd conform asteptarilor comunitatii epistemice de

sociologie si regulilor internationale de redactare academica.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea la cele doua teste din cadrul activitatile de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

cunoaste si utiliza
regulile si tehnicile de
redactare a unei lucrari
stiintifice. Redactarea
unei lucrdri stiintifice pe
o tema aleasa de student
de 4-5

pagini si predarea In
format electronic.
Capacitatea de a opera

cu cunostintele asimilate

oy e

complexe.

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Capacitatea de a Evaluare pe parcurs 50%
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10.5. Seminar Capacitatea de a Evaluare pa parcurs. 50 %
cunoaste si utiliza
regulile si tehnicile de
redactare a unei
bibliografii, utilizarea
citatiilor, capacitatea de
a aplica in practica, in
contexte diferite, a
cunostintelor invatate.

10.6. Standard minim de performanta

Redactarea corecta a unei bibliografii si capacitatea de a utiliza literatura relevanta la tema aleasa pentru lucrarea
scrisa.

Data completarii:

04.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Gergely Orsolya Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

Data avizdrii in departament: Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Teorii sociologice contemporane

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Késa Istvan

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | I. 2.6. Semestrul 2. |2.7. Formade E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0141
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 1 Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar 0
3.4. Total ore din planul de 14 | Din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar 0
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant® 2
3.8. Total ore pe semestru 56
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren

¢) Pregatire seminarii 0
d) Tutoriat

¢) Examinari 2
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului videoproiector sau smartboard, calculator

seminarului

5.2. De desfasurare a -

6. Rezultate ale invitirii

Cunostinte Cl1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

Aptitudini A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza

si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.
A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau In organizatii
care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

Responsabi-litate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

R.4.Studentul/Absolventul analizeazd si evalueazd situatiile de conflict si
dimensiunea problemelor sociale.

131 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste prezentarea si aprofundarea teoriilor sociologice
contemporane, 1n stransd legaturd cu dinamica societdtilor moderne si
transformadrile generate de procesele culturale, economice si tehnologice. Scopul
general este de a oferi studentilor un cadru conceptual si metodologic pentru
intelegerea si analiza critica a fenomenelor sociale actuale. Prin parcurgerea
cursului, studentii vor dobandi competente de interpretare a teoriilor si de aplicare
a acestora 1n diagnosticarea si explicarea realitatilor sociale complexe.

7.2. Obiectivele specifice

Insusirea notiunilor fundamentale ale teoriilor sociologice contemporane si
utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate;

Analiza comparativa a diferitelor paradigme si modele de explicative din sociologia
moderna si postmoderna;

Interpretarea corecta a textelor teoretice si integrarea lor in analiza fenomenelor
sociale;

Aplicarea teoriilor contemporane la studierea unor teme specifice: conflict

social, interactiune simbolica, postmodernism, constructia sociala a realitatii,
schimbari generate de globalizare si noile tehnologii; Dezvoltarea unei

perspective critice si interdisciplinare in abordarea problemelor sociale actuale.

8. Continuturi

arbitru, structura si actor social, explicatie si

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
1. Teorie si teorie sociologicd. Ontologie. 1 ora
Epistemologie. Metodologie.
2. Realism si relativism. Obiectivism si 1 ora
subiectivism. Pozitivism si non-pozitivism.
3. Ordine si conflict, determinism si liber 1 ora

Explicatie sustinuta de
prezentare, discutii

Francois Lyotard

interpretare. interactive, exemplificare.
4. Schutz: Strainul / Az idegen 1 ora
5. Dahrendorf: teoria conflictului 1 orad
6. George Herbert Mead: sinele ca produs al 1 ora
interactiunii
7. Evolutia paradigmelor in sociologie 2 ore
8. Tablou paradigmatic: Evolutionism. 2 ore
Structuralism, Functionalism.
Interpretativism. Fenomenologie.
Interactionism simbolic. Etnometodologie
9. Postmodernism/Deconstructionism: Jean- 3 ore

10. Recapitulare

1 ora
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Bibliografie

1. Késa, | Szocioldgiaelmélet (Teorii sociologice). Ed. Status, Miercurea Ciuc, 2007

2. Morel, J. et al. Szociolégiaelmélet (Teorii sociologice). Osiris Kiadd, Budapest, 2000
3. Mihailescu, I. Sociologie generala. Editura Universitatii din Bucuresti, 2000

4. Wilkinson, R.  (2011): How economic  inequalitiy harms societies
https://www.ted.com/talks/richard_wilkinson_how economic_inequality harms_societies
5. Wilkinson, R. (2021): The  link between inequality and  anxiety
https://www.ted.com/talks/richard_wilkinson_the link_between_inequality and_anxiety
6. Social theories overview (part 1) | Society and Culture | MCAT | Khan Academy

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

8.4. Proiect Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din
straindtate si cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incat sa asigure o pregatire de
baza a studentilor in ceea ce priveste teoriile sociologice. Teoriile discutate sunt puse in acord cu
fenomene actuale din sfera sociala.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
evaluare

10.4. Curs - Utilizarea corecta a Examen oral 100 %
terminologiei de
specialitate;

- Capacitatea de
analiza si interpreta
texte sociologice
studiate;

- Argumentare logica si
coerenta in raport cu
teoriile si paradigmele
sociologice;

- Demonstrarea
intelegerii comparative a
teoriilor si curentelor
sociologice.
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https://www.ted.com/talks/richard_wilkinson_how_economic_inequality_harms_societies%20%0d4
https://www.ted.com/talks/richard_wilkinson_the_link_between_inequality_and_anxiety
https://www.youtube.com/watch?v=KpaLchFpJZ8

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei de promovare, studentul trebuie sd cunoasca minim trei teorii discutate la curs prin
demonstrarea intelegerii conceptelor de baza ale acestor teorii si a abordarilor/perspectivelor sociologice ale

acestora.

Data completarii
07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Conf. univ. dr. Késa Istvan -

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

Fisele disciplinelor din anul II

pentru anul universitar 2026/27

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Antropologie sociala

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Prof. univ. dr. Bod6 Julianna

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Bodd Julianna
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 2 2.6. Semestrul 3 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF 2.10 2.11. Codul CBPS0631
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatamant™ 5
3.8. Total ore pe semestru 140

141 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 25
teren
c) Pregatire seminarii, referate 20
d) Tutoriat 5
¢) Examinari 4
f) Alte activitati:
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva, lumina artificiala si naturala,
acces la internet.
5.2. De desfasurare a seminarului Sala dotata cu tabla interactiva, lumina artificiala si naturala,
acces la internet.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate 1n cercetarea si solutionarea problemelor sociale

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

Responsabilitate
si autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeazd si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al - Insusirea metodelor specifice si notiunilor de bazi a disciplinei.
disciplinei - Cunoasterea celor mai importante teorii antropologice si ale aspectelor
culturale fundamentale in domeniul antropologiei culturale.

- Insusirea modului de cercetare a culturii.

- Adaptarea teoriilor moderne si postmoderne ale antropologiei la analiza

aspectelor sociale contemporane.

7.2. Obiectivele specifice - Intensificarea dispozitiei de analiza socio-culturala.

- Insusirea si adaptarea conceptelor de holism, comparatism si relativism in
interpretarea culturii (cultura proprie si cea straind).

- Cunoastere si respect fata de cultura proprie §i cea straina.

- Acceptarea alteritatii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
1. Antropologia: definitie, scop, domeniile §i sub- 2 ore
domeniile. Perspectivele antropologiei
2. Conceptia de baza: cultura. Cultura ca 2 ore
cunoastere (cultural knowledge)
3. Istoria disciplinei, cele mai importante teorii I. 2 ore

Precedentele din sec. XIX.Evolutionism unilinear
(Morgan, Tylor). Particularismul istoric (Boas)

4. Istoria disciplinei II. Functionalismul Prelegere, explicatie, 2 ore
britanic demonstratie
Functionalismul biopsihologic (Malinowski)

Functionalismul structural (Radcliffe-Brown)

5. Istoria disciplinei I11. Antropologia 2 ore
structurald (Levi-Strauss)
Antr. simbolica (V. Turner) Antr.
interpretativa (C. Geertz)

6. Metode de cercetare specifice 2 ore
7. Locuire, familie, casatorie 2 ore
8. Genul in antropologie - gender 2 ore
9. Structuri politice, Inegalitati sociale 2 ore
10. Etnicitate — abordare antropologica 2 ore
11. Urbanizare — abordare antropologica 2 ore
12. Migratia in lumea moderna — abordare antropologica 2 ore
13. Antropologia consumului. Cultura de masa 2 ore

14. Antropologie vizuala, antropologa si literatura 2 ore




Bibliografie

Bodo, Julianna (ed.) 2022 Munkamigracio és életforma a székelyfoldi térségben. (Migratia fortei de munca si
modul de viata in regiunea Szeklerland) Status Kiado, Csikszereda. ISBN 978-606-651-078-5, pp. 302

Bodo, Julianna 2021 (ed.) Szimbolikus térhasznalat — székelyfoldi valtozatok. (Utilizarea simbolica a

spatiului) Status Kiado, Csikszereda, 2021, ISBN 978-606-661-060-5, 377 pp.

Bodo, Julianna 2020 Otthon és idegenben. Az idegenség technikainak miikodése a székelyfoldi munka-migracio
folyamataban. (Acasa si in strainatate) In Hubbes Laszlo-Attila (szerk.): ldegenvalosagok - Az idegenség
mitoszai I-11, MAKAT - Modern Mitologiakutatd Miihely Konyvek 3. Status Kiado, Csikszereda, Erdalyi
Muzeaum Kiado, Kolozsvar, 2020. pp. 154-170.

Bodo, Julianna 2019 A munkamigracio hatasa a ruralis kozosségekre . (Efectul migratiei asupra colectivitatilor
rurale) In: Jakab Albert Zsolt, Vajda Andras (szerk.) Valtozo ruralitdsok. A vidékiség mai formai Kolozsvar, Kriza
Janos Néprajzi Tarsaséag. pp. 185-192.

Bodo, Julianna 2007. A terep, ahol éliink. Antropoldgiai elemzések. (Analize antropologice) Editura Status.
Miercurea Ciuc. 252 p.

Copans. J. 1999. Introducere 1n etnologie si antropologie, Polirom, lasi, pp. 300 Gavriluta, Nicu:

Antropologie sociala si culturala, Editura Polirom, Iasi, 2009, pp. 288

Pribac, Sorin: Orientari si curente in antropologia culturala, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2016, pp.
270.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Introducere: prezentarea modului de desfasurare a 2 ore
seminarului
2. Barley, Niegel: Jurnalul unui antropolog 2 ore
3. Borsanyi: Tehnicile de observare pe teren 2 ore
4. Geertz: The interpretation of culture 2 ore
5. P. B01_1rdieu: Timpul s_i econor-nia _ g;etze(;r;'éa}rg ézlgg?[;p;;etare 2 ore
6. Radcliffe-Brown: Joking relationships 2 ore
7. Cl. Levi-Strauss: Mitul Asdiwal 2 ore
8. Zsadanyi Edit: Hamupipdke nem megy a balba: a 2 ore
Hamupipdke-torténet kortars amerikai regényekben
1. (Povestea Cenusaresei 1n
romanele americane contemporane)
http://real-j.mtak.hu/1467/1/LITERATURA 1997.pdf
9. Bodé Julianna : Hataratlépések, 2 ore

térbeélések. Migransok a transznacionalis térben
(Migrantii in sfera transnationald)
http://real.mtak.hu/42353/1/03.pdf

10. Mihailescu, Vintila, Nicolau, Viorica, 2 ore

Gheorghiu, Mircea, & Olaru, Costel: Blocul intre loc

si locuire. Teme si probleme de etnologie urbana
https://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/08/vinti

la-mihailescu-1994.pdf
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihail
es cu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-
olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-
si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-
cercetari-sociale1-70-89/
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https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=1712
http://real-j.mtak.hu/1467/1/LITERATURA_1997.pdf
http://real.mtak.hu/42353/1/03.pdf
https://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/08/vintila-mihailescu-1994.pdf
https://alingavreliuc.files.wordpress.com/2010/08/vintila-mihailescu-1994.pdf
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihailescu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-cercetari-sociale1-70-89/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihailescu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-cercetari-sociale1-70-89/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihailescu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-cercetari-sociale1-70-89/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihailescu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-cercetari-sociale1-70-89/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihailescu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-cercetari-sociale1-70-89/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/mihailescu-vintila-nicolau-viorica-gheorghiu-mircea-olaru-costel-1994-blocul-intre-loc-si-locuire-teme-si-probleme-de-etnologie-urbana-revista-de-cercetari-sociale1-70-89/

11. Kovai Cecilia: A magyar-roma kulonbségtétel és a 2 ore
rokonsag c. konyv 1L 1I. 2. fejezete: A ,,magyarsag”
mint ideal, a ,,ciganysag” mint analdgia: a cigany
identifikacio lehetéségei (55-85. old.)

(Identificarea identitatii etnice In procesul situatiilor
interetnice Tn cazul rromilor)

http://open-
archive.rkk.hu:8080/jspui/bitstream/11155/1562/1/
kovai_cigany 2017.pdf

12. Hammer Ferenc: Benzinszagu Szindbad. A 2 ore
kamionos mint népi hds az allamszocializmusban
(Soferul de camion ca erou popular in socialismul
de stat) https://docplayer.hu/16001130-
Benzinszagu-szindbad.html

13. Hofer Tamas: Harc a rendszervaltasért szimbolikus 2 ore
mezOben. 1989. marcius 15-e Budapesten (Lupta
simbolurilor pentru schimbarea regimului)
http://epa.niif.hu/02500/02565/00001/pdf/EPA0256
5 _poltud_szemle 1992 01 029-052.pdf

14. Abu-Lughod, Lila: Egyiptomi melodrama —a 2 ore
modern szubjektum kialakulasanak technikaja?
(Melodrama egipteana — tehnica formarii
subiectului modern)
http://www.cafebabel.hu/szamok/sziv/abu-lughod

Bibliografie:
Bibliografia este indicata la fiecare seminar in parte, este disponibila fie online, fie pusa la dispozitia
studentilor pe Drive-ul disciplinei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina prevede cunoasterea celor mai recente teorii si tematizari 1n domeniul antropologiei sociale.
Cunoasterea si aplicarea metodelor de analiza ale diferitelor aspecte in domeniul societatii si ale culturii
sunt puse Tn acord cu fenomenele socioculturale actuale.. Cunostintele despre functionarea diferitelor
societdti in lumea contemporana este actuala si relevanta in societatea postmoderna.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta este obligatorie la 70% din activitatile de seminar.
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http://open-archive.rkk.hu:8080/jspui/bitstream/11155/1562/1/kovai_cigany_2017.pdf
http://open-archive.rkk.hu:8080/jspui/bitstream/11155/1562/1/kovai_cigany_2017.pdf
http://open-archive.rkk.hu:8080/jspui/bitstream/11155/1562/1/kovai_cigany_2017.pdf
https://docplayer.hu/16001130-Benzinszagu-szindbad.html
https://docplayer.hu/16001130-Benzinszagu-szindbad.html
http://epa.niif.hu/02500/02565/00001/pdf/EPA02565_poltud_szemle_1992_01_029-052.pdf
http://epa.niif.hu/02500/02565/00001/pdf/EPA02565_poltud_szemle_1992_01_029-052.pdf
http://www.cafebabel.hu/szamok/sziv/abu-lughod

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Intelegerea, explicarea si interpretarea Examen dupa 60%
cunostintelor insusite, utilizarea subiecte

cunostintelor si abilitatilor Tn abordarea unor| formulate
probleme teoretice si practice, gandire
criticad si combinativa in
prelucrarea informatiilor

10.5.

Seminar Rezolvarea de probleme teoretice privind Evaluare pe 40%
temele studiate, in mod independent si in parcurs.
activitati de grup. Sustinerea unui referat
realizat pe baza bibliografiei. Aprecierea
modului de sustinere a referatului, calitatea
prezentarii i raspunsurilor la intrebari

10.6. Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor de baza in cadrul antropologiei sociale si culturale, capacitatea de a comenta in mod
critic cel putin un text de specialitate din cadrul seminariilor.

Data completarii:

02.09.2026.

Semnétura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Prof. univ. dr. Bod¢ Julianna Prof. univ. dr. Bod¢ Julianna

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08. 09. 2026. Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Demografie

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lect. univ. dr. Balint Blanka

2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Lect. univ. dr. Balint Blanka
laborator -
proiect
2.5. Anul de studiu| 11 2.6. Semestrul 3 |2.7.Formade | E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0131
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar 28
invatdmant
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invitimant? 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84

291 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren

c¢) Pregatire seminarii, teme, referate 25

d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau

videoproiector si acces la internet.

seminarului

5.2. De desfasurare a Sald dotata cu mobilier adecvat activitatilor

de tip colaborativ.

6. Rezultate ale invitarii

]

>

Cunostinte

C2. Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie
pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriel
st originilor acestora.

C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitdtile sociale, problemele si
conflictele sociale si identificd resurse si modalitdti pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate
pentru a rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori
socio economici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

AS8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturald si mediul organizational.
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cercetarile sociale si culturale.

si autonomie

Responsab ilitate

socio-economici si culturali.

R.2. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio
economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R.6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei indicatori demografici.

7.1. Obiectivul | Disciplina urmareste furnizarea cunostintelor de baza despre structura, dinamica si
general al evolutia populatiei, precum si dezvoltarea competentelor de interpretare a principalilor

nationale si internationale.

populatiei la nivel local, national si global.

7.2. Obiectivele| Familiarizarea studentilor cu conceptele fundamentale ale demografiei Dezvoltarea
specifice capacititii de a colecta, analiza si interpreta date demografice din surse statistice

Intelegerea mecanismelor si proceselor demografice care influenteaza dinamica

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp alocat
/ Observatii

Introducere in demografie

Precizari terminologice
Surse informationale ale demografiei

Dinamica populatiei globale

Dinamica naturala a populatiei

Evolutia populatiei globale: trecut, prezent, viitor
Tranzitia demografica

Populatia si distributia ei dupa caracteristici
demografice

Structura populatiei dupa sex si varsta
Piramida varstelor

Caracteristicile populatiei
Structura populatiei dupa stare civila, religie
Structura populatiei dupa nivel de instruire

Fertilitatea populatiei
Precizari conceptuale
Ratele natalitatii, ratele fertilitagii

Mortalitatea populatiei

Evolutia fenomenului
Mortalitatea infantila, rate de mortalitate

Nuptialitate si divortialitate
Aspecte generale
Aspecte tehnice ale analizei nuptialitati

expunere didactica,
problematizare,
demonstratie, invatare prin
descoperire, predare prin
intrebari, bulgare de zapada,
invatare prin cooperare

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
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Divortialitate 2 ore
Divortialitatea si ratele divortialitatii

Analiza migratiei 2 ore
Tipuri de migratiune
Rate de migratiune

Populatia dupa participarea la activitatea 2 ore
economica

Ratele de activitatea si de ocupare

Structura populatiei ocupate dupa diferite criterii

Structura populatiei dupa caracteristici socio- 2 ore
economice
Structura populatiei ocupate

Piata fortei de munca

Familia 2 ore
Structura populatiei dupa starea civila
Principalele caracteristici demografice ale
familiei

Analize demografice 2 ore

Analize bazate pe date demografice
Demografie teritoriald

Recapitularea principalelor teme, abordari 2 ore
teoretice si practice

Bibliografie
= Balint, B. Demogréfia - Eldaddsvaziatok. (Demografie - Schite de curs.) 2025. Demogréfia.pdf
= European Union. Demography of Europe — 2025 edition, Editura Eurostat, Luxembourg, 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025

= Haupt, A.-K. & Thomas, T. Populatia. Definitii si indicatori. Editura Population Reference Bureau,

Washington, 2004, p. 93. Traducere: Traian Puscasu. https://www.yumpu ro.com/ /
Iview/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie

= KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet. Demografiai portré 2024. (Portret demografic 2024.)
Editura KSH Népességtudomanyi Kutatointézet, Budapesta, 2024, p. 205

= United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population Division. World Population

Prospects 2024: Summary of Results, United Nations, New York, 2024, p. 64
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WWPP2024 Summary-of-Results.pdf

» Rotariu, T., Dumanescu, L. & Haragus, M. Demografia Romaniei in perioada postbelica (1948§-
2015), Editura Polirom, lasi, 2017, p. 333

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Seminar introductiv. Prezentarea modului de discutie, explicatie, munca 2 ore

desfisurare a seminarului. individuala, invatare prin

Importanta demografiei descgperﬂire,vexerciﬁi 2 ore

Surse de date: recensamantul populatiei, baza de practice, invaare prin 2 ore

date Tempo Online cooperare
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https://drive.google.com/file/d/1RwLWIlwlFU-H2Cu37tNMOS_rdwMFaEsV/view?usp=sharing
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025
https://www.yumpu.com/ro/document/view/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie
https://www.yumpu.com/ro/document/view/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie
https://www.yumpu.com/ro/document/view/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024_Summary-of-Results.pdf

Dinamica populatiei, piramida varstelor — 2 ore
calcularea datelor, interpretarea
rezultatelor

Exercitii de calcul a ratelor legate de religie, etnie, 2 ore
statut marital

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
natalitate; exercitii de interpretare a rezultatelor

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
mortalitate

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
nuptialitate

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
divortialitate

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
activitatea economica

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
structura ocupationala

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
nivelul de scolarizare

Interpretarea rezultatelor 2 ore
Prezentarea referatelor 2 ore
Bibliografie

= Balint, B. Demogréfia - Eldaddsvaziatok. (Demografie - Schite de curs.) 2025. Demogréfia.pdf

= European Union. Demography of Europe — 2025 edition, Editura Eurostat, Luxembourg, 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025

= United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population Division. World Population
Prospects 2024: Summary of Results, United Nations, New York, 2024, p. 64
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024 Summary-of-Results.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare si
urmareste analiza conceptelor consacrate de demografie. Cunostintele si competentele acumulate
corespund cu asteptarile angajatorilor cat si ale asociatiilor profesionale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la seminarii in portie de cel putin 70%.

104


https://drive.google.com/file/d/1RwLWIlwlFU-H2Cu37tNMOS_rdwMFaEsV/view?usp=sharing
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024_Summary-of-Results.pdf

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de
evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

Interpretarea
fenomenelor studiate
ntr-un referat
redactat conform
cerintelor explicate
la curs.

Rigoarea stiintifica a
limbajului din
referat

Examen oral, sustinerea
referatului

40%

10%

10.5.

Seminar

Calitatea referatului
realizat/

capacitatea de aplicare
in practica a
cunostintelor Tnvatate

Realizarea unui referat
de analiza a
fenomenelor
demografice dintr-o
localitate. Evaluare pe
parcurs.

50%

10.6. Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor si fenomenelor demografice de baza

Atitudine proactiva in timpul semestrului
Colectarea datelor demografice cerute de pe site-urile INS

Data completarii:

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. Balint Blanka

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Blanka

Semndtura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
pentru anul universitar 2026/27 | Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinte Umane

2.1. Denumirea disciplinei

Limba straina: Limba engleza III.

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
proiect
2.5. Anul de studiu | I 2.6. Semestrul 3 | 2.7. Forma de VP |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHX0043
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar/ laborator/ 2
proiect/ practica
3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28
invatamant proiect/ practica
3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar / laborator/ -
proiect/ practica
Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant® 2
3.8. Total ore pe semestru 56
3.9. Total ore studiu individual 28
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
d) Tutoriat -
¢) Examinari -
) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

3 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului

5.2. De desfasurare a
seminarului/
laboratorului/
proiectului/ practicii

=

Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.

2. Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii trebuie sa dea curs solicitarilor cadrului
didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in banca) respectiv de a
raspunde la intrebari legate de materie.

3. Nu se accepta discutii in afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite de catre

cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios sau inchise,

In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste mancare.

Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre studenti in

mod online prin suprafata Google Classroom asiguratd de Universitate.

Ao

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte e Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o
comunicare eficientd in diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.
e Studentul poseda un vocabular bogat, care acopera toate aspectele conversatiilor informale
si unele aspecte ale discutiilor profesionale.
Aptitudini e Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic, articulat

precis din punct de vedere logic, pe o tema data.

Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in producerea
de texte si in interactiunea verbala la nivel A2/B1/ B2/ C1.

Studentul poate sa produca texte orale si scrise la nivel, adaptand vocabularul si stilul in
functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea
unui punct de vedere pe o anumitd tema, coerent si corect din punct de vedere lingvistic,
adaptat contextului si domeniului de interes; argumentarea orald, la nivel minim A2/B1/
B2/ Cl.

Responsabilitate o
si autonomie

Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei
formale in situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan intr-0 varietate de
contexte.

Studentul este pregatit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un
vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si sa
puna 1n aplicare un plan de studiu individual pentru a-si imbunatati cunostintele
lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Rid

disciplinei

general al de a comunica eficient, precis si corect atat in domeniile generale, cat si in cele profesionale.

icarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, incat ei sa fie capabili

7.2. Obiectivele o
specifice

Dezvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor
gramaticale si lexicale, insusirea tehnicii de traducere si de alcatuire de texte;

In vederea dezvoltirii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul orelor
sunt destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficientd in limba
engleza, ceea ce inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului
oral, capacitatea de exprimare orala, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa;

Activitatile aplicate n timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul
interpersonal si social a comunicérii, si stimuleazd o comunicare sincera si deschisa spre
compromisuri printre studenti pentru a realiza o atmosfera favorabila si un spirit de
echipa.
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8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator

Metode de predare

Fond de timp
alocat/ Observatii

PRE-INTERMEDIATE / INTERMEDIATE LEVEL

e Activitati interactive

Pre-Intermediate course book: Unit 9 . Interprefare de roluri 10 ore
A. What a week! Adverbs. Past Perfect. e Dezbateri
B. Then he kissed me. Reported speech, reporting verbs. e Identificarea solutiilor
C. Grammar revision e Posibile
D. Vocabulary revision - o
Intermediate course book: Unit 1 * Er;f;?;are si explicatie 8 ore
A. Food or pleasure? Present simple and continuous. Food e Discutii in
and restaurants. Talking about eating habits perecﬁi/grupuri/plen
B. If you really want to win, cheat. Past tenses. e Problematizare
Sports. Telling and anecdote 5
C. We are family. Future forms. Family, personality. * Exersarea contextuali a
Position in the family limbii . ,
Practical English: Introductions * Prezentir teoretice
Writing: Describing a person * Scriere libera
Unit 2 e Discutii argumentative 8 ore
A. Ka-ching! Present perfect and past simple. Money, e Studiu individual
phrasal verbs. Money questionnaire
B. Changing your life. Present perfect continuous. Strong
adjectives. How long...?
C. Race to the sun. Comparatives and superlatives.
Transport and travel words. Talking about road safety
Practical English: In the office
Writing: Telling a story
Revision, practice 4 ore
INTERMEDIATE/ UPPER-INTERMEDIATE LEVEL | e Activitati interactive
Intermediate course book: Unit 7 e Interpretare de roluri 8 ore
A. Can we make our own luck? Making adjectives and e Dezbateri
adverbs. Third conditional. e Identificar lutiilor
CB:. g/lu_rdir_my:ftelgiﬁs. Clo\rr;p%und nouns. Question tags. N Pcfs”t)”:a ca solufitlo

. Switch it off. Phrasal Verbs. - o
Practical English: Everything in the open * Eroej;?;are si explicatie
Writing: Magazine articles RN
Revision * Dlscuﬁl-} mo ol
Upper-Intermediate course book: Unit 1 . Eer)(r)f)(ie:n%rtlijfaurg pien 8 ore
A. Question formation. Working out meaning from context .
B. It’s a mystery. Auxiliary verbs, comparatives. ¢ Exer_s_area contextuald a

: ystery Y ’ p limbii

Unit 2 . . 8 ore
A. Doctor, doctor! Illnesses and injuries. Present Perfect * Prezentari teoretice
Simple and Continuous. * Scriere libera _
B. Act your age. Clothes and fashion. Using adjectives as e Discutii argumentative
nouns, adjective order. e Studiu individual
Revision, practice 4 ore
UPPER-INTERMEDIATE LEVEL e Activitati interactive
Unit 7 e Interpretare de roluri 6 ore
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A. Let’s not argue. Verbs often confused. Past modals:
must have, etc., would rather

B. It’s all an act. The body. Verbs of the senses.

Unit 8

A. Cutting crime. Crime and punishment. The passive
voice.

B. Fake news. The media. Reporting verbs.

Unit 9

A. Advertising. Business. Clauses of contrast and purpose.
B. Super cities. Word building: prefixes, suffixes.
Uncountable and plural nouns.

Unit 10

A. Science, science-fiction. Quantifiers.

B. Free speech. Collocations. Articles.

Colloquial English. Revision.

Dezbateri

Identificarea solutiilor
Posibile

Prezentare si explicatie
frontala

Discutii In
perechi/grupuri/plen
Problematizare
Exersarea contextuala a
limbii

Prezentari teoretice
Scriere libera

Discutii argumentative
Studiu individual

6 ore

6 ore

6 ore

4 ore

Bibliografie

Student’s Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)
Oxford: OUP. (25 buc. in biblioteca)
Oxford: OUP. (3 buc. in biblioteca)
Student’s Book. Oxford: OUP.

Workbook. Oxford: OUP.

Audio CDs. Oxford: OUP.

Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in biblioteca)

1. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New
English File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)

2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-Intermediate.
Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)

3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate.

4. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with Key.

5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs.

6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate

7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate

8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate Class

9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business
English. London: Pearson Longman. (25 buc. in biblioteca)

10. Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szabo

11. Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM. Nyiregyhéza:
Szabo6 Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in bibliotecd)

12. Szah6 Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.
13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si
cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incét sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si,
in acelasi timp, sa fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptarii
la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentanti de specialitate.
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10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.

Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs
10.5. Seminar
Laborator Insusirea si aplicarea normelor Mai multe teste in cursul | 100%
limbii engleze literare discutate pe semestrului
parcursul orelor de laborator (norme
gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) in
exprimarea orald si scrisa.
Proiect
Practica

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activitatile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corectd a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50%
din itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-

Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului/rilor de aplicatii
07.00.2026 Asist. univ. dr. Magusar Marton Andrea
Data avizarii in Semnatura directorului de Semnatura responsabilului programului de
departament departament studii
08.09.2026 Lect. univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lect. univ. dr. Sélyom Andrea
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Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI
) Facultatii nr. 1101/09.09.2026

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea-Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina
2.0. Departamentul

2.1. Denumirea disciplinei
2.2. Tipul activitatii

Stiinte Umane
Limba straina: Limba engleza IV.
Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar
laborator Asist. univ. drd. Magusar-Marton Andrea
proiect
2.5. Anul de studiu | Il 2.6. Semestrul 2 | 2.7.Formade VP | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DC | 2.10 Categoria - | 2.11. Codul CBHX0044
formativa disciplinei disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3.seminar/ laborator/ 2
proiect/ practica

3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar / laborator/ 28

invatamant proiect/ practica

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar/ laborator/ -
proiect/ practica

Numadrul de puncte de credit conform planului de invatimant* 2

3.8. Total ore pe semestru 56

3.9. Total ore studiu individual 28

3.10. Distributia fondului de timp: ore

a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

d) Tutoriat -

e) Examindri -

) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul

* 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurarea | -

laboratorului/

proiectului/ practicii

cursului
5.2. De desfagurarea | 1. Prezenta la orele de laborator este obligatorie pentru toti studentii.
seminarului/ 2. Pe parcursul desfasurdrii seminarelor, studentii trebuie s dea curs solicitarilor

cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in banca) respectiv de a
raspunde la intrebari legate de materie.

3. Nu se accepta discutii in afara ariei de studiu si in timpul explicatiilor oferite de
catre cadrul didactic iar telefoanele mobile vor fi setate pe profilul silentios sau inchise,
4. In timpul orelor de laborator nu se consuma bauturi si nu se serveste mancare.

5. Distribuirea materialelor didactice complementare orelor de engleza catre studenti

in mod online prin suprafata Google Classroom asiguratd de Universitate.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

o Studentul cunoaste sistemul de reguli si componentele limbii engleze care permit o
comunicare eficientd In diverse contexte, de la conversatii cotidiene la discutii profesionale.

o Studentul posedd un vocabular bogat, care acoperd toate aspectele conversatiilor
informale si unele aspecte ale discutiilor profesionale.

Aptitudini

o Studentul poate elabora un discurs oral/scris complex, bogat lexical si sintactic,
articulat precis din punct de vedere logic, pe o tema data.

o Studentul utilizeaza sistemul fonetic, gramatical si lexical al limbii engleze in
producerea de texte si in interactiunea verbald la nivel A2/B1/ B2/ C1.

o Studentul poate sa produca texte orale si scrise la nivel, adaptand vocabularul si stilul
in functie de destinatar, de tipul de text si de subiectul tratat.

o Studentul poate redacta un document scris la nivel A2/B1/ B2/ C1 pentru argumentarea
unui punct de vedere pe o anumita tema, coerent si corect din punct de vedere lingvistic, adaptat
contextului si domeniului de interes; argumentarea orala, la nivel minim A2/B1/ B2/ C1.

Responsabilitate
si autonomie

o Studentul este capabil sa aplice cunostintele lingvistice dobandite in timpul educatiei
formale in situatii din viata reala si sa le utilizeze in mod spontan intr-0 varietate de contexte.
. Studentul este pregétit sa-si identifice propriile lacune lingvistice (de exemplu, un

vocabular mai specific legat de un anumit domeniu), si este capabil sa elaboreze si sd pund in
aplicare un plan de studiu individual pentru a-si imbunatati cunostintele lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, incat ei sa fie capabili
general al de a comunica eficient, precis si corect atit in domeniile generale, cat si in cele profesionale.
disciplinei
7.2. Obiectivele . Dezvoltarea aptitudinilor comunicative in limba engleza, aprofundarea cunostintelor
specifice gramaticale si lexicale, insusirea tehnicii de traducere si de alcatuire de texte;

o In vederea dezvoltarii deprinderilor comunicative, activitatile aplicate in timpul

orelor sunt destinate formarii deprinderilor necesare pentru o comunicare eficientd in limba
engleza, ceea ce inseamna cele patru competente: capacitatea de receptare a mesajului oral,
capacitatea de exprimare orald, capacitatea de receptare a mesajului scris gi capacitatea de
exprimare scrisa;

o Activititile aplicate 1n timpul orelor includ elemente care subliniaza caracterul
interpersonal si social a comunicarii, si stimuleazd o comunicare sincera si deschisa spre
compromisuri printre studenti pentru a realiza o atmosfera favorabila si un spirit de echipa.
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8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat /
Observatii

Nu este cazul

8.2. Seminar/Laborator Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii

INTERMEDIATE LEVEL . Activitati interactive

Unit 3 . Interpretare de roluri 8 ore

A. Modern manners. Must, have to, should for o Desz:iteri

ob:!?ation. Mobile phones. Interview about . Identificarea solutiilor

pofiteness o Posibile

B. Judging by appearances. Must, may, might, can’t | | Prezentare si explicatie frontala

for deduction. Describing people. Matching people Discutii 1 ’ hi/ i ol

Wlth theirjobs o 1scu§11 ll’l-pCI'CC 1/grupurryplen

C. If at first you don’t succeed. Can/could/be able to ° Problematizare e .

for ability and possibility. -ed and —ing adjectives * Exersarea contextuald a limbii

Practical English: Renting a flat * Prezentdri teoretice

Writing: An informal letter * Scriere libera .

Unit 4 . Discutii argumentative 8 ore

A. Back to school, aged 35. First conditional and . Studiu individual

time clauses. Education. Interview about TV

programme

B. In an ideal world. Second conditional. Houses.

People’s dream houses

C. Still friends? Usually and used to. Friendship. Do

you need to ‘edit’ your friends?

Practical English: A visit from a pop star

Writing: Describing a house or flat 8 ore

Unit 5

A. Slow down, you move too fast. Quantifiers.

Nouns formation. Planning a new city

B. Same planets, different worlds. Articles. Verbs

and adjectives + preposition. Topics men/women talk

about

C. Job swap. Gerunds and infinitives. Work.

Imagining doing other jobs

Practical English: Meetings 4 ore

Writing: Formal letters and a CV

Revision, practice

UPPER-INTERMEDIATE LEVEL ° Activitati interactive

Unit 3 . Interpretare de roluri 8 ore

A. Fasten your seat belts. Air travel. Narratives . Dezbr;teri

tenses, Past Perfect Continuous. . Identificarea solutiilor

B. A really good ending? Adverbs and adverbial o Posibile

phrases._ . . Prezentare si explicatie frontala

SOI.I,[OEUIaI English. . Discutii in perechi/grupuri/plen 8 ore

nl ° Problematizare
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A. Stormy weather. The environment. Future Perfect | o Exersarea contextuala a limbii
and Future Continuous. ° Prezentari teoretice
B. A risky business. Expressions with take. Zeroand | o Scriere liberd
First Conditional, Future time clauses. . Discutii argumentative 8 ore
units - , g «  Studiu individual
A. I’m a survivor. Feelings. Unreal conditionals.
B. Wish you were here. Wish for past regrets. —ed/ -
ing adjectives. 4 ore
Revision, practice
UPPER-INTERMEDIATE LEVEL o Activititi interactive
Exam Practice: Listening and reading . Interpretare de roluri 8 ore
Exam practice: Writing . Dezbateri 8 ore
Exam practice: Speaking ° Identificarea solutiilor 8 ore
Mock exams: ECL and FCE o Posibile | 4 ore

. Prezentare si explicatie frontala

. Discutii in perechi/grupuri/plen

o Problematizare

. Exersarea contextuala a limbii

. Prezentari teoretice

. Scriere libera

. Discutii argumentative

o Studiu individual
Bibliografie
1. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul and MacAndrew, Richard. 2018. New
English File Pre-Intermediate. Student’s Book. OUP. (57 buc. in biblioteca)
2. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Seligson, Paul. 2012. New English File Pre-
Intermediate. Workbook with Key. Oxford: OUP. (29 buc. in biblioteca)
3. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina with Byrne, Tracy. 2015. New English File Intermediate.
Student’s Book. OUP. (35 buc. in biblioteca)
4. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate. Workbook with
Key. Oxford: OUP. (25 buc. in biblioteca)
5. Oxenden, Clive and Latham-Koenig, Christina. 2013. New English File Intermediate Class Audio CDs.
Oxford: OUP. (3 buc. in bibliotecad)
6. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Student’s Book. Oxford: OUP.
7. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Workbook. Oxford: OUP.
8. Latham-Koenig, Christina, Oxenden, Clive and Chomacki Kate. 2020. English File Upper-Intermediate
Class Audio CDs. Oxford: OUP.
9. Cotton, David; Falvey, David and Kent, Simon. 2011. Market Leader Course Book: Intermediate Business

English. London: Pearson Longman. (25 buc. in bibliotecd)

10. Szab6 Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. Nyiregyhaza: Szab6
Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in bibliotecd)

11. Szabd Szilvia and Papp Eszter. 2013. How to pass ECL exam?: level B1, B2, C1. CD- ROM.
Nyiregyhdza: Szabo Nyelviskola és Forditoiroda. (1 buc. in bibliotecd)

12. Szab6 Szilvia and Collins, Michael. 2010. Level C1 ECL Practice Exams.

13. Betsis, Andrew and Mamas, Lawrence. 2015. Successful FCE. 10 Practice Tests.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si
cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, incat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si,
in acelasi timp, si fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptarii
la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor, respectiv de predarea la timp a temelor.
Prezenta la laboratoare este obligatorie 100%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere
din nota finala
10.4. Curs
10.5. Seminar
Laborator Insusirea si aplicarea normelor Mai multe teste in cursul | 100%
limbii engleze literare discutate pe semestrului
parcursul orelor de laborator (norme
gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) n
exprimarea orala si scrisa.
Proiect
Practica

10.6. Standard minim de performanta

Evaluarea este conditionata de frecventarea si promovarea laboratoarelor. Prezenta la activitatile de laborator este
obligatorie 100%. Abilitatea de folosire corectd a fenomenelor lingvistice specifice domeniului, in cel putin 50%
din itemii testelor de evaluare de nivel A2/B1/ B2/ C1 (in functie de nivelul Pre-Intermediate/Intermediate/ Upper-
Intermediate). Nota de trecere a disciplinei este 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Asist. univ. drd. Magusar Méarton Andrea

07.09.2026

Data avizarii in Semnatura directorului de departament ~ Semnétura responsabilului programului de

departament studii

08.09.2026 Lect. univ. dr. Dégi Zsuzsanna Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Metodologia cercetirii in stiintele sociale

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului

Conf. univ. dr. Telegdy Balazs

2.4. Titularul(ii) activitatilor de \ seminar Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
2.5. Anul de Il 2.6. 4 2.7. Forma de E 2.8. Tipul disciplinei DOB
studiu Semestrul verificare
2.9. Categoria DF 2.10 - 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPS0841
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant®® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
c¢) Pregatire seminarii, teme 25
d) Tutoriat 4
e) Examinari 4
f) Alte activitati:

18 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu se aplica.

4.2. de competente

Nu se aplica.

5. Conditii (acolo u

nde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sald de curs cu 30 locuri dotatd cu videoproiector si cu acces internet.

5.2. De desfasurare a seminarului Sald de seminar dotata cu videoproiector si acces internet, respectiv cu

mese modulare care sa faciliteze munca in grup a studentilor.

6. Rezultate ale invitirii

Cunostinte

C2.Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale.

C7.Studentul formuleazad ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale.

Aptitudini

A2. Studentul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.

Responsabi-
litate si
autonomie

R.5. Studentul evalueaza modalititi de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale.

R.6.Studentul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

R.11.Studentul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii,
selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

7. Obiectivele disci

plinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina are un caracter aplicativ in sensul ¢ pune in practica o serie de cunostinte

deja dobandite de catre studenti (de ex., Metode de cercetare, tehnici de redactare
etc.) cu scopul de a familiariza pe acestia cu tehnica organizarii si realizarii efective
a cercetarilor de teren. Gandit Tn acest fel, disciplina are ca obiectiv familiarizarea
studentilor cu cercetarea efectiva

inainte de redactarea lucrarii de licenta din anul 3.

7.2. Obiectivele sp

ecifice Insusirea principalelor paradigme si metode de cercetare de teren. Intelegerea
rolului documentarii si planificarii cercetarii.

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice si a metodelor de cercetare specifice.
Interpretarea critica a rezultatelor cercetarii.
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8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

1. Curs introductiv. Inventarierea cunostintelor preliminare. Expunere pe baza de 2 ore
Prezentarea modului de desfasurare a cursului, seminarului sia | proiectie tip Power
bibliografiei disciplinei. Prezentarea cerintelor in vederea Point; conversatie,
evaluarii si a modalitatii de evaluare. muncd individuala.

2. Conceptul de cercetare sociald. Tipuri de cercetari sociale. Strategii 2 ore
de cercetare. Avantajele si dezavantajele principalelor tipuri si
strategii de cercetare.

3. Alegerea temei de cercetare. Rolul documentarii de dinaintea 2 ore
cercetarii.
Cum, unde, cat ne documentam?

4. Rezultatul documentarii: partea teoretic-conceptuala a cercetarii. 2 ore
Cum sistematizam rezultatul muncii de documentare? Citarea,
parafraza, bibliografia.

5. Rezultatul documentdrii: intrebarile si/sau ipotezele cercetarii 2 ore
Strategia inductiva vs. Strategia deductiva Avantaje/dezavantaje.

6. Rezultatul documentarii: proiectarea cercetarii de teren Ce tip 2 ore
de metode alegem? Ce populatie/esantion alegem? Cum vom
sta cu validitatea datelor ce urmeaza a fi obtinute?

7. Rezultatul documentarii: cum vom interpreta datele culese? 2 ore
Complexitatea preconizatd a analizei datelor. Cata energie
suntem dispusi sa investim in analiza datelor? Rolul timpului.

8. Proiectarea cercetarii de teren. Prospectarea terenului si 2 ore
cunoasterea populatiei. Rolul documentarii.

9. Instrumentele cercetarii: chestionarul, ghidul de interviu etc. 2 ore
Cum transpunem in intrebari efective ipotezele/intrebarile
cercetarii (I.)

10. Instrumentele cercetarii: chestionarul, ghidul de interviu etc. 2 ore
Cum transpunem 1n Intrebari efective ipotezele/intrebarile
cercetarii (IL.)

11. Terenul propriu-zis si provocarile acestuia. Curs rezervat 2 ore
discutarii problemelor ridicate de catre studenti.

12. Pregatirea analizei datelor cercetarii. Schema analizei. SPSS si 2 ore
interpretarea cantitativa a datelor (I.)

13. Pregatirea analizei datelor cercetarii. Schema analizei. Teme, 2 ore
scheme, retele semantice in interpretarea datelor calitative (I.)

14. Curs de sistematizare a cunostintelor. 2 ore
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Bibliografie Obligatorie:

Telegdy, Balazs Kutatasszervezés (Metodologia organizarii a cercetarilor) Editura T3, Sf. Gheorghe, 2024, 52 p
https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/05/telegdy kutatas-szervezes 2024.pdf Lazar, Ede
Kozgazdasagi Kutatdsmodszertan: Egyetemi jegyzet. (Metodologia cercetarii economice: note de curs) Ed.
Risoprint, Cluj Napoca, 2022, 200p

Csikos, Csaba A neveléstudomany kutatdsmédszertananak alapjai. (Bazele metodologiei cercetarii in stiintele
educatiei) ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest, 2020, 120 p

Babbie, Earl. A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. (Practica cercetarii sociale) Ballasi Kiadd. Budapesta,
2008, 564 p

Chelcea, Septimiu Cum sd redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane? Comunicare.ro, Bucuresti, 2008,

Chicago Manual of Style (http://www.chicagomanualofstyle.org/home.html)

Eco, Umberto Hogyan irjunk szakdolgozatot? (Cum sa scriem o tezé de licenta) Kairosz, Budapesta, 1996
Marginean, loan Proiectarea cercetarii sociologice. Polirom, lasi, 2004, 256 p

Nistor, Laura (2015). Kutatatasszervezés. Olvasokonyv (Organizarea cercetarii. Culegere de texte)
(https://tananyag.wordpress.com/studium/2015/)

Optionala:

Agabrian, Mircea. Cercetarea calitativa a socialului. Institutul European, lasi, 2004, 188 p Bulai,

Alfred. Focus-grup. Paideia, Bucuresti, 2000

Rotariu, Traian, Ilut, Petru Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Polirom, lagi. 2006, 277 p Rughinis, C.
Explicatia sociologica. Polirom, Iasi. 2007

Silverman, D. Interpretarea datelor calitative. Polirom, lasi. 2004, 352 p

Vicsek. Lilla (2006). Fékuszcsoport. (Focus grupul) Osiris, Budapesta, 2006, 401 p

8.2. Seminar Metode de Fond de timp
predare alocat/ Observatii

1. Introducere despre temele semestrului, explicarea modalitatii de

desfasurare a laboratoarelor. Temele de mai jos vor fi abordate din

perspectiva unor cercetéri intreprinse de studentii promotiilor anterioare. 2 ore

Se discutd aspectele pozitive si negative ale acestor cercetari.

2. Harta mentala 2 ore

3. Antreprenori agricoli 2 ore

4. Politica 2 ore

5. Multiplexitate de roluri Discutie, 2 ore

6. Planuri de viitor ale tinerilor dezbatere, 2 ore

7. Minoritdti etnice explicare 2 ore

8. Pandemia in mass-media 2 ore

9. Cercetari de follow-up 2 ore

10. Turism religios 2 ore

11. Gender 2 ore

12. Apartenenta la alte grupuri 2 ore

13. Capital social 2 ore

14. Timp liber 2 ore

Bibliografie
Lucréri de licenta din anii anteriori, dupd cum urmeaza:

Fazakas, Gabriella: Székelyfold a didkok ,,fejében”. Egy csikszeredai kozépiskola XI. osztalyos tanuloinak
Székelyfold-képe (Tinutul Secuiesc in ,,capul” elevilor. Imaginea Tinutului Secuiesc a elevilor din clasa a
IX-a dintr-un liceu din Miercurea Ciuc), 2007

Fiilop, Kinga: A csiki nék a helyi kdzéletben (Femei din Ciuc in viata politicd), 2006
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https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/05/telegdy_kutatas-szervezes_2024.pdf
http://comunicare.ro/
http://comunicare.ro/
http://www.chicagomanualofstyle.org/home.html
http://www.chicagomanualofstyle.org/home.html
http://www.chicagomanualofstyle.org/home.html
https://tananyag.wordpress.com/studium/2o15/

Geréd-Varhelyi, Zoltan: Maszk média. A COVID-19 székelyfoldi sajtovisszhangjarol (Media mascata. Ecoul
virusului Covid-19 in presa Tinutului Secuiesc), 2021

Gyorfi, Kinga: Munkahelyi baratsag fiatalok korében (Prietenii la locul de munca in cadrul tinerilor), 2017
Hossz(, Emese: ElI Camino - Zarandoklat vagy turizmus? (EI camino - Pelerinaj sau turism?), 2016 Kovecsi,
Annamaria: A megalmodott j6v0, harom csikszeredai iskola végzds diakjai altal szott jovotervek tiikrében
(Viitorul visat, prin prisma strategiilor de viitor al absolventilor

din trei scoli din Miercurea-Ciuc), 2014

Kulcsar, Erzsébet: Szabadid6 a mérlegen. Csikszereda aktiv keresé népességének szabadid6-vizsgalata (Timpul
liber pe cantar. Cercetarea timpului liber al adultilor de varsta activa din Miercurea Ciuc), 2005 Marton, Emdke:
A magyar LMBTQIA emberek helyzete Erdélyben (Situatia oamenilor maghiari din Transilvania apartinand de
grupuri LMBTQIA), 2018

Sandor, Krisztina: A Sapientia EMTE csikszeredai kampuszan 2011-2018 kdz6tt végzett hallgatok
karrierkovetése (Urmarirea carierei absolventilor din anii 2011-2018 a Universitatii Sapientia din Miercurea
Ciuc), 2019

Sillo, Ildiko: Tarsadalmi téke a harmadik évezred Csikcsicsojaban (Capital social in Ciceul mileniului al treilea),
2017

Szabd, Julia Bernadett: A falon tdl sziilettem. Sikertorténetek, pozitiv példdk az Orkérdl (M-am niscut peste zid.
Povesti de succes, exemple pozitive din Orké), 2022

Szbcs, Tiinde: Gazdalkodj okosan! Mezdgazdasagi vallalkozok és palyazatok vilaga (Gospodareste cu intelepciune!
Lumea antreprenorilor si finantdrilor din agricultura), 2024

Veress, Katalin: A zaszlora tiizott életkor. Csiki fiatalok kozéleti szerepvallalasa (Varsta ca slogan electoral.
Participarea tinerilor 1n viata publica din zona Ciucului), 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina familiarizeaza studentii cu cercetarea de teren, punand accent si pe rolul documentarii, astfel
studentii Tnsusesc pasii concreti ai unei cercetari pe care le aplica asupra unor mini-cercetari efectuate de
catre ei insisi pe teme alese. Studentii capatd o viziune critica asupra avantajelor si dezavantajelor
anumitor strategii si metode cercetare si invata sa echilibreze strategiile alese cu resursele de timp si
monetare disponibile.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Promovarea seminarului este conditia prezentei la evaluarea finala.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs Capacitatea de a cunoaste temeinic etapele Examen oral 50%
organizdrii unei cercetdri si a pune in (prezentarea
practica aceste etape cu referire la o tema planului de
aleasa de student. cercetare).

Capacitatea de a selecta metoda de
cercetare adecvata cercetarii, capacitatea de
a selecta literatura relevanta a temei,
capacitatea de a formula ipoteze/intrebari
de cercetare relevante temei.
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10.5. Seminar Capacitatea de a discuta critic temele, Participare activa
lucrarile semestrului

50%

10.6. Standard minim de performanta

Capacitatea de a insusi importanta proiectarii si documentarii. Capacitatea de a elabora o sinteza teoreticad minima
preliminara cercetarii. Capacitatea de a formula ipoteze si intrebari de cercetare. Capacitatea de a elabora o metoda
si instrumente specifice temei alese. Capacitatea de a aplica instrumentele de cercetare pe teren si capacitatea de a

analiza si interpreta datele culese.

Data completarii:

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnétura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Managementul proiectelor
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | II. 2.6. Semestrul 4 2.7. Forma de VP |2.8. Tipul disciplinei DOP

verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0671
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
¢) Pregatire seminarii, teme 20
d) Tutoriat
¢) Examinari
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfagurare a cursului Sala dotata cu mobilier modular, acces internet, proiector
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu mobilier modular, acces internet, proiector
seminarului

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte

C2. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii
si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice. C5.
Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C10. Studentul/Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

191 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Aptitudini A3. Studentul/Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.

AS5. Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza
si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.
AS8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

A9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii n comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

Responsabilitate | R1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele

si autonomie sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
R4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.
RS5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.
R10. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Insusirea conceptelor de bazi ale disciplinei in context normativ, descriptiv si
disciplinei aplicativ. Formarea de specialisti in domeniul planificarii proiectelor, a completarii
cererilor de finantare.
7.2. Obiectivele specifice Intelegerea si exersarea tehnicilor planificare si de management a proiectelor de
dezvoltare rurald

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii

1. Introducere despre situatia populatiei din UE in 2 ore

oglinda cercetarilor

2. Date despre situatia locuitorilor din UE 2 ore

3. Scurt istoric despre UE, noi probleme in UE, institutii, 2 ore

programe, finantari

4. Bazele elaborarii unui proiect Prelegere, explicatie, 2 ore
5. Ciclul de viata al unui proiect problematizare 2 ore
6. Managementul ciclului de proiect 2 ore
7. Organizatia de proiect 2 ore
8. Analiza swot 2 ore
9. Analiza problemelor 2 ore
10. Analiza obiectivelor 2 ore
11. Analiza stakeholderilor, riscurilor 2 ore
12. Planificarea activitatilor, timpului si resurselor 2 ore
13. Abordarea LogFrame 2 ore
14. Indicatori 2 ore
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Bibliografie

*** Life from Soil, Guidebook of best practice, 2016, 1-85. http://life-from-soil.sosna.sk/wp-
content/uploads/2016/10/Guidebook Life_From_ Soil.pdf

Balan, Sorina-Mihaela: Proiectarea si managementul proiectelor educationale, Risoprint, Cluj, 2021, 1-356.
https://www.researchgate.net/publication/370694052 PROIECTAREA SI MANAGEMENTUL Sorina-
Mihaela BALAN BT

Nebiu, Besim: Project Proposal Writing, REC, Szentendre, 2002, 1-34.
https://www.academia.edu/32920870/Project Proposal Writing

Solyom, Andrea: Bevezetés a szocial-gazdasagi projektek készitésébe (Introducere in elaborarea proiectelor socio-
economice), suport de curs, Editura T3, seria Stadium, 2010, ISSN 2286 — 0363, 118 p.
https://drive.google.com/drive/folders/18kZTKX4alE7yPT30RLDOUXxQX6Feal DS?usp=sharing

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1-2. Stabilirea criteriilor de evaluare a performantei Discutii 4 ore

3-4. Introducere despre termenii de baza a elaborarii Munca in grup 4 ore

proiectelor, elementele unui proiect

5-6. Analiza situatiei, analiza SWOT, exercitii Analiza swot 4 ore

7-8. Probleme, obiective, arborele problemelor si Brainstorming 4 ore

obiectivelor, exercitii

9-10. Tehnici si instrumente de planificarea activitatilor, Munca in grup 4 ore

timpului, resurselor, bugetului

11-12. Abordarea LogFrame, indicatori 4 ore

13-14. Discutarea lucrarilor proprii Prezentare, discutii 4 ore

Bibliografie

*** Life from Soil, Guidebook of best practice, 2016, 1-85. http://life-from-soil.sosna.sk/wp-
content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf

Balan, Sorina-Mihaela: Proiectarea si managementul proiectelor educationale, Risoprint, Cluj, 2021, 1-356.
https://www.researchgate.net/publication/370694052_PROIECTAREA SI_MANAGEMENTUL _Sorina-

Mihaela BALAN_BT

Nebiu, Besim: Project Proposal Writing, REC, Szentendre, 2002, 1-34.
https://www.academia.edu/32920870/Project_Proposal_Writing

Perneczky, Laszl6: Palyazatiras és projektfejlesztés (Scrierea si dezvoltarea proiectelor), Tanacsadok a Fenntarthato
fejlodésért, é.n., 1-23. www.tff.hu

Verzuh, Eric: Projekt-menedzsment (Managementul proiectelor), HVG kdnyvek, Budapest, 2006, 1-424. Watts,
Adrienne: Project Management. BCcampus. Victoria, B.C., 2014, 1-215. https://opentextbc.ca/projectmanagement/
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http://life-from-soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf
http://life-from-soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf
https://www.researchgate.net/publication/370694052_PROIECTAREA_SI_MANAGEMENTUL_Sorina-Mihaela_BALAN_BT
https://www.researchgate.net/publication/370694052_PROIECTAREA_SI_MANAGEMENTUL_Sorina-Mihaela_BALAN_BT
https://www.academia.edu/32920870/Project_Proposal_Writing
https://drive.google.com/drive/folders/18kZTKX4aIE7yPT30RLDOUxQX6Feal_DS?usp=sharing
http://life-from-soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf
http://life-from-soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf
https://www.researchgate.net/publication/370694052_PROIECTAREA_SI_MANAGEMENTUL_Sorina-Mihaela_BALAN_BT
https://www.researchgate.net/publication/370694052_PROIECTAREA_SI_MANAGEMENTUL_Sorina-Mihaela_BALAN_BT
https://www.academia.edu/32920870/Project_Proposal_Writing
http://www.tff.hu/
https://opentextbc.ca/projectmanagement/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Abordarea subiectelor se desfasoara conform teoriilor contemporane, folosind metode recente, relevante
disciplinei. Studentii exerseaza acele tehnici de analiza a situatiei, sintetizare, formulare a strategiilor, a

planurilor de actiune care pot fi exigente ale angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare
A. Conditii de Tndeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Promovarea seminarului este conditia prezentei la evaluarea finala.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Capacitatea de a redacta | Verificare pe parcurs 66%
si sustine o lucrare pe o
tema aleasa din cadrul
cursului.
10.5. Seminar Capacitatea de elabora o | lucrare elaborata pe 33%
cerere de finantare parcursul semestrului si
conform criteriilor prezentata la ultimul
insusite. seminar
Laborator
Proiect
Practica
10.6. Standard minim de performanta
Elaborarea unei cereri de finantare actuale in domenii legate de dezvoltare rurald. Cererea de finantare contine in
medie 9 unitati structurale si consta in titlu, justificare, prezentarea situatiei actuale, descrierea activitatilor in
functie de timp si resurse, buget, diseminare, rezultate asteptate. Pentru nota cinci lucrarea trebuie sa contind minim
4 pagini.

Data completarii

07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP
Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Paradigme ale sociologiei

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului

Conf. univ. dr. Késa Istvan

2.4. Titularul(ii) activitatilor de Seminar -
Laborator -
Proiect -
2.5. Anul de studiu | Il.  |2.6. Semestrul 3 2.7. Forma de E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS | 210 - 2.11. Codul CBPS0081
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar/ 0
laborator/
proiect/
practica
3.4. Total ore din planul de 28 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/ 0
invatamant laborator/
proiect/ practica
3.7. Numadrul de puncte de credit conform planului de Invatdmant 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 56

3.10. Distributia fondului de timp:
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a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 25
teren

c¢) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
d) Tutoriat

e) Examinari 2
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului videoproiector, calculator

5.2. De desfasurare a -
seminarului/laboratorului/proiectului/practicii

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte
C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale i comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate 1n cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

Aptitudini
A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

Responsabilitate si
autonomie R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina are ca scop prezentarea si aprofundarea paradigmelor fundamentale ale
disciplinei sociologiei, de la originile clasice pana la abordarile contemporane. Prin studierea
teoriilor si a autorilor reprezentativi, studentii vor dobandi o viziune sistematica
asupra diversitatii conceptuale si metodologice a domeniului. Cursul urmareste
formarea unei perspective critice asupra realitatii sociale, prin analiza comparativa
a diferitelor curente teoretice si a aplicabilitatii lor in intelegerea fenomenelor
sociale.

7.2. Obiectivele specifice Insusirea notiunilor fundamentale ale paradigmelor sociologice si utilizarea
adecvata a terminologiei de specialitate;

Analiza comparativa a teoriilor sociologice clasice si moderne (Marx, Weber,
Durkheim, Mead, Dahrendorf etc.);

Interpretarea corecta a textelor sociologice si aplicarea acestora la explicarea
comportamentelor individuale si colective;

Dezvoltarea capacitatii de a identifica, explica si critica principalele curente
sociologice;

Formarea unei atitudini reflexive si interdisciplinare in abordarea problemelor
sociale contemporane.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii
1. Introducere in tematica si problematica cursului. 2 ore
Clarificarea chestiunilor organizatorice si a
aspectelor ce tin de procesul de evaluare.
Expunere si problematizare;
2. Teorie si paradigma. Introducere — notiuni de mterprgtarea umf' text scurt.de 2 ore
bazs specialitate de catre studenti,
- - —~ — pe baza céruia vor formula — 5
3. Thomas Kuhn: Structura revolutiilor stintifice fn grupuri mici — cate 4-5 ore
intrebari pentru testul grild ce
4. Thomas Kuhn: Structura revolutiilor stintifice L E . 2 ore
’ 7 urmeaza sa fie completat de ei
5. Teorie si paradigma. Introducere — notiuni de saptamana urmatoare. 2 ore
baza
2 ore
6. Paradigma structuralista
2ore
7. Paradigma substantionalista
2 ore
8. Paradigma functionalista
2ore
9. Paradigma constructivista
2ore
10. Paradigma conflictualista
2 ore
11. Paradigma interactionismului simbolic
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12. Paradigma deconstructivista

13. Reflexivitate n stiintele sociale

14. Tablou paradigmatic: recapitulare

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie

1. Bogre, Zs. (2021). Szociologiai paradigmak és a biografiakutatis (Paradigme sociologice si cercetare
biograficd). Szocioldgiai szemle, 30(4): 73-88. 73_88_oldal.pdf

2. Farkas, Z. (2006). Szemléletmodok és paradigmak a szociologiaelméletben — I-1I., (Abordari si paradigme
in teoria sociologicd). Szociologiai Szemle, 2006.

3. Kuhn, Th. A tudomanyos forradalmak szerkezete (Structura revolutiilor stiintifice). Gondolat Kiado,
Budapest, 1984.

4. Pokol, B. (2004). Szocioldgiaelmélet: Tarsadalomtudomanyi trilégia I. (Teoria sociologica: Trilogia
stiintelor sociale). Budapest. https://nbn-resolving.org/ urn:nbn:de:0168-ssoar-104289 16(1):3-39. (PDF)
Szemléletmodok és paradigmék a szociologiaelméletben — I-11.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din

straindtate si cu misiunea si obiectivele specializarii. In insusirea paradigmelor sociologice studentii sunt

incurajati sa gdseasca legatura dintre paradigme si realitatie sociale actuale.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de
evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Curs

- Utilizarea corecta a
terminologiei de
specialitate Tn cadrul
testelor si la examenul
scris;

- Capacitatea de analiza
si interpretare a textelor
sociologice studiate;

- Argumentare logica si
coerenta in raport cu
paradigmele
sociologice;
Demonstrarea
intelegerii comparative
a teoriilor si curentelor
sociologice.

Examen scris pe baza te
teste grila si subiecte de
examen

100%
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https://szociologia.hu/uploads/73_88_oldal.pdf
https://nbn-resolving.org/
https://www.researchgate.net/publication/316855991_Szemleletmodok_es_paradigmak_a_szociologiaelmeletben_-_I-II
https://www.researchgate.net/publication/316855991_Szemleletmodok_es_paradigmak_a_szociologiaelmeletben_-_I-II

10.5. Seminar -

Laborator -

Proiect -

Practica -

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei de promovare, studentul trebuie sd cunoasca minim trei paradigme sociologice si
caracteristicile lor fundamentale.

Data completarii
07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
conf. univ. dr. Kosa Istvan

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Politici publice si coeziune sociala

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului

Conf. univ. dr. Telegdy Balazs

2.4. Titularul(ii) activitatilor de \ seminar Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.5. Anul de studiu | Il 2.6. 3 2.7. Forma de VP | 2.8. Tipul disciplinei DOP
Semestrul verificare
2.9. Categoria DS 2.10 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPP0041
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant? 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 98
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
c) Pregatire seminarii, teme 30
d) Tutoriat 5
e) Examinari 3
f) Alte activitati:

20 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sald de curs dotata cu videoproiector si cu acces internet.

5.2. De desfagurare a seminarului Sala de seminar dotata cu videoproiector si acces internet, respectiv cu
mese modulare care sé faciliteze munca in grup a studentilor.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte C8. Studentul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini A6.Studentul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociala in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.
A9.Studentul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care

promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

Responsa- R.5. Studentul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
bilitate si | politicilor sociale.
autonomie

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Sa utilizeze abordarile teoretice si aplicatiile practice a politicilor de dezvoltare
disciplinei rurala.
7.2. Obiectivele specifice Sé inteleaga contextul politicilor de dezvoltare rurala.

Sa inteleagd cerintele si orientdrile noi In politica dezvoltarii rurale aplicate In
perioada de programare 2021-2027.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

1. Curs introductiv. Inventarierea cunostintelor preliminare, 2 ore
potential valide din punctul de vedere al dezvoltarii rurale

2. Definitia zonei rurale, abordare cantitativa 2 ore

3. Definitia zonei rurale, abordare administrativa si calitativa pre]eggre, 2 ore
| ’ explicatie,

4. Conceptul de dezvoltare din prisma sociologica: demonstratie 2 ore

5. Conceptul de dezvoltare prin prisma dezvoltarii rurale 2 ore

6. Conceptul politicii 2 ore
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7. Examen partial 2 ore

8. Politica Agrara Comuna 2 ore

9. Declaratia de la Cork 2 ore

10. Agenda 2000 2 ore

11. Structura Politicii de Dezvoltare Rurald al Uniunii Europene 2 ore
2007-2013, respectiv 2014-2020

12. Structura Politicii de Dezvoltare Rurald al Uniunii Europene 2 ore
post 2020

13. Prezentarea istoriei si principiile programului LEADER 2 ore

14. Verificarea cunostintelor si recapitulare 2 ore

Bibliografie:

Telegdy, Balazs: Vidékfejlesztési Politikak (Politici de dezvoltare rurala) Editura T3, Studium, Sf. Gheorghe, 2013,
133 p. https://tananyag.wordpress.com/studium/2013/pdf/

Bozsd, Gabor, Jugovits, Karoly & Szabo, Taméas Kozigazgatasi feladatellatas hatékonysaga és hataselemzése
(Analiza eficientei si a impactului administratiei publice), NKE, Budapesta, (aviabil in format pdf) 2016, 222 p
Mitan, Electra & Savu, Daniel (2020). Politici publice in era digitala, Romanian Journal of Information Technology
and Automatic Control, Vol. 30, No. 3, 89-106

Sandu, Dumitru (coord.): Practica Dezvoltarii Comunitare, Ed. Polirom, Iasi, 2007, 228 p LEADER

and Coooperation, EU, 2024 https://ec.europa.eu/enrd/leader-clld_en.html

*** Planul National Strategic pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald, https://lwww.madr.ro/planul-national-
strategic-pac-post-2020/programare-ps-pac-2023-2027/documente-de-programare.html

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/ Observatii

1. Cele 10 obiective ale PAC: Venit echitabil exercitii individuale 2 ore

2. Cele 10 obiective ale PAC: Cunoasterea si Inovarea si de grup, 2 ore

3. Cele 10 obiective ale PAC: Completivitate conversafie 2 ore

4. Cele 10 obiective ale PAC: Zonele rurale 2 ore

5. Cele 10 obiective ale PAC: Reinnoirea generationala 2 ore

6. Cele 10 obiective ale PAC: Peisaje 2 ore

7. Cele 10 obiective ale PAC: Schimbarile climatice 2 ore
Bibliografie:

https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-27/key-policy-
objectives-cap-2023-27 en

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Abordarea subiectelor se bazeaza pe cerintele pietei muncii, insusind cunostintele si orientarile cele mai
noi din domeniul dezvoltarii rurale si a politicilor de coeziune, atét la nivel national cét si pe plan
European.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la cel putin 75% le seminarii.
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https://tananyag.wordpress.com/studium/2o13/pdf/
https://ec.europa.eu/enrd/leader-clld_en.html
https://www.madr.ro/planul-national-strategic-pac-post-2020/programare-ps-pac-2023-2027/documente-de-programare.html
https://www.madr.ro/planul-national-strategic-pac-post-2020/programare-ps-pac-2023-2027/documente-de-programare.html
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-27/key-policy-objectives-cap-2023-27_en
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-27/key-policy-objectives-cap-2023-27_en

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

participare la discutii,
efectuarea temelor la

seminar.

atitudinii proactive

10.4. Curs
Capacitatea de a discuta | Verificare pe parcurs, 75%
caracteristicile dezvoltarii | discutii pe temele cursului
rurale si ale politicilor de
COeziune europene.
10.5. Seminar Atitudine proactiva, Evaluarea pe parcurs a 25%

10.6. Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota de promovare, studentul/studenta trebuie sd cunoasca 1n linii mari contextul politicilor de
dezvoltare rurala in cadrul politicilor elaborate de Uniunea Europeand, si sa fie capabil(d) sa identifice sursele de
finantare in cadrul fondurilor structurale.

Data completarii:
04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. TELEGDY Baléazs

Data avizarii in departament
08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Practica de specialitate 11

2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

2.4. Titularul(ii) activitatilor de laborator Conf. univ. dr. Telegdy Balazs

2.5. Anul de studiu | 11 2.6. 4 2.7. Forma de VP 2.8. Tipul disciplinei DOB
Semestrul verificare

2.9. Categoria DS 2.10 - 2.11. Codul

formativa Categoria disciplinei CBPS0641
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 Din care: 3.2. curs - | 3.3. laborator 5
3.4. Total ore din planul de 70 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. laborator 70
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. laborator 0
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant? 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
¢) Pregatire portofolii 20
d) Tutoriat 17

211 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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¢) Examinari 3
f) Alte activitati:
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu se aplica.
4.2. de competente Nu se aplica.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Nu e cazul.
5.2. De desfasurare a practicii Practica se defasoara pe baza conventiilor de practica la insitutii
de specialitate/partenere.

6. Rezultate ale invitirii

Cunostinte

Cl1. Studentul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate In cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor,
precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii,
proceselor si dinamicii sociale.

C3. Studentul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale
pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C10. Studentul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.

A10. Studentul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a

asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Responsa-
bilitate  si
autonomie

R.1. Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.4. Studentul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor

emergente si proiecteaza politici care sd asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul
organizational si in comunitate

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Sa utilizeze in practica cunostintele insusite pe parcursul pregatirii teoretice

7.2. Obiectivele specifice

Sa inteleaga diferentele practice a metodelor de culegere a datelor.

° i
® Sa inteleagd rostul specific fiecarei metode de cercetare aplicate.
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8. Continuturi

8.5. Practica

Metode de predare

Fond de timp alocat/
Observatii

orarului.

Participarea la practica profesionala: 7 ore/sépt. conform

indrumare si
supraveghere

Munca individuala sub

70

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea adecvatda a modului de aplicare 1n practica a diferitelor metode de cercetare in scopul
realizarii unei cercetari sociologice.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

- prezentd 100% si munca continud in cadrul practicii de specialitate.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.5. Practica

Capacitatea de aplicare n
practicd a cunostintelor
invatate

Verificare pe parcurs
(sustinerea raportului
de practica)

100%

10.6. Standard minim de performanta

® Realizarea volumului de munca repartizat

® Aplicarea 1n practica intr-un mod profesional a cunostintelor insusite.

Data completarii:
02.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs

Data avizarii in departament
08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnétura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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1. Date despre program

pentru anul universitar 2026/27

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Retele sociale
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.4. Titularul(ii) activitatilor de \ laborator Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.5. Anul de studiu | Il 2.6. 4 2.7. Forma de E 2.8. Tipul disciplinei DOB
Semestrul verificare
2.9. Categoria DS 2.10 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPS0621
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. laborator 14
invatdmant

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. laborator -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant?2 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 98
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
c) Pregatire laboratoare, teme, lucrare 20
d) Tutoriat 4
e) Examinari 4
f) Alte activitati:

22 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu se aplica.

4.2. de competente Nu se aplica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs dotatd cu videoproiector si cu acces internet.

5.2. De desfagurare a laboratorului Sala de laborator dotata cu videoproiector si acces internet, respectiv cu

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte C7. Studentul formuleazd ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale.

C9. Studentul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman In contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile
generate de noile tehnologii.

Aptitudini A7. Studentul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii $i comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

Responsa- R7. Studentul utilizeaza proceduri si soft-uri specific sistemelor de informatii bazate pe indicatori

bilitate si | ai capitalului uman

autonomie R10. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea

gradului de ameliorare a problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Insusirea paradigmei si modului de interpretare specifica analizei retelelor sociale.
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice Insusirea notiunilor si teoriilor fundamentale legate de disciplini. Cunoasterea si
aplicarea Tn practica a unor softuri de analiza a retelelor sociale.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de Fond de timp alocat
predare / Observatii
1. Introducere — o istorie scurtd a analizei retelelor prelegere, 2 ore
2. Perspectiva analizei retelelor sociale explicatie, 2 ore
3. Modele de colectare a datelor demonstratie 2 ore
4. Prezentarea programelor specifice analizei retelelor sociale 2 ore
5. Legéturi nedirectionate si directionate 2 ore
6. Colectarea datelor 2 ore
7. Elaborarea unor baze de date in Gephi 2 ore
8. Modul ce calculare ale centralitatii 2 ore
9. Modul ce calculare ale puterii 2 ore
10. Notiunile de diad si triad 2 ore
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11. Structura interioara ale retelelor (clic, clan, n-core, k-core) 2 ore
12. Teoria echilibrului, retele pozitive si negative 2 ore
13. Echivalenta structurala 2 ore
14. Prezentarea proiectelor de cercetare 2 ore
Bibliografie:
Obligatorie:

Telegdy, Balazs: Tarsadalmi halozatelemzés — elmélet és gyakorlat (Analiza retelelor sociale — Teorie si practica),
Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2021, 149 p
https://editura.ubbcluj.ro/index.php/puc/catalog/view/2707/23278/5620

Barabasi Albert - Laszl0: A haldzatok tudomanya (Stiinta retelelor) Libri, Budapesta, 2016, 445 p Hancean, Marian
- Gabriel: Retelele sociale in era Facebook: o analiza sociologica, Polirom, lasi, 2018, 204 p

Hancean, Marian - Gabriel: Retelele sociale, teorie, metodologie si aplicatii, Polirom, Iasi, 2014, 221 p. Parag,
Khanna: Konnektogradfia: a globdlis civilizacio jovdjének feltérképezése. (Conectografia: cartografierea viitorului
civilizatiei globale) HVG, Budapesta, 2017, 480 p.

Optionala:

Scott, John: Social Network Analysis, Sage, Los Angeles, 2017, 227 p

Wasserman, Stanley and Faust, Katherine: Social Network Analysis, Methods and Applications, Cambridge
University Press, Cambridge, 1994, 825 p

8.3. Laborator Metode de Fond de timp
predare alocat/ Observatii
1. Introducere — o istorie scurtd a analizei retelelor exercitii individuale 1 ora
2. Film introductiv: perspectiva analizei retelelor sociale §i de grup; 1 ora
3. Modele de colectare a datelor si realizarea unor baze de date in conversatie 1 ora
Gephi
4. Prezentarea programului Gephi 1 ord
5. Legdturi nedirectionate si directionate in Gephi 1 orad
6. Colectarea datelor 1 ord
7. Crearea unor baze de date in Gephi 1 ora
8. Modul ce calculare ale centralitétii cu ajutorul programului Gephi 1 ora
9. Modul ce calculare ale puterii cu ajutorul programului Gephi 1 ord
10. Notiunile de diad si triad 1 orad
11. Structura interioara ale retelelor (clic, clan, n-core, k-core) — 1 ora
calcularea lor in Gephi
12. Teoria echilibrului, retele pozitive si negative aplicarea lor in 1 ora
practica
13. Echivalenta structurald in Gephi 1 ord
14. Prezentarea proiectelor de cercetare 1 ora
Bibliografie:
Obligatorie:

Telegdy, Balazs: Tarsadalmi hal6zatelemzés — elmélet és gyakorlat (Analiza retelelor sociale — Teorie si practica),
Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2021, 149 p
Barabasi Albert - Laszl6: A hal6zatok tudoméanya (Stiinta retelelor) Libri, Budapesta, 2016, 445 p
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https://editura.ubbcluj.ro/index.php/puc/catalog/view/2707/23278/5620

Barabasi Albert - Laszl06: A képlet (Formula) Libri, Budapesta, 2018, 280 p.

Hancean, Marian - Gabriel: Retelele sociale in era Facebook: o analiza sociologica, Polirom, lasi,
2018, 204 p

Hancean, Marian - Gabriel: Retelele sociale, teorie, metodologie si aplicatii, Polirom, lasi, 2014, 221 p.
Parag, Khanna: Konnektogrdfia: a globdlis civilizacio jovdjének feltérképezése. (Conectografia:
cartografierea viitorului civilizatiei globale) HVG, Budapesta, 2017, 480 p.
Optionala:

Scott, John: Social Network Analysis, Sage, Los Angeles, 2017, 227 p

Wasserman, Stanley and Faust, Katherine: Social Network Analysis, Methods and Applications,
Cambridge University Press, Cambridge, 1994, 825 p

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor fi capabili sa aplice in practica analiza retelelor sociale, pentru a intelege mai bine
mecanismele de functionare ale legaturilor formale si informale din interiorul unui grup social.
Analiza retelelor sociale reprezinta o abordare noua cu multiple valente in stiintele sociale, structura
disciplinei urmeaza tematicile unui curs introductiv.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
| - prezenta la activitatile de laborator, elaborarea lucrarii individuale pana la ultima saptaimana de predare. |

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
10.4. Curs Elaborarea unei Examen - prezentarea 50%
cercetdri individuale cercetdrii

conform cerintelor
explicate la curs

10.5. Laborator Capacitatea de a utiliza | Efectuarea exercitiilor de 50%
in mod integrat seminar
conceptele de baza ale
disciplinei Tn cercetarea
individuala
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10.6. Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor de baza din analiza retelelor sociale, capacitatea de a realiza o analiza simpla de retea in
Gephi.

Data completarii:

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Sociologia mediului

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Prof. univ. dr. Nistor Laura

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Sill6 Agota
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 2 2.6. Semestrul 4 2.7. Forma de VP |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0741
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant? 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
¢) Pregatire seminarii 22
d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs prevazuta cu tehnica digitala.
5.2. De desfasurare a Sald de curs prevazutd cu tehnica digitala.
seminarului

6. Rezultate ale invitirii

Cunostinte

Studentul/absolventul:

Cl1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunititilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate
in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si
politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.
C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-
economici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

231 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Responsabi-
litate si

autonomie organizatiile.

problemelor sociale.

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunititile sau

R.2. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-
economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.
R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

sociologic.

Cunoasterea si Intelegerea mediului si a problemelor de mediu, in mod particular al
schimbarii climatice din punct de vedere sociologic.

Intelegerea devenirii si dezvoltarii sociologiei mediului in relatie cu modernizarea
sociala. Intlegerea rolului modernitatii reflexive, rolul crizei ecologice, rolul
healthismului in structurarea atitudinilor si actiunilor pro-mediu.

Cunoasterea cercetarilor si modalitatilor de analiza ale mediului din punct de vedere

7.2. Obiectivele specifice

consum sustenabil.

Intelegerea diferitelor paradigme din sociologia mediului si in ceea ce priveste
accptiunea schimbarii climatice.
Conceptualizarea valorilor, atitudinilor si comportamentelor pro-mediu.
Cunoasterea cercetarilor si modalitatilor de analiza ale sociologiei mediului.
Explicarea relatiei dintre postmodernism, modernitate reflexiva, problemele de
mediu si rezolvarea acestora.
Dezvoltarea capacititii de a analiza date cantitative cu privire la diverse forme de

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

Conceptul de mediu si sociologia mediului. Curs | Discutii, explicatie, 2 ore

introductiv. Prezentarea cerintelor in vederea prezentare, exemplificare

evaludrii, a bibliografiei

Istoria sociologiei mediului: de la respingere la Discutii, explicatie, 2 ore

acceptare prezentare

Paradigma HEP-NEP. Conceptul de atitudine Discutii, explicatie, 2 ore

fatd de mediu. prezentare, exemplificare

Rolul problemelor de mediu globale in istoria Discutii, explicatie, 2 ore

sociologiei mediului. prezentare, exemplificare

Sociologia mediului in Europa de Est. Discutii, explicatie, 2 ore
prezentare, exemplificare

Conceptul de sustenabilitate si sociologia Discutii, explicatie, 2 ore

mediului. prezentare

Schimbarea climaticd. Acceptiunea Discutii, explicatie, 2 ore

antropogenicad a schimbarii climatice. prezentare
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8 | Paradigme referitoare la schimbarea climatica. Discutii, explicatie, 2 ore
Grade de alarmism si scepticism climatic. prezentare, exemplificare
9 | Abordarea schimbarii climatice din punct de | Discutii, explicatie, 2 ore
vedere sociologic. Atitudini si comportamente | Prezentare
pro-clima.
10 | Schimbaérile climatice in cercetarile globale ale Discutii, explicatie, studiu de 2 ore
opiniei publice: Gallup, ISSP, Eurobarometer. caz, exemplificare .
11 | Atitudini si comportamente fatd de mediu in Discutii, explicatie, 2 ore
Romania. prezentare, exemplificare
12 | Atitudini si comportamente fatd de schimbarea Discutii, explicatie, debate, 2 ore
climaticd in Romania. prezentare
13 | Date recente din cercetari de sociologia mediului. | Discutii, munca in grup, 2 ore
Exercitii. prezentare
14 | Curs de recapitulare a cunostintelor. Discutii 2 ore
Bibliografie

Nistor, Laura (2022). Eghajlatvaltozas szocioldgiai olvasatban. Eurdpai kdzvélemény-kutatasok romaniai
vonatkozasai. (Schimbarile climatice din perspectiva sociologica. Date referitoare la Romdnia din anchete
sociologice europene). Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
https://editura.ubbcluj.ro/index.php/puc/catalog/book/2871

Antal Z., L&sz16 (2014). Klimapardoxonok. (Paradoxuri ale climei). Budapest:L’Harmattan. Csath, M.
(2020). A fenntarthatésag arnyalatai. (Nuantele sustenabilitatii). Budapest: Ludovika.

Veresné, Somosi Mariann, Sikos, T. Tamas (2022). A fenntarthat6sag holisztikus megkdzelitésben (Abordarea

holistica a sustenabilitatii). Budapest: Akadémiai.
Surse web: https://issp.ora/, https://www.gallup.com/home.aspx, https://europa.eu/eurobarometer/

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1 Explicarea cerintelor. La seminar studentii vor Explicare, discutii 2 ore
realiza 0 prezentare asupra unor date referitoare | interactive.
la schimbarile climatice din sondaje de opinie
internationale

2 Analiza datelor referitoare la mediu din sondaje Explicatie, exemplificare, 2 ore
Gallup: https://www.gallup.com/home.aspx munca in grup, discutii

interactive, prezentari.

3 | Analiza datelor referitoare la mediu din sondaje Explicatie, exemplificare, 2 ore
Eurobarometer: munca In grup, discutii
https://europa.eu/eurobarometer/screen/home interactive, prezentari.

4 | Analiza datelor referitoare la mediu din sondaje Explicatie, exemplificare, 2 ore
PEW Research: https://www.pewresearch.org/ munca In grup, discutii

interactive, prezentari.
5 Analiza datelor referitoare la mediu din ISSP si Explicatie, exemplificare, 2 ore

alte sondaje: www.issp.org

munca 1n grup, discutii
interactive, prezentari.
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https://editura.ubbcluj.ro/index.php/puc/catalog/book/2871
https://issp.org/
https://issp.org/
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https://www.gallup.com/home.aspx
https://europa.eu/eurobarometer/
https://www.gallup.com/home.aspx
https://europa.eu/eurobarometer/screen/home
https://www.pewresearch.org/
http://www.issp.org/

6 Discutii cu privire la datele analizate pe parcursul | Explicatie, exemplificare, 2 ore
seminariilor, dezbaterea temelor alese. discutii.
7 Prezentarile studentilor, evaluare, discutii Munca individuala, prezentare, 2 ore
discutii.
Bibliografie

Nistor, Laura (2022). Eghajlatvaltozas szocioldgiai olvasatban. Eurdpai kdzvélemény-kutatasok romaniai
vonatkozasai. (Schimbarile climatice din perspectiva sociologica. Date referitoare la Romdnia din anchete
sociologice europene). Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Babbie, Earl. (2003). A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata (Practica cercetarii sociale). Budapest: Balassi.
Veresné, Somosi Mariann, Sikos, T. Tamas (2022). A fenntarthatosag holisztikus megkozelitésben (Abordarea
holistica a sustenabilitatii). Budapest: Akadémiai.

Surse web: https://issp.org/, https://www.gallup.com/home.aspx, https://europa.eu/eurobarometer/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina abordeaza paradigmele actuale ale sociologiei mediului n ceea ce priveste abordarile
atitudinilor si comportamentelor pro-mediu. Datele analizate provin din cele mai recente sondaje
internationale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea la 60% din activitdtile de seminar. Promovarea seminarului este conditia participarii la

evaluarea finala

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Capacitatea de defini sociologia Evaluare pe 50%
mediului, a teoriilor si abordarilor parcurs

empirice asociate.

Definirea schimbarii climatice din punct
de vedere sociologic.

Capacitatea de evalua date din sondaje
referitoare la sociologia mediului.

10.5. Seminar Capacitatea de a interpreta date Evaluare pe 50%
empirice referitoare la sociologia parcursul
mediului, de a identifica trenduri in activitatilor de
opinia publica referitoare la diferite seminar

aspecte ale atitudinilor si
comportamentelor
pro-mediu. Atitudine proactiva.
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10.6. Standard minim de performanta

Capacitatea de a defini sociologia mediului si capacitatea de a interpreta descriptiv date referitoare la atitudini si
comportamente pro-mediu provenite din sondaje.

Data completarii

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Prof. univ. dr. Nistor Laura Asist. univ. dr. Sill6 Agota

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. Univ. Dr. Sélyom Andrea
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FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Sociologia comunicirii si a mass media
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Bak6 Rozalia Klara
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Baké Rozalia Klara

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | 2 2.6. Semestrul 4 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB

verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0651
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0. Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0

150



3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant®* 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 70
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren

¢) Pregatire seminarii 20
d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati: convorbiri, interviuri cu creatorii materialelor promotionale ale facultatii 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs prevazuta cu tehnica digitala.
5.2. De desfasurare a Sala de seminar prevazuta cu tehnica digitala.
seminarului

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte
C5. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile
tintd, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.
C8. Studentul /Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.
C10. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

Aptitudini

AS. Studentul/Absolventul identifica particularitdtile comunicérii In context social, elaboreaza
si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii $i comunitéti.

A6. Studentul /Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociald n grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

A9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

24 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Responsabilitate
si autonomie

R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

R.6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetdrile sociale si culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de

informatii bazate pe indicatori ai capitalului uman.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea conceptelor de baza ale sociologiei comunicarii si a mass-media, in
contextul transformarilor rapide induse de tehnologia digitala.

Intelegerea importantei culturii mediatice pentru utilizarea etica, sustenabila si
eficientd a mijloacelor de informare si comunicare in masa.

Formarea unei atitudini corecte in calitate de prosumatori ai continuturilor media.

7.2. Obiectivele specifice

Intelegerea diferentelor dintre generatii in ceea ce priveste nevoile, atitudinile si

comportamentele Th mediul online.
Dezvoltarea capacititii de a evalua critic continuturile mediatice in conditiile
expansiunii platformelor si aplicatiilor inteligentei artificiale

Formarea unei atitudini responsabile fatd de comunitate si fata de mediu in
contextul accelerarii obsolescentei planificate a tehnologiilor digitale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

Conceptele de baza ale teoriei comunicarii si a Prelegere, problematizare, 2 ore
mass media. O societate a comunicarii? explicatie
Scurt istoric al evolutiei mass-media: de la Explicatie, analiza 2 ore
Gutenberg si Marconi la Jobs si Altman comparativa, demonstratie
Rolul tehnologiei in formarea spatiului mediatic: | Abordare euristica, 2 ore
cine controleaza stirile? problematizare,

demonstratie
Impactul tehnologiei informatiei si a comunicarii | Explicatie, prezentare, 2 ore
asupra mediului inconjurator dezbatere
Generatii online: B, X, Y, Z, A —valori, atitudini | Abordare euristica, prezentare, 2 ore
si comportamente diferite? problematizare
Comunicarea in context economic: rolul 1A si Explicatie, demonstratie, 2 ore
managementul comunicarii in firme studiu de caz
Comunicarea n context intercultural: elemente Explicatie, prezentare, 2 ore
de eticheta si protocol dezbatere
Comunicarea in context social: nevoia de Abordare euristica, prezentare, 2 ore
incluziune si obstacolele ei problematizare
Comunicarea Tn context politic: campanii, Explicatie, demonstratie, 2 ore
manipulare si rolul culturii mediatice studiu de caz
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10 | Comunicarea in contextul vietii private si Abordare euristica, 2 ore

publice: datele personale si protectia lor problematizare,
demonstratie

11 | Procesul de digitalizare din Romania: Explicatie, demonstratie, 2 ore
oportunitati si obstacole studiu de caz

12 | Evaluari internationale ale evolutiei digitalizarii: | Explicatie, prezentare, 2 ore
rapoartele DESI (2014-2022), ONU (e-gov 2024) | dezbatere

13 | Evaluari internationale ale evolutiei digitalizarii: | Explicatie, demonstratie, 2 ore
rapoartele societatii civile (GISWatch) studiu de caz

14 | Comunicarea asertiva si valorile ei. Logos, etos Explicatie, demonstratie, 2 ore
si patos intr-o societate in deriva dezbatere

Bibliografie

Bakd, R. K. (ed.) (2014). A kommunikacio szociologiaja (Sociologia comunicarii). Studium sorozat, Sf.

Gheorghe: Ed. T3,

Ebook https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/03/bakorozalia a-

kommunikacio-szociologiaja.pdf

Bakd, R. K. (2023). The Digitalization Process in Romania. Cluj-Napoca: Ed. Presa Universitara Clujeana,
Ebook https://editura.ubbcluj.ro/index.php/puc/catalog/view/3143/23799/5887
Finlay, A. (ed.)(2022). Global Information Society Watch 2021-22. Digital Futures for a Post-pandemic World
Rosengren, K. E. (2004). Kommunikécié (Comunicarea). Budapest: Typotex

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1 O societate a comunicarii? Harta a conceptelor de | Brainstorming, discutii in 2 ore
baza, evaluarea temelor de interes grupuri mici

2 Rolul tehnologiei in formarea spatiului mediatic: | Munca in grup, studii de caz, 2 ore
cum filtram stirile false si dezinformarile? prezentari

3 Impactul tehnologiei informatiei si a comunicarii | Munca in grup, dezbateri, 2 ore
asupra mediului Tnconjurator: dezbateri prezentari.

4 Generatii online: valori si comportamente online | Demonstratie prezentari, 2 ore
ale generatiilor X, Y, Z discutii in grupuri mici

5 Comunicarea in context intercultural: elemente Brainstorming, discutii in 2 ore
de etichetd online si offline grupuri mici, prezentari.

6 Comunicarea n context social: nevoia de Explicatie, exemplificare, 2 ore
incluziune si obstacolele ei in Roméania discutii

7 Prezentarile studentilor, evaluare, discutii Demonstratie, prezentari, 2 ore

discutii
Bibliografie

Bako, R. K. (2024). Multimédia (Multimedia). Studium sorozat, Sf. Gheorghe: Ed. T3, Ebook

https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/05/bako multimedia 2024.pdf

Bako, R. K. (ed.) (2024). Szervezet, kultira, kommunikdcié (Organizatii, culturd, comunicare).

Studium sorozat, Sf. Gheorghe: Ed. T3, Ebook https://tananyag.wordpress.com/wp-
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https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/03/bakorozalia_a-kommunikacio-szociologiaja.pdf
https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/03/bakorozalia_a-kommunikacio-szociologiaja.pdf
https://editura.ubbcluj.ro/index.php/puc/catalog/view/3143/23799/5887
https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/05/bako_multimedia_2024.pdf

content/uploads/2024/12/studium_szervezet.pdf

Manciur, E. (2002). Protocol institutional. Bucuresti: Comunicare.ro, Ebook

Martin, J. N., Nakayama, T. K. (eds.)(2010). Intercultural Communication in Contexts. New York:
McGraw Hills

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina abordeaza teoriile comunicarii si ale mass media in contextul celor mai actuale dezbateri din
spatiul public si din mediul academic, cu aplicatii directe pe piata muncii. Analizele si sintezele disciplinei
se bazeaza pe rapoarte recente privind impactul digitalizarii pe plan national si international.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea la 60% din activitatile de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Capacitatea de conceptualiza si Examen scris 50%

operationaliza cele mai relevante
teme de dezbateri din domeniul
sociologiei comunicarii §i a mass-
media studiate

10.5. Seminar Capacitatea de a Evaluare sumativa 50%
prezenta in mod la
coerent si critic ultimul seminar

problematica actuala a
digitalizarii in context
local si global

10.6. Standard minim de performanta

Capacitatea de a analiza critic un articol de specialitate din domeniul sociologiei comunicarii si a mass media.

Data completarii

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Bakd Rozélia Klara Conf. univ. dr. Bakd Rozélia Klara
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

pentru anul universitar 2026/27

FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Sociologie rurala
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Sélyom Andrea

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | II. 2.6. Semestrul 3 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB

verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0111
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant?® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 98
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
¢) Pregatire seminarii 30
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 4
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfagurare a cursului Sald dotatd cu mobilier modular, acces internet, proiector
5.2. De desfasurare a Sald dotatd cu mobilier modular, acces internet, proiector
seminarului

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte

Cl1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale
si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitétilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C10. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

% 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu

156




Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
AS8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsa-
bilitate si
autonomie

R1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze 1n raport cu problemele sociale
cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

RS5. Studentul/Absolventul evalueazi modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Scopul disciplinei este transmiterea cunostintelor referitoare la legitatile,

fenomenele si procesele care se desfagoara in mediile rurale. Insusirea informatiilor
referitoare la cercetarea sociologica a ruralului.

7.2. Obiectivele specifice Cunoasterea principalelor decizii asupra ruralului cét si a consecintelor acestora;

Insusirea si utilizarea adecvata a conceptelor, termenilor si notiunilor specifice
domeniului;
Prezentarea si analiza unor studii actuale bazate pe cercetare empirica.

8. Continuturi

teme ale cercetarii sociologiei rurale dupa
schimbarea regimului

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii

1. Introducere in materia semestrului 2 ore

Discutarea metodologiei de desfasurare

2. Introducere in sociologia rurala 2 ore

Oare ce este sociologia rurala?

3. lIstoria disciplinei 2 ore

Despre istoria sociologiei rurale americane si

romdnesti — Prelegere, explicatie,

4-5. Cercetarea satului dupa 1989 Principalele problematizare 4 ore

Satul roman pe drumul catre Europa

6. Despre prezentul satului din Transilvania 2 ore
Satul Tn perioada post-socialista

7-8. Institutiile satului 1. 4 ore
Despre comunitate

9-10. Studii de caz despre tipuri de sate 4 ore
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11. Institutiile satului II. 2ore
Institutiile economice ale satului — Sectorul primar

12. Institutiile satului ITI. 2 ore
Institutiile economice ale satului — Sectorul secundar

si tertiar

13-14. Subventii si perceptiile acestora 4 ore
Bibliografie

Balogh, Péter, Bai, Attila, Czibere, lbolya, Kovéach, Imre, Fodor, Laszl6, Bujdos, Agnes, Sulyok, Dénes, Gabnai,
Zoltén, Birkner, Zoltan: Economic and Social Barriers of Precision Farming in Hungary.

Agronomy, 11, 2021, 1112, 1-25. https://doi.org/10.3390/agronomy11061112

Borsos, Endre — Gyorgy, Istvan: Genes: Egy erdélyi falu a parasztosodas utjan (Un sat transilvanean pe drumul
taranizarii), in: Borsos Endre — Csite Andras — Letenyei Laszl6 (coord.): Rendszervaltozas utan (Dupa schimbarea
regimului), Szdmalk, Budapest, 1999, 50-90. https://adatbank.ro/html/cim_pdf404.pdf Bruma, Ioan Sebastian —
Vasiliu, Codrin Dinu (coord.): Provocari rurale contemporane. Studii de agro-economie si antropologie rurald. Presa
Universitara Clujeand, 2022, https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/bruma-ioan-sebastian-codrin-dinu-
vasiliu-2021-provocari-rurale-contemporane-studii-de-agro-economie-si-antropologie-rurala-cluj-napoca-editura-
presa-universitara-clujeana/

Chartier, Oliver, Salle, Elodie, Irvine, Katherine, Kull, Michael, Miller, David, Nieto, Enrique, Vestergard, Louise,
Potters, Jorieke, Slatmo, Elin, Zomer, Brigit, ladecola, Francesco: Long-Term Vision for Rural Areas: Contribution
from SHERPA science-society-policy platforms. SHERPA Position Paper, 2021, 1-35. https://rural-interfaces.eu/wp-
content/uploads/2021/02/SHERPA_PositionPaper-L TVRA.pdf

Czibere, Ibolya — Kovach, Imre: State populism in rural Hungary, Rural Sociology, 87, 2022, S1, 733-757.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/rus0.12407

Kassay, Janos: Faluhalozat (Retea de sate), in: Horvath Gyula (coord.) Székelyfold (Tinutul Secuiesc), Dialog
Campus, Budapest, 2003

Kiss, Dénes: A roman faluszociologia a posztszocialista korszakban (Sociologia rurald romaneasca in perioada
postsocialistd), Szociolégiai Szemle, 1, 2004, 14,94-121.
https://epa.oszk.hu/05000/05067/00048/pdf/EPAQC5067 szoc_szemle 2004_01 094-121.pdf

Letenyei, Laszlo: A falusi tarsadalom rejtett kapcsolatai (Relatiile ascunse ale societatii rurale), in: Borsos, Endre —
Csite, Andras — Letenyei, Laszl6 (coord.) Rendszervaltozas utan (Dupa schimbarea regimului), Szamalk, Budapest,
1999, http://www.bke.hu/~socnet/falukut/falunet.htm

Universitaria, 2022

Oléh, Sandor: Az unids tAmogatasok hatasa a székely falu tarsadalmi-gazdasagi életére (Efectul finantarilor
europene asupra vietii socio-economice a satului), manuscris

Roger, Antoine: Power in the Field. Explaining the Legitimisation of Large-Scale Farming in Romania, Sociologia
Ruralis, 53, 2016, 2, 311-328. https://doi.org/10.1111/soru.12087

Roger, Antoine: ‘Romanian Peasants’ into ‘European Farmers’? Using Statistics to Standardize Agriculture,
Development and change, 45, 2014, 4, 732-752. https://doi.org/10.1111/dech.12102

Sandu, Dumitru: Cine sunt antreprenorii din agricultura de tranzitie?, Sociologie Roméaneasca, 8, 1999, 1, 33-52.
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1339

Scooner, lan, Edelman, Marc, Borras, Saturnino M. Jr, Hall, Ruth, Wolford, Wendy, White, Ben: Emancipatory
rural politics: confronting authoritarian populism, Journal of Peasant Studies, 45, 2017, 1, 1-20.
https://academicworks.cuny.edu/gc_pubs/347/

Sélyom, Andrea: A romaniai vidékszocioldgia és faluszocioldgia térténete (Istoria sociologiei rurale din Romania),
in: Csak Laszl6: Régio, vidék, fejlesztés (Regiune, rural, dezvoltare), Alutus, Csikszereda, 2006, 197-214.
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https://doi.org/10.3390/agronomy11061112
https://adatbank.ro/html/cim_pdf404.pdf
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/bruma-ioan-sebastian-codrin-dinu-vasiliu-2021-provocari-rurale-contemporane-studii-de-agro-economie-si-antropologie-rurala-cluj-napoca-editura-presa-universitara-clujeana/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/bruma-ioan-sebastian-codrin-dinu-vasiliu-2021-provocari-rurale-contemporane-studii-de-agro-economie-si-antropologie-rurala-cluj-napoca-editura-presa-universitara-clujeana/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/bruma-ioan-sebastian-codrin-dinu-vasiliu-2021-provocari-rurale-contemporane-studii-de-agro-economie-si-antropologie-rurala-cluj-napoca-editura-presa-universitara-clujeana/
https://rural-interfaces.eu/wp-content/uploads/2021/02/SHERPA_PositionPaper-LTVRA.pdf
https://rural-interfaces.eu/wp-content/uploads/2021/02/SHERPA_PositionPaper-LTVRA.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ruso.12407
https://epa.oszk.hu/05000/05067/00048/pdf/EPA05067_szoc_szemle_2004_01_094-121.pdf
http://www.bke.hu/~socnet/falukut/falunet.htm
https://doi.org/10.1111/soru.12087
https://doi.org/10.1111/dech.12102
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1339
https://academicworks.cuny.edu/gc_pubs/347/

So6lyom, Andrea: Gazdalkodasi gyakorlat, timogatasi rendszer és jovétervek a Pogany-havas Kistérségben

(Practici agricole, sistem de finantare si planuri de viitor in microregiunea Pogany-havas ), Reconect Working
Papers, 2, 2018, 7, 1-63. https://reconect2009.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/12/solyom-
poganyhavas.pdf

Stanescu, Iulian — Mihalache, Flavius (coord.): Roméania rurala in noul capitalism: 1990-2020, Pro Vedinas, Traian:
Introducere Tn sociologia rurald, Polirom, Iasi, 2001, 1-192.

Voicu, Bogdan — Voicu, Malina: Satul european pe drumul catre Europa, Polirom, Tasi, 2007, 1-252.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Alegerea temelor si studiilor de caz 2 ore

2. Note de cercetare despre comunitati rurale din 2 ore

Romania

3. Viata de zi cu zi, mod de viatd, mediu 2 ore

4. Dezvoltare sustenabila si migratie Interpretare de texte, discutii 2 ore

5. Factori care faciliteaza respectiv dificulteaza 2 ore
dezvoltarea comunitatilor

6. Identitatea colectiva. Rolul culturii si religiei in 2 ore
grupuri minoritare

7. Neo-rulalul. Turism. Valori intreprinzatorilor 2 ore
din mediul rural

Bibliografie

Baraitaru, Alin — Staiculescu, Ana Rodica: Cum reface linia de autobuz Pitesti-Mosoaia stilurile de viata rurale:
predictibilitate, constrangeri si oportunitati iIn comuna Mosoaia, judetul Arges. Sociologie Romaneasca, 2025, 23(2),
120-144. https://doi.org/10.33788/sr.23.2.7

Cociiu, Costel — Rughinis, Cosima: Living Without Water: Drought, Inequality, and Climate Silence in a Romanian
Village, Sociologie Roméaneasca, 2025, 23(2), 145-160. https://doi.org/10.33788/sr.23.2.8

Fosztd, Laszl6: Mobilising culture and religion: Ritual practices and social relations among two minority groups in
rural Transylvania, Sociologie Roméneasca, 8, 2010, 1, 132-145.
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2010 1 foszto/338

Popa, Adela: Identitate colectiva in doua comunitati rurale din Transilvania, Sociologie Romaneasca, 7, 2009, 2, 81-
94. https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2009 2 popa/255

Preotesi, Mihnea: Mecanisme si factori ai subdezvoltarii comunitatilor. O analiza in mediul rural roméanesc,
Sociologie Roméaneascad, 9, 2013, 4, 90-107.

https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2013 4 preotesi/459

Sandu, Dumitru: Subjective Well-Being between the Migration Experience of Returnees and the Country Effect:
An Integrated Approach on European Spaces, Central and Eastern European Migration Review, 13, 2024, 1, 151-
168. https://ceemr.uw.edu.pl/vol-13-no-1-2024/articles/subjective-well-being-between-migration-experience-
returnees-and-country

Sandu, Dumitru: Selectivity in intra-European migration intentions, CELSI Discussion Paper, 2024, 70, 1-13.
https://celsi.sk/media/discussion_papers/CELSI_DP_70.pdf

Stan, Oana-Mara: Constructia neo-ruralului la portile orasului: vectorii satisfactiei rezidentiale in suburbiile
emergente, Sociologie Romaneasca 2012/1,_https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2012_1_stan/525
Stefan, Bruno: Valorile intreprinzatorilor si potentialilor antreprenori din mediul rural, Revista Roména de
Sociologie, 2010/3-4, http://www.revistadesociologie.ro/pdf-uri/nr.3-4-2010/07-Stefan.pdf

Voda, Mihai — Murgu, Andrei — Sarpe, Constantin Adrian — Graves, Steven M. — Avram, Calin: The Tigani
Community Adaptability to Changes in Rural Romania and the COVID-19 Impact, International Journal of
Environmental Research and Public Health, 2021, 18, 10622. https://doi.org/10.3390/ijerph182010622
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https://reconect2009.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/12/solyom-poganyhavas.pdf
https://reconect2009.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/12/solyom-poganyhavas.pdf
https://doi.org/10.33788/sr.23.2.7
https://doi.org/10.33788/sr.23.2.7
https://doi.org/10.33788/sr.23.2.8
https://doi.org/10.33788/sr.23.2.8
http://www.arsociologie.ro/images/stories/sr/articles/sr_2010_1/SR_2010(1)_132-145_Foszto.pdf
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2010_1_foszto/338
http://www.arsociologie.ro/images/stories/sr/articles/sr_2009_2/SR_2009(2)_81-94_Popa.pdf
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2009_2_popa/255
http://www.arsociologie.ro/images/stories/sr/articles/sr_2010_2/SR_2010(2)_58-77_Popa.pdf
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2013_4_preotesi/459
https://ceemr.uw.edu.pl/vol-13-no-1-2024/articles/subjective-well-being-between-migration-experience-returnees-and-country
https://ceemr.uw.edu.pl/vol-13-no-1-2024/articles/subjective-well-being-between-migration-experience-returnees-and-country
https://celsi.sk/media/discussion_papers/CELSI_DP_70.pdf
http://www.revistadesociologie.ro/pdf-uri/nr.3-4-2010/07-Stefan.pdf
http://www.revistadesociologie.ro/pdf-uri/nr.3-4-2010/07-Stefan.pdf
https://doi.org/10.3390/ijerph182010622
https://doi.org/10.3390/ijerph182010622

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

experiente practice profesionale.

Abordarea subiectelor se desfasoara conform teoriilor sociologiei rurale din ultimele decenii, studentii au
ocazia de a verifica pe teren cunostintele metodologice acumulate In domeniu, astfel dispunand de

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

finala.

Participare la 80% din activitatile de seminar. Promovarea seminarului este conditia prezentei la evaluarea

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Capacitatea de a Examen oral 70%
sustine o lucrare (sustinerea lucrarii si
Capacitatea de a elaborare o diSCP?i,i pe marginea
lucrare scrisa pe un studiu de lucrarii)
caz relevant sociologiei rurale
conform cerintelor expuse la
curs.
10.5. Seminar Capacitatea de prezentare a Evaluare pe parcurs 30%
unor studii de caz conform
cerintelor expuse la seminar.
Laborator -
Proiect -
Practica
10.6. Standard minim de performanta
Pentru nota de promovare, studentul/a trebuie sa elaboreze un studiu de caz pe 0 tema aleasa de catre
student. Studiul de caz trebuie sa se bazeze pe rezultate empirice colectate de-a lungul semestrului. Studiul
trebuie sa contind minim 4 pagini.

Data completarii:
07.09.2026.

Semnétura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Data avizarii in departament

08.09.2026. Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Semnatura directorului de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umana si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Statistica sociala

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Lector univ. dr. Balint Gyongyveér

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar -
laborator Lector univ. dr. Balint Gyongyveér
proiect -
2.5. Anul de studiu | 2 2.6. Semestrul 3 2.7. Forma de E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DF 2.10 DF |2.11. Codul CBPS0591
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. laborator 2
saptdmana
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. laborator 28
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. laborator 0/0
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant? 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

26 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
c) Pregatire laboratoare, teme 30
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: 0
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfagurare a cursului Sala adecvata nr. studenti, dotata cu internet, calculatoare,
proiector/tabla smart si echipamente didactice.
5.2. De desfasurare a laboratorului Sala adecvata nr. studenti, dotata cu internet, calculatoare,
proiector/tabla smart si echipamente didactice.

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte C1. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate Tn cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

Aptitudini Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici
si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabili- R.1. Studentul/Absolventul administreazi bazele de date construite cu indicatori socio-

tate si economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

autonomie

R.2. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv

demersurile de cercetare socioculturala.

R.3. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii

bazate pe indicatori ai capitalului uman.

R.4. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina isi propune formarea competentelor de utilizare a metodelor si tehnicilor
statistice In cercetarea sociala si dezvoltarea capacitdtii de analizd a relatiilor dintre
variabile socio-economice si culturale. In raport cu C1, studentii/absolventii vor defini,
clasifica si selecta metode statistice adecvate pentru investigarea fenomenelor sociale.
In concordanti cu A1-A3, acestia vor utiliza programe informatice specializate pentru
administrarea si procesarea bazelor de date, vor identifica instrumentele potrivite pentru
culegerea datelor empirice si vor implementa strategii de diagnoza si prognoza bazate
pe analiza statisticd a corelatiilor si dependentelor dintre variabile. In baza R1-R4,
studentii/absolventii vor administra si crea baze de date cu indicatori socio-economici si
culturali, vor aplica proceduri statistice avansate pentru interpretarea datelor, vor evalua
critic cercetarile socioculturale si vor utiliza softuri dedicate pentru modelarea relatiilor
dintre indicatorii capitalului uman.

7.2. Obiectivele specifice

In concordanti cu C1, studentii/absolventii vor defini si clasifica metodele statistice
aplicabile 1n analiza fenomenelor sociale si vor selecta tehnici adecvate pentru
interpretarea relatiilor dintre variabile. In raport cu A1-A3, acestia vor utiliza IBM SPSS
pentru administrarea si procesarea bazelor de date socio-economice si culturale, aplicAnd
analize bivariate (corelatii, tabele de contingentd, comparatii de medii) si multivariate
(regresie, analiza factoriala, analizi de clustere) pentru diagnoza si prognozi. In baza
R1-R4, studentii/absolventii vor administra si construi baze de date statistice, vor aplica
proceduri de testare a ipotezelor i de modelare a relatiilor complexe dintre variabile, vor
evalua critic calitatea si relevanta cercetarilor socioculturale si vor utiliza instrumentele
IBM SPSS pentru interpretarea indicatorilor capitalului uman si pentru fundamentarea
deciziilor strategice.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare S S a! pcat/
Observatii
1. Introducere si recapitulare: operatiuni de baza
Temele majore si cerintele cursului; recapitularea . Pvrocesul de preda[e- .
notiunilor fundamentale privind statisticile sociale si invatare se .r.ea.hz.e aza prin
rolul lor 1n cercetarea fenomenelor; operatiunile de . eXphCE.lm 3! dlscuql .
baza in IBM SPSS — introducerea si editarea datelor, interactive, prezentart 2 ore
definirea variabilelor, etichetarea si codificarea, sus‘gmut@ de p rotectit
sortarea si filtrarea seturilor de date; relevanta acestor Pow_erPomt_ 31 eXC mple
proceduri pentru pregatirea analizelor statistice practice reallgate " IB,M
ulterioare. SPSS, care ilustreaza
aplicarea metodelor
2. Recapitulare: analize univariate statistice pe seturi de date
Definirea si delimitarea analizelor univariate in Con(.:rEte’ fa_(:lllte}nd
cercetarea sociald; tabele de frecventa si distributii de consolldareg si aplicarea 2 ore
date; indicatori de tendintd centrald (media, mediana, cunostintelor.
modul) si de variabilitate (dispersia, deviatia standard,
amplitudinea); reprezentari grafice simple in IBM SPSS;
importanta analizelor univariate pentru descrierea si
interpretarea fenomenelor sociale.
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3. Analize bivariate: tipuri si tabele de contingenta
Definirea si clasificarea analizelor bivariate;
explorarea relatiilor dintre doua variabile prin
intermediul tabelelor de contingenta; analiza
distributiilor pe doud dimensiuni; interpretarea
rezultatelor obtinute; relevanta tabelelor de contingenta
in descrierea si compararea fenomenelor sociale.

2 ore

4. Testul Chi-patrat si mdsurile de asociere

Aplicarea testului Chi-patrat pentru verificarea
independentei dintre variabile; conditiile de

aplicabilitate si limitarile testului; interpretarea

valorilor obtinute si semnificatia statistica; masurile de
asociere intre variabile (Phi, V de Cramer, coeficientul de
contingentd); importanta acestor indicatori in evaluarea
intensitatii si directiei relatiilor sociale.

2 ore

5. Relatia dintre doua variabile ordinale si coeficientul
Gamma

Definirea variabilelor ordinale si particularitatile
masurdarii acestora; tipuri de relatii posibile intre doua
variabile ordinale; utilizarea coeficientului Gamma
pentru evaluarea intensitatii si directiei asocierii;
conditiile de aplicabilitate ale coeficientului Gamma,;
interpretarea valorilor pozitive si negative ale
coeficientului; exemple de aplicare in IBM SPSS si
relevanta analizei pentru cercetarea fenomenelor sociale.

2 ore

6. Compararea mediilor: testul t §i testul F
Fundamentele comparatiei mediilor in analiza statistica;
situatii de aplicare a testului t pentru doud esantioane
independente; conditiile de validitate si interpretarea
rezultatelor; utilizarea testului F pentru compararea
variabilitatii si pentru analiza variantei (ANOVA) intre
mai multe grupuri; pasii principali de realizare a testelor
in IBM SPSS; relevanta acestor proceduri pentru
identificarea diferentelor semnificative intre grupuri
sociale si pentru verificarea ipotezelor de cercetare.

2 ore

7. Calculul corelatiei si coeficientul de corelatie.
Analize bivariate - sinteza

Definirea conceptului de corelatie si rolul sau in
analiza relatiilor dintre variabile; tipuri de corelatii
(pozitive, negative, inexistente) si interpretarea

2 ore
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semnificatiei lor; prezentarea coeficientului de corelatie
ca instrument statistic pentru masurarea intensitatii si
directiei relatiei dintre variabile; exemple de aplicare in
IBM SPSS prin coeficientul Pearson; limitarile si
conditiile de utilizare a corelatiei; recapitularea
principalelor tehnici bivariate studiate; importanta
analizelor bivariate ca fundament pentru trecerea la
modele multivariate.

8. Tipurile de analize multivariate

Definirea si caracteristicile analizelor multivariate n
cercetarea sociald; diferentele fata de analizele
univariate si bivariate; principalele tipuri de analize
multivariate utilizate n stiintele sociale — regresia
liniard simpla si multipla, analiza de regresie logistica,
analiza factoriala, analiza de clustere si analiza
componentelor principale; exemple de aplicare in IBM
SPSS; relevanta utilizarii analizelor multivariate pentru
investigarea relatiilor complexe dintre variabile si
pentru formularea de diagnoze si prognoze socio-
economice si culturale.

2 ore

9-10. Regressia liniara multivariata

Definirea si caracteristicile regresiei liniare multiple ca
metoda de analiza multivariata; conditiile de
aplicabilitate si ipotezele de baza ale modelului;
estimarea relatiei dintre o variabila dependenta si mai
multe variabile independente; interpretarea
coeficientilor de regresie si a indicatorilor de
semnificatie statisticd; evaluarea calitdtii modelului prin
R? si teste asociate; identificarea problemelor frecvente
(multicoliniaritate, heteroscedasticitate); pasii de
realizare si interpretare a regresiei liniare multiple Tn
IBM SPSS; relevanta metodei pentru cercetarea
fenomenelor sociale complexe si pentru prognoza
indicatorilor socio-economici si culturali.

4 ore

11-12. Analiza factoriala exploratorie prin metoda
componentelor principale

Definirea analizei factoriale si rolul acesteia in
reducerea dimensionalitatii datelor; selectia variabilelor
incluse in analiza factoriala si criteriile de aplicabilitate
(masura Kaiser-Meyer-OlKkin, testul Bartlett etc.);
determinarea numarului optim de factori prin valori
proprii, scree plot si varianta explicata; interpretarea
factorilor rezultati si utilizarea rotatiei pentru
clarificarea structurii; procedura de salvare a scorurilor
factoriale si modalitati de valorificare a acestora in
analize statistice ulterioare; aplicarea metodei
componentelor principale in IBM SPSS si relevanta sa
pentru investigarea fenomenelor sociale complexe.

4 ore
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13. Analiza de clustere neierarhica prin metoda K-
means

Definirea si caracteristicile analizei de clustere ca
metoda de grupare a unitatilor de observatie; diferentele
dintre metodele ierarhice si neierarhice; principiile de
functionare ale metodei K-means si etapele
algoritmului; stabilirea numarului optim de clustere si
criteriile de evaluare a solutiei; interpretarea profilurilor
grupurilor obtinute; aplicarea metodei in IBM SPSS si
exemple de utilizare in cercetarea fenomenelor sociale
pentru identificarea tipologiilor si segmentelor
populationale.

14. Concluzii §i recapitulare

Recapitularea principalelor analize bivariate si
multivariate realizate cu ajutorul IBM SPSS; tabele de
contingenta si testul Chi-patrat; coeficienti de asociere
si corelatie; comparatia mediilor; regresia liniara si
logistica; analiza factoriala si analiza de clustere;
interpretarea output-ului si relevanta acestor proceduri
pentru cercetarea fenomenelor socio-economice si
culturale.

2 ore

2 ore

Bibliografie
Obligatorie:

Balint, Gyongyver: Statisztikai médszerek és adatelemzés a tarsadalomtudomanyokban IBM SPSS segitségével.
Egyetemi jegyzet. (Metode statistice si analiza datelor in stiintele sociale cu IBM SPSS. Curs universitar) Ed.
Scientia, Cluj Napoca. 2026, 254 pg. (Lucrarea este disponibild in 10 exemplare la biblioteca facultatii si in

format electronic: Balint Gyongyver Adatelemzes jeqyzet 2026)

Balint, Gyongyvér: Statisztika — elmélet és gyakorlat. Egyetemi jegyzet. (Statistica — teorie si practica. Curs
universitar) Ed. Scientia, Cluj Napoca. 2009, 187 pg. (Lucrarea este disponibila in 19 exemplare la biblioteca

facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei: Balint

Gyongyver Statisztika jegyzet 2009)

Mezei, Elemér, Veres, Valér: Tarsadalomstatisztika. (Statistica socialda. Curs) Presa Universitara Clujeana, Cluj

Napoca. 2001, 190 pg. (Lucrarea este disponibila in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

Németh, Renata, Simon, David: Tarsadalomstatisztika. Jegyzet. (Statistica sociala. Curs) ELTE, Budapest. 2010,
137 pg. https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/7422/0010_2A_21_Nemeth_Renata-

Simon_David_Tarsadalomstatisztika_magyar_es_angol_nyelven.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Lucrarea este

disponibila online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.) Sajtos, L&szI0,
Mitev, Ariel: SPSS kutatasi és adatelemzési kézikonyv. (Ghid pentru cercetare i interpretare de date in SPSS)
Ed. Alinea Kiado, Budapesta. 2007, 398 pg. (Lucrarea este disponibild in 1 exemplar la biblioteca facultatii)

Suplimentara:
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https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing
https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/7422/0010_2A_21_Nemeth_Renata-Simon_David_Tarsadalomstatisztika_magyar_es_angol_nyelven.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/7422/0010_2A_21_Nemeth_Renata-Simon_David_Tarsadalomstatisztika_magyar_es_angol_nyelven.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kemeny, Ildikd, Simon, Judit, Berezvai, Zsombor, Kun, Zsuzsanna: Marketingkutatas kvantitativ modszerei

— segédanyag SPSS program hasznélatdhoz. (Metode cantitative de cercetare de marketing - resurse pentru
utilizarea programului SPSS) Budapesti Corvinus Egyetem, Budapesta. 2021, 80 pg. http://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/6387/1/Kemeny_et_al_marketinkutatas_2021.pdf (Lucrarea este disponibild online si in format
electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Landau, Sabine, Everitt, Brian S.: A Handbook of Statistical Analyses using SPSS. Chapman & Hall/CRC Press
LLC. 2004, 339 pg.

https://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical Analyses _using_SPS S.pdf
(Lucrarea este disponibild online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)
Székelyi, Maria, Barna, Ildiké: Talélékészlet az SPSS-hez. (Ghid pentru SPSS) Ed. Typotex, Budapesta. 2008,
453 pg. (Lucrarea este disponibild in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

Fond de timp alocat/

8.2. Seminar Metode de predare .
Observatii

Fond de timp alocat/

8.3. Laborator Metode de predare .
Observatii

1. Introducere si recapitulare: operatiuni de baza
Exerecitii practice in SPSS pe aplicatiile din cursul
universitar si pe alte baze de date: introducerea si editarea 2ore
datelor, definirea si codificarea variabilelor, sortarea si
filtrarea seturilor de date.

2. Recapitulare: analize univariate
Exerecitii practice in SPSS pe exemple din cursul

universitar si pe alte baze de date: frecvente, statistici Procesul de predare- 2 ore
descriptive (medie, mediana, mod, dispersie, deviatie invitare se realizeaza

standard), reprezentari grafice simple. prin exercitii practice

3. Analize bivariate: tabele de contingenta in IBM SPSS,

explicarea si discutarea
rezultatelor, precum si
prin proiectarea fazelor
de analiza statistica pe

Exerecitii practice In SPSS: constructia si interpretarea
tabelelor de contingenta, aplicate att pe exercitiile din
cursul universitar, cat si pe alte baze de date.

2 ore

4. Testul Chi-patrat si masurile de asociere

Exerecitii practice in SPSS: aplicarea testului Chi-patrat
si calculul coeficientilor Phi, V de Cramer si 2ore
coeficientului de contingenta, pe aplicatiile din cursul
universitar si pe alte baze de date.

seturi de date.

5. Relatia dintre doud variabile ordinale si coeficientul
Gamma
Exercitii practice in SPSS: calculul coeficientului

Gamma si interpretarea valorilor pozitive si negative, pe 2 ore
seturile de date din cursul universitar si pe alte baze de

date.

6. Compararea mediilor: testul t si testul F 2 ore

Exerecitii practice in SPSS: testul t pentru esantioane
independente, ANOVA cu test F, aplicate pe exercitiile
din cursul universitar si pe alte baze de date.

167


http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6387/1/Kemeny_et_al_marketinkutatas_2021.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/6387/1/Kemeny_et_al_marketinkutatas_2021.pdf
https://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
https://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf

7. Corelatia si coeficientul de corelatie

Exerecitii practice in SPSS: corelatii Pearson,
interpretarea coeficientilor si aplicarea atat pe datele
din cursul universitar, cat si pe alte baze de date.

8. Lucrare partiala 1

Rezolvarea in SPSS a unui set de exercitii predefinite, pe
baza unei baze de date puse la dispozitie. Lucrarea se
realizeazd 1n regim open book si constd in aplicarea
analizelor bivariate (Chi-patrat, coeficienti de asociere,
corelatie), documentarea pasilor prin inserarea de copii
din Output si explicarea detaliata a rezultatelor obtinute.

2 ore

9. Rezolvarea comuna a exercitiilor din Lucrarea
partiala I. Regresia liniara simpla

Discutarea si rezolvarea in comun, in SPSS, a
exercitiilor propuse n Lucrarea partiala [; prezentarea
pasilor de analiza, interpretarea output-urilor si
clarificarea eventualelor dificultati intalnite de
studenti; accent pe modul corect de documentare si
explicare a rezultatelor; aplicarea in SPSS a regresiei
liniare simple, cu interpretarea coeficientilor si a
indicatorilor de semnificatie.

2 ore

10. Regresia liniara multivariata

Exercitii practice in SPSS: regresie liniard multipla,
interpretarea coeficientilor si a indicatorilor R?, pe
aplicatiile din cursul universitar si pe alte baze de date.

2 ore

11. Lucrare partiala 11

Rezolvarea in SPSS a unui set de exercitii predefinite, pe
baza unei baze de date puse la dispozitie. Lucrarea se
realizeazd in regim open book si constd in aplicarea
analizelor bivariate si a regresiei liniare, documentarea
pasilor prin inserarea de copii din Output si explicarea
detaliatd a rezultatelor obtinute.

2 ore

12. Rezolvarea comunda a exercitiilor din Lucrarea
partiala Il. Analiza factoriala exploratorie

Discutarea si rezolvarea in comun, in SPSS, a
exercitiilor propuse In Lucrarea partiala II; prezentarea
pasilor de analiza, interpretarea output-urilor si
clarificarea eventualelor dificultati intdlnite de studenti;
analiza factoriala in SPSS.

2 ore

13. Analiza factoriala exploratorie. Analiza de clustere
neierarhicd prin metoda K-means

2 ore

2 ore
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Exercitii practice in SPSS: verificarea aplicabilitatii
(KMO, Bartlett), extractia si rotarea factorilor, salvarea
scorurilor, aplicarea metodei K-means, interpretarea
clusterelor si profilarea grupurilor, pe baza aplicatiilor
din cursul universitar si pe alte baze de date.

14. Recapitulare

Exercitii integrate In IBM SPSS: sinteza asupra
analizelor bivariate si multivariate, cu aplicatii atat din
cursul universitar, cat si din alte baze de date.

2 ore

Bibliografie

Obligatorie:

Balint, Gyongyvér: Statisztikai modszerek és adatelemzés a tarsadalomtudomanyokban IBM SPSS segitségével.
Egyetemi jegyzet. (Metode statistice si analiza datelor in stiintele sociale cu IBM SPSS. Curs universitar) Ed.
Scientia, Cluj Napoca. 2026, 254 pg. (Lucrarea este disponibild in 10 exemplare la biblioteca facultatii si in
format electronic: Balint Gyongyver_Adatelemzes jegyzet 2026)

Balint, Gyongyvér: Statisztika — elmélet és gyakorlat. Egyetemi jegyzet. (Statistica — teorie §i practica. Curs
universitar) Ed. Scientia, Cluj Napoca. 2009, 187 pg. (Lucrarea este disponibila in 19 exemplare la biblioteca
facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei: Balint
Gyongyver_Statisztika jegyzet_2009)

Suplimentara:

Csallner, Andras Erik: Bevezetés az SPSS statisztikai programcsomag hasznalataba. Jegyzet. (Introducere in
pachetul de programe statistice SPSS. Curs) Szegedi Tudomanyegyetem, Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar,
Szeged. 2015, 133 pg.

http://www.inf.u-szeged.hu/~banhelyi/okt/SPSS_2021tavasz/csallner-spss-javitott.pdf (Lucrarea este disponibila
online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)

Lazar, Ede: Kozgazdasagi kutatismodszertan. Egyetemi jegyzet. (Metodologia cercetarii economice. Curs
universitar) Editura Risoprin, Cluj Napoca. 2022, 206 pg. https://risoprint.ro/ebooks/lazar_ede_bt_e-book.pdf
(Lucrarea este disponibild online si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei.)
Sajtos, Laszlo, Mitev, Ariel: SPSS kutatasi és adatelemzési kézikényv. (Ghid pentru cercetare si interpretare de
date n SPSS) Ed. Alinea Kiado, Budapesta. 2007, 398 pg. (Lucrarea este disponibild in 1 exemplar la biblioteca
facultatii)

Székelyi, Maria, Barna, Ildiké: Talélékészlet az SPSS-hez. (Ghid pentru SPSS) Ed. Typotex, Budapesta. 2008,
453 pg. (Lucrarea este disponibild in 2 exemplare la biblioteca facultatii)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Atat obiectivele educationale, cat si continutul disciplinei ,,Statisticd sociald” sunt aliniate cu abordarile
altor universitati din Roméania si Europa care ofera programe de Sociologie si rdspund asteptarilor
reprezentantilor comunitatii epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi
din domeniul aferent programului de studiu.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta este obligatorie la laboratoare.
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B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de
evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

Aplicarea cunostintelor
statistice in rezolvarea
unor probleme specifice
cercetarii sociale, prin

Examen scris constand Tn
rezolvarea de probleme in

104. Curs utilizarea metodelor de | SPSS, in regim open 50%
analizd si a book.
instrumentelor IBM
SPSS.
Seminar -
Aplicarea cunostintelor
statistice Tn rezolvarea
unor probleme specifice -
cercetarii sociale, prin E/De(r)ggcfur Srgfi p:(:rfil;?pe
105, | Laborator :E;'E;eg ?etodelor de parcursul semestrului regim 50%
instruméntelor IBM open book, constand in
SPSS, rezolvare de probleme in
SPSS.)
Proiect
Practica

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei minime de promovare (5), se evalueaza cunoasterea, utilizarea si interpretarea corecta a
tipurilor de analize bivariate cu ajutorul programului IBM SPSS.

Data completarii

03.09.2026.

Semnaétura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura
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Fisele disciplinelor din anul III

FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
pentru anul universitar 2026/27 Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Calitatea vietii
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Prof. univ. dr. Nistor Laura
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Nistor Laura

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | 3 2.6. Semestrul 5 |2.7. Formade E | 2.8. Tipul disciplinei DOB

verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0341
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatdimant®’ 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren

c) Pregatire seminarii, teme 16
d) Tutoriat 2
¢) Examinari

f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs prevazuta cu tehnica digitala.
5.2. De desfasurare a Sala de seminar prevazuta cu tehnica digitala.
seminarului

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte

Cl1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea socialda, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate n
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate
in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C4.Studentul/Absolventul examineazd, analizeaza, explica si interpreteazd curentele de opinie
publica pe baza cercetarilor de teren.

C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele

sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

271 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Aptitudini

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-
economici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabila, in conformitate cu nevoile
identificate.

Responsabi-
litate si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteazd diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

R.2. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-
economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetdrile sociale si culturale.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina are ca obiectiv:

- insusirea principalelor teorii, paradigme, metode de studiu cu privire la calitatea
vietii si conceptualizarea calitatii vietii asemenea unui concept multidimensional.

- dobandirea competentei de a interpreta diagnoze ale calitdtii vietii si elaborarea
de metode de cercetare a calitatii vietii.

7.2. Obiectivele specifice - insusirea principalelor teorii, paradigme si metode de cercetare cu privire la

calitatea vietii.

- aplicarea 1n practica, prin interpretarea unor studii cantitative si diagnoze
sociale specifice, a cunostintelor teoretice si a metodelor de cercetare specifice
calitatii vietii.

- identificarea nivelelor de studiu: individual (micro) si social (macro),
obiectiv si subiectiv n ceea ce priveste studiul calitatii vietii.

8. Continuturi

sinonimi

Istoricul cercetarilor cu privire la calitatea vietii Termeni

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
1. Curs introductiv. Conceptul de calitatea vietii Curs bazat pe prelegere 2 ore
Definirea conceptului frontala pe baza de proiectare

ppt, lecturd de texte de
specialitate si discutii
interactive.
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2. Abordarea obiectiva si economica a calitatii vietii | Curs bazat pe prelegere 2 ore
Masurarea obiectiva a calitatii vietii GDP frontala pe baza de proiectare
ca indicator al calitatii vietii Indicatori ppt, lecturd de texte de
alternativi specialitate si discutii
interactive.
3. Abordarea subiectiva a calitatii vietii . Bunastarea | Curs bazat pe prelegere 2 ore
subiectiva frontala pe baza de proiectare
Teorii specifice bundstarii subiective ppt, lectura de texte de
specialitate si discutii
interactive.
4. Indicatori ai calitatii subiective a vietii Curs bazat pe prelegere 2 ore
frontala pe baza de proiectare
ppt, lecturd de texte de
specialitate si discutii
interactive.
5. Componente ale calitatii vietii (I.) Sanatatea si Curs bazat pe prelegere 2 ore
calitatea vietii frontala pe baza de proiectare
Indicatori obiectivi si subiectivi ppt, lecturd de texte de
specialitate si
discutii interactive.
6. Componente ale calitatii vietii (I.) Securitatea si | Curs bazat pe prelegere 2 ore
calitatea vietii frontala pe baza de proiectare
Tipuri de securitate ppt, lecturd de texte de
Risc si societatea riscului specialitate si
discutii interactive.
7. Componente ale calitatii vietii (III) Curs bazat pe prelegere 2 ore
Munca si calitatea vietii. frontala pe baza de proiectare
Work-life balance ppt, lecturd de texte de
specialitate si
discutii interactive.
8. Componente ale calitatii vietii (IV) Capitalul Curs bazat pe prelegere 2 ore
social, participarea, religia si familia frontala pe baza de proiectare
ppt, lecturd de texte de
specialitate si discutii
interactive.
9. Componente ale calitatii vietii (V). Curs bazat pe prelegere 2 ore
Timpul liber frontala pe baza de proiectare
ppt, lecturd de texte de
specialitate si discutii
interactive.
10. Calitatea vietii si valorile Curs bazat pe prelegere 2 ore

Teoriile lui Rokeach, Schwartz si Inglehart si legatura
acestora cu calitatea vietii

frontald pe baza de proiectare
ppt, lecturd de texte de
specialitate si discutii
interactive.
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11. World Values Survey si harta culturald a lumii | Curs bazat pe prelegere 2 ore
Valori materialiste si postmaterialiste Date frontala pe baza de proiectare
cantitative si comentarii ppt, lecturd de texte de
specialitate si discutii
interactive.
12. Calitatea vietii in Romania postdecembrista Date| Curs bazat pe prelegere 2 ore
ICCV; EQLS, Eurobarometer frontala pe baza de proiectare
ppt, lectura de texte de
specialitate si discutii
interactive.
13. Calitatea vietii, stilul de viata si fericirea Curs bazat pe prelegere 2 ore
Conceptul de stil de viata frontala pe baza de proiectare
Consumul ca stil de viata Fericirea ppt, lecturd de texte de
si teoria flow specialitate si discutii
interactive.
14. Curs de sinteza Discutii interactive. 2 ore

Sintetizarea principalelor teorii, concepte si indicatori
ai calitatii vietii.

Bibliografie

Nistor, L., Sillo, A. (2023). Eletmindség-megkizelitések. Bevezetd tankonyv az életmindséggel kapcsolatos
tartalmakba. (Aborari privind calitatea vietii. Manual introductiv in conceptele calitatii vietii). Cluj-Napoca:
Presa Universitara Clujeana (ebook) http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/3799.pdf Csikszentmihalyi M.

(1997). Flow: az aramlat. A tokéletes élmény pszichol6gidja. (Flow) Bp.: Akadémiai Kiado.

Precupetu, 1. (2019). Introducere: repere ale cercetarii recente de calitatea vietii. Calitatea Vietii, 30(3): 203-
206. https://revistacalitateavietii.ro/journal/article/download/137/107
Tatai, Cs., Kovacs, R. R. coord. (2018). Egészségiink, kozds tigyiink. (Sanatatea, cauza noastra comuna). Cluj-

Napoca: Scientia.

Utasi, A. (2002). A bizalom hal6ja. Mikrotarsadalmi kapcsolatok, szolidaritas. (in reteaua increderii. Legaturi

microsociale, solidaritate) Budapest: Uj Mandatum.

World Happiness Report 2024. https://worldhappiness.report/data/ Surse

web:

https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-guality-of-life-survey

https://europa.eu/eurobarometer/screen/home
https://www.iccv.ro/

https://tarki.hu/

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Seminar introductiv. Discutii interactive. 2 ore
Discutii interactive in legatura cu conceptul de calitate a
vietii.
2. Calitatea vietii In Romania, prezentarea [CCV Munca in grup 2 ore
3. European Quality of Life Survey (l.) Prezentarea | Prezentare interactiva, sustinuta 2 ore

cercetarii
Interpretare de date cantitative

de ppt. Munca 1n grup. Discutii
interactive
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http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/3799.pdf
https://revistacalitateavietii.ro/journal/article/download/137/107
https://worldhappiness.report/data/
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-quality-of-life-survey
https://europa.eu/eurobarometer/screen/home
https://www.iccv.ro/
https://tarki.hu/

4. European Quality of Life Survey Prezentare interactiva, sustinuta 2 ore
(I.)Prezentarea cercetarii. Interpretare de date de ppt. Munca in grup. Discutii
cantitative interactive

5. Calitatea vietii in Romania urbana. Date ICCV, Prezentare interactiva efectuata 2 ore
EQLS, Eurobarometer (1) de un grup de studenti.

6. Calitatea vietii in Romania urbana. Date ICCV, Prezentare interactiva efectuata 2 ore
EQLS, Eurobarometer (2) de un grup de studenti.

7. Calitatea vietii iIn Romania rurala. Date ICCV, Prezentare interactiva efectuata 2 ore
EQLS, Eurobarometer (1) de un grup de studenti.

8. Calitatea vietii in Romania rurala. Date ICCV, Prezentare interactiva efectuata 2 ore
EQLS, Eurobarometer (2) de un grup de studenti.

9. Consumul ca si componenta a calitatii vietii Prezentare interactiva efectuata 2 ore

Fast food culture vs. slow food movement de un grup de studenti.

10. Work-life balance si transformarea pietei fortei | Prezentare interactiva efectuata 2 ore
de munca (1). de un grup de studenti.

11. Work-life balance si transformarea pietei fortei | Prezentare interactiva efectuata 2 ore
de munca (2). de un grup de studenti.

12. Stil de viata si timp liber. Comparatii Prezentare interactiva efectuata 2 ore
intergenerationale (1) de un grup de studenti.

13. Stil de viata si timp liber. Comparatii Prezentare interactiva efectuata 2 ore
intergenerationale (2) de un grup de studenti.

14. Conceptul de fericire si factorii determinanti Prezentare interactiva efectuata 2 ore

ai fericirii in Europa (1)

de un grup de studenti.
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Bibliografie

Nistor, L., Sillo, A. (2023). Eletmindség-megkozelitések. Bevezetd tankonyv az életmindséggel kapcsolatos
tartalmakba. (Aborari privind calitatea vietii. Manual introductiv in conceptele calitatii vietii). Cluj-Napoca:
Presa Universitard Clujeana (ebook) http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/3799.pdf Agoston, L. (2007).
Kutatasok és életmindség-mutatok. (Cercetiri si indicatori ai calitatii vietii) In Agoston L. szerk.: Az életmindség
fogalman tdl. Bp.: Demos Alapitvany.

Dombrédi, K. (2011). Ismerds ismeretlen: kommunikacio és tarsadalmi téke. (Cunoscutul necunoscut. Coumicare si
capital social). Budapest: Szazadveg.

Tomka, B. (2016). Gazdasagi novekedés, fogyasztas, életmindség. (Crestere economica, consum, calitatea vietii).
Budapest: Akadémiai Kiado6 (disponibil pe mersz.hu)

Torok, E. (2014). Munka és tarsadalom. (Munca si societate). Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem,
L’Harmattan.

Surse web:
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-quality-of-life-survey
https://europa.eu/eurobarometer/screen/home

https://ec.europa.eu/eurostat

https://www.iccv.ro/ https://tarki.hu/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are ca scop familiarizarea studentilor cu teoriile si conceptele fundamentale referitoare la
calitatea vietii. Calitatea vietii este conceptualizata ca un concept multidimensioal avand multiple
componente — abordare specifica studiului european European Quality of Life Survey (EQLS). Pe tot
parcursul disciplinei, teoriile sunt ilustrate cu date cantitative provenite din cercetdri nationale si
internationale curente.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta la 60% din seminarii; promovarea seminarului este conditie a participarii le evaluarea finala.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Capacitatea de a defini Examen scris 50%

multiplele abordari ale
calitatii vietii si a
dimensiunilor acesteia;
capacitatea de a interpreta
date cantitative referitoare
la diagnoza calitatii vietii.
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10.5. Seminar Participare activa la ore, Evaluare pe parcurs 50%
efectuarea prezentarilor pe
temele

de seminar, Calitatea si
complexitatea prezentarilor,
capacitatea de a raspunde la
intrebari, atitudine proactiva

Laborator -

10.6. Standard minim de performanta

Capacitatea de a defini calitatea obiectiva, subiectiva si integrativa a vietii. Capacitatea de a interpreta date
transversale si longitudinale referitoare la diferite aspecte ale calitatii vietii provenite din diagnoze ale calitatii vietii.

Data completarii

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Prof. univ. dr. Nistor Laura Prof. univ. dr. Nistor Laura

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Comunicare in organizatii
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. Kosa Istvan
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Conf. univ. Kdsa Istvan

laborator

Proiect
2.5. Anul de studiu | 3 2.6. Semestrul 6 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOP

verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPK0681
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
saptamana
3.4. Total ore din planul de 36 | Din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar 12
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 3.6. 0. seminar
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant? 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 48
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren

¢) Pregatire seminarii 10
d) Tutoriat 5
¢) Examinari 3

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Videoproiector, calculator

5.2. De desfasurare a
seminarului

Videoproiector, calculator

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

Cl1.Studentul/Absolventul formuleazd si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale i comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate

C5.Studentul/Absolventul adapteazd terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile
tintd, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

281 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Aptitudini

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificand totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.

A5 .Studentul/Absolventul identifica particularititile comunicarii in context social, elaboreaza
si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitéti.

A6.Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueazd strategii si procese de
comunicare sociald in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

Responsabilitate

si autonomie R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste Intelegerea si aprofundarea proceselor de comunicare interna
din cadrul organizatiilor, cu accent pe rolul lor in consolidarea climatului si culturii
organizationale. Scopul general este de a dezvolta la studenti o viziune teoretica si
practicd asupra strategiilor de comunicare care sprijind cooperarea, prevenirea $i
solutionarea conflictelor. Prin studiul acestei discipline, studentii 1si formeaza
capacitatea de a aplica metode moderne de ascultare activa, negociere si mediere
pentru optimizarea

relatiilor interumane in organizatii.

7.2. Obiectivele specifice

Insusirea conceptelor fundamentale privind comunicarea interna, climatul si
cultura organizationald;

Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a tehnicilor gordoniene si a practicilor
restorative pentru prevenirea si gestionarea conflictelor;

Exersarea competentelor de ascultare activa, utilizarea ,,mesajelor-1” i formularea
solutiilor constructive 1n situatii organizationale;

Dobandirea capacitatii de a adapta limbajul si strategiile de comunicare la diverse
contexte organizationale si la diferite tipuri de echipe;

Formarea unei atitudini responsabile si reflexive in promovarea transparentei,
colabordrii si respectului reciproc in organizatii.

8. Continuturi

si facilitarea

Rogers si Thomas Gordon. Restorative Justice: medierea| Curs interactiv, cu jocuri de

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
1. Introducere generala. Psihologia umanista: Carl Expunere si problematizare 2 ore

rol si personificari

2. Ascultarea activa 2 ore
3. Ascultarea activa 2 ore
4. Parentingul gordonian. ,,Mesaje-1” 2 ore
5. Parentingul gordonian. ,,Mesaje-I" 2 ore
6. Rezolvarea conflictelor 2 ore
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7. Strategii in negocierea manageriala. Modelul lui
Gordon.

8. Strategii in negocierea manageriald. Modelul lui
Gordon.

9. Strategii in negocierea manageriala. Modelul lui
Gordon.

10. Restorative Justice: medierea. Obiectivele si
principiile medierii si facilitarii

11. Restorative Justice: medierea. Obiectivele si
principiile medierii si facilitarii

12. Tehnici pentru explorarea problemei si a
intereselor partilor. Tehnici de generare a variantelor
de solutii In negocierea cooperanta

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie

Kosa, Istvan (2025): Szervezeti- és belsé kommunikdcio (Comunicare in organizatii si comunicare interna) — note
de curs online puse la dispozitia studentilor pe Classroom-ul disciplinei, 54 pagini
Bailie, J. W. (2019, Spring). A science of human dignity: Belonging, voice and agency as universal human needs.
IIRP Presidential Paper Series, 1, 1-16. https://www.iirp.edu/ppsl, 18 pagini

Despre metode si practici restorative: http://konszenzus.org/wp-content/uploads/AVR/lecke6 lapl.html Gordon,

Thomas (2003): Vezetdi Eredményesség Tréning: V. E. T.: a fejlett vilag vezetési gyakorlata a XXI.sz. kezdetén
(Training de eficientd manageriald). Assertiv, Budapesta, 298 pagini
Krogerus, M. (2019). 44 kommunikacios modell: a hatékony onkifejezés és eredményes egyiittmiikodés konyve. (44
de modele de comunicare. Cartea exprimarii si colaborarii eficiente), HVG, Budapesta, 199 pagini

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Ascultarea activa. Sedinta de confruntare. Problematizare si jocuri de 1 ora

2. Limbajul negociatorilor ca o solutie de tip ,,castig- rol 1 ora

castig".

3. ,,Mesaje-1” in cadrul organizatiilor 1 ora

4. Mesaje la persoana a Il-a versus mesaje la persoana | 1 ora

5. Tehnici pentru explorarea problemei si a 1 ora

intereselor partilor

6. Tehnici de generare a variantelor de solutii in 1 ora

negocierea cooperanta

7. Rezolvarea conflictelor. Etape: etapa de 1 ora

diferentiere, de integrare si de urmarire

8. Rezolvarea conflictelor pe baza principiului 1 orad

»avantajului reciproc”. Cum functioneaza Metoda III in

organizatii?

9. Rolul sedintelor In negocierea manageriald. Tipuri de 1 ora

sedinte. Cum sa devenim mai eficienti in cadrul
intrunirilor?
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https://www.iirp.edu/pps1
https://www.iirp.edu/pps1
http://konszenzus.org/wp-content/uploads/AVR/lecke6_lap1.html

10. Rolul sedintelor in negocierea manageriala. Tipuri de 1 ora
sedinte. Cum sa devenim mai eficienti in cadrul
intrunirilor?

11. Strategii in negocierea manageriala. Modelul lui 1 ora
Gordon. Instrumente utile In negocierea manageriala
dupa Gordon. Harta conflictului

12. Strategii in negocierea manageriala. Modelul lui 1 ora
Gordon. Instrumente utile In negocierea manageriala
dupa Gordon. Harta conflictului

Bibliografie
Gordon Training International http://www.gordontraining.com

Free Workplace Resources http://www.gordontraining.com/freeleadershipadvice.html
Free Parent Advice Resources http://www.gordontraining.com/freeparentingadvice.html Free
School Resources http://www.gordontraining.com/freeteachingadvice.html

8.4. Proiect Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din
strainatate la programe de sociologie similare si cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind conceput
astfel, Tncat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in acelasi timp, sa evite suprapunerile in
ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. Disciplina se bazeaza pe situatii concrete de
comunicare din grupuri si organizatii, astfel studentii dobandesc cunostinte practice de comunicare.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Promovarea seminarului este conditie a prezentarii la evaluarea finala.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.4. Curs -Gradul de intelegere si reproducere a Examen oral 100%

conceptelor fundamentale privind
comunicarea internd, climatul si cultura
organizationala;

- Capacitatea de explicare si argumentare
a modelelor teoretice (Rogers, Gordon,
Restorative Justice);

- Coerenta si claritatea raspunsurilor la
examen.
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http://www.gordontraining.com/
http://www.gordontraining.com/freeleadershipadvice.html
http://www.gordontraining.com/freeparentingadvice.html
http://www.gordontraining.com/freeteachingadvice.html

10.5.

Seminar -Participarea activa la discutii, exercitii si Evaluare pe Admis/Respins
jocuri de rol; parcurs
-Aplicarea corecta a tehnicilor gordoniene
si a metodelor restorative in studii de caz si
simulari;
- Capacitatea de colaborare in echipa si
formularea de solutii constructive in cadrul
activitatilor practice.

Laborator -

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Pentru obtinerea notei de promovare, studentul trebuie sd cunoasca notiunile fundamentale ale comunicarii

organizationale si principiile de baza ale modelului gordonian. De asemenea, trebuie sa demonstreze intelegerea
tehnicilor elementare de ascultare activa si a pasilor principali in rezolvarea conflictelor organizationale.

Data completérii

07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. Késa Istvan

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Késa Istvan

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27
11. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

12. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Demografie
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. Balint Blanka
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Balint Blanka
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 111 2.6. Semestrul 5 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0131
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
13. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online - 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invataimant®® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84

29 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore

a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren

c) Pregatire seminarii, teme, referate 25
d) Tutoriat 4

¢) Examinari

f) Alte activitati:

14. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

15. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfagurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau
videoproiector si acces la internet.
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu mobilier adecvat activitatilor de tip
seminarului colaborativ.
16.  Rezultate ale invatirii
Cunostinte | C2. Studentul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in

cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitéatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

Al. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio economici
si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

AS8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si
prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.
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Responsa-
bilitate si
autonomie

R.2. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio
economici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R.6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori SOCiO-
economici si culturali.

17. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina urmareste furnizarea cunostintelor de baza despre structura, dinamica si evolutia
populatiei, precum si dezvoltarea competentelor de interpretare a principalilor indicatori
demografici.

7.2. Obiectivele
specifice

Familiarizarea studentilor cu conceptele fundamentale ale demografiei Dezvoltarea capacitatii
de a colecta, analiza si interpreta date demografice din surse statistice nationale si
internationale.

Intelegerea mecanismelor si proceselor demografice care influenteazi dinamica populatiei la
nivel local, national si global.

18. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

Introducere Tn demografie expunere didactica, 2 ore
Precizari terminologice problematizare, demonstratie,

Surse informationale ale demografiei invatare prin descoperire,

Dinamica populatiei globale

Dinamica naturald a populatiei

Evolutia populatiei globale: trecut, prezent, viitor
Tranzitia demografica

predflre prin 1nvtrebar1,‘bulgare 2 ore
de zapada, invatare prin
cooperare

demografice

varstelor

Structura populatiei dupa sex si varsta Piramida

Populatia si distributia ei dupa caracteristici 2 ore

Caracteristicile populatiei 2 ore

Structura populatiei dupa stare civila, religie Structura
populatiei dupa nivel de instruire

Fertilitatea populatiei 2 ore

Precizéri conceptuale
Ratele natalitatii, ratele fertilitatii

Mortalitatea populatiei 2 ore
Evolutia fenomenului
Mortalitatea infantila, rate de mortalitate

Nuptialitate si divortialitate 2 ore
Aspecte generale
Aspecte tehnice ale analizei nuptialitati
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Divortialitate 2 ore
Divortialitatea si ratele divortialitatii

Analiza migratiei Tipuri 2 ore
de migratiune Rate de
migratiune

Populata dupa participarea la activitatea 2 ore
economica

Ratele de activitatea si de ocupare

Structura populatiei ocupate dupa diferite criterii

Structura populatiei dupa caracteristici socio- 2 ore
economice

Structura populatiei ocupate Piata
fortei de munca

Familia 2 ore

Structura populatiei dupa starea civila Principalele
caracteristici demografice ale familiei

Analize demografice 2 ore

Analize bazate pe date demografice Demografie
teritoriala

Recapitularea principalelor teme, abordari teoretice 2 ore
si practice

Bibliografie

= Balint, B. Demograéfia - Eldaddsvazlatok. (Demografie - Schite de curs.) 2025. Demogréfia.pdf

= European Union. Demography of Europe — 2025 edition, Editura Eurostat, Luxembourg, 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025

= Haupt, A.-K. & Thomas, T. Populatia. Definitii si indicatori. Editura Population Reference Bureau,
Washington, 2004, p. 93. Traducere: Traian Puscasu. https://www.yumpu ro.com//
Iview/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie

» KSH Népességtudomanyi Kutat6intézet. Demograéfiai portré 2024. (Portret demografic 2024.) Editura
KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet, Budapesta, 2024, p. 205

= United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population Division. World Population
Prospects 2024: Summary of Results, United Nations, New York, 2024, p. 64
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024 Summary-of-Results.pdf

* Rotariu, T., Dumanescu, L. & Haragus, M. Demografia Romdniei in perioada postbelica (1948-2015),
Editura Polirom, Iasi, 2017, p. 333

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Seminar introductiv. Prezentarea modului de desfasurare| discutie, explicatie, munca 2 ore

a seminarului. individuala, invatare prin

Importanta demografiei desizop?rire, e)-;erci‘;ii practice, 2 ore

Surse de date: recensamantul populatiei, baza de date invaare prin cooperare 2 ore

Tempo Online

Dinamica populatiei, piramida varstelor — 2 ore
calcularea datelor, interpretarea rezultatelor
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https://drive.google.com/file/d/1RwLWIlwlFU-H2Cu37tNMOS_rdwMFaEsV/view?usp=sharing
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025
https://www.yumpu.com/ro/document/view/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie
https://www.yumpu.com/ro/document/view/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie
https://www.yumpu.com/ro/document/view/12605513/populatia-definitii-si-indicatori-departamentul-de-geografie
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024_Summary-of-Results.pdf

Exercitii de calcul a ratelor legate de religie, etnie, statut 2 ore
marital

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
natalitate; exercitii de interpretare a rezultatelor

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
mortalitate

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
nuptialitate

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
divortialitate

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
activitatea economica

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
structura ocupationald

Exercitii de calcul a ratelor si al indicilor legate de 2 ore
nivelul de scolarizare

Interpretarea rezultatelor 2 ore
Prezentarea referatelor 2 ore
Bibliografie

= Balint, B. Demogréfia - Eléadadsvazlatok. (Demografie - Schite de curs.) 2025. Demografia.pdf

= European Union. Demography of Europe — 2025 edition, Editura Eurostat, Luxembourg, 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025

= United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population Division. World Population
Prospects 2024: Summary of Results, United Nations, New York, 2024, p. 64
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024 Summary-of-Results.pdf

19. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare si
urmareste analiza conceptelor consacrate de demografie. Cunostintele si competentele acumulate
corespund cu asteptarile angajatorilor cat si ale asociatiilor profesionale.

20. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la seminarii in portie de cel putin 70%.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Interpretarea Examen oral
fenomenelor studiate 50%

intr-un referat redactat
conform cerintelor
explicate la curs.
Rigoarea stiintifica a
limbajului din referat
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https://drive.google.com/file/d/1RwLWIlwlFU-H2Cu37tNMOS_rdwMFaEsV/view?usp=sharing
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2025
https://population.un.org/wpp/assets/Files/WPP2024_Summary-of-Results.pdf

10.5.

Seminar Calitatea referatului
realizat/

capacitatea de aplicare Tn
practica a cunostintelor
invatate

Evaluare pe parcurs

50%

10.6. Standard minim de performanta

Cunoasterea notiunilor si fenomenelor demografice de baza

Atitudine proactiva in timpul semestrului

Colectarea datelor demografice cerute de pe site-urile INS

Data completarii:
04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. Balint Blanka

Data avizarii in departament
08.09.2026

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Balint Blanka

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

pentru anul universitar 2026/27

FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DPPD Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini
2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Gandire critica
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. Tamas Dénes
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Tamas Dénes

laborator
proiect
2.5. Anul de studiu | I1l. |2.6. Semestrul 5. |2.7. Formade C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBHF0081
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 3.6. 0. seminar
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant* 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
c) Pregatire seminarii, teme 10
d) Tutoriat
e) Examinari 2
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu se aplica.
4.2. de competente Nu se aplica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfagurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si cu acces internet.
5.2. De desfagurare a Sald de seminar dotatd cu videoproiector si cu acces internet.
seminarului

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C8.Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C9. Explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si al transformarilor generate de
noile tehnologii.

Aptitudini

AS5.Studentul/Absolventul identificd particularititile comunicdrii in context social,
elaboreazd si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

%0 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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problemelor sociale.

Responsabilitate | R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
si autonomie demersurile de cercetare socioculturala.

R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al e insusirea si exersarea tehnicilor de argumentare si tehnicilor de dezbatere

disciplinei n diferite formate.

7.2. Obiectivele specifice e Intelegerea principiilor si a normelor ce stau la baza unei dezbateri
civilizate, eficiente: continut informational bogat, prezentat corect si
convingator.

e (Insusirea practicarii coerentei logice a argumentarii, capacitatea de a
construi argumente si contraargumente, capacitatea de reactie la
argumentele adversarului, capacitatea de a sintetiza dezbaterea,
capacitatea de a prezenta in mod persuasiv propriile argumente.

® Cunoasterea formelor si regulilor elementare ale logicii si aplicarea lor in
diferite forme ale argumentarii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
1. Introducere, importanta gandirii critice 2 ore
2. Importanta argumentarii 2 ore
3. Ce este argumentarea? 2 ore
4. Logica formala Prelegere,_ prezentar_e 2 ore
5. Formele logice: notiunea power-pomt, scurt film, 2 ore
— demonstatie
6. Definitia ’ 2 ore
7. Propozitiile categorice 2 ore
8. Silogismele 2 ore
9. Logica informala 2 ore
10. Structura argumentarii 2 ore
11. Evaluarea argumentelor 2 ore
12. Tipurile argumentelor 2 ore
13. Erorile de argumentare 2 ore
14. Argumentare eficienta 2 ore

Bibliografie

Bako, Rozalia Klara (szerk.) (2009): Erveléstechnika. Olvasmanyok, szabalyzatok. (Tehnici de argumentare.
Lecturi, reguli ) Csikszereda: Sapientia EMTE [pdf]

Bognar, Laszl6 — Forrai, Gabor (2004): Esszéiras és informalis logika. (Scrierea eseului si logica informala)
Miskolc: Bolcsész Konzorcium [online html]
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http://pr2007nonprofit.files.wordpress.com/2008/09/erveles_olvasokonyv_vitaszabalyok.pdf
http://www.uni-miskolc.hu/~bolantro/informalis/tartalom.html

Bibliografie optionala:
Jalobeanu, Dana (n.d.): Gdndire critica si teoria argumentarii. Scribd Nr. 16819450 [online pdf]

Margitay Tihamér (2007): Az érvelés mestersege. (Arta argumentarii) Budapest: Typotex [google books]
Zentai Istvan (2004): A meggydzés utjai. (Modalitati de persuasiune) Budapest: Neumann Kht. [online html]

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Introducere, clarificari conceptuale Brainstorming, dezbateri, 2 ore
vizionare filme, atelier,
2. Vizionarea unui film. (12 Angry Man) analize de text 2 ore
3. Simularea unei dezbateri (exercitiu frontal evaluat 2 ore

Tn grupuri mici)

4. Simularea unei dezbateri (exercitiu frontal evaluat 2 ore
Tn grupuri mici)

5. Elaborarea unui sistem de argumentare 2 ore
(Exercitii Tn grupuri mici. Argumentare si

contraargumentare)

6. Formate de dezbateri academice (Exercitii In grupuri 2 ore

mici Tn formatul de dezbateri Karl Popper)

7. Simularea unei dezbateri tip Karl Popper (Prezentare 2 ore
si evaluare.)

Bibliografie

Tamas D. (2025). Kritikai gondolkodads (Gandirea critica) (suport de curs) Tananyagok - Tamas Dénes — Google
Drive

Bako, Rozalia Klara (szerk.)(2009): Erveléstechnika. Olvasmanyok, szabalyzatok. (Tehnici de argumentare.
Lecturi, reguli ) Csikszereda: Sapientia EMTE [pdf]

Margitay, Tihamér (2007): Az érvelés mestersége. (Arta argumentarii) Budapest: Typotex [google books]
Zentai Istvan (2004): 4 meggydzés utjai. (Modalitati de persuasiune) Budapest: Neumann Kht. [online html]

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este in concordanta prin continut cu teoriile si practicile moderne de debate si argumentare,
si reflectd continuturile disciplinelor similare predate in alte universitati cu programe de studiu
similare.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
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http://www.scribd.com/doc/16819450/Gandire-Critica-si-Teoria-Argumentarii
http://mek.oszk.hu/05000/05034/html/index.htm
http://mek.oszk.hu/05000/05034/html/index.htm
https://drive.google.com/drive/folders/1I1KTffpfzpIX5NVYq5AAE8QAjb5j5zUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1I1KTffpfzpIX5NVYq5AAE8QAjb5j5zUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1I1KTffpfzpIX5NVYq5AAE8QAjb5j5zUZ
http://pr2007nonprofit.files.wordpress.com/2008/09/erveles_olvasokonyv_vitaszabalyok.pdf
http://mek.oszk.hu/05000/05034/html/index.htm
http://mek.oszk.hu/05000/05034/html/index.htm

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de

10.2. Metode de

10.3. Pondere din nota

complex de
argumentare prin
respectarea cerintelor
expuse la seminar

argumentare n forma
scrisa

evaluare evaluare finala
10.4. Curs Cunoasterea cerintelor | Colocviu: pe otema din | 70 %
si abilitatilor de baza materia cursurilor
ale argumentarii
10.5. Seminar Realizarea unui sistem | Realizarea unui sistem de| 30%

Laborator

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

® Cunoasterea formelor de baza ale logicii formale si informale
® Alcatuirea unei argumentari pe baza cunostintelor de baza

Data completarii:

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Lect. univ. dr. Tamas Dénes

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. Tamas Dénes

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. Sélyom Andrea
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Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI Faculttii nr. 1101/09. 09. 2026.

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Politici sociale

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Gergely Orsolya
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 111 2.6. Semestrul 6 2.7. Forma de C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0431
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar 24
invatamant
3.4.0 Din care online 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant®! 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 36
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren 9
c) Pregatire seminarii, teme 10
d) Tutoriat 4
e) Examinari 4
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfagurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau
videoproiector si acces la internet.

5.2. De desfagurare a Sala dotata cu mobilier adecvat activitatilor de tip

seminarului colaborativ.

6. Rezultate ale invatarii

Cunostinte

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunititilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitéti pentru rezolvarea acestora.

C9. Studentul/Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor
de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformaérile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala,

automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini

A6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare
sociald in grupuri, comunitati i organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor
umane.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale 1n grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

81 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Responsa-
bilitate si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale
cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina isi propune familiarizarea studentilor cu principalele concepte, teorii si perspective
critice din domeniul politicilor sociale. Cursul urmareste sa dezvolte intelegerea proceselor sociale,
economice si institutionale prin care se contureaza si se transforma politicile sociale, precum si
impactul acestora asupra individului, grupurilor vulnerabile si comunitatii. Totodata, obiectivul
este formarea unei capacitati analitice si reflexive asupra fenomenelor legate de bunéstare sociala,
incluziune, echitate si drepturile sociale.

specifice

7.2. Obiectivele

Studentii
- s inteleagd procesele fundamentale ale sistemului de politici sociale;
- sd cunoasca serviciile sociale actuale din Romania, din domeniul politicilor sociale;
- sa cunoasca serviciile din domeniul politicilor sociale care pot fi accesate in zona in
care locuiesc;
- sa fie capabili sa identifice si sa utilizeze cunoasterea stiintifica In fundamentarea
politicilor sociale, indiferent de ideologia in baza careia acestea sunt elaborate.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii

1. Istoria bunastarii. Notiuni fundamentale. Politici prelegere, 2 ore

sociale ca un raspuns la probleme sociale. Teorii, explicatie

paradigme si notiuni de baza. problematizare

2. Statul bunastarii. Dezvoltarea. Tipologii. Uniunea analiza 2 ore

Europeana si politicile sociale. comparative,

3. Politici sociale in Romania 1. Perioada socialista. demonstratie 2 ore

4. Politici sociale in Roménia Il. Perioada de tranzitie. euristica 2 ore
problematizare

5. Somajul ca o problema sociala. 2 ore

6. Problematica inegalitatii de gen. Politici de gen. 2 ore

7. Populatie de etnie roma. 2 ore

8. Politici salariale. 2 ore

9. Politici de sanatate. 2 ore

10. Cresterea populatiei varstnice ca problema sociala. 2 ore

Politici de pensii.
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11. Ingrijirea de lunga durati ca o problema majora 2 ore
contemporana.

12. Recapitulare. 2 ore

Bibliografie:
Gergely, O. (2025) Szocidlpolitikik. Eléadasvazlatok. (Politici sociale Tn Romania. Accesibil Tn format electronic)
https.//drive.google.com/file/d/101cUryCLOESsKyGTqgsSY]CCmONizcgS6/view?usp=drive_link.

Tomka, B. (2015). Szocidlpolitika: fejlédés, formdk, 6sszehasonlitdsok. (Politica sociala: dezvoltare, forme,
comparatii). Osiris, Budapesta.

Zamfir, E. (2000) Politici de gen. Editura Expert, Bucuresti.

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Politici sociale: ,,policy developement” si ,,policy making”. | Explicatie, discutie. 4 ore
Studii de caz, discutii

2. Educatia si politica sociald in Romania si in UE. interactive. Munca 4 ore
individuald. Munca

3. Somajul si migratia populatiei in UE. in grup 4 ore

4. Femeile pe piata muncii. 4 ore

5. Varstnicii, pensionare si ingrijire de lungé durata. 4 ore

6. Situatia romilor In Romania si Tn UE. 4 ore

Bibliografie:

Gergely, O. (2021) Szocidlpolitikak. Eléaddasvazlatok. (Politici sociale Tn Roméania. Accesibil in format electronic).

Tomka, B. (2015). Szocidlpolitika: fejlédés, formdk, dsszehasonlitasok. (Politica sociala: dezvoltare, forme,
comparatii). Osiris, Budapesta.

Zamfir, E. (2000) Politici de gen. Editura Expert, Bucuresti.

https://www.eurofound.europa.eu/en/topics/social-policies

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor fi capabili sa identifice principalele probleme sociale din zona lor si sd cunoasca tehnici de
implementare a politicilor sociale. Pe parcursul cursului, acestia vor invata sa recunoasca si cei mai
importanti actori sociali din Regiunea Centru (institutii statale, asociatii si fundatii de caritate non-profit),
care au un rol determinant in furnizarea serviciilor sociale. De asemenea, se vor familiariza cu abordarile
europene pe tema politicilor sociale.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

199


https://drive.google.com/file/d/1OIcUryCL0ESsKyGTqsSYjCCm0NizcgS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OIcUryCL0ESsKyGTqsSYjCCm0NizcgS6/view?usp=drive_link
https://www.eurofound.europa.eu/en/topics/social-policies

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de
evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.4. Curs

Capacitatea de a utiliza in
mod integrat conceptele
de baza ale disciplinei
Capacitatea de a aplica

la cazuri concrete
conceptele si teoriile
insusite.

Colocviu

50%

10.5.

Seminar

Realizarea unei prezentari
pe o tema de seminar.
Calitatea prezentarii,
argumentarii, relevanta
datelor utilizate.

Evaluare pe parcurs

50%

Laborator

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Definirea notiunilor fundamentale in domeniul politicilor sociale. Cunoasterea
principalelor domenii de politici sociale.
Capacitatea de a identifica si de a congtientiza principalele provocari din domeniul politicilor sociale din Romania.

Data completarii:

07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

Data avizarii in departament:

08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom

Andrea

200




FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului

pentru anul universitar 2026/27 Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea

Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Practica: cercetare aplicata in vederea licentei

2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.4. Titularul(ii) activitatilor de Practica Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.5. Anul de studiu | I 2.6. 6 2.7. Forma de C | 2.8. Tipul disciplinei DOB
Semestrul verificare
2.9. Categoria DD | 2.10 - 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPS0106
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2. curs - | 3.3. practica 60
sapta
mani
3.4. Total ore din planul de 60 | Din care: 3.5. curs 3.6. practica 60
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6. 0. practica 0
3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatamant® 10
3.8. Total ore pe semestru 280
3.9. Total ore studiu individual 220
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 80
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 75
teren
¢) Pregatire referate, portofolii si eseuri 45

32 1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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d) Tutoriat

15

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1, de curriculum

Nu se aplica.

4.2. de competente

Nu se aplica.

5. Conditii (acolo u

nde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului -

5.2. De desfasurare a practicii. -

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C2. Absolventul defineste, clasificd si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C7. Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C9. Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca
si evolutia capitalului uman 1n contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile
generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala,

automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini

A2. Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A7. Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii $i comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate

Responsabi-
litate si
autonomie

R.1. Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.8. Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-

economici si culturali.

R.11. Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei
muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane

7. Obiectivele disciplinei
7.1. Obiectivul general al Sa utilizeze in practica cunostintele insusite pe parcursul pregatirii teoretice si
disciplinei practice.
7.2. Obiectivele specifice ® Siinteleagd diferentele dintre metodele de culegere a datelor.

® Si inteleaga rostul specific al fiecdrei metode de cercetare aplicate.
® Si fie capabil s planifice si sa realizeze o cercetare sociologica.
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8. Continuturi

8.5. Practica

Metode de predare

Fond de timp alocat/
Observatii

Participarea la practica profesionala in vederea elaborarii
lucrarii de diploma. Elaborarea contextului teoretic al
cercetarii si a planului de cercetare empirica. Prezentarea
preliminar a rezultatelor intr-un referat bibliografic.

indrumare si
supraveghere

Munca individuala sub 60

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii dobandesc cunostinte practice in ceea ce priveste modul de aplicare in practica a diferitelor
metode de cercetare in scopul realizdrii unei cercetari sociologice.

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Elaborarea a cel putin 75% al lucrarii de licenta sub forma unui referat.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.5. Practica

Calitatea cercetarii
efectuate si calitatea
prezentarii
rezultatelor Tn referat.

Colocviu — prezentarea
rezultatelor preliminarii
lucrarii de licenta

100%

10.6. Standard minim de performanta

din lucrarea de licenta.

Pentru a promova aceasta materie, studentul/studenta trebuie sa aibd, In momentul colocviului final, cel putin 75%

Data completarii:
02.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs

Data avizdrii in departament
08.09.2026.

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Sociologie urbana
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Prof. univ. dr. Nistor Laura
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. dr. Sill6 Agota

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | 3 2.6. Semestrul 5 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB

verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0231
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
saptamana
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0.Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant® 6
3.8. Total ore pe semestru 168
3.9. Total ore studiu individual 126
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
¢) Pregatire seminarii, teme 33
d) Tutoriat 4
¢) Examinari 3
f) Alte activitati: -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala de curs prevazuta cu tehnica digitala.
5.2. De desfasurare a Sald de seminar prevazuta cu tehnica digitala.
seminarului

6. Rezultate ale invitirii

b

E

Cunostinte

Cl1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitétilor,
precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor s$i comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C10.Studentul/Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor

sociale, identificand totodatd modele pentru a prezice comportamentul uman.

A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau In organizatii care
promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabila, in conformitate cu nevoile identificate.

331 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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sociale

Responsabilitate si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu
care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile. R.3.Studentul/Absolventul
analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de cercetare socioculturala.
R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina are ca obiectiv insusirea principalelor teorii, paradigme, tipuri de
urbanizare si procese asociate fenomenului de urbanizare

Disciplina vizeaza conceptualizarea orasului global si evidentierea similitudinilor si
discrepantelor dintre orasul global si cel socialist/postcomunist.

Disciplina are ca obiectiv dezvoltarea unei abordari si gandiri critice cu privire la
fenomenele moderne de urbanizare, de ex. gentrificarea, inegalitatile urbane.

7.2. Obiectivele specifice

Insusirea principalelor teorii, paradigme si metode de cercetare cu privire la
sociologia urbana.

Aplicarea in practica, prin aplicatii de teren a cunostintelor teoretice si a metodelor
de cercetare specifice tranzitiei sociale in context urban.

Identificarea unor tipuri specifice de orase si evidentierea principalelor provocari
socio-economice ale acestora.

Identificarea problemelor critice ale urbanizarii: de ex. gentrificare, suburbanizare,
conflicte urbane.

8. Continuturi

cunostintelor prealabile (teorii,

concepte, metode de cercetare relevante pentru studiul
proceselor si fenomenelor urbane) Prezentarea
bibliografiei obligatorii si a modalitatii de desfasurarea a
cursului si a cerintelor in vederea evaluarii

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii

1. Discutii interactive, 2

Introducere 1n sociologia urbana. Inventarierea prelegere frontald,

exemplificare.

2.

R. Park: ecologia urbana

Scoala de la Chicago si sociologia urbana timpurie (I.). | interactive, —exemplificare.

Analogia dintre oras si ecosistem. Similaritati si critici

Prelegere frontala, discutii 2

Munca individuala
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3.

Scoala de la Chicago si sociologia urbana timpurie (I1.)
E. Burgess si structura orasului

Modele concurente: modelul sectorial si modelul
orasului multicentric

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

4.

Modele spatiale ale oraselor: discutii despre relevanta
diferitelor modele pe exemple concrete

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

5.

Scoala de la Chicago si sociologia urbana timpurie (II1.)
Urbanizarea ca mod de viata la Wirth Suburbanizarea ca
mod de viatd, modul de viata rural in urban — abordarea

lui H. Gans

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

6.
Vizitarea expozitiei referitoare la istoria orasului
Miercurea Ciuc Tn Muzeul Secuiesc al Ciuclui

Aplicatii pe teren, munca
individuala, munca in grup,
discutii

7.

Capital si oras. Teorii neomarxiste si structuraliste
Urbanizarea in contextul proceselor macroeconomice si
sociale

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

8.

Oragul global

Discutie interactiva: Orasul Scolii de la Chicago vs.
orasul global.

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

9.
Orasul global si problemele acestuia: segregare si sdracie
Spatii urbane si sociale: segregare, gheto, slum in orasul

global.

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

10.
Gentrificarea urbana

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

11.
Suburbanizare, ghetoizare si saracire urbana

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

12.

Urbanizarea socialista in Europa Centrala si de Est
Teorii neomarxiste si neoweberiene

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munci individuala

13.

Orasul postsocialist. Influenta proceselor de tranzitie
politica, sociald si economica asupra oraselor foste
socialiste: reurbanizare vs. dezurbanizare

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala
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14.

Orasul smart — provocdri curente in dezvoltarea urbana

Prelegere frontala, discutii
interactive, exemplificare.
Munca individuala

Bibliografie

Nistor, L. (2025). Bevezetés a varosszociologiaba. Egyetemi jegyzet. (Introducere in sociologia urbana. Curs
universitar). Sf. Gheorghe: T3. https://tananyag.wordpress.com/wp-

content/uploads/2025/12/nistor varosszociologia.pdf

Csanédi, G. et al. (2010). Vdros, tervezd, tarsadalom. (Oras, proiectare, societate) Budapest: Sik Kiado.

Eberhard, S. (2018). Az él6 varos: az urbanus életformak valtozasai. (Orasul viu: schimbari ale modurilor de

viata urbane) Budapest: Typotex

Glaeser,

E. (2020). A véaros diadala. hogyan tesz

legnagyobb talalmanyunk gazdagabba, okosabb3,

kornyezetkimélobbe, egészségesebbé és boldogabba? (Succesul urban.Cum cea mai mare inventie a noastra ne face
mai bogati, mai inteligenti, mai ecologici, mai sanatosi si mai fericiti.). Budapest: Pallas Athéné.

Jelinek, Cs. et al. (coord.). Kritikai varoskutatas (Cercetarea critica a orasului). Budapest: L'Harmattan

(https://mek.oszk.hu/15200/15271/15271.pdf)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1. Prelegere frontala, discutii 2

Prezentarea modului de desfisurare a seminarului, interactive, exemplificare

indicarea bibliografiei

2. 2

Orasele regiunii — asemanari si diferente din Discutii intrearctive

perspectiva istorica si a modelul socialist (Miercurea

Ciuc, Odorheiu Secuiesc, Sfantu Gheorghe,

Gheorgheni, Targu Secuiesc).

3. Discutii interactive, munca 2

Miercurea Ciuc — prin ochii sociologului. Realizarea individuald, muncd in grup

de observatii si fotografii pe teren.

4. Discutii interactive, munca 2

Prezentarea si discutarea observatiilor si fotografiilor individuald, munca in grup.

realizate pe teren.

5. Munci individuala, discutii 2

Scoala de la Chicago: prezentarea si discutarea interactive

lecturilor individuale (studentii aleg un text clasic din

sociologia urbana a Scolii de la Chicago pe care il

prezintd succint la seminar)

6. Muncd individuala, discutii 2

Orasul global si problemele acestuia: prezentarea si
discutarea lecturilor individuale (studentii aleg un text
referitor la aceste fenomene urbane pe care le prezinta
la seminar)

interactive
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https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/12/nistor_varosszociologia.pdf
https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/12/nistor_varosszociologia.pdf
https://mek.oszk.hu/15200/15271/15271.pdf

7. Munca individuald, discutii 2
Orasul postsocialist si problemele acestuia. Elemente Interactive
postsocialiste vs globale in orasele din Romania.

Bibliografie

Nistor, L. (2025). Bevezetés a varosszociologiaba. Egyetemi jegyzet. (Introducere in sociologia urbana. Curs
universitar). Sf. Gheorghe: T3. (ebook)

Jelinek, Cs. et al. (coord.). Kritikai varoskutatés (Cercetarea critica a orasului). Budapest: L'Harmattan
(https://mek.oszk.hu/15200/15271/15271.pdf)

Szelényi, 1. (szerk.) (1973). Varosszocioldgia. (Sociologie urbana). Budapest: KJK. / culegere de texte clasice in
sociologia urbana

Texte relevante pentru sociologia urbana, alese individual de catre studenti din revistele accesibile online: Tér és
Téarsadalom (https://tet.rkk.hu/index.php/TeT/issue/archive),

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina are ca scop familiarizarea studentilor cu teoriile, conceptele si fenomenele sociologice
asociate urbanizrii. In acest sens, disciplina urmeaza cele mai noi teorii si conceptualizari din domeniu,
de ex. conceptul de oras global si teoriile neomarxiste asociate acestuia si abordarile critice ale
fenomenului de urbanizare. Datorita contextului est-european, sunt tratate fenomenele asociate
urbanizarii socialiste si post-socialiste.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta la 60% din activitatile de seminar. Prezentarea la evaluarea finala este conditionata de
promovarea seminarului.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode 10.3. Pondere din nota
de evaluare finala
10.4. Curs Cunoasterea conceptelor si teoriilor de Examen scris 50%

baza, temeinicia cunostintelor, capacitatea
de a problematiza pe probleme concrete.
Capacitatea de a recunoaste diferite
fenomene sociale urbane; capacitatea de a
exemplifica diferite probleme sociale
asociate spatiului urban. Capacitatea de a
aborda critic fenomenul de urbanizare
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https://tet.rkk.hu/index.php/TeT/issue/archive

10.5. Seminar

Capacitatea de a intelege texte de
specialitate si capacitatea de a aplica
conceptele literaturii de specialitate asupra
unor teme si problematici urbane
concrete. Calitatea si corectitudinea
argumentelor, comentariilor. Atitudinea
proactiva.

Evaluare pe
parcurs

50%

Laborator

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Standardul minim de promovare a cursului prevede: cunoasterea reprezentantilor Scolii de la Chicago si a esentei
abordarii ecologiei urbane; capacitatea de a defini gentrificarea, suburbanizarea si gheotizarea.

Data completarii
04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei
Prof. univ. dr. Nistor Laura

Data avizarii in departament

08.09.2026

Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Asist. univ. dr. Sill6 Agota

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
FISA DISCIPLINEI Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Sociologia dezvoltarii sociale
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | I1l.  |2.6. Semestrul 5 2.7. Forma de C |2.8. Tipul disciplinei DOP

verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0721
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 14
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatdimant®* 3

3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 42
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c) Pregatire seminarii, teme, eseuri 14
d) Tutoriat 4

e) Examinari 4

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala dotatda cu mobilier modular, acces internet,
proiector

5.2. De desfasurare a Sala dotata cu mobilier modular, acces internet,

seminarului/laboratorului/proiectului/practicii proiector

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C2. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate
n cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteazd masuri de interventie, programe, strategii si
politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C5. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile
tintd, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C10. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

341 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Aptitudini

A3. Studentul/Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

AS. Studentul/Absolventul identificd particularititile comunicarii in context social, elaboreaza si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii $i comunitati.
AS8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

A9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabila, in conformitate cu nevoile
identificate.

Responsa-
bilitate  si
autonomie

R1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze 1n raport cu problemele sociale
cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

RS. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

R10. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea
gradului de ameliorare a problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Insusirea conceptelor de bazi ale disciplinei in context normativ, descriptiv si
disciplinei aplicativ. Formarea de experti in domeniul dezvoltarii sociale.

7.2. Obiectivele specifice Intelegerea priorititilor de dezvoltare sociald in plan national si regional. Exersarea

tehnicilor de management a proiectelor de dezvoltare sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii

1. Introducere: informatii si opinii in cadrul populatiei din 2 ore
UE-27 despre agricultura si PAC

2. Reformele PAC, si relatia cu politica de mediu 2 ore

3. Concepte, abordari teoretice asupra termenului 2 ore
dezvoltare

4. Concepte, abordari teoretice asupra termenului 2 ore
dezvoltare sociala Prelegere, explicatie,

5. Initiative de dezvoltare rurald in societatea locala — problematizare 2 ore
exemple din Judetul Harghita

6. Initiative de dezvoltare rurala in societatea locala — 2 ore
exemple din Tinutul Secuiesc

7. Initiative de dezvoltare rurala in societatea locala — 2 ore
exemple internationale

8. Strategie de dezvoltare locala (analiza situatiei, 2 ore
prioritati, scopuri, scenografii)

9. Strategii de dezvoltare in judetul Harghita 2 ore

10. Abordarea Leader 2 ore
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11. Proiecte de dezvoltare rurald de succes - 2ore
nationale

12. Proiecte de dezvoltare rurald de succes - 2 ore
internationale

13. Recapitulare 2 ore

14. Discutarea lucrarilor proprii 2 ore

Bibliografie

*#%* Cadrul National Strategic pentru Dezvoltarea Durabild a Sectorului Agroalimentar si a
Spatiului Rural in Perioada 2014 — 2020 — 2030, 1-230.
https://www.academia.edu/5808692/CADRUL NA%C8%9AIONAL STRATEGIC PEN

TRU DEZVOLTAREA DURABIL%C4%82 A SECTORULUI AGROALIMENTAR
%C8%981 A SPA%C8%9AIULUI RURAL %C3%8EN PERIOADA 2014 2020 203

0 CADRUL_NATIONAL STRATEGIC RURAL

*** Europeans, agriculture and the CAP, Special Eurobarometer, 2025, 1-210. www.ec.europa.eu
*** Guidebook of best practice, Life from Soil, Erasmus +, 2016, 1-85. http://life-from-
soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook _Life From_Soil.pdf

*** |nvesting in our regions - 150 examples of projects co-funded by European Regional Policy, 2010, 1-
342. https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/bib pdf/EU books/0028.pdf

*** |Investment for jobs and growth - Promoting development and good governance in EU regions
and cities - Sixth report on economic, social and territorial cohesion, 2014, 1-296.
https://ec.europa.eu/regional _policy/sources/reports/cohesion6/6cr_en.pdf

*** Programul National de Dezvoltare Rurala 2023-2027, Guvernul Romaniei, 2024, 1-1195.
https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/plan-national-strategic/2024/PS-PAC-2023-2027-v7.1-
aprobata.pdf

*#* Strategia de dezvoltare spatiald a judetului Harghita 2015-2020-2025, 2010, 1-82., 78-

133. https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-
DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITAL.pdf,
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-
DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITA-2.pdf

**% Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, Paideia, Bucuresti, 2018, 1-
109., https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-
Romaniei-2030.pdf

*** Common Agricultural Policy for 2023-2027, EC, 2022, 1-12.
https://agriculture.ec.europa.eu/document/download/a435881e-d02b-4b98-b718-

104b5a30d1cf en?filename=csp-at-a-glance-eu-countries_en.pdf

*** TWG2 — Analysis of programme management framework and Projects, ANNEX No 2 —
Project examples, 2010, 1-79. https://ec.europa.eu/enrd/enrd-static/fms/pdf/25EEQ074E-B2EC-
22E7-7TEFE-40F45A6ECF71.pdf

Kiss, Taméas — S6lyom Andrea: Strategia de incluziune sociala a comunitatii de romi din

judetul Harghita 2023-2027, 2023, 1-163. https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-
content/uploads/2024/09/StrategielncluziuneComunitatiRomiHu.hu_.pdf

Mihalache, Flavius — Croitoru, Alin: Masuri de dezvoltare rurald in Polonia si Ungaria, Sociologie Romaneasca,

2015, 3-4, 19-35. https://www.researchgate.net/profile/Alin-

13,
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http://www.ec.europa.eu/
http://life-from-soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf
http://life-from-soil.sosna.sk/wp-content/uploads/2016/10/Guidebook_Life_From_Soil.pdf
https://biblio.central.ucv.ro/bib_web/bib_pdf/EU_books/0028.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/reports/cohesion6/6cr_en.pdf
http://www.madr.ro/
https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/plan-national-strategic/2024/PS-PAC-2023-2027-v7.1-aprobata.pdf
https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/plan-national-strategic/2024/PS-PAC-2023-2027-v7.1-aprobata.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITA1.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITA1.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITA1.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITA-2.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/11/STRATEGIA-DE-DEZVOLTARE-SPATIALA-A-JUDETULUI-HARGHITA-2.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-Rom%C3%A2niei-2030.pdf
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-glance_en
https://agriculture.ec.europa.eu/document/download/a435881e-d02b-4b98-b718-104b5a30d1cf_en?filename=csp-at-a-glance-eu-countries_en.pdf
https://agriculture.ec.europa.eu/document/download/a435881e-d02b-4b98-b718-104b5a30d1cf_en?filename=csp-at-a-glance-eu-countries_en.pdf
https://ec.europa.eu/enrd/enrd-static/fms/pdf/25EE074E-B2EC-22E7-7EFE-40F45A6ECF71.pdf
https://ec.europa.eu/enrd/enrd-static/fms/pdf/25EE074E-B2EC-22E7-7EFE-40F45A6ECF71.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2024/09/StrategieIncluziuneComunitatiRomiHu.hu_.pdf
https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2024/09/StrategieIncluziuneComunitatiRomiHu.hu_.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Alin-Croitoru/publication/316166024_Masuri_de_dezvoltare_rurala_in_Polonia_si_Ungaria/links/58f470c2aca27289c21bdd8f/Masuri-de-dezvoltare-rurala-in-Polonia-si-Ungaria.pdf

Croitoru/publication/316166024 Masuri_de_dezvoltare_rurala_in_Polonia_si_Ungaria/lin
ks/58f470c2aca27289c21bdd8f/Masuri-de-dezvoltare-rurala-in-Polonia-si-Ungaria.pdf OECD:
Evaluation of Agricultural Policy Reforms in the European Union: The Common Agricultural
Policy 2014-20, OECD Publishing, Paris, 2017, 1-92. http://dx.doi.org/10.1787/9789264278783-
en

Preotesi, Mihnea: Mecanisme si factori ai subdezvoltarii comunitatilor. O analiza in mediul rural romanesc,
Sociologie Romaneasca, 9, 2013, 4, 90-107.
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2013 4 preotesi/459

Sélyom, Andrea: Community-supported agriculture as an alternative way of enhancing local
economy, Acta Univ. Sapientiae, Social Analysis, 6, 2016, 2, 39-64.
https://acta.sapientia.ro/content/docs/community-supported-agriculture-as-an-al.pdf Sélyom,
Andrea, Balint, Gyongyvér,Telegdy, Balazs: Turisztikai potenciél a felcsiki térsegben
(Potential turistic in regiunea Ciucului de Sus), Reconect Working Papers, 8, 2018, 18, 1-104.
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom-balint-telegdy felcsik.pdf

Soélyom, Andrea: A székelyudvarhelyi piac jelene és jovoje (Prezentul si viitorul pietei din
Odorheiu Secuiesc), Reconect Working Papers, 6, 2016, 13, 1-38.
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom_2016.pdf

So6lyom, Andrea, Andréds Lorand: Analiza preliminara a comunitatii marginalizate cu populatie
roma din Cartierul Ciucului, Municipiul Sfantu Gheorghe, Reconect Working Papers, 7, 2017,
15, 1-69. https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom-andras_2017.pdf

So6lyom, Andrea, Andras Lorand, Marthi Jend: Etnikumok k6zotti kapcsolatrendszer és
kooperacios gyakorlat. Szociologiai kutatas az alcsiki régio harom telepiilésén (Relatii
interetnice si practici de cooperare. Cercetare sociologica in trei comune din regiunea

Ciucului de Jos), Reconect Working Papers, 4, 2014, 10, 1-65.
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom-2014-1.pdf

Soélyom, Andrea, Telegdy Balazs: A székelyfoldi erd6gazdalkodas jelene és jovoje (Prezentul si
viitorul silviculturii din Tinutul Secuiesc), Reconect Working Papers, 9, 2019, 28, 1-39.
https://kutatunk.wordpress.com/wp-content/uploads/2019/12/solyom-telegdy_erdo.pdf

Identica cu bibliografia cursului

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1-14. Vizite organizate la initiative de dezvoltare rurald | exercitii individuale si de 14 ore

si sociale ale primadriilor, organizatiilor grup, conversatie,

neguvernamentale, respectiv firme aplicatii de teren

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Abordarea subiectelor se desfasoara conform teoriilor contemporane, folosind date de cercetare recente,

relevante. Studentii exerseaza acele tehnici de analiza a situatiei, sintetizare, formulare a strategiilor, a

planurilor de actiune etc. care pot fi exigente a angajatorilor din domeniu.
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https://www.researchgate.net/profile/Alin-Croitoru/publication/316166024_Masuri_de_dezvoltare_rurala_in_Polonia_si_Ungaria/links/58f470c2aca27289c21bdd8f/Masuri-de-dezvoltare-rurala-in-Polonia-si-Ungaria.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Alin-Croitoru/publication/316166024_Masuri_de_dezvoltare_rurala_in_Polonia_si_Ungaria/links/58f470c2aca27289c21bdd8f/Masuri-de-dezvoltare-rurala-in-Polonia-si-Ungaria.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/9789264278783-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264278783-en
http://www.arsociologie.ro/images/stories/sr/articles/sr_2010_2/SR_2010(2)_58-77_Popa.pdf
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/2013_4_preotesi/459
https://acta.sapientia.ro/content/docs/community-supported-agriculture-as-an-al.pdf
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom-balint-telegdy_felcsik.pdf
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom_2016.pdf
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom-andras_2017.pdf
https://reconect2009.files.wordpress.com/2018/12/solyom-2014-1.pdf
https://kutatunk.wordpress.com/wp-content/uploads/2019/12/solyom-telegdy_erdo.pdf

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
| Promovarea seminarului si participarea la 75% din seminarii sunt conditii ale prezentei la evaluarea finala.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Capacitatea de a Colocviu 70%

sustine o lucrare
pe o tema de
dezvoltare
sociala in care
studentii
dovedesc
capacitatea de
elabora o analiza
a unei initiative
de succes

10.5. Seminar Capacitatea de a dezbate | Evaluare pe parcurs 30%
temele abordate,
participare proactiva la
aplicatiile de seminar.

Laborator
Proiect

Practica
10.6. Standard minim de performanta

Elaborarea unei analize a unei initiative de succes a dezvoltarii locale si prezentarea acesteia. Pentru nota cinci
lucrarea trebuie sd contind minim 4 pagini.

Data completarii

07.09.2026.

Semnétura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026. Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. Sélyom Andrea
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Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.
pentru anul universitar 2026/27

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie

1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Sociologia familiei
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Gergely Orsolya
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | 111 2.6. Semestrul 5 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB

verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0121
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant® 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
c) Pregatire seminarii, teme 12
d) Tutoriat
¢) Examinari
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau

videoproiector si acces la internet.

5.2. De desfasurare a Sala dotata cu mobilier flexibil, adecvat activitatilor de tip
seminarului colaborativ.

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C9. Studentul/Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor
de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si
digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini A6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare
sociald in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor
umane.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale 1n grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

% 1 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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demersurile de cercetare socioculturala.

problemelor sociale.

Responsa- R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale
bilitate si cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
autonomie R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv

R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Obiectivul general al disciplinei este de a familiariza studentii cu conceptele
disciplinei fundamentale, teoriile si metodele specifice sociologiei familiei. Cursul urmareste
insusirea valorilor, principiilor si notiunilor de baza, precum si intelegerea
directiilor de cercetare nationale si internationale privind familia. Astfel, studentii
dobandesc o perspectiva complexa asupra rolului si functiilor familiei in societate.

7.2. Obiectivele specifice Stundentii:

- sa cunoasca modul de abordare sociologica a problemelor
fundamentale ale familiei;

- sa fie familiarizati cu cele mai importante orientari teoretice privind
familia, cu aspectele istorice si trans-istorice ale evolutiei familiei;

- sd fie familiarizati cu fenomene precum divortialitatea, violenta in
familie, planificarea familiala, protectia juridica a familiei,

- sd cunoasca tipurile de familie;

- sd cunoasca cercetdrile relevante cu privire la familie.

8. Continuturi

familiale. Reusita si nereusita familiala.

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii

1. Introducere in sociologia familiei: Definirea familiei. 2 ore

Familia ca grup informal. Familia ca institutie sociald. Aparitia

si functiile sociale ale familiei.

2. Teorii ale sociologiei familiei: Aspecte istorice ale studierii 2 ore

sociologice a familiei. Familia ca grup mic care functioneaza ca

sistem.

3. Dezvoltarea familiei: Abordarea istorica a relatiilor de Prelegere, explicatii, 2 ore

familie. Tipologia familiei si sistemele de rudenie. discutii interactive.

4. Familia traditionali: Dimensiunea familiei. Tendinte St_Ud” 'qe caz, 2 ore

demografice. Structurarea rolurilor in familie. Parentalitatea si discutii.

relatiile de rudenie.

5. Familia moderni nucleara: Aparitia unor noi etape in 2 ore

ciclul vietii familiale. Schimbarea rolurilor in familie.

Familia secolului al XXI-lea. Evolutia structurilor si

functiilor familiale.

6. Roluri si distributia sarcinilor in familie: Ciclul vietii 2 ore
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Postadolescenta si suportul oferit de parinti pentru membrii
tineri adulti ai familiei.

7. Mariajul si familia: Alegerea partenerului conjugal si piata
maritald. Casatoria ca institutie. Casatoria ca ceremonial sau
ritual. Casatoria ca proces.

8. Mariajul si divertul: Divortialitatea In societatea
contemporana. Cauzele si consecintele divorfului. Divortul si
recasatorirea. Alternative non-maritale (stiluri de viata
alternative).

9. Familia si devianta: Violenta in familie. Violenta fata de
copii si fata de sot/sotie. Explicatii ale violentei Th familie.
Rolul familiei in aparitia unor forme de

comportament deviant.

10. Planificarea familiala si politici familiale in societitile
occidentale: Riscul sarcinii nedorite. Utilizarea
contraceptivelor si eficienta acestora. Informare si educatie
privind planificarea familiei.

11. Familia democratica: O provocare a societatii
democratice. Diversitatea familiei in lumea contemporana.

12. Metodologia studierii familiei. Asistenta si terapiile
familiale.

13. Cercetari actuale privind familia din Romania.

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

4 ore

Bibliografie

GERGELY, 0. (2024) Csalad és tarsadalom. Egyetemi jegyzet. Sepsiszentgyorgy: T3 Kiado (Sociologia familiei
— Suport de curs — format electronic) https://tananyag.wordpress.com/wp-

content/uploads/2025/01/gergelyorsolya csaladszociologia- egyetemi-jegyzet 2024.pdf

AMBRUS, Z. - GERGELY, 0. (2009) Csaladszocioldgia. Egyetemi jegyzet. Editura Scientia, Cluj Napoca.

(Sociologia familiei. Curs)

TELEKI, B., (2000), Kézikonyv a csaladrol. I-11., Korda Kiado, Kecskemét (Ghid despre familie)
STANCIULESCU, E., (2002), Sociologia educatiei familiale, vol. 1-2, Editura Polirom, Iasi

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Structuri si functii ale familiei; evolutia acestora in timp. 2 ore
Originea grupului familial. Tipologia familiei. Tipuri de
familie in societatea contemporana europeand. Explicatie, discutie. -
2. Casatoria I.— o privire comparativa intre traditional si Studu d,e cai;[dlsc}ml 2 ore
modern. Universalitatea mariajului. Tipuri de mariaj. mteractive. Munca
R - - — — individuala. Munca
3. Casatoria II. — aspecte si cauze sociale si psihosociale in 2 ore

alegerea partenerului conjugal. Determinari socio-
demografice ale alegerii; mecanisme psiho-sociale. Piata
maritald. Alternative non-maritale — celibatul, concubinajul
etc.

in grup
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https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/01/gergelyorsolya_csaladszociologia-_egyetemi-jegyzet_2024.pdf
https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/01/gergelyorsolya_csaladszociologia-_egyetemi-jegyzet_2024.pdf

4. Divortialitatea — cauze ale divortului. Explicatie, discutie. 2 ore
Studii de caz, discutii
5. Recasdtoria — avantaje si dezavantaje. Familia mozaicata. interactive. Munca 2 ore
individuald. Munca
6. Dinamica rolurilor in familie: roluri si asteptari de rol ih n grup 2 ore
grupul familial; distribuirea sarcinilor domestice; satisfactia
in viata familiala.
7. 8. Relatiile de gen in familie. Rolurile de gen si asteptarile 2 ore
de rol; distribuirea muncii domestice si a muncii de Ingrijire;
negocierea responsabilitatilor familiale; egalitate si
inegalitate de gen 1n viata de familie.
8. Rolul copilului in familie — o abordare psihosociologica a Explicatie, discutie. 2 ore
problemei 1n societatea contemporana. Studii de caz, discutii
9.Familia si parentalitatea in societatea contemporana. interactive. Munca 2 ore
Transformarea rolurilor parentale; maternitate si paternitate; %ﬁdl:]ljduala' Munca
stiluri parentale; responsabilitati si asteptari privind cresterea grup
copiilor; schimbari in relatia dintre parinti si copii.
2 ore
10. Femeia, familia si piata muncii. Participarea femeilor la
piata muncii; concilierea vietii profesionale si familiale;
cariera si familie; dubla povara a femeilor; efectele ocuparii
asupra relatiilor familiale.
11. Familia si schimbarile demografice. Declinul fertilitatii; 2 ore
amanarea casatoriei si a nasterii primului copil; imbatranirea
populatiei; transformarea comportamentelor familiale;
consecintele sociale ale schimbarilor demografice.
12. Migratia si familia. Migratia internationala si efectele Explicatie, discutie. 2 ore
asupra familiei; familii transnationale; separarea si reunificarea | Studii de caz, discutii
familiald; relatiile dintre membrii familiei aflati la distanta; @nte.re%ctivev. Munca
consecintele migratiei asupra copiilor si relatiilor de cuplu. lndwlduala. Munca
in grup
2ore
13. Familia 1n era digitala. Utilizarea tehnologiilor digitale in
viata de familie; comunicarea online; retelele sociale si
relatiile familiale; intimitatea si supravegherea in familie;
oportunitati si riscuri ale digitalizarii vietii familiale.
2ore

14. Violenta in familie si politicile sociale pentru familie.
Formele si cauzele violentei familiale; violenta de gen;
vulnerabilitatea copiilor si a adultilor; servicii sociale si
mecanisme de sprijin; politici publice si mésuri de protectie a
familiei.
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Bibliografie
GERGELY, O. (2024) Csalad és tarsadalom. Egyetemi jegyzet. Sepsiszentgyorgy: T3 Kiadd (Sociologia familiei —
Suport de curs — format electronic)

https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/01/gergelyorsolya csaladszociologia-

eqgyetemi-jeqyzet 2024.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina familiarizeaza studentii cu cele mai actuale abordari ale familiei in societatea contemporana.

Studentii vor fi capabili sa identifice cele mai pregnante probleme legate de familia contemporana.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta la 60% din activitatile de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
evaluare finala
10.4. Curs Capacitatea de a utiliza in | Examen oral 50%
mod integrat conceptele
de baza ale disciplinei
10.5. Seminar Capacitatea de a utiliza Evaluare pe parcurs 50%
conceptele si cunostintele
Tn mod practic prin
pegétirea si sustinerea a
doua prezentari pe 2 teme
alese.
Laborator
Proiect
Practica
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https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/01/gergelyorsolya_csaladszociologia-_egyetemi-jegyzet_2024.pdf
https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2025/01/gergelyorsolya_csaladszociologia-_egyetemi-jegyzet_2024.pdf

10.6. Standard minim de performanta

® C(Capacitatea de a defini notiuni de baza in domeniul sociologia familiei.

® (Capacitatea de a releva provocarile legate de viata de familie Tn societatea contemporana.

e (Capacitatea de a utiliza un limbaj elevat, de specialitate Tn definirea formelor, valorilor, tipurilor de
familie.

Data completarii:

04.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Gergely Orsolya Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Sociologia genului

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Gergely Orsolya
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 111 2.6. Semestrul 6 2.7. Forma de C |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0731
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de 36 | Din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar 12
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invataimant® 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 48
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren 12
¢) Pregatire seminarii, teme 14
d) Tutoriat 4
e) Examinari 4
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau

videoproiector si acces la internet.

seminarului

5.2. De desfasurare a Sala dotata cu mobilier adecvat activitatilor de tip

colaborativ.

6. Rezultate ale invatirii

Cunostinte

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C8. Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C9. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor
de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformadrile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificialda, automatizarea si
digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini

A6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare
sociald in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor
umane.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale 1n grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

31 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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Responsa-
bilitate  si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale
cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina 1si propune familiarizarea studentilor cu principalele concepte, teorii si

perspective critice legate de gen si relatiile de gen in societatea contemporana.
Cursul urmareste sa dezvolte intelegerea proceselor sociale si culturale prin care se
definesc si se schimbd rolurile de gen, precum si impactul acestora asupra
individului si comunitatii. Totodatd, obiectivul este formarea unei capacitati
analitice si reflexive asupra fenomenelor legate de gen, sexualitate si diversitate.

7.2. Obiectivele specifice Studentii

- sd cunoasca cele mai importante aspecte legate de gen si cultura din
societatea noastra;

- sa fie capabili sa identifice rolurile de gen si schimbarile asociate
acestora;

- sd fie capabili sa inteleagd in complexitate rolurile de gen;

- sa fie capabili sd gaseasca explicatii specifice si profesioniste;

- sd inteleaga rolul culturii, etniei, varstei si societatii in definirea
rolurilor si a asteptarilor legate de gen;

- sd cunoasca si sa utilizeze bibliografia de specialitate pentru
documentarea unui fenomen legat de gen, rolurile de gen sau

sexualitate.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat /
Observatii
1. Ce este sociologia genului? Paradigme si teorii prelegere, explicatie 2 ore
fundamentale. problematizare
2. Gen si cultur. analiza comparative, 2 ore
’ demonstratie
3. Feminismul I. Istoria sociald a feminismului. euristica ) 2 ore
problematizare
4. Feminismul Il. Probleme contemporane. 2 ore
5. Masculinitate. Istoria sociald si probleme contemporane. 2 ore
6. Gen si procesul de socializare. Factori in socializare. 2 ore
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7. Gen si inegalitate 1. Femei si barbati pe piata muncii. Teorii 2 ore
si cercetari.
8. Gen si inegalitate II. Femei si barbati pe piata muncii. Teorii 2 ore
si cercetari.
9. Gen si familie. Roluri 1n familie. 2 ore
10. Gen si deviantad. Devianta feminind, devianta masculina? 2 ore
11. Sexualitate si devianta in societatea noastra. 2 ore
12. Politici de gen. 2 ore
Bibliografie

GERGELY, O. (2025). A nemek szocioldgiaja. Olvasokonyv.
https://drive.google.com/file/d/1cymmLCY XXC2WsXPSiRQUWWCxShjeFRvT/view?usp=drive_link

GERGELY, 0. (2013). Vdllalkozas néi médra. A székelyfoldi vallalkozondk profiljanak és motivacidjanak
vizsgalata. ISPMN, Cluj. (Antreprenoriat in maniera feminind. Studiu privind profilul si motivatiile femeilor
antreprenoare din Tinutul Secuiesc.)

NAGY, B. (2024). Nemek forradalma? — A nék vezetové valasanak akadalypalydja. Budapest: Gondolat Kiadoi
Kor. (Revolutia genurilor? — Parcursul cu obstacole al femeilor spre pozitii de conducere.)

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Gen si cultura. Prezentarile studentilor. 2 ore

— . - Explicatie, discutie.
2. Gen si religie. Prezentdrile studentilor. Studii de caz, discutii 2 ore

interactive. Munca

3. Gen si saracie. Prezentarile studentilor. individuali. Munci 2 ore
= — : in grup

4. Gen si deviantd. Prezentarile studentilor. 2 ore

5. Gen si sexualitate. Prezentarile studentilor. 2 ore

6. Gen si munca. Prezentérile studentilor. 2 ore

GERGELY O. (2025). Tdrsadalmi nemek és tarsadalmi szerepek. Eléadds-vazlatok. (Genul si roluri de gen. Suport
de curs — format electronic)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina familiarizeaza studentii cu cele mai actuale abordari ale familiei in societatea contemporana.
Studentii vor fi capabili sa identifice cele mai mari probleme legate de familia contemporana.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la 70% din seminarii.
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https://drive.google.com/file/d/1cymmLCYXxC2WsXPSiRQUWWCxShjeFRvT/view?usp=drive_link

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare
evaluare

10.3. Pondere din nota finala

10.4. Curs Capacitatea de a utiliza in | Colocviu
mod integrat conceptele
de baza ale disciplinei
Capacitatea de a aplica
la cazuri concrete
conceptele si teoriile
insusite.

50%

10.5. Seminar Capacitatea de a aborda | Evaluare pe parcurs
si prezenta continutul
unui text, studiu
stiintific.

Realizarea si prezentarea
unei teme de seminar.
Calitatea prezentarii.

50%

Laborator -

Proiect -

Practica -

10.6. Standard minim de performanta

Definirea notiunilor de baza in domeniul sociologiei genului.

Capacitatea de a pregati o prezentare pe o tema aleasa din tematica seminariilor.

Data completarii:

04.09.2026.

Semnétura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Gergely Orsolya Conf. univ. dr. Gergely Orsolya

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului

pentru anul universitar 2026/27 Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc
1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Sociologia opiniei publice
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Balint Gyéngyvér
2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asistent univ. dr. Sill6 Agota

laborator -

proiect -
2.5. Anul de studiu | 111 2.6. Semestrul 6 2.7. Forma de E | 2.8. Tipul disciplinei DOB

verificare
2.9. Categoria DS | 210 DS |2.11. Codul CBPS0701
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar 24
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatimant®’ 4

3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 64
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
c¢) Pregatire seminarii, teme 18
d) Tutoriat 4

¢) Examinari 4

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfagurare a cursului Sala dotata cu tabla interactiva (smartboard) sau
videoproiector si acces la internet.

5.2. De desfasurare a Sald dotatd cu mobilier adecvat activitatilor de tip

seminarului colaborativ.

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte C4. Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie
publica pe baza cercetarilor de teren.

C8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C9. Studentul/Absolventul explicd si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor
de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si
digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini A6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociald In grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

A7. Studentul/Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale n grupuri, organizatii $i comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

371 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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problemelor sociale.

Responsabilitate | R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale
si autonomie cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu teoriile si metodele de studiere a
disciplinei opiniei publice si intelegerea importantei cercetdrilor de sondare in mass-media,
politica si marketing. Se pune accent pe conceptualizarea naturii dinamice a opiniei
publice, pe dezvoltarea capacititii de analiza a rezultatelor sondajelor si pe formarea
unui spirit critic Tn interpretarea datelor.

eroare, reprezentativitate etc.

7.2. Obiectivele specifice Cunoasterea metodelor de realizare a sondajelor de opinie.
Intelegerea conceptelor fundamentale de esantion, validitate, eroare, marja de

Intelegerea importantei redactarii instrumentelor de cercetare si alegerii metodei
adecvate pentru studierea diferitelor aspecte ale opiniei publice.

8. Continuturi

interpreteaza datele? Putem compara diferite sondaje?

8.1. Curs Metode de Fond de timp alocat /
predare Observatii
1.Conceptul de opinie publica. Definitii ale opiniei publice. 2 ore
2.0pinia publicd si sondarea acesteia. Istoric. 2 ore
3.Opinie publicd, sondaj de opinie, mass media, politica si 2 ore
marketingul.
4. Spirala tacerii si dinamica opiniei publice. 2 ore
5.Cum putem studia opinia publica? Tipurile sondajelor de opinie. 2 ore
Prelegere,
6. Metodele cantitative si analizele de trend. explicatii, 2 ore
7.Metodele calitative de sondare a opiniei publice. Metode calitative: | discutii 2 ore
de sine statatoare sau complementare? Cum si cand utilizam metode mterlf’?\ctlve.
U ; studii de caz,
calitative? dlSCupl
8.Pe cine intrebam? Pe cine reprezintd intervievatii/chestionatii si 2 ore
cum trebuie selectati? Esantionarea si reprezentativitatea.
9.Modalitatea de a pune intrebarile. Cum influenteazd modul de 2 ore
formulare a Intrebarilor rezultatele cercetarii? Rolul chestionarului/
ghidului de interviu si responsabilitatea operatorilor. Tipuri de
instrumente de cercetare.
10.Opinii si/sau atitudini? Diferente si similitudini. Cei chestionati 2 ore
spun oare adevarul? Fiecare raspuns este important? Nu stiu si
nonraspunsuri.
11.Interpretarea datelor de sondaj. Cum, cine si in ce scop 2 ore
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12. Curs recapitulativ.

2 ore

Bibliografie

Béalint, Gyongyver: Statisztikai modszerek és adatelemzés a tdrsadalomtudoményokban IBM SPSS segitségével.
Egyetemi jegyzet. (Metode statistice si analiza datelor in stiintele sociale cu IBM SPSS. Curs universitar) Ed.
Scientia, Cluj Napoca. 2026, 254 pg. (Lucrarea este disponibila in 10 exemplare la biblioteca facultatii si Tn format

electronic: Balint Gyongyver Adatelemzes jegyzet 2026)

Balint, Gyongyvér: Statisztika — elmélet és gyakorlat. Egyetemi jegyzet. (Statistica — teorie si practica. Curs
universitar) Ed. Scientia, Cluj Napoca. 2009, 187 pg. (Lucrarea este disponibila in 19 exemplare la biblioteca
facultatii si in format electronic (e-book) pe platforma Google Classroom a disciplinei: Balint

Gyongyver Statisztika jegyzet 2009)

Gergely, O. (2025). Kozvéleménykutatas - eléadds-vazlatok. (Cercetarea opiniei publice - schita de curs).
https://drive.google.com/file/d/IM1MSg5rO-EUIKVUBP-WNZvSQnT43ghHF/view?usp=drive link

Angelusz, R., Tardos, P., Terestyéni, P. (2007). Média, nyilvanossag, kozvélemény. Szoveggyiijtemény.

Budapest: Gondolat. (Mass-media, spatiu public si opinie publica. Culegere de texte.)

Babbie, E. (2003). A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi Kiado. (Practica cercetarii in

stiintele sociale.)

Fischer, Gy. (2001). Hihetiink-e a kdzvélemény-kutatasoknak? Budapest: Bagolyvar. (Putem avea incredere in

sondajele de opinie?)

Kiss, T., Barna, G. (coord.) (2011). Erdélyi magyar fiatalok. Osszehasonlitd elemzés. Cluj: ISPMN.
(https://ispmn.gov.ro/uploads/ISPMN_2011 KissT-BarnaG_Erdelyi.pdf) (Tinerii maghiari din Transilvania.

Analiza comparativa).

Péter, L. (2002). A kdzvélemény szociologiaja. Csikszereda: Alutus. (Sociologia opiniei publice.)

8.2. Seminar Metode de Fond de timp alocat/
predare Observatii

1.Seminar introductiv. Prezentarea modului de desfasurare a 2 ore
seminariilor, criteriilor de evaluare (realizarea si aplicarea unui
chestionar online in grup) si a bibliografiei. PreIggerg,
2.-3. Institute si programe de sondare a opiniei publice: NORC, Louis exp hc.a.;ll, 4 ore
Harris, Gallup, Ipsos Mori, Eurobarometer. Ce anume cerceteaza, ghscugn_
care sunt temele de baza ale acestor institute? mter_qctlve.

studii de caz,
4.Sondaje de opinie din Romania: BOP, ICCV, IRES, IMAS, etc. discutii. 2 ore
5. Site-ul INSSE. 2 ore
6. Metode cantitative de sondare. Studii de trend si panel. Exemple 2 ore
pentru chestionare si sondaje.
7. Prezentérile studentilor. 2 ore
8. Chestionarul online. Studii de caz. Realizarea unui chestionar 2ore
online ( cerintele in vederea elaborarii).
9. Esantionarea. Selectarea unui esantion pentru chestionarul online. 2 ore
10. Aplicarea chestionarului online. 2 ore
11. Rezultatele obtinute de pe urma chestionarului online. 2 ore
12. Prezentarea si discutarea rezultatelor cercetarii 2 ore
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https://real.mtak.hu/236915/1/Balint%20Gyongyver-Statisztikai%20modszerek_REAL.pdf
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/179YjvTRyJTk5vNGtlYjp2fG_H6ABIGw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M1MSg5rO-EUIKvuBP-WNZvSQnT43ghHF/view?usp=drive_link
https://ispmn.gov.ro/uploads/ISPMN_2011_KissT-BarnaG_Erdelyi.pdf
https://ispmn.gov.ro/uploads/ISPMN_2011_KissT-BarnaG_Erdelyi.pdf
https://ispmn.gov.ro/uploads/ISPMN_2011_KissT-BarnaG_Erdelyi.pdf

Rotariu, Traian, Ilut, Petru (2006). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. lasi: Polirom.
Rudas, T. (2006). Kézvélemény-kutatas. Ertelmezés és kritika. (Sondaj de opinie. Interpretare si critica.)
Budapest: Corvina.

Web:

http://kozvelemenykutatok.hu/
http://www.median.hu/

http://www.tarki.hu/en/
http://www.gallup.com/home.aspx
http://ec.europa.eu/public_opinion/index_en.htm
http://www.issp.org/
http://www.europeansocialsurvey.org/
http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp
http://www.ires.com.ro/
http://www.fundatia.ro/barometrul-de-opinie-public%C4%83
http://www.ipsos.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina familiarizeaza studentii cu cele mai actuale abordari ale opiniei publice. Ilustrarea conceptelor
si abordarilor se va face cu date empirice provenite din cele mai importante cercetari ale unor programe
de sondare a opiniei publice, efectuate de institute de renume (Gallup, Eurobarometer, ISSP, ESS, WVS,
Eurofound, GfK).

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participare la 70% din activitatile de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode 10.3. Pondere din nota
de evaluare finala
10.5. Curs Temeinicia insusirii conceptelor, Examen oral 50%
capacitatea de a opera empiric, cu pe subiecte
urmatoarele: esantion, preformulate
reprezentativitate, marja de eroare,
validitate.

Capacitatea de a evalua calitatea
unui instrument de cercetare.
Capacitatea de a analiza in mod
critic date de sondaj.

Seminar Capacitatea de a redacta un Evaluare pe 50%
chestionar online si o prezentare pe parcurs Tn
rezultatele aplicarii chestionarului. cadrul

Capacitatea de a prezenta si analiza
elementele cercetarii intr-un mod
corect, coerent si critic.

seminariilor.
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Laborator

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

Capacitatea de a defini opinia publica si caracteristicile de baza ale opiniei publice.
Realizarea chestionarului online si prezentarea descriptiva a rezultatelor.

Data completarii:

04.09.2026.

Semnaétura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Lector univ. dr. Balint Gyongyvér Asistent univ. dr. Sill6 Agota

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lector univ. dr. Sélyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09.09.2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Sociologia organizatiilor

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. dr. Baké Rozalia Klara

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Sill6 Agota
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | 3 2.6. Semestrul 5 2.7. Forma de E | 2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DS 2.10 DS |2.11. Codul CBPS0251
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar 28
invatamant
3.4.0. Din care online 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant®® 5
3.8. Total ore pe semestru 140
3.9. Total ore studiu individual 84
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
c) Pregatire seminarii, teme 18
d) Tutoriat 2
¢) Examinari 2
f) Alte activitati: interviuri cu lideri ai studentilor 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfagurare a cursului Sala de curs prevazuta cu tehnica digitala.
5.2. De desfasurare a Sala de curs prevazuta cu tehnica digitala.
seminarului

6. Rezultate ale invitarii

Cunostinte

C1. Studentul /Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C6. Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii
utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea
personalului.

C8. Studentul /Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

A4. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio-profesionala,

oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva
problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si
profesional.

A6. Studentul /Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociald 1n grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane

A9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabila, in conformitate cu nevoile
identificate.

1 credit este corespunzator cu 28 ore de studiu
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Responsa-
bilitate si
autonomie

R.4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

R.6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii
bazate pe indicatori ai capitalului uman.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1. Obiectivul general al Cunoasterea conceptelor de bazd ale sociologiei organizatiilor, in contextul

transformadrilor rapide ale societatii bazate pe cunoastere intr-o lume globala.
Intelegerea importantei organizirii eficiente a muncii prin managementul
competent al echipelor de lucru si leadership responsabil.

Formarea unei atitudini prosociale pentru o socializare organizationala adecvata.

7.2. Obiectivele specifice Intelegerea diferentelor dintre generatii in mediul organizational. Dezvoltarea

capacitatii de a-gi organiza eficient propria activitate in conditiile expansiunii
platformelor si aplicatiilor inteligentei artificiale.

Formarea unei atitudini responsabile fatd de comunitate si fatd de mediu in ce
priveste utilizarea judicioasa a resurselor organizationale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
1 | Introducere in lumea organizatiilor Prelegere, problematizare, 2 ore
1.1. Societatea organizationald, omul explicatie
organizational
1.2. Forme ale birocratiei in zilele noastre
Actorii organizatiei: om, grup, departament Explicatie, prezentare, 2 ore
2.1. Niveluri ale actiunii colective in organizatie | demonstratie
2.2. Actori cheie in organizatie. Formal si
informal
Structuri si configuratii: ierarhie sau retea? Abordare euristica, 2 ore
3.1. Organizatia functionald, divizionala si problematizare,
matriceald demonstratie
3.2. Aplicatii in sfera dezvoltarii
organizationale
Latura formala si informala a organizatiei Explicatie, prezentare, 2 ore

4.1. Structuri formale si retele informale:
avantaje
4.2. Distinctia oficial/neoficial in organizatii

dezbatere
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5 | Conducerea autoritara si democratica Abordare euristica, prezentare, 2 ore
5.1. Kurt Lewin: autocratic, democratic si problematizare
laissez-faire
5.2. Modelul Mc Gregor al managerului tip X
siY
6 | Motivarea oamenilor din organizatie Explicatie, demonstratie, 2 ore
6.1. Modelele Maslow si Alderfer ale studiu de caz
nevoilor umane
6.2. Aplicatii in sfera dezvoltarii resurselor
umane
7 | Cultura organizationala: concepte si tipologii | Explicatie, prezentare, 2 ore
7.1. Cultura ca “iceberg®; modelul Hofstede si problematizare
Schein
7.2. Cultura existenta si cultura dorita la
Handy
8 | Comunicarea organizationala: canale, forme Abordare euristica, prezentare, 2 ore
8.1. Canale formale si informale de problematizare
comunicare
8.2. Comunicarea orizontala si verticala
9 | Organizatia de méine: real si virtual Explicatie, demonstratie, 2 ore
9.1. Senge, Drucker si Handy. Organizarea in studiu de caz
retea
9.2. Universitatile in era digitala
10 | Varstele organizatiilor: copilarie si Abordare euristica, 2 ore
maturitate problematizare,
10.1. Azides despre adolescenta organizatiei demonstratie
10.2. Sustenabilitatea organizationala si
resursele ei
11 | Contflictele organizationale si abordarea lor Explicatie, demonstratie, 2 ore
studiu de caz
11.1. Clasificarea, sursele si formele de
manifestare 11.2. Cultura organizationala si
abordarea conflictelor
12 | Socializarea organizationala (SO) Explicatie, prezentare, 2 ore
12.1. Integrarea individului in organizatie — dezbatere
etape, rol
12.2. Van Maanen si Schein despre stadiile
SO
13 | Cercetarea organizatiilor: teorii si paradigme | Explicatie, demonstratie, 2 ore

13.1. Paradigma constructivista si
functionalista

13.2. Notiuni de etica cercetarii
organizationale

studiu de caz
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14 | Modele de cariere in organizatii Explicatie, demonstratie, 2 ore
14.1. Lideri, manageri si experti dezbatere
14.2. Testul Belbin despre rolurile din echipa

Bibliografie

Bakd, R.K. (ed.) (2024). Szervezet, kultura, kommunikdcioé (Organizatii, culturda, comunicare). Studium sorozat,
Sf. Gheorghe: Ed. T3, Ebook https://tananyag.wordpress.com/wp-
content/uploads/2024/12/studium_szervezet.pdf

Bakd, R.K. (2023). Konfliktus, tdrgyalas, dontéshozatal (Conflict, negociere si tehnici decizionale). Cluj-Napoca:
Presa Universitara Clujeana, Ebook https://tananyag.wordpress.com/wp-
content/uploads/2026/04/bako_konfliktus-targyalas-donteshozatal.pdf

Perrow, C. (1997). Szervezetszociolégia (Sociologia organizatiilor). Budapest: Osiris. Vlasceanu, M.

(1999). Organizatiile si cultura organizarii. Bucuresti: Ed. Trei

8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

1 | 1.1. Introducere in lumea organizatiilor Brainstorming, discutii in 2 ore
1.2. Actorii organizatiei: individ si grup grupuri mici 2 ore

2 2.1. Structuri preferate: ierarhie sau retea? Munca in grup, studii de caz, 2 ore
2.2. Oficial si neoficial in organizatii prezentari 2 ore

3 3.1. Lewin: autocratic, democratic si laissez- Munca in grup, dezbateri, 2 ore
faire prezentari. 2 ore
3.2. Mc Gregor: managerul tip X si Y

4 | 4.1. Motivarea oamenilor din organizatie Demonstratie, prezentari, 2 ore
4.2. Maslow si Alderfer despre nevoile discutii in grupuri mici 2 ore
umane

5 | 5.1. Cultura ca “iceberg* la Edgar Schein Chestionar, discutii in grupuri 2 ore
5.2. Cultura existenta si cultura doritd la mici, prezentari. 2 ore
Handy

6 6.1. Comunicarea organizationald: canale, Explicatie, exemplificare, 2 ore
forme discutii 2 ore
6.2. Canale formale si informale de
comunicare

7 | 7.1. Varstele organizatiilor: copilarie si Demonstratie, prezentari, 2 ore
maturitate discutii 2 ore
7.2. Prezentarile finale ale studentilor

Bibliografie

Bakd R.K., Nistor L. (szerk.)(2023). Kotédések. Helyi kozosségek egy globalizalodo vilagban (Conexiuni.
Comunitatile locale intr-o lume globalizata). Kolozsvar: Scientia

Bako, R.K. (szerk.)(2024). Szervezet, kultira, kommunikdcié (Organizatii, culturd, comunicare). Studium sorozat,
Sepsiszentgyorgy: T3, Ebook https://tananyag.wordpress.com/wp-content/uploads/2024/12/studium_szervezet.pdf
Csepeli, Gy. (2001). 4 szervezkedd ember (Omul organizational). Budapest: Osiris

Klein B., Klein S. (2012). A szervezet lelke (Sufletul organizatiei). Budapest: Edge
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina abordeaza teoriile organizationale in contextul celor mai actuale dezbateri din spatiul public si
din mediul academic, cu aplicatii directe pe piata muncii. Temele luate in discutie sunt conforme cu
standardele academice nationale si internationale privind socializarea organizationald, cultura
organizationalad si aplicatiile practice ale acestora.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Participarea la 60% din activitatile de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Capacitatea de a Examen scris 50%

conceptualiza si
operationaliza cele mai
relevante teme de
dezbateri din domeniul
teoriei organizatiilor

10.5. Seminar Capacitatea de a Evaluare sumativa la 50%
prezenta in mod coerent | ultimul seminar
atat teoretic, cat si
practic-aplicativ
problematica
organizatiilor de azi

Laborator -

Proiect -

Practica -

10.6. Standard minim de performanta

Capacitatea de a analiza critic un articol de specialitate din domeniul teoriei organizatiilor.

Data completarii

04.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Conf. univ. dr. Bakd Rozalia Klara Asist. univ. dr. Sill6 Agota

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. Nistor Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. S6lyom Andrea
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Sociologie economica

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei / Titularul cursului

Conf. univ. dr. Telegdy Balazs

2.4. Titularul(ii) activitatilor de \ seminar Conf. univ. dr. Telegdy Balazs
2.5. Anul de studiu | 111 2.6. 6 2.7. Forma de E 2.8. Tipul disciplinei DOB
Semestrul verificare
2.9. Categoria DS 2.10 2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei CBPS0351
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 3 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs 36 | 3.6. seminar 12
invatamant

3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs - | 3.6. 0. seminar -
3.7. Numirul de puncte de credit conform planului de invatimant® 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 36
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: Ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
¢) Pregatire seminarii, teme 10
d) Tutoriat 3
e) Examinari 3

f) Alte activitati:

%91 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu se aplica.

4.2. de competente Nu se aplica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfagurare a cursului Sala de curs dotata cu calculator, video-proiector si internet.

5.2. De desfagurare a seminarului Sala de seminar dotata cu videoproiector si acces internet, respectiv cu

mese modulare care sa faciliteze munca in grup a studentilor

6. Rezultate ale invatarii

H

]

Cunostinte

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

C9.Studentul/Absolventul explica si interpreteazd comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca
si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile
generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele
de mediu.

Aptitudini

A7.Studentul/Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor
consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.
A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau In organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabila, in conformitate cu nevoile identificate.

Responsabilitate si

autonomie

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate
pe indicatori ai capitalului uman.

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care sa asigure utilizarea responsabild a acestora in mediul organizational si n
comunitate.

R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei

muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al e Familiarizarea cu termenii si conceptele specifice legate de sociologia
disciplinei

economica.
® Analizarea din punct de vedere sociologic a vietii economice, pentru a
intelege efectele sociale ale domeniului economic.

7.2. Obiectivele specifice e (Insusirea notiunilor si teoriilor fundamentale legate de disciplina.

® Prezentarea cercetarilor concrete legate de cunoastere aspectele
economice.
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8. Continuturi

1. Introducere in sociologia economica prelegere, 4 ore
2. Munca si viata economica explicatie, 2 ore
3. Sindicatele si conflictele de munca demonstratie 2 ore
4. Economia informald, secundara si neagra 2 ore
5. Adam Smith: Capitalism si moralitate 2 ore
6. Emile Durkheim: Diviziunea muncii sociale. 4 ore
7. Max Weber: Categoriile sociologice de baza a vietii economice 4 ore
8. Karl Marx: Capitalul 4 ore
9. Caracteristicile sociale ale somajului si bani 2 ore
10. Sectorul privat din Romania. Sociologia intreprinderilor. 2 ore
11. Intreprinderi si intreprinzatori in Transilvania. 2 ore
12. Sociologia economica 2 ore
13. Semnificatia sociald a banilor: ,,banii speciali”. 2 ore
14. Structura pietei, structura sociala si cooperare prin piata. 2 ore
Bibliografie:

Obligatorie:

Balogh, Gé&bor — Kovécs, Martin: A gazdasag tarsadalmi dimenzidi (Dimensiunile sociale ale vietii economice).
Osiris, Budapesta, 2001.

Lengyel, Gyorgy — Szantd, Zoltan: A gazdasagi élet szociologidja (Sociologia vietii economice), Aula, Budapest,
2001.

Lengyel, Gyorgy — Szantd, Zoltan: Gazdasagi rendszerek és intézmények szocioldgiaja (Sociologia

sistemelor si institutiilor economice). Corvinus, Budapest, 2005 (https://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/4694/1/647817.pdf)

Weber, Max: Gazdasag és tarsadalom (Economie si societate). KJK, Budapest, 1967.

Optionala

Lacetera, N., Cockburn, I. M., Henderson, R.Do Firm Change Capabilities by Hiring New People, 2004.
(https://web.mit.edu/rhenders/www/WorkingPapers/Lacetera_Cockburn_Henderson_feb20_2004.pdf)
Reagans, R., Zuckerman, E., McEvily, B.: Two Holes in One? Information and Control in the Analysis of
Structural Advantage, 2004. (https://business.columbia.edu/sites/default/files-
efs/pubfiles/1236/Reagans_how_to_make_the_team.pdf)

8.2. Seminar Metode de Fond de timp
predare alocat/ Observatii
1. Réna Tas Akos:Firts shall be lasts? exercitii 2 ore
(https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/230499) individuale si
2. Csite Andras-Kovach Imre: Posztszocialista atalakulas K6zép-és de grup, 2 ore

Kelet-Eurépa rurélis tarsadalmaiban conversaie

(https://szociologia.hu/dynamic/9502csite.htm)

3. Csata Zsombor: A véllalkozdi potencial és tertleti eltéréseinek 2 ore
tarsadalmi magyarazatai Erdély ruralis térségeiben
(https://adatbank.ro/html/cim_pdf414.pdf)
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4. Kiss Tamas: Véllalkozastorténetek Erdélyben
(https://Kiss.adatbank.ro/belso.php?k=4&p=1804)

5. Ol&h Sandor: Falusi kisvéllalkozok életmaddja. 1d6-, pénz- és
anyaggazdalkodas (https://epa.oszk.hu/00400/00458/00119/2132.html)

6. Olah Sandor: Vallalkozok falun
(https://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=19105)

7. Kuczi Tibor: Tranzakcios kéltségek és munkaszervezetek
(https://ojs.mtak.hu/index.php/szocszemle/article/view/14259)

2 ore

2 ore

1 ore

1 ore

Bibliografie:
Lecturile de seminar sunt disponibile in format electronic, conform link-urilor indicata la fiecare seminar, pe Drive-
ul disciplinei si in: Telegdy, Balazs Antologie de texte de sociologie economicd. Format electronic. 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

sd cunoasca tehnici de cercetare si analiza a fenomenelor economice.

Studentii vor fi capabili sa identifice cele mai mari probleme legate de economia din zona lor,

Pe parcursul cursului vor cunoaste si cele mai importante actori economici din tara dar si

din regiunea lor (institutii statale, intreprinderi si antreprenori), care au rol determinant in
viata economica nationald-regionald-locala.

Astfel, cursul raspunde la cerintele angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

Prezenta la cel putin 75% din seminarii.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.4. Curs

Capacitatea de a defini conceptele,
teoriile din sociologia economica.
Capacitatea de a aplica teorii si
perspective de sociologie
economica asupra unei situatii
socio-economice contemporane.
Claritatea argumentarii.

Examen scris.

100%

10.5.

Seminar

Participare activa la activitatile in
timpul seminariilor.

Evaluare pe parcurs

Admis/respins
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https://kiss.adatbank.ro/belso.php?k=4&p=1804
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https://ojs.mtak.hu/index.php/szocszemle/article/view/14259

10.6. Standard minim de performanta

e Definirea notiunilor de baza din domeniul sociologiei economice si capacitatea de a interpreta Tn mod critic
aceste concepte.

e (apacitatea de a analiza un fenomen din viata socio-economica contemporana facand apel la
concepte-cheie din disciplina.

Data completarii:

03.09.2026

Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului de aplicatii

Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs Conf. univ. dr. TELEGDY Balazs
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2026 Prof. univ. dr. NISTOR Laura

Semnatura responsabilului programului de studii
Lect. univ. dr. SOLYOM Andrea
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FISA DISCIPLINEI

pentru anul universitar 2026/27

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1101/09. 09. 2026.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DPPD Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie
1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Sociologie
1.6. Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplini

2.0. Departamentul

Departamentul de Stiinte Sociale

2.1. Denumirea disciplinei

Teorii sociologice contemporane

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral

Asistat partial:

Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului

Conf. univ. Koésa Istvan

2.4. Titularul(ii) activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Sill6 Agota
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu | IIl. |2.6. Semestrul 6 2.7. Forma de E |2.8. Tipul disciplinei DOB
verificare
2.9. Categoria DD | 210 DD |2.11. Codul CBPS0141
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2. curs 3 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs 36 | 3.6. seminar 12
invatamant
3.4.0 Din care online 0 3.5.0. curs 0 | 3.6.0.seminar 0
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3.7. Numdrul de puncte de credit conform planului de invatimant* 4
3.8. Total ore pe semestru 112
3.9. Total ore studiu individual 64
3.10. Distributia fondului de timp pentru studiu individual: ore
a) Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
¢) Pregatire seminarii, teme 20
d) Tutoriat

¢) Examinari

f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului videoproiector, calculator

5.2. De desfasurare a seminarului videoproiector, calculator

6. Rezultate ale invitirii
Cunostinte Cl1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate n

cercetarea sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile
aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

Aptitudini A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.
A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in
organizatii care promoveaza implicarea sociald si dezvoltarea sustenabila, in
conformitate cu nevoile identificate.

Responsabilitate si | R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteazd diagnoze in raport cu
autonomie problemele sociale cu care se confruntd indivizii, grupurile, comunitatile sau

organizatiile.

R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea

problemelor sociale.

401 credit este corespunzitor cu 28 ore de studiu
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7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste prezentarea si aprofundarea teoriilor sociologice
contemporane, In stransd legaturd cu dinamica societatilor moderne si
transformadrile generate de procesele culturale, economice si tehnologice. Scopul
general este de a oferi studentilor un cadru conceptual si metodologic pentru
intelegerea si analiza critici a fenomenelor sociale actuale. Prin parcurgerea
cursului, studentii vor dobandi competente de interpretare a teoriilor si de aplicare
a acestora 1n diagnosticarea si explicarea realitdtilor sociale complexe.

7.2. Obiectivele specifice

Insusirea notiunilor fundamentale ale teoriilor sociologice contemporane si
utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate;

Analiza comparativa a diferitelor paradigme si modele de explicative din sociologia
moderna si postmoderna;

Interpretarea corecta a textelor teoretice si integrarea lor in analiza fenomenelor
sociale;

Aplicarea teoriilor contemporane la studierea unor teme specifice: conflict

social, interactiune simbolica, postmodernism, constructia sociala a realitatii,
schimbari generate de globalizare si noile tehnologii; Dezvoltarea unei

perspective critice si interdisciplinare in abordarea problemelor sociale actuale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp alocat
/ Observatii
1. Teorie si teorie sociologica. Ontologie. Prezentare frontala, 3ore
Epistemologie. Metodologie. problematizare, discutii
2. Realism si relativism. Obiectivism si Interactive 3 ore
subiectivism. Pozitivism si non-pozitivism.
3. Ordine si conflict, determinism si liber 3 ore
arbitru, structura si actor social, explicatie si
interpretare.
4. Schutz: Strainul / Az idegen 3ore
5. Dahrendorf: teoria conflictului 3ore
6. George Herbert Mead: sinele ca produs al 3ore
interactiunii
7. Evolutia paradigmelor in sociologie 3ore
8. Tablou paradigmatic: Evolutionism. 3 ore
Structuralism, Functionalism.
Interpretativism. Fenomenologie.
Interactionism simbolic. Etnometodologie
9. Teoria actiunii sociale: Goffman 3ore
10. Postmodernism/Deconstructionism: Jean- 3ore
Francois Lyotard
11. Teoria alegerii rationale/jocurilor 3ore
12. Recapitulare Discutii interactive 3ore
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8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
1. Introducere. Specificul stiintelor Expunere si problematizare; 2 ore
Sociale. Teorii sociale, teorii sociologice. interpretarea unui text scurt de
2. Teorii despre realitatea sociala. specialita‘fe d,e catre studenti, 2 ore
Constructionismul social. Conceptia lui P. pe baza caruia vor Af ormula —
. in grupuri mici — cate 4-5
Berger si Th. Luckhman: Construirea sociala a | iptrebiri pentru testul grild ce
realitatii. urmeazi si fie completat de ei
3. Max Weber: Etica protestanta si spiritul in sdptdmana urmatoare. 2 ore
capitalismului.
4. Teorii sociale si teorii sociologice — Tn serviciul 2 ore
medicinei
5. Teoria alegerii rationale/jocurilor 2 ore
6. Teoria alegerii rationale/jocurilor 2 ore
Bibliografie
1. Prisoners' dilemma and Nash equilibrium | Microeconomics | Khan Academy
2. Relating social theories to medicine | Society and Culture | MCAT | Khan Academy
https://www.youtube.com/watch?v=gq5ArmxIXU4s
3. Social theories overview (part 2) | Society and Culture | MCAT | Khan Academy
4. What game theory teaches us about war | Simon Sinek
8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
8.4. Proiect Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii
8.5. Practica Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din
strdinatate la programe similare de sociologie si cu misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel
conceput, incat sa asigure o pregatire de baza a studentilor in ceea ce priveste teoriile sociologice.
Teoriile discutate sunt puse in acord cu fenomene actuale din sfera sociala.
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10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Participare la 70% din activititile de seminar.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

seminar

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode 10.3. Pondere din nota finala
de evaluare
10.4. Curs - Utilizarea corectd a Examen 70 %
terminologiei de specialitate;
- Argumentare logica si coerentd
in raport cu teoriile si
paradigmele sociologice,;
- Demonstrarea intelegerii
comparative a teoriilor si
curentelor sociologice.
10.5. Seminar In timpul semestrului, studentii Evaluare pa 30%
sustin teste de seminar tip grild pe parcursul
baza lecturilor si temelor de seminariilor

Laborator

Proiect

Practica

10.6. Standard minim de performanta

intelegere minimala a teoriilor si autorilor reprezentativi.

Pentru obtinerea notei de promovare, studentul trebuie sa cunoasca principalele teorii si paradigme sociologice
discutate si caracteristicile lor fundamentale; sa utilizeze corect notiunile de baza ale disciplinei si sd demonstreze o

Data completarii
07.09.2026.

Semnatura titularului disciplinei
Conf. univ. dr. Késa Istvan

Data avizarii in departament

08.09.2026.

Semnatura responsabilului programului de studii

Lect. univ. dr. S6lyom Andrea

Semnatura titularului/rilor de aplicatii
Asist. univ. dr. Sill6 Agota

Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Nistor Laura
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