PLAN OPERATIONAL - 2025
Universitatea Sapientia, Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti, Miercurea Ciuc

Nr.crt.. | pomeniu | Obiectiv | Sarcini Responsabil | Termen limiti
1. Masuri operationale in domeniul didactic
Actualizarea datelor pe pagina de web a .
1.1.1 . pe pagl Decan, responsabil RP permanent
facultatii
1.1.2 Campanii la nivel de facultati Decan permanent
113 _ Zilele usilor deschise Decan, responsabilii RP  |aprilie 2025
CIJ
2
o 3 5 b bili RP
9] ecan, responsabilii
1.1.4 k=4 o 5 Mentinerea legaturii cu liceele o P " |permanent
€ 5B directorii de departament
o > O
< g _g
- s ¢ . . Decan, responsabilii RP,
1.1.5 a Campania pe retelele de socializare R . permanent
directorii de departament
Organizarea concursurilor pentru liceeni (pe Decan, directorii de
1.1.6 domenii: stiinte umane, economie, matematica, departament, responsabil |permanent
stiinte sociale, stiinte ingineresti) PR
121 »© 5 5 Comunicarea metodologiei Decan aprilie 2025
22
c = = =
82| g5=33%
50 0 2 . "
5 E E 852 g Decan, directorii de
1.2.2 S < g} E s g % Derularea examenului departament, secretar sef |iulie 2025
[ =}
EE o233 =] facultate
o g =5 °82
~ ¢ ° &
Revizuirea curriculei in scopul asigurarii . " -
a . . P € Decan, directorii de aprilie-departament,
131 3 e conditiilor de dobandire a competentelor .
£ T N o . ey n departament mai-facultate
== § inscrise Tn planurile de Tnvatdmant
2 ER-E
(g @ _r§ c Revizuirea si uniformizarea fiselor
° =
el - c 2 disciplinelor cu inscrierea conditionarilor in ~ |Decan, directorii de
1.3.2 = 585 P ST t ! septembrie 2025
Z T o 3 vederea asigurarii obiectivelor si departament
= = O
g % s 9 competentelor propuse
o =
= o 5 Revizuirea modului de evaluare finald a Decan, directorii de
133 5 g o2 e ’ septembrie 2025
s 238 3 disciplinelor departament
& S8 5
o o g %’_ Revizuirea planurilor in scopul asigurarii
1.3.4 < é g predarii cursurilor la formatii mai mari de Decan, directorii de aprilie-departament,
- e © studiu (punere in comun a disciplinelor in departament mai-facultate,
< scopul utilizarii eficiente a CD)
@ 5
>$ § T A Responsabilii programelor
14.1 LB £ Intocmirea dosarelor de autoevaluare " februarie - decembrie 2025
= 5 = de studii
T T o ©
[T s S
Q O T
e 2 3 o
5 & s ° lid | dosarului d bili d
] = Validarea in Consiliu si Senat a dosarului de  |Decan, responsabili de . .
142 o Eb ° 3 resp februarie - decembrie 2025
a g o autoevaluare program
< <




Derularea concursurilor pentru posturi de CD

Decan, directorii de

151 . . mai - iunie 2025
cu contract pe duratd nedeterminata departament
Derularea examenelor de promovare in Decan, directorii de L
15.2 o L . . mai - iunie 2025
2 B cariera didactica departament
5 2 g
o © 5
E & 5 Directorii de
s 3 % Elaborarea si validarea statelor de functiuni iulie 2025-proiect, septembrie
153 ® o = o i departament, Decan, .
25 o ale personalului didactic . o 2025 final
2 g o consiliul facultatii,
© T 4
Sl 9]
°E s Derul ilor pentru posturi de CD |Decan, directorii d
© erularea concursurilor pentru posturi de ecan, directorii de . . .
15.4 @: s I . P p . noiembrie - decembrie 2025
2 g = cu contract pe duratd nedeterminata departament
N o
wn > A . -
=] N Derularea examenelor de promovare in Decan, directorii de X X i
155 © a i i . P noiembrie - decembrie 2025
cariera didactica departament
Derularea concursurilor interne pentru Decan, directorii de .
1.5.6 o P septembrie 2025
asociati departament
Perfectionarea personalului prin implicarea in [Decani, Directorii de . X
1.5.7 ! ) P P P februarie - decembrie 2025
cursuri metodice departamente
L decan, secretar sef X .
1.6.1 £ Anuntarea disciplinelor 3 februarie / septembrie
=, o< facultate
© -2
A . . . decan, secretar sef X
1.6.2 E o E 5] Inscrierea studentilor din anul | ¥ septembrie 2025
S B = facultate
£z € 2 decan, secretar gef
1.6.3 R s § Stabilirea grupelor si subgrupelor ' septembrie 2025
S T 5 facultate
R 3 R
o 9 © 2 Aplicarea sistemului informational Neptun decan, secretar sef
1.6.4 © 3 Q2 © P : t_ N upu N 3 permanent
L5 I pentru gestionarea procesului de invatamant |facultate
©
- S £ Redactarea Ghidului Studentului (publicarea |decan, secretar sef
1.6.5 © E ® ) L (p ! et septembrie 2025
A pe site-ul facultatii) facultate, responsabil RP
o Evaluarea situatiei dotarii salilor de curs, .
1.71 v & o b Decan februarie 2025
° 8 = seminarii, laboratore
— = > N L. N
© o g Evaluarea situatiei softurilor necesare
1.7.2 s 3 5 o ! - Decan martie 2025
4 5 5 procesului didactic
N = C
£ [SER] Evaluarea gradului de acoperire a Directorii de
1.7.3 < 2 a valuarea g acoperire. februarie 2025
o = disciplinelor cu materiale didactice departament, decan
& g2 . o
S P Organizarea de treninguri pentru cadrele
© . . . . - A S e
9 % 3 didactice si tutorilor in scopul imbunatatirii i .
7} 2 = . . A Decan, Directorii de . .
1.7.4 S o9 ritmului de elaborare a cursurilor in format februarie - mai 2025
. ] S e - departament
~N 3 2 electronic, si a utilizarii tehnicilor moderne de
©
S predare
Dezvoltarea bazei de date a sistemului . .
18.1 3 R Decan, responsabil CCOC [continuu
w © o= Alumni
c L °
B EE b) bil ccoC
ecan, responsabi A .
1.8.2 = E2 Realizarea raportului anual P iulie 2025
g R ® secretar sef facultate
‘2 O £ T
=) v £ g 3
< o2 o5 Informarea absolventilor despre realitatile . .
1.8.3 P 2 @ o ? . i . ’ P ’ Decan, responsabil RP continuu
s T E din universitate
£ § 5 ) ) — Decan, Directorii de
> =05 Organizarea de evenimente cu implicarea . X
1.8.4 © 2 X departament, responsabil |continuu
2 absolventilor
RP
o Analiza periodica a rezultatelor obtinute la
19.1 = o E S N -p . ! Decan martie/octombrie 2025
=3 © € g evaludrile periodice
o L 5 3 g
o © = o X
- C 5 < (E [ . .
2 o BR:E® Analiza rezultatelor obtinute la examenele de i i
1.9.2 3 oo 2 o - . Decan martie/octombrie 2025
s [ o= finalizare a studiilor
S I 3
£ £ N Qg oo
e o — w ©
S g 35 |anal Itatelor ob drul Decan, D d
8 o 3 naliza rezultatelor obtinute in cadru ecan, Directorii de .
193 a < &% ' mai 2025

cercurilor stiintifice si de creatie

departament




2. Masuri operationale in domeniul cercetarii stiintifice

[
=
:g Z =
b - (0
§ © k]
83 s 5 N
° % 5 © Intensificarea cooperdrii cu factorul economic|Directorii de
[ = - . . a . . .
211 % 5 § 5 in vederea cresterii gradului de inzestrare a  |departament, directorii continuu
2
3 ; o 35 laboratoarelor de cercetare centrelor de cercetare
g3 S g
8 & g
o 2 E
£
221 = Organizarea de manifestari interne . " continuu
g g 5 £ - " Fastari e Decan, directorii de
= = rganizarea de manifestdri cu participare
2.2.2 % 5= X 8 X . P P departamente continuu
£ 39S internationald
c — PR -
3 ‘€ S = Participarea la manifestdri nationale si .
2.2.3 @ T 2% . ) . " continuu
2 o8 internationale Decan, directorii de
[} o - O
5 b i R departamente X
224 g s} Publicarea rezultatelor in ACTA SAPIENTIA continuu
o
3. Masuri operationale in domeniul managementului universitar
®
§° Elab i derul lui d
aborarea si derularea programului de -
3.1.1 g . 3 L up. 8 o Decan aprilie 2025
© g control intern al activitatilor la diferite nivele
£ 5 3
2 8 2
S < ®
- ® 3
5] £
S Elaborarea, actualizarea si rectifacare . .
3.1.2 ;f;“ X ; Decan februarie - mai 2025
5 regulamentelor interne
Ke]
£

4. Masuri operationale in domeniul eficientizarii economico-financiare si a utilizarii bazei materiale

N
Q
o
o8
) 53
€ = . ..
< £ 9 Decan, directorii de
< oo s . .
= S 5 Stabilirea bugetelor la nivel de departamente, |departamente, directorul .
411 . a = tembrie 2025
1. O = o . ) I, septembrie
o ® 2 facultati si centre de studii economic, Consiliul
> o -
@ s 2 facultatii
— _8 %
o5
w c
©
2 Evaluarea gradului de uzura a infrastructurii X
4.2.1 t
2. E=I) ) . . . continuu
S5 si planificarea modului de reabilitare ]
. o £ Decan, directorul
i\ =
2 5 £ economic
o o . v .
4.2.2 2 3 & Evaluarea gradului de uzura a apartelor, continuu
@ s 2 . - . . <
© 3 £ masinilor, utilajelor si realizarea casarilor
& e
423 £ € E Evaluarea gradului de utilizare a bazei Decan, directorul i
2. i 5 . ) continuu
o~ = E materiale economic
T C o . A~ .
e = Stabilirea calendarului de reinnoire a .
424 < Decan continuu

dotarilor cu aparate, masini si utilaje




5. Masuri operationale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre

Decan, directorii de

5.1.1 martie 2025
management departament
5.1.2 é Evaluarea colegiala Directorii de departament |martie 2025
E -§ Decan, directorii de mai-iunie 2025
5.1.3 2z & Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti ! i
S o departament decembrie 2025
= Evaluarea personalului administrativ de Decan, directorii ) .
5.1.4 [ ™ O ianuarie 2025
s = g management departamentelor
K] ° E R bl |
= e § Evaluarea calitdtii in cadrul programelor de esponsabrill programelor
5.15 il g s - ’ prog de studii, directorii de martie 2025
== studii
£ 2 departament
TR
o —
§ p Intocmirea si dezbaterea Raportului Comisiei
5.1.6 T>u de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de |Consiliul facultdtii aprilie 2025
“" facultati
Elaborarea Planului operativ privind Comisa CEAC la nivelul
5.1.7 . s o op P g aprilie 2025
imbunatatirea calitatii facultatii
2 =
® =-S5 ) R
£ 0 898 Cresterea gradului de cunoastere si aplicare a
= c c 35 . .
5.2.1 e S 2 g 3 regulamentelor si procedurilor de cdtre Decan continuu
g 5 589 personalul de conducere si de CD
< » S
N o
[
— © ©
iy 52
R — © X0 =
H é % [ g % A dentilor i ivi d
[<] S © .= tragerea studentilor in activiateta de . .
5.3.1 5 3 R rag o e CEAC la nivel de facultate |continuu
2 50w asigurare a calitatii in universitate
5 3 §8c3
= 0 a ¢ ©
. >
(a2} S o
T
6. Masuri operationale in domeniul dezvoltarii vietii studentesti din universitate
Sustinerea financiara a programelor
studentesti traditionale: balul bobocilor, X
6.1.1 ,_ N . K K Decan continuu pe baza de programe
E Tabara bobocilor, Conferinta cercurilor
S % stiintifice
7 *E 3 Finantarea unor actiuni de promovare a
6.1.2 L g2 e A A . Decan continuu
S = o universitatii in randul liceenilor
3 =% Organizarea de activitati in colaborare cu
6.1.3 é 35 % & . X ! Decan continuu
= ® = asociatia studentilor
B L=
£ v 3
6.1.4 2 oS Organizarea de targuri de locuri de munca Decan, responsabil CCOC |anual
9] o ©
< s© N - — u n m
o T 9 Organizarea de intruniri cu personalitati de Decan, directorii de .
6.1.5 S g N continuu
© ‘g marca departamente
S . N o Decan , directorii de
Organizarea de intalniri cu actualii si fostii .
6.1.6 departamente, continuu

studenti ai Universitatii Sapientia

responsabil CCOC




