Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 1013/10.09.2025

FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2025/26
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Economie aplicatd/Finante

1.4. Ciclul de studii Masterat

1.5. Programul de studiu Economie aplicata si finante

1.6. Calificarea Master in stiinte economice

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinta Afacerilor
2.1. Denumirea disciplinei Tehnici bancare
2.2. Tipul activitatii Asistat integral | Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. Dr. Varga Jozsef
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar -
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 2 2.6. Semestrul 4 12.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei DOP
verificare
2.9. Categoria DSI | 2.10 Categoria 2.11. Codul CMGF0051
formativa disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 2 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar / laborator/ -
saptimana proiect/ practica

3.4. Total ore din planul de 28 | Dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6.seminar/ laborator/ -
invatimant proiect/ practica

3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 3
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Total ore studiu individual 56
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
c) Pregdtire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
d) Tutoriat 9
e) Examinari 2
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului Calculator/Laptop si internet cu latime de banda adecvata
5.2. De desfasurare a seminarului/ Nu este cazul
laboratorului/proiectului/practicii

6. Competentele specifice acumulate

H

Cunostinte

Studentul / Absolventu

clasifica gestionarea riscului, cu accent pe riscurile financiare, economice si
internationale si mdsurile pentru atenuarea acestora.
defineste bilantul bancii centrale si procesul de creatie monetard, sistemul monetar

international.

Aptitudini
[ ]

Studentul / Absolventu

imbunatateste politicile si procedurile organizatiei pentru gestionarea riscurilor de
credit, asigurand conformitatea cu reglementarile relevante.

elaboreaza rapoarte detaliate In care analizeazad riscurile identificate n proiecte sau
activitati financiare internationale.

aplicd modificarile politicilor financiare si proiecteaza solutii pentru alinierea acestora

la dinamica pietelor globale.

Responsabilitate si
autonomie

Studentul / Absolventu

proiecteaza strategii financiare care raspund cerintelor firmelor care activeaza pe
pietele economice si monetare internationale.

justifica fundamentele strategice in procesele decizionale si adapteaza politicile
economice pentru alinierea acestora la dinamica pietelor economice si financiare

internationale.
aplicd reglementarile financiare si Tmbunatateste transparenta si eficienta pe pietele

financiare internationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Sa dezvolte capacitatea de analiza si sintezd a studentilor, prin insusirea
unor metode si tehnici de si Investigare, cuantificare si interpretare a
fenomenelor si proceselor economice care reflect activitatea bancara.
Completarea cunostintelor cu principale concepte si notiuni bancare.
Familiarizarea viitorului specialist cu conceptele de baza utilizate,
principiile aplicate, etapele de lucru si principalele metode de evaluare.

specifice o

7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive

Sa cunoasca in profunzime functionarea sistemica a institutiilor bancare,
legislatia pe baza caruia functioneaza acestea, actorii pietelor bancare,
modul de functionare a politicilor bancare etc.

Sa fie capabil de a analiza pertinent fenomene bancare, de a se exprima
eficient in scris si oral, de a corela cunostinte similare dobandite pe
parcursul traseului de studii, de a identifica si de a utiliza noi surse de
informatie necesare pentru rezolvarea unor probleme noi si capacitatea de a
aplica creativ, in situatii profesionale diverse, cunostintele dobandite, de a
dobandii cunostinte cu privire la analiza societatilor comerciale din punct de
vedere a bancii, de a Intelege procedurile de creditare etc.

B. Obiective procedurale

Sa utilizeze modelele de analiza esentiale pentru interpretarea si evaluarea




sistemului bancar;

evaluarea bancilor;
C. Obiective atitudinale

e  Sa utilizeze metodele specifice analizei economico-financiare pentru

e  Sase familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze in
activitatilespecifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;
e  Siadezvolte un rationament stiintific adecvat si corectfundamentat
pentrua interpreta sisintetiza activitatea entitatii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Fond de timp
predare alocat / Observatii

1. Banca - Piata bancara - Sistemul bancar Prelegere 2 ore

2. Functionarea bancilor: procese, crearea de bani, modele Prelegere 4 ore

3. Actori ai sistemului bancar Prelegere 4 ore

4. Servicii bancare: Activitate de creditare - Procese, Imprumuturi | Prelegere 4 ore

cu amanuntul si corporative, Administrare de credite, Strangere de

fonduri si investitii, Administrare de cont, card bancar

5. Reglementarea bancara: tipuri, cadru - gestionarea riscurilor, Prelegere 4 ore

tipuri de gestionare a riscurilor

6. Management intern: Structura organizationala, cadre de Prelegere 4 ore

reglementare

7. Linii de aparare bancare - Securitate bancara a. Prelegere 4 ore

8. Procese de control intern - sisteme Prelegere 2 ore

Bibliografie

Fejlesztéséért, 2019

Kovécs Levente, Marsi Erika: Bankmenedzsment, Bankiizemtan, Alapitvany a Pénzugyi Kultara

Szab0 Laszl6: Bankiizemtan; Janus Pannonius Tudomanyegyetem Kdzgazdasagtudomanyi Kar, Pécs, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

intalniri cu reprezentatiai mediului de afaceri.

e Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara si
dinstrdinatate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

| Prezenta la un numir adecvat de cursuri pe parcursul semestrului.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.4. Curs Prezentarea lucrarii realizate in grup

Insusirea corect a notiunilor teoretice de bazi
si aplicarea acestora

Examen
oral/Prezentare

100%

Doua teste rapide tip quiz

- scris, pe parcursul
semestrului

Punctele obtinute
la quiz se ia in




calcul la acordarea
notei definitive

10.6. Standard minim de performanta

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
09.09.2025 Conf. Dr. Varga Jozsef

Data avizarii In departament Semnaétura directorului de departament
09.09.2025 Conf. Dr. Nagy Benedek

//%5"

Semnatura responsabilului programului de studii
Conf. Dr. Lazér Ede

W/




