
– Kérlek, mutatkozzatok be 
röviden: kik alkotják az új 
HÖK-csapatot, és ki milyen 
szerepet tölt be?

Kósa Kamilla: A Shift 
csapat elnöke Lokodi István, 
én pedig alelnökként segítem 
a munkáját. Somodi Anita-
Sharon és Szikszai Dániel HR-
feladatokkal foglalkoznak. 
Baricz Dorottya és Balázs 
Kriszta a programok szer
vezéséért felelnek. A kommu- 
nikációs feladatokat Deme 
ter Ákos, Muntean Norbert, 
Simon Tamás és Kusztra 
Tünde látják el. Kocsis Márk 
a pénzügyi felelősünk. Szász 
Arnold és Veres Vivien prog- 
ram- és tanügyi felada
tokkal foglalkoznak, Barti 
Zalán az irodafelelős, Szabó 
Zoltán Lajos pedig külügyi 
referensünk.

– Mi motivált benneteket 
arra, hogy elinduljatok a vá
lasztáson?

Lokodi István: Kamilla és 
én is tagjai voltunk az előző 

elnökségnek, így belülről 
láttuk, mi működött jól, és 
miben lehetne fejlődni. Azért 
indultunk a választáson, mert 
szeretnénk ezekből a ta
pasztalatokból tanulva egy 
még hatékonyabb és a hall- 
gatók igényeire jobban fi
gyelő érdekképviseletet lét
rehozni.

– Milyen újdonságokat hoz a 
csapatotok a diákképviseletbe?

 
K. K.: Létrehoztunk egy 

segélyvonalat, ahol a hallgatók 
anonim módon vagy akár név-
vel is jelezhetik problémáikat, 
legyen szó tanulmányi ügyek-
ről vagy az egyetemi élet bár-
mely más kihívásáról. Emellett 
két tanügyi felelősünk is van, 
akik részt vesznek az OMDSZ 
által működtetett, hallgatói 
problémákkal foglalkozó szak
mai csoportban.

– Melyek a legfontosabb 
célok erre a tanévre?

L. I.: Elsősorban egy si
keres diáknapok megszer
vezése a célunk, valamint 
szeretnénk aktívan részt 

venni a TDK lebonyolítá
sában is. Ami biztos: a 
diáknapok május 13–16. kö- 
zött lesznek. A nulladik  
napon, szerdán, a TDK záró- 
bulija egyben a mi nyitó- 
bulink is lesz. Emellett fon
tos számunkra, hogy még 
jobban odafigyeljünk a hall- 
gatók problémáira és igé- 
nyeire. A Karrierközpont
tal közösen tervezzük meg
szervezni a „Munkakeresés 
A-tól Z-ig” képzést is, ahol a 
diákok megtanulhatják pél- 
dául, hogyan írjanak jó ön
életrajzot vagy motivációs 
levelet.

– Mit tartotok jelenleg a 
legnagyobb kihívásnak?

L. I.: A legnagyobb kihívás 
jelenleg az, hogy nehéz elérni 
és bevonni a hallgatókat a 
programjainkba. Több mint 
800 aktív hallgató van az 
egyetemen, de általában csak 
50–100 diák vesz részt rend
szeresen az eseményein
ken. Ezen szeretnénk vál
toztatni: arra biztatjuk a 
hallgatókat, hogy vegyenek 
részt minél több programon, 
vagy akár önkéntesként is 
kapcsolódjanak be a HÖK 
munkájába.

– Miért érdemes aktívan 
részt venni az egyetem közös
ségi életében?

K. K.: Azért, mert az 
egyetemi évek nem csak a 
tanulásról szólnak. Ha va
laki részt vesz a közösségi 
életben, maradandó élmé

nyeket szerezhet, kapcso
latokat építhet, és sokkal 
gazdagabb emlékekkel te
kint majd vissza erre az 
időszakra.

– Milyen programokra szá- 
míthatnak a hallgatók a kö
zeljövőben? 

K. K.: Szeretnénk meg
tartani a hagyományos prog
ramjainkat, például a Got 
Talentet, a Szabadulószobát, 
a húsvéti bált, a kvízesteket 
és a gameresteket. Emellett 
új, lazább hangulatú esti prog-
ramokat is tervezünk, ahol a 
hallgatók kikapcsolódhatnak 
egy-egy hosszú nap után.

– Miben lesz más a mostani 
HÖK működése a korábbihoz 
képest? 

L. I.: Az előző csapat erős 
alapokat teremtett. A Hall
gatói Önkormányzat jogi sze
mélyisége is létrejött, így most 
már nonprofit egyesületként 
működünk, ami lehetővé teszi 
pályázatok benyújtását is. Az 
előző évek tapasztalataiból 
tanulva szeretnénk tovább 
fejleszteni a működésünket 
és emelni a programok szín
vonalát.

– Ha egy szóval kellene jel-
lemezni az idei HÖK-évet, mi 
lenne az?

L. I.: Váltás. A csapatunk 
neve is ezt tükrözi: szeretnénk 
új lendületet, változásokat és 
még több közösségi élményt 
hozni az egyetemi életbe.

I smét visszatér a Sapientia 
– EMTE Csíkszeredai Kará
nak egyik legnépszerűbb 

rendezvénye, a nyílt napok 
sorozata, amelyre idén már
cius 13-án és 27-én, pénteki 
napokon várják a középis
kolásokat és minden érdek
lődőt. Az esemény célja, hogy a 
pályaválasztás előtt álló fiatalok 
egy napra igazi egyetemistá
nak érezhessék magukat, és 
első kézből tapasztalják meg, 
milyen a „sapis” élet Csík
szeredában.

A látogatók bejárhatják az 
egyetem épületét, megismer
kedhetnek a 14 alap- és 5 mes-
terképzéssel – legyen szó tár-
sadalomtudományi, bölcsész, 
gazdasági vagy mérnöki szakok-
ról –, valamint „letesztelhetik” 
leendő tanáraikat is. A szakmai 
tájékoztatók mellett a szervezők 
nagy hangsúlyt helyeznek a kö
zösségi élményekre is: a részt-
vevők campustúrán vehetnek 
részt, megtekinthetik a bentla-
kást, és közvetlenül kérdezhetik 
a jelenlegi hallgatókat az ösztön-
díj-lehetőségekről, a fakultatív 
programokról, valamint a diák- 
rendezvényekről.

A részvétel ingyenes, de 
előzetes regisztrációhoz kötött, 
így a diákok akár barátaikkal 
vagy az egész osztályukkal együtt 
is érkezhetnek az egész napos 
programra. Ahogy a szervezők 
fogalmaznak: aki ősszel itt kezdi 
meg tanulmányait, az nem csu
pán egy egyetemre iratkozik 
be, hanem szinte hazajön egy 
támogató közösségbe. Érdemes 
tehát eljönni, körülnézni és 
feltenni a legfontosabb kér
déseket!

A Sapientia – EMTE 
Csíkszeredai Karán 
a korábbi – New Gen 
– csapat mandátuma 
lejárt, az új tanulmá­
nyi félévben a Shift 
csapata vette át a 
Hallgatói Önkor­
mányzat vezetését. 
Terveikről, céljaikról 
meg a közeljövő 
programjairól az új 
diákképviselet veze­
tőivel beszélgettünk.

„Veled egész 

a sztori!” 

Tankó Erika                                                 

Kusztra Tünde                                                 

A HARGITA NÉPE ÉS A SAPIENTIA – EMTE 
KÖZÖS ROVATA

Mi a HÖK (Hallgatói Önkormányzat)?
A Hallgatói Önkormányzat az egyetemi hallgatókból álló 
érdekképviseleti szervezet, amely a gimnáziumokban mű-
ködő diáktanácshoz hasonlítható. Feladata, hogy meghall-
gassa a hallgatók problémáit, és segítsen azok megoldásá-
ban. A HÖK képviseli a diákok véleményét, amelyet szükség 
esetén az egyetem vezetőségének is továbbít. Emellett kü-
lönböző programok és események szervezésével járul hoz-
zá ahhoz, hogy az egyetemi évek színesebbek és tartalma-
sabbak legyenek a hallgatók számára.

Új csapat a HÖK élén

A Shift csapata új színt hoz az egyetemi diákéletbe
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aBeszélgetés Lokodi Istvánnal és Kósa Kamillával az egyetem életébe beköszöntő változásokról


