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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 656 / 08. 09. 2021.

(in baza OM nr. 5703/2011)

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea-Ciuc

1.3. Domeniul de studii

Economie

1.4. Ciclul de studii

Masterat

1.5. Programul de studiu

Leadership si management in economia agrara

1.6. Calificarea

Master in leadership si management in economia agrara

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Stiinta Afacerilor

2.1. Denumirea disciplinei

Metodologia cercetarii stiintifice economice

2.2. Tipul activitatii

Asistat integral Asistat partial: Neasistat

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. dr. Lazéar Ede
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Conf. dr. Lazéar Ede

laborator

proiect
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestrul 1 |2.7.Formade |E |2.8. Tipul disciplinei I

verificare
2.9. Categoria DAP | 2.10 DS |2.11. Codul CMGMO0021
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ 28
invatamant

3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de Tnvatamant 5
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Total ore studiu individual 69
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
d) Tutoriat 15
e) Examinari 9
f) Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu calculator si video-proiector
5.2. De desfasurare a e Sala de seminar, dotata cu tabla, calculator si video-
seminarului/laboratorului/proiectului proiector

6. Competentele specifice acumulate

e cunoasterea conceptului de economiei manageriale ca activitate practica.

e cunoasterea principalelor conceptii privind aplicarea teorilor si metodelor economice in
luarea deciziilor manageriale.

e cunoasterea limbajului stiintific dindomeniu si abilitatea de a comunica in forma scrisa si
orala

e analiza performantei companiei si a mediului de afaceri, sinteza cunostintelor
management, contabilitate, controling si dezvoltarea lor spre aplicatii practice.

e adaptarea strategiilor competitionale la aspectele pietii, si la politica comerciala si
economica a mediului legislativ, fiscal.

Competente profesionale

Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa §i distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate:
* Realizarea unei lucrari/uni proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului
intr-o echipa plurispecializata.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al | ¢ Managerial economics etse o ramura a stiintelor economice care
disciplinei analizeaza deciziile manageriale utilizand instrumentele stiintelor
economice. Disciplina utilizeaza foarte multe concepte familiare ale
microeconomiei (ofertd, cerere, competitie, pret, alocarea resurselor,
etc).

7.2. Obiectivele specifice e A demonstra utilitatea teoriei si analizei economice in gestiunea
afacerilor.

e Deciziile se refera la alocarea resurselor, estimarea cererii, fixarea
preturilor in conditiile nesigurantei si a riscului.

e Totodata trebuie luate in calcul si politicile economice si comerciale
pe care le aplica diferitele guverne ale tarilor unde se afla pietele de
tintd sau unitdtile de productie ale firmelor considerate.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere — societatea si obiectivele sale. Scopul | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
si metodele economiei manageriale. exemple practice
2. Oferta si cererea. Fortele pietei. Identificarea | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
punctului de echilibru. exemple practice
3. Estimarea empiricd a functiei cererii. Elasticitatiile | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
cererii. Derivarea elasticitatii de pret din functia | exemple practice
cereril.
4. Teoria si estimarea functiei productiei. Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice




5. Teoria si estimarea costurilor. Identificarea | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
cheltuielilor fixe §i variabile. Determinarea | exemple practice
costurilor. Calcularea acoperirii.
6. Deciderea volumului productiei si a pretului in cazul | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
competitiei perfecte si a monopolului exemple practice
7. Deciderea volumului productiei si a pretului in cazul | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
competitiei monopolistice si a oligopolului exemple practice
8. Practici speciale de optimizarea pretului Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
9. Teoria comportamentului consumatorului. Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
10. Teoria jocului si informatia asimetrica Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
11. Alocarea capitalului si riscul Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
12. Corporatiile multinationale si globalizarea Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
13. Politicile economice si actorii pietei: provocari si | Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
oportunitati exemple practice
14. Economia manageriald in practica: studiu de caz Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice

Bibliografie:
- Paul G. Keat, Philip K.Y. Young: Managerial economics: economic tools for today's decision
makers, Pearson Education, 2006.
- Maria Illés: Vezet6i gazdasagtan. Kossuth Kiado, Budapest, 1997.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1-7. Utilizarea unui softver de simulare a gestiunii Explicatii, exemplificari, dialog. 7x2 ore
unei afaceri EcoSIM.

8-14. Rezolvarea studiilor de caz. Explicatii, exemplificari, dialog, 7x2 ore
studii de caz.

Bibliografie
- Manualul softului EcoSIM

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
Nu sunt.

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Cunoasterea si1 aplicarea Examen oral 70%
continuturilor predate

10.5 Seminar | Participarea in concursul de Rezultatul concursului de simulare, 30%
simulare rezolvarea studiilor de caz

10.6 Standard minim de performanta

e insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor probleme
practice simple.




Data completarii Semnatura titularului disciplinei ~ Semnatura titularului/rilor de aplicatii

12.07.2021

Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament

14.07.2021



	Bibliografie:

