
FIŞA DISCIPLINEI 
pentru anul universitar 2021/22 

(în baza OM nr. 5703/2011) 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca 
1.2. Facultatea/ DSPP Științe Economice, Socio-Umane și Inginerești din 

Miercurea-Ciuc 
1.3. Domeniul de studii Economie 
1.4. Ciclul de studii Masterat 
1.5. Programul de studiu  Leadership și management în economia agrară 
1.6. Calificarea Master în leadership și management în economia agrară 

 

2. Date despre disciplină 
2.0. Departamentul Știința Afacerilor 
2.1. Denumirea disciplinei Metodologia cercetării științifice economice 
2.2. Tipul activității Asistat integral  Asistat parțial:  Neasistat 

   
2.3. Titularul disciplinei   /Titularul cursului Conf. dr. Lázár Ede 
2.4. Titularul(ii) activităților de  
                              

seminar Conf. dr. Lázár Ede 
laborator  
proiect  

2.5. Anul de studiu 1 2.6. Semestrul 1 2.7. Forma de 
verificare 

E 2.8. Tipul disciplinei I 

2.9. Categoria 
formativă 

DAP 2.10 
Categoria 
disciplinei 

DS 2.11. Codul 
disciplinei 

CMGM0021 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1. Număr de ore pe 
săptămână 

4 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar /   
 

2 

3.4. Total ore din planul de 
învăţământ 

56 Din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/ 
 

28 

3.7. Numărul de puncte de credit conform planului de învățământ 5 
3.8. Total ore pe semestru 125 
3.9. Total ore studiu individual 69 
3.10. Distribuția fondului de timp: ore 
a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe 15 
b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 
c) Pregătire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 15 
d) Tutoriat 15 
e) Examinări  9 
f) Alte activități:   

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum - 
4.2. de competenţe - 

Aprobat prin decizia Consiliului 
Facultăţii nr. 656 / 08. 09. 2021. 



5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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 • cunoaşterea conceptului de economiei manageriale ca activitate practică. 
• cunoaşterea principalelor concepţii privind aplicarea teorilor și metodelor economice în 

luarea deciziilor manageriale. 
• cunoaşterea limbajului ştiinţific dindomeniu și abilitatea de a comunica în formă scrisă si 

orală 
• analiza performanței companiei și a mediului de afaceri, sinteza cunoștințelor 

management, contabilitate, controling și dezvoltarea lor spre aplicații practice.   
• adaptarea strategiilor competiționale la aspectele pieții, și la politica comercială și 

economică a mediului legislativ, fiscal. 
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 Familiarizarea cu rolurile şi activităţile specifice muncii în echipă şi distribuirea de sarcini 
pentru nivelurile subordonate: 

• Realizarea unei lucrări/uni proiect, asumând cu responsabilitate sarcini specifice rolului 
într-o echipă plurispecializată. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

 

8. Conţinuturi 
8.1. Curs Metode de predare Observaţii 
1. Introducere – societatea și obiectivele sale. Scopul 

și metodele economiei manageriale. 
Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

2. Oferta și cererea. Forțele pieței. Identificarea 
punctului de echilibru. 

Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

3. Estimarea empirică a funcției cererii. Elasticitățiile 
cererii. Derivarea elasticității de preț din funcția 
cererii. 

Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

4. Teoria și estimarea funcției producției. Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

5.1.  De desfăşurare a cursului • Sală de curs dotată cu calculator şi video-proiector 
5.2.  De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului/proiectului 

• Sală de seminar, dotată cu tabla, calculator şi video-
proiector 

7.1. Obiectivul general al 
disciplinei 

• Managerial economics etse o ramură a științelor economice care 
analizează deciziile manageriale utilizând instrumentele științelor 
economice. Disciplina utilizează foarte multe concepte familiare ale 
microeconomiei (ofertă, cerere, competiție, preț, alocarea resurselor, 
etc). 

7.2. Obiectivele specifice 
 
 
 
 

• A demonstra utilitatea teoriei și analizei economice în gestiunea 
afacerilor.  

• Deciziile se referă la alocarea resurselor, estimarea cererii, fixarea 
prețurilor în condițiile nesiguranței și a riscului. 

• Totodată trebuie luate în calcul și politicile economice și comerciale 
pe care le aplică diferitele guverne ale țărilor unde se află piețele de 
țintă sau unitățile de producție ale firmelor considerate. 



5. Teoria și estimarea costurilor. Identificarea 
cheltuielilor fixe şi variabile. Determinarea 
costurilor. Calcularea acoperirii. 

Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

6. Deciderea volumului producției și a prețului în cazul 
competiției perfecte și a monopolului 

Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

7. Deciderea volumului producției și a prețului în cazul 
competiției monopolistice și a oligopolului 

Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

8. Practici speciale de optimizarea prețului Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

9. Teoria comportamentului consumatorului. Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

10. Teoria jocului și informația asimetrică Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

11. Alocarea capitalului și riscul Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

12. Corporațiile multinaționale și globalizarea Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

13. Politicile economice și actorii pieței: provocări și 
oportunități 

Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

14. Economia managerială în practică: studiu de caz Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice 

2 ore 

Bibliografie: 
- Paul G. Keat, Philip K.Y. Young: Managerial economics: economic tools for today's decision 

makers, Pearson Education, 2006.  
- Mária Illés: Vezetői gazdaságtan. Kossuth Kiadó, Budapest, 1997. 

8.2. Seminar  Metode de predare Observaţii 
1-7. Utilizarea unui softver de simulare a gestiunii 
unei afaceri EcoSIM. 

Explicaţii, exemplificări, dialog. 7x2 ore 

8-14. Rezolvarea studiilor de caz. Explicaţii, exemplificări, dialog, 
studii de caz. 

7x2 ore 

Bibliografie 
- Manualul softului EcoSIM 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din ţară şi din 
străinătate. Pentru adaptarea la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întâlniri cu 
reprezentaţi ai mediului de afaceri. 

 
10. Evaluare 
A. Condiții de îndeplinit pentru prezentarea la evaluare: 
Nu sunt. 
 
B. Criterii, metode și ponderi în evaluare: 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 
10.4 Curs Cunoașterea şi aplicarea 

conţinuturilor predate 
Examen oral 70% 

10.5 Seminar Participarea în concursul de 
simulare 

Rezultatul concursului de simulare, 
rezolvarea studiilor de caz 

30% 

10.6 Standard minim de performanţă 
•  însuşirea corectă a noţiunilor teoretice de bază si aplicarea acestora în rezolvarea unor probleme 

practice simple. 
 



Data completării      Semnătura titularului disciplinei     Semnătura titularului/rilor de aplicații 

12.07.2021             ..................................                     ................................... 

 

Data avizării în departament                  Semnătura directorului de departament  

14.07.2021       …............................  


	Bibliografie:

