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1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc
1.3 Domeniul de studii Economie

1.4 Ciclul de studii Masterat

1.5 Programul de studiu Leadership si management in economia agrara

1.6 Calificarea

Master in leadership si management in economia agrara

2. Date despre disciplina

masterat stiinte ingineresti)

2.0 Departamentul Stiinte Umane
2.1 Denumirea disciplinei Comunicare In afaceri in limba engleza I.
2.2 Tip activitate (unde este cazul, de ex. Asistat integral Asistat partial Neasistat

2.3 Titularul disciplinei / Titularul cursului

2.4 Titularul(ii) seminar Lect. univ. dr. Nagy Tiinde
activitatilor de laborator
proiect
2.5 Anul de studiu I | 2.6 Semestrul 1 | 2.7 Forma de verificare | C [2.8 Tipul disciplinei | DI
2.9 Categoria 2.10 Categoria DSI | 2.11 Codul disciplinei | CMPKO0301
formativa (licenta) disciplinei (master)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe siaptdmana 2 Din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant | 28 Din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
3.7 Numarul de puncte de credit conform planului de Invatamant 3
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Total ore studiu individual 47
3.10 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari

Alte activitati: ..................

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente Competente de limba engleza — nivel minim B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a Sald de curs dotata cu calculator si proiector
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e (4. Operationalizarea fluxurilor economice materiale si monetare prin gestionarea si evaluarea
fenomenelor economice

e Recunoasterea, si descrierea masurilor si politicilor economice generale, pornind de la obiectivele
urmarite

e Reglarea, organizarea, sprijinirea politicilor si masurilor la nivel micro- $i macroeconomic

¢ Capabilitatea de a comunica eficient in afaceri, precis si corect atit in domeniile generale, cat si in
cele profesionale

e Capabilitatea de a comunica oral si in scris in mod eficient, precis si corect si de a fi pregatiti pentru
studierea la nivel mai Inalt a disciplinelor de specialitate.

Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

| 7.1 Obiectivul general

* Ridicarea nivelului de competentd comunicationala pe baza cerintelor CEFR (Common




al disciplinei

limba engleza
* Dezvoltarea vocabularului.

European Framework of Reference).
» Revizuirea si editarea capacitatii de compunere (tema, stil, ortografie, expresia opiniei) in

7.2 Obiectivele .
specifice
cele profesionale.

etc.).

Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in asa fel, incat ei sa fie
capabili de a comunica eficient in afaceri, precis si corect atat in domeniile generale, cat si in

* Formarea la studenti (la nivelul automatismelor) a unor deprinderi de exprimare, traducere si
descriere care vor constitui baza studiului limbii engleze.
» Ridicarea nivelului de cunoastere a limbii engleze al studentilor in aga fel, incat ei sa fie
capabili de a comunica oral si in scris in mod eficient, precis §i corect si de a fi pregatiti pentru
studierea la nivel mai inalt a disciplinelor de specialitate.

+ Rafinarea competentei de decodare a textului pe baza de text auzit.

+ Rafinarea strategiilor de comunicare.

* Ridicarea motivatiei interne de invatare a limbii.

* Conectarea cunostintelor gramaticale cu cele de vocabular (specific)
» Formarea capacitatii de identificare a registrului (ex. formal etc.) si a domeniului (ex. public

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Fond de timp
alocat / Observatii

Nu este cazul

8.2 Seminar / 8.3 laborator / 8.4 proiect Metode de predare Fond de timp

alocat / Observatii

Geting to know each other. Talking about likes and
dislikes and also plans for the future (would like to)

Expunere: lucrare individuala, lucrare in
grupe, discutii

2 ore

Taking about jobs. Reading and listening practice. Expunere: lucrare individuala, lucrare in | 2 ore
Vocabulary practice. Discussions. Role play grupe, discutii

Description of job responsibilities and duties. Talking Expunere: descriere, explicatii, exemple, | 4 ore
about leisure activities, social activities at work. Adverbs | demonstratii, discutii, practica

and expressions of frequency. Listening practice

Problems at work. Telephoning: Solving problems. Role | Expunere: descriere, explicatii, exemple, | 2 ore
plays and discussions. Grammar focus: Present demonstratii, discutii, practica

Continuous, Past Simple

Talking about future arrangements. Making suggestions. | Expunere: descriere, explicatii, exemple, | 4 ore
Agreeing and disagreeing. Vocabulary related to jobs. demonstratii, discutii, practica

Applying for jobs. Language focus: present simple and

continuous

Listening practice

Travel. Language focus: Modal verbs: can and could. Expunere: discutii, lucrare individuald si | 4 ore
There is/there are. Making bookings and checking in grupe

arrangements. Listening practice

Meeting business contacts. Social exchanges. Useful Expunere: discutii, lucrare individuald si | 4 ore
phrases and expressions for socializing. in grupe

Working in an international context. Cultural differences | Exemple, demonstratii, discutii, practica | 4 ore

Discussions.Vocabulary exercises. Listening practice

Final test

2 ore-online
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate si cu
misiunea si obiectivele specializarii, fiind astfel conceput, Incat sa asigure o pregatire sistematica a studentilor si, in
acelasi timp, sa fie evitate suprapunerile in ceea ce priveste continutul tematic al disciplinelor. In privinta adaptirii la
cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu reprezentanti de specialitate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs
10.5 Seminar Competente de limba englezd | Colocviu — test scris si 75%
— scris si vorbit prezentare orald pe tema data 25%
Laborator
Proiect

10.6 Standard minim de performanta

Capacitatea de a se exprima, comunica fluent si eficient in scris si oral atat in engleza de fiecare zi cat si in situatii legate
de comert, afaceri.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului/rilor de aplicatii
26.07.2021 e ettt

Semnatura responsabilului programului

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament de studii




