FISA DISCIPLINEI Aprobat prin decizia Consiliului
pentru anul universitar 2021/22 Facultaii nr. 636/ 08. 09. 2021,

(in baza OM nr. 5703/2011)

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti din
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Economie

1.4. Ciclul de studii Masterat

1.5. Programul de studiu Leadership si management in economia agrara

1.6. Calificarea Master in Leadership si management in economia agrara

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Stiinte Economice
2.1. Denumirea disciplinei Dezvoltarea economiei locale
2.2. Tip activitate Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Profesor dr. Toth Jozsef
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar Conferentiar dr. Péter Emdke Katalin
laborator
proiect
2.5. Anul de studiu| 2 2.6. Semestrul| 1 |2.7.Formade | E 2.8. Tipul disciplinei
verificare
2.9. Categoria DAP 210 - |2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / 1
saptamana laborator/
proiect/
practica
3.4. Total ore din planul de 28 | Dincare: 3.5. curs | 14 | 3.6. seminar/ 14
invatdmant laborator/
proiect/
practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 4
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Total ore studiu individual 72
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
c) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15




d) Tutoriat 13
¢) Examinari 4
f) Alte activitati: -

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nu este

4.2. de competente e Nu este

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu calculator si video-
proiector

5.2. De desfasurare a e Sala de curs dotata cu calculator si video-

seminarului/laboratorului/proiectului/practicii proiector

6. Competentele specifice acumulate

C2. Ceringe privind utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului.

= Explicarea i interpretarea conceptelor economice la nivel micro si macroeconomic

= Explicarea conceptelor utilizate pentru prezentarea si interpretarea lor in situatii

economice concrete

= Alocarea, ajustarea, colectarea, asistarea, procurarea datelor caracteristice pentru

explicarea §i interpretarea situatiilor asociate activitatii economice

= Reglarea, organizarea, sprijinirea politicilor si masurilor la nivel micro si macroeconomic
= Explicarea si interpretarea comportamentului responsabil

Competente
profesionale

CT2. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate:
* Realizarea unei lucrari/uni proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului
intr-o echipa plurispecializata.
CT3. Constientizarea nevoii de formare continua,utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltare personala si profesionala:
¢ Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al e La dezvoltarea economiei locale, in special la sprijinirea

disciplinei intreprinderilor mici si mijlocii, instrumentele si metodele aplicabile
sunt dependente in mare masura de nivelul de dezvoltare a
microregiunii respective, de optiunile disponibile si ,,masa criticd a
regiunii".

e Din acest motiv trebuie tratat in functie de caracteristicile zonei,
diferite metodologii de dezvoltare, respectiv instrumente de sprijin
bazate pe oportunitatile reale ale afacerilor in cauza.

7.2. Obiectivele specifice e Cultivarea unei discipline a muncii, efectuate corect si la timp,

responsabilitatii fatd munca si a spiritul de echipa.

8. Continuturi



8.1. Curs Metode de predare Fond de
timp alocat
/ Observatii
Directiile fundamentale de dezvoltare a economiei si Expunere: descriere, 2 ore
intreprinderilor locale. explicatii, exemple practice,
demonstratii, discutii pe
studii de caz.
Actori de dezvoltare economica si de intreprinderi locale: | Expunere: descriere, 3 ore
retele regionale. explicatii, exemple practice,
demonstratii, discutii pe
studii de caz.
Organizarea agriculturii in statele membre ale Uniunii | Expunere: descriere, 3 ore
Europene explicatii, exemple practice,
demonstratii, discutii pe
studii de caz.
Parcuri industriale, centre logistice. Expunere: descriere, 3 ore
Cartiere industriale si Intreprinderilor mici si mijlocii explicatii, ezcerr.lple Rractme,
oo .. demonstratii, discutii pe
italiene: sarcinile. studii de caz.
Tipurile clausterelor locale si dezvoltarea lor: avand in | Expunere: descriere, 3 ore
centrul atentiei firmele, retelele si noile cunostinte tehnice. | explicatii, exemple practice,
Incubatori de afaceri: parcuri de cercetare — inovare, | demonstratii, discutii pe
dezvoltarea incubatoarelor. Rolul unitatilor de invatamant studii de caz.
superior in dezvoltarea unor afaceri bazate pe cunostinte
noi (spin-off).

Bibliografie:

e Blakely, E.J. — Bradshaw, T.K. (2002): Planning Local Economic Development. Theory and

practice. (3. kiadas). SAGE, London.

Pike, A. - Rodriguez-Pose, A. — Tomaney, J. (2006): Local and Regional Development. Routledge,
London.

Swinburn G. — Goga, S. — Murphy, F. (2004): A helyi gazdasagfejlesztés kézikonyve (Ghid pentru
dezvoltarea economiei locale). The Worldbank, Bertelsmann Stiftung.

Buzads N. — Lengyel I. (szerk.) (2002): Ipari parkok fejlodési lehetdségei: regionalis
gazdasagfejlesztés, innovacios folyamatok és klaszterek (Potentialul de dezvoltare al parcurilor
industriale: dezvoltarea economica regionald, procese de inovare si clustere). JATEPress, Szeged.
Malizia, E. E. — Feser, E. J. (1999): Understanding Local Economic Development. Center for
Urban Policy Research, New Brunswick (New Jersey).

Torok, Aron;Téth, Jozsef;Balogh, Jeremias M4té(2017):Patterns of innovation in the SMEs of
the Hungarian agri-food industry (2017) Conference paper, IFAMA World Conference, Miami,
Florida, June 18-21, 2017,USA,

Toth, Jozsef(2017):Technoldgiakereslet a mezdgazdasagban (Cererea tehnologica in

agriculturd), GAZDALKODASG61 : 3pp. 199-206. , 8 p.(2017)

Jozsef Toth(2015):_Value creation and capturing: the case of the Hungarian agri-food SMEs, In:
89th Annual Conference, April 13-15, 2015, Warwick University, Coventry, UK, 2015.04.13-
2015.04.15. Paper 204229. 13 p.

"OECD (2018), Job Creation and Local Economic Development 2018: Preparing for the Future of Work,
OECDPublishing, Paris.https://doi.org/10.1787/9789264305342

8.2. Seminar

Fond de
timp alocat/
Observatii

Metode de predare
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Directiile fundamentale de dezvoltare a economiei si Explicatii, exemplificari, 2 ore

intreprinderilor locale dialog, studii de caz
Actori de dezvoltare economica si de intreprinderi locale: | Explicatii, exemplificari, 3 ore
retele regionale. dialog, studii de caz
Organizarea agriculturii in statele membre ale Uniunii | Explicatii, exemplificari, 3 ore
Europene dialog, studii de caz
Parcuri industriale, centre logistice. Explicatii, exemplificari, 3 ore

Cartiere industriale si Intreprinderilor mici si mijlocii dialog, studii de caz

italiene: sarcinile.

Tipurile clausterelor locale si dezvoltarea lor: avand in | Explicatii, exemplificari, 3 ore
centrul atentiei firmele, retelele si noile cunostinte | dialog, studii de caz
tehnice. Incubatori de afaceri: parcuri de cercetare —
inovare, dezvoltarea incubatoarelor. Rolul unitatilor de
invatamant superior in dezvoltarea unor afaceri bazate pe

cunostinte noi (spin-off).

Bibliografie:

Blakely, E.J. — Bradshaw, T.K. (2002): Planning Local Economic Development. Theory and
practice. (3. kiadas). SAGE, London.

Pike, A. - Rodriguez-Pose, A. — Tomaney, J. (2006): Local and Regional Development. Routledge,
London.

Swinburn G. — Goga, S. — Murphy, F. (2004): A helyi gazdasagfejlesztés kézikonyve (Ghid pentru
dezvoltarea economiei locale). The Worldbank, Bertelsmann Stiftung.

Buzads N. — Lengyel I. (szerk.) (2002): Ipari parkok fejlodési lehetdségei: regionalis
gazdasagfejlesztés, innovacios folyamatok és klaszterek (Potentialul de dezvoltare al parcurilor
industriale: dezvoltarea economica regionala, procese de inovare si clustere). JATEPress, Szeged.
Malizia, E. E. — Feser, E. J. (1999): Understanding Local Economic Development. Center for
Urban Policy Research, New Brunswick (New Jersey).

Torok, Aron;Téth, Jozsef;Balogh, Jeremias M4té(2017):Patterns of innovation in the SMEs of
the Hungarian agri-food industry (2017) Conference paper, IFAMA World Conference, Miami,
Florida, June 18-21, 2017,USA,

Toth, Jozsef(2017): Technologiakereslet a mezdgazdasagban (Cererea tehnologica in

agriculturd), GAZDALKODASG61 : 3pp. 199-206. , 8 p.(2017)

Jozsef T6th(2015):_Value creation and capturing: the case of the Hungarian agri-food SMEs, In:
89th Annual Conference, April 13-15, 2015, Warwick University, Coventry, UK, 2015.04.13-
2015.04.15. Paper 204229. 13 p.

"OECD (2018), Job Creation and Local Economic Development 2018: Preparing for the Future of Work,
OECDPublishing, Paris.https://doi.org/10.1787/9789264305342

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:
Participarea obligatorie la seminarii (se admit cel mult 3 absente pe parcursul semestrului)
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B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.4. Curs Examen oral 80%
10.5. | Seminar Media notelor de la 20%
prezentarile de control
Laborator
Proiect

10.6. Standard minim de performanta:
Insusirea corecta a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii simple.

Dupa evaluarea totald studentul trebuie obtind minim nota 5.

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii

30.06.2021 Profesor dr. Toth Jozsef Conf. Dr. Péter Eméke Katalin
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

08.09.2021 Lector dr. Illyés Laszlo

Semnatura responsabilului programului de studii

Dr. Makoé Zoltan




