
FIŞA DISCIPLINEI 
pentru anul universitar 2021/22 

(în baza OM nr. 5703/2011) 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca 
1.2. Facultatea/ DSPP Științe Economice, Socio-Umane și Inginerești din 

Miercurea-Ciuc 
1.3. Domeniul de studii Economie 
1.4. Ciclul de studii Masterat 
1.5. Programul de studiu  Leadership și management în economia agrară 
1.6. Calificarea Master în Leadership și management în economia agrară 

 

2. Date despre disciplină 
2.0. Departamentul Științe Economice 
2.1. Denumirea disciplinei Managementul resurselor informaționale 
2.2 Tipul activității Asistat integral  Asistat parțial:  Neasistat 

X   
2.3. Titularul disciplinei   / a activităţilor de curs Conf. Dr. Drótos György 
2.4. Titularul (ii) 
activităţilor de  
                              

seminar Conf. Dr. Drótos György 
laborator  
proiect  

2.5. Anul de studiu 2 2.6. Semestrul 4 2.7. Forma de 
verificare 

E 2.8. Tipul 
disciplinei 

DI 

2.9. Categoria 
formativă 

F 2.10 Categoria 
disciplinei 

 2.11. Codul disciplinei CMGM0071 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1. Număr de ore pe 
săptămână 

4 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar /   2 

3.4. Total ore din planul de 
învăţământ 

56 Din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/ 
 

28 

3.7. Numărul de puncte de credit conform planului de învățământ 5 
3.8. Total ore pe semestru 125 
3.9. Total ore studiu individual 69 
3.10. Distribuția fondului de timp: Ore 
a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 21 
b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 
teren 

15 

c) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 15 
d) Tutoriat 14 
e) Examinări  4 
f) Alte activităţi:   

 

 

Aprobat prin decizia Consiliului 
Facultăţii nr. 656 / 08. 09. 2021. 



4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum - 
4.2. de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
6. Competenţele specifice acumulate 

C
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nţ
e 

pr
of
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C1. Cerinţe privind cunoaşterea, înţelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de baza ale 
domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata în comunicarea profesională, 

• Familiarizarea cu cele mai noi și avansate dezvoltări ale cunoaşterii în domeniul 
economiei 

• Cunoştinţe privind modul de utilizare a mijloacelor clasice și moderne de documentare 
ştiinţifică 

• Cunoaşterea limbajului ştiinţific dindomeniu și abilitatea de a comunica în formă scrisă si 
orală cu membrii unei echipe interdisciplinare 

C2. Cerinţe privind utilizarea cunoştinţelor de baza pentru explicarea şi interpretarea unor variate 
tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului. 

• Explicarea conceptelor utilizate pentru prezentarea şi interpretarea lor in situaţii 
economice concrete 

• Alocarea, ajustarea, colectarea, asistarea, procurarea datelor caracteristice pentru explicarea 
şi interpretarea situaţiilor asociate activităţii economice 
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CT1. Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie restrânsă şi 
asistenţă calificată: 

• Soluţionarea în timp real, în condiţii de asistenţă calificată, a unei probleme reale/ipotetice 
de la locul de muncă, respectând normele deontologiei profesionale 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

 

8. Conţinuturi 
8.1. Curs Metode de predare Observaţii 

1. Noţiuni de bază  
 
Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice, demonstraţii. 

4 ore 
2. Sistemele de informaţii ca automate 4 ore 
3. Sistemele informaţionale ca instrumente de 

decizie managerială 
4 ore 

5.1.  De desfăşurare a cursului sală cu videoproiector 
5.2.  De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului/proiectului sală cu videoproiector 

7.1. Obiectivul general al 
disciplinei 

Înţelegerea unei nouă discipline formată la secţiunea dintre ştiinţa de calcul şi 
ştiinţa afacerilor: managementul sistemelor informaţionale, sau managementul 
informaţiei.  

7.2. Obiectivele specifice 
 
 

Scopul disciplinei este perfecţionarea studenţilor în aplicarea organică a 
tehnicii informaţionale în perspective multiple a proceselor informaţionale 
dintr-o organizaţie. 



4. Sistemele informaţionale ca arme strategice  
 
 
 
Expunere: descriere, explicaţii, 
exemple practice, demonstraţii. 

4 ore 
5. Sistemele informaţionale catalizatoare a 

proceselor afacerilor 
4 ore 

6. Sistemele informaţionale ca menţinătorul 
cunoştinţelor organizaţionale 

4 ore 

7. Sistemele informaţionale ca sursă a puterii 
organizaţionale, şi ca organisme independente 

4 ore 

Bibliografie 
- Charlie S. Feld, Donna B. Stoddard: Az informatika rendbetétele. (Reabilitarea informaticii). 
- Bala Iyer, Thomas H. Davenport: A Google innovációs gépezetének visszafejtése. (Descriptarea mașinii 
de inovare a companiei Google). 
- Drótos György:  Folyamatmenedzsment és információtechnológia gyakorlati esetek: Esettanulmánykötet a 
Folyamatmenedzsment és IT tantárgyhoz, Budapest, Magyarország : Budapesti Corvinus Egyetem, 
Vezetéstudományi Intézet, 2019. 
- Drótos György: Stratégiai információrendszerek. (Sisteme informaționale strategice). 
- Drótos György: A kontrolling informatikai támogatása. (Suportul informatic a controlingului). 
Drótos György: Az információrendszerek perspektivái (Perspectivele sistemelor informatice), Budapest, 
2000 
-Forgács Imre: Az eltűnő munka nyomában: A Big Data és a pénztőke évszázada, 2015 (Big Data și secolul 
capitalei financiar) 
8.2. Seminar  Metode de predare Observaţii 
1. Introducere în perspectivele sistemelor 
informaţionale 

 2 ore 

2. Problemele fundamentale şi perioadele evoluţiei 
sistemelor informaţionale. Studiu de caz: AnnTaylor 

studiu de caz 2 ore 

3. Dezvoltarea sistemelor informaţionale, trenduri, 
aplicarea în afaceri 

 2 ore 

4. Convergenţa telecomunicaţiei şi IT, tehnologii 
comunicative mobile şi aplicarea lor în afaceri 

 2 ore 

5. Sisteme integrate al conducerii întreprinderi 
(sisteme ERP) 

 2 ore 

6. Sisteme IT ca catalizator a proceselor afaceriale. 
Studiu de caz: Richter Gedeon 

studiu de caz 2 ore 

7. Sisteme pentru management superior şi sprijinirea 
deciziilor, bazele teoriei deciziei 

 2 ore 

8. Posibilităţile de afaceri ale internetului, evoluţia 
acestora, New Economy. 

 2 ore 

9. Posibilităţile de afaceri ale internetului, prestaţia de 
conţinut – studiu de caz Index 

 2 ore 

10. Posibilităţi de afaceri ale internetului , B2B, e-
business – studiu de caz Sunbooks 

studiu de caz 2 ore 

11. Posibilităţi de afaceri ale internetului , B2C, e-
commerce – studiu de caz Magyar Posta 

studiu de caz 2 ore 

12. Sisteme de management superior tip OLAP, , 
culegere de date 

 2 ore 

13. Sisteme IT ca sursă a puterii organizaţionale, şi ca 
organisme independente 

 2 ore 

14. Studiu de caz complex pe baza celor opt 
perspective. Studiu de caz Kürt Computers 

Studiu de caz 2 ore 

Bibliografie 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31039897
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31039897


- Charlie S. Feld, Donna B. Stoddard: Az informatika rendbetétele. (Reabilitarea informaticii). 
- Bala Iyer, Thomas H. Davenport: A Google innovációs gépezetének visszafejtése. (Descriptarea mașinii 
de inovare a companiei Google). 
- Drótos György: Stratégiai információrendszerek. (Sisteme informaționale strategice). 
- Drótos György: A kontrolling informatikai támogatása. (Suportul informatic a controlingului). 
- Információrendszerek menedzsmentje : az információrendszerek perspektívái (Managementul resurselor 
informaționale)- curs 

 
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din ţară şi din 
străinătate. Pentru adaptarea la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întâlniri cu 
reprezentaţi ai mediului de afaceri. 

 
10. Evaluare 
A. Condiții de îndeplinit pentru prezentarea la evaluare: 
 
Nu este cazul. 

 
B. Criterii, metode și ponderi în evaluare: 
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota 

finală 
10.4. Curs  examenul scris 50% 

   
10.5 . 
 

Seminar  rezolvarea în grupe a 
studiilor de caz 

50% 

Laborator    
Proiect    

10.6. Standard minim de performanţă 
 
Însuşirea corectă a noţiunilor teoretice de bază si aplicarea acestora în rezolvarea unor probleme practice 
simple. 

Dacă va fi necesar,  în cazul predării online, va fi folosit Google Classroom și Meet. 

Data completării      Semnătura titularului disciplinei     Semnătura titularului/rilor de aplicații 

06.09.2021.             Dr. Drótos György             Dr. Drótos György            

Data avizării în departament                  Semnătura directorului de departament  

08.09.2021.       Dr. Illyés László 

Semnătura responsabilului programului de studii 

Dr. Makó Zoltán 

 


