FISA DISCIPLINEI

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 656 / 08. 09. 2021.

pentru anul universitar 2021/22
(in baza OM nr. 5703/2011)

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP
Miercurea Ciuc

Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Resurse umane

1.6. Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate
2.2. Tipul activitatii Asistat Asistat partial: Neasistat
integral
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. Bélint Blanka
laborator Lect. univ. dr. Balint Blanka
2.5. Anulde |IL 2.6. 4 2.7. Forma |C 2.8. Tipul DI
studiu Semestrul de verificare disciplinei
2.9. Categoria | DD 2.10 - 2.11. Codul | CBPS0641
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 7 | Din care: 3.2. curs 3.3. seminar / 7
sdptamana laborator/
proiect/
practica
3.4. Total ore din planul de 98 | Din care: 3.5. curs 3.6. seminar/ 98
invatamant laborator/
proiect/
practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 5
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Total ore studiu individual 27
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 6
teren
c) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
d) Tutoriat 2
e) Examinari 3
f) Alte activitati:




4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a

Practica se va desfasura in cadrul unei organizatii — partener

seminarului/laboratorului/proiectului/practicii | de practica pe baza unei Conventii de practica cu

respectarea normelor pentru prevenirea contaminarii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2

6. Competentele specifice acumulate

Efectuarea activitdtilor referitoare la dezvoltarea resurselor umane
Rezolvarea problemelor legate de resurse umane

ddentificarea metodelor de recompensare

Comp | jdentificarea nevoilor de dezvoltare ale angajatilor

etente | Evaluarea performantelor profesionale

profes |-Comunicare si relationare profesionald cu actorii economici
ionale |Tamiliarizarea cu profesia de specialist In resurse umane

transv
ersale

Comp |Dezvoltare personald si profesionala

etente |Autonomie i responsabilitate

-Capacitatea de adaptare la noi situatii

-Abilitatea de a lucra independent si de a lua decizii
-Capacitatea de a solutiona probleme

Preocupare pentru obtinerea calitati

~Capacitatea de a lucra 1n echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

- Obiectivul general al disciplinei este familiarizarea studentilor cu
principalele medii de lucru in care pot activa ca si specialisti in resurse umane,
cat si largirea orizontului profesional si de cunoastere al studentiilor.

- Pregatirea studentiilor sa fie capabili de a pune in practica cunostintele
acumulate pe parcursul studiilor.

7.2. Obiectivele specifice

ddentificarea legaturilor dintre cunostintele teoretice si cele practice

.....

—Autocontrolul procesului de invatare
“Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale

8. Continuturi

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii
Activitatea de practicd se finalizeaza cu un raport scris. | Munca individuala sau Tn grup 98 ore
sub indrumare si supraveghere.




Raportul va avea cel putin 1-2 pagini (Times New
Roman de 12, spatiere de 1.5) si va contine informatii
despre:

- institutia si perioada 1n care studentul a desfasurat
stagiul de practica

- activitatile realizate de student n timpul acestui stagiu

- modul in care aceste activtati se pliaza pe cunostintele
de specialitate acumulate
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

° Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania

° Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cat si asociatiilor
profesionale.

° Disciplina ofera studentilor posibilitatea de a pune in practica in interiorul unei institutii de pe piata

muncii cunostintele si competentele dobandite specifice programului.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.5. Practica Capacitatea de aplicare Raportul de practica 100%

in practica a
cunostintelor Tnvatate

10.6. Standard minim de performanta

° Efectuarea stagiului de practica
[ Elaborarea unui raport de practica
Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
26 iulie 2021 Lect. univ.dr. Balint Blanka Lect. univ.dr. Balint Blanka
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament 28
iulie 2021

Semnatura responsabilului programului de studii
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