FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2021/22
(in baza OM nr. 5703/2011)

1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 656 / 08. 09. 2021.

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Resurse umane

1.6. Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Dezbateri actuale 1n teoria i cercetarea sociologica
2.2. Tip activitate Asistat integral Asistat partial: Neasistat
2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lector univ. dr. Balint Gyongyvér
2.4. Titularul(ii) activitdtilor de | seminar Lector univ. dr. Balint Gyongyvér
laborator -
proiect -
2.5. Anul de studiu| 1 2.6. Semestru] 2 | 2.7.Formade | E 2.8. Tipul disciplinei DI
verificare
2.9. Categoria DS |2.10 - | 2.11. Codul | CBPS0561
formativa Categoria disciplinei
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / 2/0/0/0
saptamana laborator/
proiect/
practica

3.4. Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ 28/0/0/0
invatdmant laborator/

proiect/

practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 6
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Total ore studiu individual 94
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 21
teren
c) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
d) Tutoriat 4




e) Examinari 4
f) Alte activitati: 0
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a cursului Sala adecvata numarului studentilor, dotata cu
videoproiector
5.2. De desfasurare a Sala adecvata numarului studentilor, dotata cu
seminarului/laboratorului/proiectului/practicii | videoproiector/-/-
6. Competentele specifice acumulate
Cl:
° cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor si notiunilor specifice sociologiei
° cunoasterea si folosirea corectd a terminologiei specifice cunoasterii sociologice
C3:
° interpretarea adecvata a rezultatelor cercetarilor de sociologie in acord cu
Competente exigentele actuale
profesionale ° cunoasterea principalelor aspecte, procese si fenomene ce caracterizeaza
societatea contemporand
C4:
° intelegerea principiilor care stau la baza perspectivei sociologice
° dezvoltarea interesului fatd de valorificarea creativa a potentialului individual in
investigarea stiintifica a socialului
Competente ° munca profesionala, eficienta, exacta si responsabild, sub rezerva standardelor
transversale etice profesionale
° utilizarea eficienta a surselor de informare si a resurselor de comunicare
(publicatii, articole, baze de date, software etc. accesibile prin internet)
° aplicarea unor tehnici relationle intra-group si abilitdti de comunicare empatica,
totodata asumarea unor roluri specifice in munca in grup
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)
7.1. Obiectivul general al ° aprofundarea cunostintelor socio-umane
disciplinei ° formarea gandirii sociologice
° utilizarea conceptelor sociologice in interpretarea fenomenelor si
proceselor sociale
7.2. Obiectivele specifice ° dezvoltarea unei cunosteri prin comparatie despre societate si cultura
proprie
° dezvoltarea gandirii critice prin reevaluarea unor locuri comune
promovate de cunoasterea cotidiana
° dezvoltarea unei aprecieri a discursului argumentat (Intemeiat prin
invocarea faptelor) si refinere fata de opinii autoritative si manipulative
) intarirea sensibilitatii sociale
interpretarea sociologicd a unor fenomene sociale contemporane

8. Continuturi




8.1. Curs

Metode de predare

Fond de timp alocat /
Observatii

1. Sociologia timpului liber: concepte de baza,
consideratii empirice, metode specifice de
masurare a timpului liber, teorii fundamentale,
tendinte in utilizarea timpului liber, date
empirice

2. Sociologia sanatatii si a bolii: obiectul si
obiectivele sociologiei sanatatii, aspectele
sociale si culturale implicate de starea
sanatatii, teoria lui T. Parsons, E. Freidson etc.,
rolul stratificdrii Tn procesul de imbolnavire

3. Etnicitate: concepte de baza: specie, rasa,
grup etnic, grup natiune, prejudecata,
discriminare, tipuri de minoritati, rasismul din
perspectiva istoricd, relatii interetnice in
Europa

4. Educatia: fuctiile institutiilor didactice,
evolutia in timp a sistemului educational, teorii
fundamentale (Bourdieu, Bernstein, Illich,
Miller), meritocratia, tendinte internationale

5. Sistemul de invatamant din Romdnia:
sistemul de invatamant inainte de 1989,
schimbari majore in sistemul educational dupa
1989, niveluri educationale, nivelul de instruire
a populatiei

6. Rolul mass-mediei in era globalizarii: tipuri
mass-media, efectele aparitiei internetului,
prapastia digitala, teorii mass-media (J.
Habermas, J. Baudrillard, J. Thompson),
rolurile mass-mediei (dupa D. McQuail),
efectele mass-mediei

7. Sociologie economica: concepte de baza,
componentele sferei economice, teoriile
diviziunii muncii, sindicatele, caracteristic ale
pietei muncii, economia subterana

8. Somajul: tipuri de somaj, cauzele
somajului, efectele somajului, categorii
defavorizate (tineri, femei, necalificati, etc.)

9. Politica in societate: concepte de baza (stat,
guvern, politica, democratie, etc.), teorii
fundamentale (Weber, Marx, Riesman,
Habermas), tipurile democratiei, formatiuni
politice, regionalism

10. Conformitate si devianta: comportamente
deviante, functiile deviantei, cauzele
comportamentului deviant (teorii sociologice,
biologice si psihologice), masurarea
comportamentului deviant, tendinte
internationale, suicidul, consumarea drogurilor,
deviante sexuale

muncad In grup, explicatie si
discutii, expunere pe baza de
proiectie tip Power Point

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore




11. Religia: concepte de baza, componentele
religiilor, totemismul, animismul, iudaismul,
crestinismul, islamul, hinduismul, budhismul, 2 ore
confucianismul, taoismul, teorii sociologice
privind rolul religiei n societate

12. Capitalul social (relational): tipuri de
capital, notiunea capital social, mecanismele
capitalului social, tipuri de legaturi sociale, 2 ore
efectele capitalului social, masurarea
capitalului social

13. Schimbari sociale: concepte de baza, teorii
fundamentale (Comte, Marx, Spencer, Parsons,
Rostov, Lenski, Touraine, Wallerstein,
Miinch), tendinte internationale

2 ore

14. Globalizarea si impactul acestuia asupra
mediului : concepte de baza (globalizare,
mondializare), perspectiva istorica, globalizare 2 ore
si cultura, globalizare economica, globalizarea
politica, globalizarea si mediul

Bibliografie

Balint Gyongyvér (2021): Szocioldgia. (Sociologie) El6adas vazlatok. T3 Kiado, Sepsiszentgyorgy.
(http://tananyag.wordpress.com/)

Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szociologidba. (Introducere in sociologie) Osiris Kiado, Budapest.
(http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_ 520 bevezetes_a_szociologiaba/index.html)
Bowker, John (2009): A vilag vallasai: a nagy hitrendszerek bemutatasa. (Religiile lumii: prezentarea
marilor sisteme de credinta) Gabo, Budapest. (1 ex.)

Gerevich Jozsef, Bacskai Erika (2017): Agresszio, ongyilkossag, addikcio. (Agresivitate, sinucidere,
dependenta) Noran Libro, Budapest. (1 ex.)

Giddens, Anthony (2008): Szociologia. (Sociologie) Osiris Kiado, Budapest.
(https://docs.google.com/file/d/0BOcDKXS5PwTsMmQ3MmQ1INjUINmQ3OCOON2ESLTKk3MTItZmUSZT
hmN2M2Yzg0/view) (10 ex.)

Kolosi Tamas, Téth Istvan Gyorgy, Vukovich Gyorgy (ed.) (2012): Tarsadalmi riport. (Raport Social)
TARKI, Budapest. (2 ex.)

Malota, Erzsébet, Mitev, Ariel (2013). Kulturak talalkozasa: nemzetk6zi kommunikacio, kultarsokk,
sztereotipiak. (Intdlnirea dintre culturi: comunicare internationald, soc cultural, stereotipii) Alinea,
Budapest (1 ex.)

Papp Z. Attila szerk. (2017): Valtozé kisebbség: Karpat-medencei magyar fiatalok: a GeneZY's 2015 kutatas
eredményei. (Minoritate in schimbare: Tinerii maghiari din Bazinul Carpatic: rezultatele cercetarii
GeneZYs 2015) Mathias Corvinus Collegium - Tihanyi Alapitvany, Budapest. (1 ex.)

Sagi Zoltan (2015): A kotddés haloi. A kdzosségben 1étezve. (Refelelel de conectare. Viata in comunitate)
Argus, Ujvidék. (1 ex.)

Straub, Eberhard (2018): Az €16 varos - Az urbanus életformak valtozésai. (Orasul care traieste. Schimbari
in modurile de viata urbane) Typotex, Budapest. (6 ex.)

Valuch Tibor (2015): A jelenkori magyar tarsadalom. (Societatea maghiara de azi) Osiris, Budapest. (1 ex.)
Stiglitz, Joseph E. (2003): A globalizacio ¢és visszassagai. (Globalizarea si neregularitatile ei) Napvilag
Kiadd, Budapest. (5 ex.)

Fond de timp alocat/

8.2. Seminar Metode de predare ..
P Observatii

1. Introducere. Organizarea si cerintele

seminarului, criteriile de evaluare. Mod de 2 ore

. ) o interpretare de texte,
viata si structura timpului liber

conversatie, explicatie
2. Starea de sanatate si consumul de alimente 2 ore



http://tananyag.wordpress.com/
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba/index.html
https://docs.google.com/file/d/0B0cDKX5PwfTsMmQ3MmQ1NjUtNmQ3OC00N2E5LTk3MTItZmU5ZThmN2M2Yzg0/view
https://docs.google.com/file/d/0B0cDKX5PwfTsMmQ3MmQ1NjUtNmQ3OC00N2E5LTk3MTItZmU5ZThmN2M2Yzg0/view

3. Etnii si relatii interetnice. Discriminarea 2 ore
dupa etnie
4. Drumul spre cunoastere si valoarea 2

. > > ore
diplomelor
5. Indicatori ale instruirii 2 ore
6. Manipularea din mass-media 2 ore
7. Rolul corporatiilor in era globalizarii 2 ore
8. Piata fortei de munca si efectele somajului 2 ore
9. Socializarea politica si partidele politice 2 ore
10. Consumul de droguri: cauze si consecinte 2 ore
11. Indicatori ale religiozitatii si religiile lumii 2 ore
12. Formele asocierii si retelele sociale 2 ore
13. Societatea romana Tnainte si dupa 1989 2 ore
14. Cauzele si consecintele Incalzirii globale 2 ore
Bibliografie

Gergely Orsolya (2014): Tarsadalomtudomanyi szévegek szerkesztési technikai. El6adés vazlatok. (Tehnici
de redactare ale textelor sociale. Schite de curs) Gyakorlatok és feladatok. T3 Kiadd, Sepsiszentgyorgy.
(http://tananyag.wordpress.com/)

Eco, Umberto (2005): Hogyan irjunk szakdolgozatot. (Cum sa scriem o lucrare de licenta) Kairosz Kiado,
Budapest.http://www.kodaly-bp.sulinet.hu/pefele/E-

k%C3%B6nyvek/Eco%20Hogyan%20%C3%A Drjunk%?20szakdolgozatot.pdf

Erdélyi Téarsadalom http://erdelyitarsadalom.adatbank.transindex.ro/

Digitélis szovegtar a szegénységrol http://adatbank.transindex.ro/belso.php?alk=42 &k=5

Szociologiai Szemle http://www.szociologia.hu/szamok 1991 2010/

Sociologie Romaneasca http://www.arsociologie.ro/ro/arhiva-sociologie-romaneasca

Calitatea Vietii http://www.revistacalitateavietii.ro/arhiva.html

Acta Universitatis Sapientiae Social Analysis http://www.acta.sapientia.ro/acta-social/social-main.htm

8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Bibliografie

8.4. Proiect Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Bibliografie

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp alocat/
Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Atat obiectivele educationale, cat si continutul acestei discipline sunt in conformitate cu abordarea altor
universitati din Roméania si Europa.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:



http://tananyag.wordpress.com/
http://www.kodaly-bp.sulinet.hu/pefele/E-k%C3%B6nyvek/Eco%20Hogyan%20%C3%ADrjunk%20szakdolgozatot.pdf
http://www.kodaly-bp.sulinet.hu/pefele/E-k%C3%B6nyvek/Eco%20Hogyan%20%C3%ADrjunk%20szakdolgozatot.pdf
http://erdelyitarsadalom.adatbank.transindex.ro/
http://adatbank.transindex.ro/belso.php?alk=42&k=5
http://www.szociologia.hu/szamok_1991_2010/
http://www.arsociologie.ro/ro/arhiva-sociologie-romaneasca
http://www.revistacalitateavietii.ro/arhiva.html
http://www.acta.sapientia.ro/acta-social/social-main.htm

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.4. Curs cunoasterea conceptelor si
a notiunilor de baza, evaluare pe parcurs
totodata capacitatea de a (rezultatul cumulat al 33%
explica si adapta acestea lg testelor fulger)
societatea contemporand
cunoasterea conceptelor si
a notiunilor de baza,
totodatd capacitatea de a examen dupa subiecte 33%
explica si adapta pe formulate (oral)
acestea la societatea
contemporana
10.5. Seminar aprecierea modului de
capacitatea de a Intelege pregatire fltm1'cav prin
sl interpreta conceptele prezentd ac1':1va 3 33%
si teoriile citite realizarea Schltel.(.)r pe
parcursul seminariilor in
temele date
Laborator
Proiect
Practica
10.6. Standard minim de performanta
° cunoasterea a cel pugin 30% a notiunilor de baza discutate la ore
° intelegerea teoriilor de baza
° frecventarea seminariilor in proportie de 60%
Data completarii Semnadtura titularului disciplinei Semnadtura titularului/rilor de aplicatii
15.07.2021. Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér Lect. univ. dr. Balint Gyongyvér
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
30.07.2021. conferentiar univ. dr. Bako Rozalia-Klara

Semnatura responsabilului programului de studii

conferentiar univ. dr. Nistor Laura



	FIŞA DISCIPLINEI
	pentru anul universitar 2021/22
	(în baza OM nr. 5703/2011)
	1. Date despre program
	2. Date despre disciplină
	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	Aprobat prin decizia Consiliului Facultăţii nr.  656 / 08. 09. 2021.
	4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	5. Condiții (acolo unde este cazul)
	6. Competențele specifice acumulate
	7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor acumulate)
	8. Conținuturi
	9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	10. Evaluare
	A. Condiții de îndeplinit pentru prezentarea la evaluare:
	B. Criterii, metode și ponderi în evaluare:
	Data completării                 Semnătura titularului disciplinei     Semnătura titularului/rilor de aplicații
	15.07.2021.      Lect. univ. dr. Bálint Gyöngyvér           Lect. univ. dr. Bálint Gyöngyvér
	Data avizării în departament                  Semnătura directorului de departament
	30.07.2021.                 conferențiar univ. dr. Bakó Rozália-Klára
	Semnătura responsabilului programului de studii
	conferențiar univ. dr. Nistor Laura

