Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI Facultatii nr. 656 / 08. 09. 2021.

pentru anul universitar 2021/22

(in baza OM nr. 5703/2011)

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti,
Miercurea Ciuc

1.3. Domeniul de studii Sociologie

1.4. Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studiu Resurse umane

1.6. Calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamentul de Stiinte Sociale
2.1. Denumirea disciplinei Practica: cercetare aplicati in vederea licentei
2.2. Tipul activitatii Asistat Asistat partial: Neasistat
integral

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Lect. univ. dr. Bélint Blanka

laborator Lect. univ. dr. Bélint Blanka
2.5. Anulde |III 2.6. 6 |2.7.Forma |C 2.8. Tipul DI
studiu Semestrul de verificare disciplinei
2.9. Categoria | DD 2.10 - 2.11. Codul | CBPS0106
formativa Categoria disciplinei

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 5 | Din care: 3.2. curs 3.3. seminar / 5
sdptamana laborator/
proiect/
practica
3.4. Total ore din planul de 60 | Din care: 3.5. curs 3.6. seminar/ 60
invatamant laborator/
proiect/
practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 10
3.8. Total ore pe semestru 250
3.9. Total ore studiu individual 190
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 65
teren
c) Pregitire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 58
d) Tutoriat 16
e) Examinari 6
f) Alte activitati:




4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a Practica se va desfasura 1n cadrul unei organizatii — partener
seminarului/laboratorului/proiectului/practicii | de practica pe baza unei Conventii de practica cu
respectarea normelor pentru prevenirea contaminarii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2

6. Competentele specifice acumulate

-Cunoasterea principalelor metode de cercetare in resurse umane

dntelegerea avantajelor si limitelor specifice principalelor metode de cercetare in resurse
umane

dnsusirea si utilizarea adecvata a conceptelor, termenilor si notiunilor specifice domeniului
Competente {ntelegerea si respectarea principiilor privind etica si deontologia cercetirii in resurse
umane

Proiectarea unor metodologii de cercetare in resurse umane

Realizarea unor instrumente de cercetare: chestionar, ghid de interviu

“Evaluarea validitatii unor instrumente de cercetare

profesionale

Competente Dezvoltare personala si profesionala

transversale -Autonomie $i responsabilitate

-Capacitatea de adaptare la noi situatii

-Abilitatea de a lucra independent si de a lua decizii
~Capacitatea de a solutiona probleme

Preocupare pentru obtinerea calitati

~Capacitatea de a lucra in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al - Obiectivul general al disciplinei este pregatirea studentiilor sa fie
disciplinei capabili de a pune in practicd cunostintele acumulate pe parcursul studiilor.
7.2. Obiectivele specifice -Sa inteleaga diferentele practice a metodelor de cercetare in resurse umane
-Sa inteleaga rostul specific fiecarei metode de cercetare aplicate
-S4 fie capabil sa planifice si sa realizeze o cercetare in resurse umane

8. Continuturi

8.5. Practica Metode de predare Fond de timp

alocat/
Observatii

Activitatea de practica se finalizeazd cu o cercetare in | Munca individuala sub 60 ore

resurse umane. indrumare si supraveghere.

Bibliografie

. Armstrong, Michael: Managementul resurselor umane. Manual de practica., Editura CODECS,

Bucuresti, 2003.

. Bélint Gyongyvér: Emberi er6forras menedzsment. Eldadés vazlatok. (Managementul resurselor

umane. Schite de curs) 2016. T3 Konyvkiadd, Sepsiszentgyorgy. (http://tananyag.wordpress.com/)




. HR Club: Manual de bune practici in managementul resurselor umane
. Manaila I.: Consilier-Managementul resurselor umane. Editura Rentrop and Straton, 2009
. Panisioara G.- Panisioara [.O.: Managamentul resurselor umane. Editura Polirom, lasi, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

° Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania

° Cunostintele si competentele acumulate corespund cu asteptarile angajatorilor cat si asociatiilor
profesionale.

° Disciplina ofera studentilor posibilitatea de a pune n practica cunostintele si competentele dobandite

specifice programului.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.5. Practica Calitatea cercetarii Examen oral — prezentarea 100%
elaborate pe parcursul rezultatelor preliminarii
semestrului.
10.6. Standard minim de performanta
° Cunoasterea metodelor si a tehnicilor de cercetare 1n resurse umane
° Realizarea unei cercetdri empirice
Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
26 iulie 2021 Lect. univ.dr. Balint Blanka Lect. univ.dr. Balint Blanka
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26 iulie 2021

Semnaétura responsabilului programului de studii
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