
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 
pentru anul universitar 2021/22 

(în baza OM nr. 5703/2011) 

1. Date despre program 
1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca 
1.2. Facultatea/ DSPP Facultatea de Științe Economice, Socio-Umane și Inginerești, 

Miercurea Ciuc 
1.3. Domeniul de studii Sociologie 
1.4. Ciclul de studii Licență 
1.5. Programul de studiu  Resurse umane 
1.6. Calificarea Resurse umane 

 

2. Date despre disciplină 
2.0. Departamentul Departamentul de Științe Sociale 
2.1. Denumirea disciplinei Politici sociale 
2.2. Tipul activității Asistat 

integral  
Asistat parțial:  Neasistat 

- - - 
2.3. Titularul disciplinei   /Titularul cursului Lect. univ. dr. Gergely Orsolya 
2.4. Titularul(ii) activităților de  
                              

seminar Lect. univ. dr. Gergely Orsolya 
laborator - 
proiect - 

2.5. Anul de 
studiu 

III. 2.6. 
Semestrul 

6.  2.7. Forma 
de verificare 

C 2.8. Tipul 
disciplinei 

DI 

2.9. Categoria 
formativă 

DS 2.10 
Categoria 
disciplinei 

- 2.11. Codul 
disciplinei 

CBPS0431 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1. Număr de ore pe 
săptămână 

3 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar /   
    laborator/ 
     proiect/ 
     practică 

2 

3.4. Total ore din planul de 
învăţământ 

48 Din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar/ 
       laborator/ 
       proiect/ 
       practică 

24 

3.7. Numărul de puncte de credit conform planului de învățământ 3 
3.8. Total ore pe semestru 75 
3.9. Total ore studiu individual 27 
3.10. Distribuția fondului de timp: ore 
a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe 9 
b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 
teren 

9 

c) Pregătire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 6 

Aprobat prin decizia Consiliului 
Facultăţii nr.  656 / 08. 09. 
2021.                              

 



 

 

d) Tutoriat  
e) Examinări  3 
f) Alte activități:  1 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum  
4.2. de competențe  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 
5.1.  De desfășurare a cursului Sală cu acces internet, proiector  
5.2.  De desfășurare a 
seminarului/laboratorului/proiectului/practicii 

Sală cu acces internet, proiector, mese mobile pentru munca 
în grup 

 

 
6. Competențele specifice acumulate 

Competenţe 
profesionale 

● înţelege principiile politicilor sociale  

● cunoaşte modul de funcţionare si finanţare a statului bunăstării 

● poate analiza efectele politicilor sociale 

● poate proiecta, crea noi politici sociale cu scopuri bine definite 

● poate utiliza un limbaj elevat, de specialitate în definirea politicilor sociale și 
problematica sărăciei 

● înțelege noile tendințe din domeniul politicilor sociale pe plan European 

Competenţe 
transversale 

● înțelege valorile care stau la baza politicilor sociale.  

● cunoaște cele mai importante actori din zona Harghita, Covasna și Mureș din 
domeniul serviciilor sociale 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor acumulate) 
7.1. Obiectivul general al 
disciplinei 

Familiarizarea termenilor specifici de politici sociale, însuşirea tehnicilor, 
valorilor, principilor şi noţiunilor fundamentale, principalele componente ale 
domeniului politicilor sociale. 

7.2. Obiectivele specifice 
 

studenţii să înţeleagă procesele fundamentale ale sistemului de politică 
socială,  
să cunoască serviciile române actuale din domeniului politicilor sociale 
să cunoască serviciile din domeniului politicilor sociale care pot fi accesate 
din zona în care locuiește 
să fie capabili de a identifica şi utiliza cunoaşterea ştiinţifică în 
fundamentarea politicilor sociale, indiferent de ideologia din care acestea 
sunt elaborate 

 
 
 
 



 

 

8. Conținuturi 
8.1. Curs Metode de predare Fond de timp 

alocat / 
Observații 

1. Istoria bunăstării. Noțiuni fundamentale. Politici sociale ca un 
răspuns la probleme sociale. Teorii, paradigme și noțiuni de bază.  

prelegere, explicație 
problematizare 
analiză comparative, 
demonstraţie euristică 

2 ore 

2. Statul bunăstării. Dezvoltarea. Tipologii. Uniunea Europeană și 
politicile sociale. 

2 ore 

3. Politici sociale în România I. Perioada socialistă.  2 ore 
4. Politici sociale în România II. Peioada de tranziție. 2 ore 
5. Șomajul ca o problemă socială.  2 ore 
6. Problematica inegalității de gen. Politici de gen.   2 ore 
7. Populație de etnie romă.   2 ore 
8. Politici salariale.   2 ore 
9. Politici de sănătate.  2 ore 
10. Creșterea populației vârstnice ca problemă socială.  Politici de 
pensii 

2 ore 

11. Îngrijirea de lungă durată ca o problemă majoră 
contemporană  

2 ore 

12. Colocviu problematizare 2 ore 
Bibliografie:  
GERGELY O. (2021) Szociálpolitikák. Előadásvázlatok. (Politici sociale în România. Accesibil în format 
electronic). 
Elena Zamfir (2000) Politici de gen. Editura Expert, Bucureşti.     
8.2. Seminar  Metode de predare Fond de timp 

alocat/ 
Observații  

1. Politici sociale: „policy developement” și „policy making” prezentare*, discuţii 
 

4 ore 

2. Educația și politica socială în România și în UE. 4 ore 

3. Șomajul și migrația populației în UE. 4 ore 

4. Femeile pe piața muncii. 4 ore 

5. Vârstnicii, pensionare și îngrijire de lungă durată 4 ore 

6. Situație romilor în România și în UE. 4 ore 

Bibliografie:  
*de către studenți pe baza unor studii și lecturi 
Gergely Orsolya (2021) Szociálpolitikai gyakorlatok Romániában és az Európai Únióban. Elektronikus szöveggyűjtemény. 
(Politici sociale în România și în UE. Antologie de texte. Accesibil în format electronic.) 

 
9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 
asociațiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Studenții vor fi capabili să identifice cele mai mari probleme legate de probleme sociale din zona lor, să cunoască 
tehnici de implementarea unor politici sociale. Pe parcursul cursului vor cunoaște și cele mai importante actori sociali 
din regiunea noastră (instituții statale și asociații, fundații de caritate non profit), care au rol determinativ în servicii 
sociale. 

 
10. Evaluare 
A. Condiții de îndeplinit pentru prezentarea la evaluare: 

O prezentare orală pe o temă aleasă, legată de politici sociale.  
 
 



 

 

B. Criterii, metode și ponderi în evaluare: 
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota 

finală 
10.4. Curs Capacitatea de a utiliza 

în mod integrat 
conceptele de bază ale 
disciplinei 

Colocviu  50% 

10.5.  Seminar Capacitatea de a aplica la 
cazuri concrete 
conceptele și teoriile 
însușite.  
Capacitatea de a aborda 
și prezenta conținutul 
unui text, studiu științific 

Prezentare ppt.                                                   50% 

10.6. Standard minim de performanță 
● Definirea noțiunilor de bază în domeniul politicilor sociale 
● Cunoaștere cele mai importante domenii de politici sociale 
● Capacitatea de a identifica și de a fi conștient de cele mai importante provocări din domeniul 
politicilor sociale din România 

 

Data completării      Semnătura titularului disciplinei     Semnătura titularului/rilor de aplicații 

              29. iulie 2021                            ...............................                     ................................... 

Data avizării în departament                  Semnătura directorului de departament  

   29. iulie 2021                                  …............................  

Semnătura responsabilului programului de studii 

…………………………………………………. 
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